INTRODUCCION.
EL PROGRAMA PRO ACCESO
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD AL EMPLEO PUBLICO,
DEL REAL PATRONATO (*)

Demetrio Casado
Director Técnico del Real Patronato sobre Discapacidad.

En su calidad de empleadores los Estados deben crear condiciones
favorables para el empleo de personas con discapacidad en el sector
publico (Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades pa-
ra las Personas con Discapacidad, art. 7.5)

La politica pro acceso a empleo publico de las personas con discapacidad cuenta en
Esparia con &l antecedente de las medidas privativas en favor de los mutilados de guerra. Mas
en 1985, el Gobierno de la Nacion adopta medidas de accesibilidad que parecen marcar un
nuevo derrotero. El Real Patronato —entonces de Prevencion y de Atencion a Personas con
Minusvalia, y sobre Discapacidad, ahora— viene desarrollando, desde dicho afio, un progra-
ma de apoyo y seguimiento.

(*) El presente texto ha sido elaborado a partir de estos antecedentes: 1/ introduccion de M.2 Eugenia Zabarte a las
Sesiones Informativas sobre Acceso a Empleo Publico, celebradas en Madrid los dias 25 y 26 de noviembre de
1986; 2/ introduccion de quien suscribe a la segunda edicion de dichas Sesiones, que tuvieron lugar en Barcelona
losdias 1y 2 de octubre de 1987; 3/ ponenciadel firmante sobre “ Acceso al empleo publico”, presentada en € con-
greso “Minusvalias. Ocupacion. Trabajo”, celebrada en Valencialos dias 9 a 11 de diciembre de 1988; 4/ informes
de seguimiento del programa “Pro acceso al empleo publico de las personas con discapacidad” del Real Patronato
de Prevencién y de Atencion a Personas con Minusvalia.
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1. PRACTICAS TRADICIONALES DE INTEGRACION Y EXCLUSION
LABORAL

Contralo que suele creerse, laintegracion laboral de |as personas con deficiencias no
es una novedad que nos trae el moderno Estado social; a contrario, es préactica antigua, bien
que en el sector privado. En las sociedades tradicionales, las familias de campesinos auto-
nomos se las arreglaban para distribuir el trabajo entre sus miembros, segun sus capacidades
diferenciales. Lo mismo cabe decir de las familias artesanas 0 comerciantes. Las entidades
no lucrativas, como las de caracter religioso, también practican tradicionalmente la integra-
cion laboral de personas con discapacidades en menesteres subalternos. Por o demas, la
orientacion de los nifios y jovenes hacia of icios compatibles con deficiencias es practica anti-
gua; recordemos la opcién usual de algunos afectados en sus miembros inferiores por la sas-
treria o la reparacion de calzado.

Por supuesto que las citadas formulas siguen practicandose en las sociedades menos
modernizadas, y perviven residualmente en las nuestras. Pero eslo cierto que el industrialis-
mo y, méas ampliamente, el moderno capitalismo vinieron a alterar severamente el equilibrio
tradicional. El sistema fabril redujo € dmbito manufacturero controlado por familias pro-
ductivas. La carreradel beneficio llevé aunas formas de reclutay seleccion de personal par-
ticularmente excluyentes para la gente con deficiencias. Andando € tiempo, no obstante, la
nueva economia alumbraria principiosy técnicas favorables alaintegracion de los afectados
por limitaciones. Me estoy refiriendo especialmente ala ergonomia, que ya apunta en Taylor
y que emerge plenamente con el movimiento de la psicologia industrial .

En el sector publico ha predominado histéricamente la pauta de exclusién de las per-
sonas con deficiencias. En nuestro pais se ha venido manteniendo como requisito de admi-
sién para los aspirantes a funcionarios un criterio razonable: “No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones’ (art. 24.3 de la
Ley de Funcionarios Civiles del Estado, articulada por Decreto 315/64, de 7 de febrero). El
problema radicaba en que su reglamentacion se hizo abusivamente en no pocos casos. Se
establecieron cuadros de incapacidades para ciertos cuerpos y escalas de funcionarios no
fundados del todo en exigencias funcionales. Sirvan como ejemplo |os rigurosos cuadros tra-
dicionales de circunstancias fisicas y psiquicas excluyentes de la Carrera Diplomatica, del
Magisterio Nacional o de los Cuerpos de Correos?®. Cabe suponer que estas medidas de
exclusion obedecieron, en muchos casos, a la identificacion o confusion entre la deficiencia

! Dglando a un lado antecedentes remotos, pueden verse, a titulo de muestra, los siguientes: Orden del Ministerio de
Asuntos Exteriores de 16 de marzo de 1973; Orden del Ministerio de Educaciéon y Ciencia de 1 de febrero de 1971;
Orden del Ministerio de Gobernacion de 18 de marzo de 1982.

8



y laslimitaciones del funcionamiento; se da por sentado que ciertas deficiencias fisicas o psi-
guicas conllevan necesariamente determinadas mermas funcionales. No hay que descartar,
de todos modos, que tales exclusiones se inspiren en el celo por las imagenes corporativas.

En € plano internacional se registra un movimiento sostenido en la direccién de la
integracion laboral de las personas con discapacidades. Al efecto, se han arbitrado cuatro for-
mulas principales. empleo normalizado, empleo reservado, enclaves y empleo especial. Se
juzgalo més deseable € trabajo auténomo o por cuenta ajena en unidades productivas con-
vencionales, bien que con el apoyo, s es necesario, de estimulos econémicos a la empresa,
adaptacion de puestos de trabajo, preparadores, etc. Se suele recurrir, ademas, alareservade
un porcentaje de puestos de trabajo en las empresas con un cierto volumen de empleo. Una
formula de aproximacion consiste en insertar dentro del centro de trabajo convencional uni-
dades con algun tipo de apoyo o especialidad en las condiciones de trabajo. Finalmente, €l
empleo especial se genera mediante la constitucion de talleres o centros con puestos reser-
vados en su mayoria para personas discapacitadas, y con un régimen laboral especial 2.

El panorama internacional nos ofrece también préacticas de proteccion laboral parala
poblacion que consideramos en el sector publico®. Las medidas més espectaculares son, sin
duda, las cuotas y reservas de plazas; en nuestro entorno mas préximo, la Unién Europea, la
generalidad de los paises miembros las vienen aplicando®.

2. ANTECEDENTES NACIONALES
Las medidas de empleo publico preferente para los mutilados de guerra son anterio-

res a nuestra Ultima guerra civil (1936-1939), pero de la misma derivé una renovacion de
aguélla. En la “zona nacional”, se registra un Decreto, de 5 de abril de 1938, por €l que se

2 El pensamiento internacional sobre estas cuestiones puede encontrarse en documentos programaticos diversos, y espe-
cialmente en & Programa de Accion Mundial para las Personas con Discapacidad, de Naciones Unidas (Parrafos 127 a
133), y en las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad (art. 7) En
cuanto a la politica social de empleo para personas con discapacidad en Espafia puede consultarse €l trabajo de Luis
Enrigue de la Villa'y José Antonio Sargadoy, actualizado por Eusebio Nifio: Derecho a trabajo de las personas con
minusvalia, Secretaria General del Real Patronato de Prevencidn y de Atencion a Personas con Minusvalia, Madrid,
1987; y Ricard Esteban, Derecho a trabajo de las personas con discapacidad, Real Patronato sobre Discapacidad,
Madrid, 2001.

*Ver Manuel Aznar Lépez, “Introduccion al empleo publico de las personas con discapacidad. Una perspectiva compa-
rada’, Acceso de las personas con discapacidad a empleo publico, Real Patronato de Prevencion y de Atencién a
Personas con Minusvalia, Madrid, 2000.

4V éase € informe de la Comisién de las Comunidades Europeas sobre la aplicacion de la Recomendacion del Conseio
86/379/CEE, del 24 de julio de 1986, sobre el empleo de los minusvalidos en la Comunidad, pags. 110 a 111 bis; tam-

bién, Conseil de L’ Europe, Legidation relative ala réadaptation des personnes handicapées, 1993, pags. 233 a 288; asi-
mismo €l trabajo de Manuel Aznar Lépez citado.
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aprueba el reglamento del Benemérito Cuerpo de Mutilados de Guerra por laPatria, en € que
se adoptan amplias medidas de acceso a empleo publico y asimilado para los mismos; en
concreto, se reserva el 30 por ciento de las plazas en numerosos e importantes cuerpos y
escalas de laAdministracion del Estado, de las Corporaciones Locales y de empresas publi-
cas. La citada norma fue derogada por la Ley de 26 de diciembre de 1958, y ésta por la de
11 de marzo de 1976; en la misma se mantiene la pauta de empleo reservado, bien que se
reduce la cuotaa un 5 por ciento.

Seglin mis datos, la primera disposicion espafiola de carécter general protectora del
empleo de las personas con deficiencias data de 1970: es el Decreto 2351/1970, de 20 de
agosto. En é se establecen medidas de rehabilitacion meédica, formacion profesional, empleo
protegido, asistencia social y promocién social. Algunos de los preceptos de esta norma fue-
ron objeto de nueva redaccién, mendiante el Decreto 1378/1975, de 12 de junio, y € Real
Decreto 1567/1976, de 7 de junio. Mas, los preceptos relativos al empleo que contienen
dichos decretos afectan solo al sector privado, con lo que se produce un mal gjemplo de las
Administraciones Publicas.

Debo recordar seguidamente unaimportante norma que reserva plazas publicas a per-
sonas con discapacidad. Se trata de la Orden del Ministerio de Trabajo, de 11 de enero de
1974, sobre empleo de trabajadores minusvalidos y mayores de 40 afios por entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social y Mutuas Patronales de Accidentes de
Trabgjo. La unica e importante medida que establece esta norma es la reserva, en favor de
los dos col ectivos mencionados, de “ el 75 por cien de las vacantes que se convoguen... en las
distintas categorias o puestos de trabajo comprendidos en los Grupos o Cuerpos de personal
Subalterno”.

He aqui dos malas decisiones. la primera consiste en la gran magnitud del porcenta-
je de reserva; la segunda en su concentracion clasista en € personal subalterno, muchos de
cuyos puestos implican exigencias fisicas notables, sobre todo en los centros sanitarios. La
aplicacion de esta medida dio lugar a no pocas discrepancias entre, por una parte, |os traba-
jadores discapacitados y su entidad valedora (el Servicio Socia de Rehabilitacion y
Recuperacion de Minusvdlidos) y, por otra, las entidades empleadoras. Algunas de éstas,
especialmente el Instituto Nacional de la Salud, llegaron a experimentar problemas funcio-
nales graves. Ello motivd, a no dudarlo, que se llegara a no aplicar la norma en cuestion.
Sirvi6 de ocasion para ello, paraddjicamente, la promulgacion de la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de integracion social de los minusvéidos (LISMI), que no recoge la obligacion de
reserva evocada, aungue tampoco la suprime.

Larestriccion de dichareservaal éreadela Seguridad Social se explica, sin duda, por-
gue dicha area estaba bgjo la administracion del departamento responsable en materia de
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empleo para personas con minusvalias, € de Trabgo. En cualquier caso, dio lugar a una
expectativa de extension a todo el sector publico. Lalogica de la universalizacion se mani-
fiesta expresamente en 1974:

“Se agradece a Ministerio de Trabajo la reserva de plazas para minusvali-
dos en los organismos de la Seguridad Social y se recomienda se amplie atoda
la Administracién Publica’ °.

La propuesta no fue atendida en términos préacticos de modo inmediato.

En la Constitucion Espafiola de 1978 se garantiza a los ciudadanos €l acceso alafun-
cion publica en condiciones de igualdad (art. 23.2); a la vez, se encomienda a los poderes
publicos e amparo de las personas con deficiencias para que puedan disfrutar de los dere-
chos fundamentales, como e anterior (art. 49). Pero estos son preceptos cuya efectividad
requiere de su regulacion juridica ordinariay susceptibles de diversos desarrollos. Layacita-
da LISMI no vamas alla de establecer la igualdad de acceso, para las personas con minus-
valias, a las pruebas de seleccion para la funcion publica; igualdad que, por cierto, parece
negar a exigir una acreditacion de aptitud previa a las pruebas selectivas:

“Las condiciones personaes de aptitud para el gercicio de las funciones
correspondientes se acreditaran en su caso mediante dictamen vinculante
expedido por e equipo multiprofesional competente, que deberd ser emi-
tido con anterioridad a lainiciacién de las pruebas selectivas’ (art. 38.3).

Cabe entender que laLISMI niega €l principio de igualdad que afirma porque, en €
procedimiento comln de seleccidn paralafuncién publica se viene previendo la acreditacion
de los requisitos que se exigen con posterioridad a la superacion de las pruebas. El segundo
parrafo del articulo 38.3 transcrito revelaingenuamente, por lo demas, €l supuesto de que las
pruebas selectivas no servirdn para evaluar la aptitud de los candidatos con minusvalias.
Dicho de otro modo, “ € equipo multiprofesional competente”, en virtud de una valoracion
gue no pasa de ser una hipotesis sobre capaci dades/discapacidades -nunca sobre aptitud-,
puede cerrar € paso a personas dispuestas a someterse a las pruebas selectivas acordadas

parael comun de los aspirantes, y que han de suponerse mas conclusivas que cualquier apre-
ciacion de gabinete.

* Ministerio de Trabajo y Seguridad Socia: Minusval 74, Madrid, 1975, pag. 755.
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3. ACCESIBILIDAD MEDIANTE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica
adopta, en su articulo 18, la técnica de la oferta anua de empleo publico para la
Administracion del Estado. Anualmente el Gobierno ha de ordenar la convocatoria de todas
las plazas vacantes y dotadas presupuestariamente. A partir de este momento € Real
Patronato colabora con las Administraciones General del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Corporaciones Locales con vistas a que las ofertas de empleo publico
incluyan medidas de accesibilidad para las personas con discapacidad. Las medidas perse-
guidas se inspiran en estas cuatro pautas:

a) Universalizacion de la accesibilidad.

b) Supresiéon de requisitos de exclusion por deficiencias, salvo en caso de
incompatibilidad real con las funcionesy tareas a desempefiar.

c) Previsidn de adaptaciones en las condiciones de realizacion de las pruebas
selectivas.

d) Cuota de plazas reservadas.

El Real Decreto 152/1985, de 6 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para 1985, primero en su género, ya se atiene alas pautas indicadas. Las medidas de
accesibilidad que establece (art. 5) se extienden atodas las plazas funcionariales y laborales
de la Administracion Central, Organismos Autonomos y Seguridad Social, excepto las de
personal estatutario y laboral de esta Ultima. En cuanto a las propias medidas de accesibili-
dad, la norma citada proscribe las “exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en gue sean incompatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones
correspondientes’; preveé que en las pruebas sel ectivas puedan establ ecerse “ adaptaciones de
tiempo y medios para su realizacion”; establece “ unareserva de plazas para personas minus-
validas que permita alcanzar progresivamente el 2 por ciento de la plantilla del personal
laboral”.

La oferta de empleo publico de 1986 (Real Decreto 350/1986, de 21 de febrero) sigue
los pasos de su precedente, con algunas modificaciones propiciadoras de la accesibilidad.
Por de pronto, la ofertay las medidas que agqui consideramos amplian su cobertura al incluir
a personal laboral de la Seguridad Social. En lo que concierne alas medidas mismas (art. 5)
se ampliala posibilidad de |as adaptaciones en la realizacion de las pruebas “alos cursos de
formacion en practicas’ y se explicitan mas los términos en que deben formularse las con-
vocatorias.
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La oferta correspondiente a 1987 (Real Decreto 198/1987, de 6 de febrero) confirmd
la anterior, con algunas mejoras. Se extiende la prescripcion de igualdad para €l acceso ala
promocion interna. Se especifica que la cuota de reserva, en personal laboral, habria de ser
“no inferior a 2 por ciento del conjunto de las plazas a cubrir por cada Departamento... de
modo que tal reserva permita alcanzar progresivamente el 2 por ciento de la plantilla de per-
sonal laboral...”.

Laofertacentral para1988 (Real Decreto 235/1988, de 18 de marzo) conservalasfor-
mulas de la anterior. Mas no debe entenderse que ello supone su asentamiento definitivo, por
lo que a continuacion diré.

La Ley 23/1988, de 28 de julio, de Modificacion de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica aporta la novedad de extender |a cuota de reserva alas pla-
zas funcionariales, alavez que mejoraladefinicion del procedimiento para alcanzarla. Todo
ello se contiene en la disposicion adicional decimonovenade laLey:

“En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior a 3 por
100 de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad de grado
igual o superior a 3 por 100, de modo que progresivamente se alcance € 2 por
100 de los efectivos totales de la Administracion del Estado, siempre que
superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten e indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio delastareasy
funciones correspondientes, segin se determine reglamentariamente”.

Este precepto vendra a ser recogido mediante una disposicion transitoria del Real
Decreto 315/1989, de 31 de marzo, por € que se aprueba la oferta de empleo publico para
1989. En e mismo se mantienen, por o demas, |as otras medidas de accesibilidad ya consa-
gradas.

Las ofertas de empleo publico de los afios siguientes aplicaron la disposicion legal
citada en lo que atafie areserva de cupo y siguieron la pauta de sus precedentes en las otras
medidas de accesibilidad, es decir, la prohibicion de exclusiones sin base funcional y las
adaptaciones de las pruebas. Estas medidas vendran a tener un fundamento normativo per-
manente mediante a Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se aprueba €
Reglamento Genera de Ingreso del Persona al Servicio de la Administracion Genera del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado (arts. 19 y 34), que también incluye pre-
ceptos relativos a la reserva de cupo (arts. 26.2 y 34).

La citada Ley 30/1984 atribuye a su articulo 18 citado, por el que regula e régimen
13



de oferta anual de empleo publico, carécter de base. En virtud de ello las Comunidades
Autdnomas adoptan dicho procedimiento; en unos casos fundandose directamente en la pro-
piaLey estatal, en otros previa aprobacion de sus propias leyes de funcion publica. Algunas
detaesleyesy otras normas de funcion publicaincluyen preceptos propiciadores de la acce-
sibilidad al empleo publico de las personas con minusvalia.

Catalufia constituye un caso especia que reguiere mencion aparte. Antes de aprobar-
se tanto la Ley 30/1984 como la Ley 17/1985, de 23 de julio, de funcion publica de la
Administracion de la Generalidad catalana, el Consegjo Ejecutivo de la misma aprobd el
Decreto 72/1984, de 15 de marzo, sobre integracion de los disminuidos en los organismos
dependientes de su Administracion. Esta normaincluye dos medidas pro accesibilidad: reser-
vade plazas, en plantillas tanto funcionariales como laborales, no inferior a 2 por ciento para
personas con minusvalia; condicionamiento de las subvenciones publicas al cumplimiento
por las empresas y organismos destinatarios de las mismas de las cuotas de reserva impues-
taen € articulo 38.1 de la LISMI. Estas dos medidas se confirman y amplian en el Decreto
238/1987, de 20 dejulio, por € que se desarrolla el capitulo X del Titulo IV delacitada Ley
de funcién publica catalana, y se fomentan otras vias concurrentes para la integracion labo-
ral de las personas con minusvalia

Por lo que concierne a la esfera de la Corporaciones Locales es de citar, en primer
lugar, que laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, estable-
ce para aquellas, en su articulo 91, e procedimiento de oferta de empleo publico. El Go-
bierno central, mediante el Real Decreto 352/1986, de 10 de febrero, por € que se estable-
cen criterios de coordinacion de la oferta de empleo publico de las Corporaciones Locales
para 1986, acuerda las pautas de accesibilidad, pargjas alas de la oferta central, a que habran
de atenerse aguellas. La informacion disponible sobre el cumplimiento y continuidad de
dichas pautas es fragmentaria y registra comportamientos positivos para una proporcion im-
portante de casos.

4. SEGUIMIENTO Y APOYO

Es cosa sabida que las normas no encierran en si la virtualidad de su cumplimiento
auténomo. Se necesita, a efecto, autoridad moral en quien las dicta, poder coactivo en
guien ha de hacerlas cumplir, conocimiento y competencia préactica de los intermediarios en
latransmision o aplicacion y, por supuesto, viabilidad moral practica de las propias hormas
—aparte del conocimiento por |os interesados®—. Parece que en el comienzo del proceso que

¢ Como observa Andrés Fernandez Cuervo Arroyo, en Gestion de |os procesos de seleccion de personal para €l acceso
al empleo publico de las personas con discapacidad, CC.OO., Federacién Sindical de la Administracion Pablica, 1999,

pag. 5.
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nos ocupa se daban |as citadas circunstancias en términos generales, pero con algunas defi-
ciencias.

Cabe citar, en primer lugar, €l fendmeno de la inercia que se manifiesta, sobre todo,
en las primeras disposiciones de desarrollo de los preceptos de accesibilidad contenidos en
las ofertas de empleo publico. Tal seria el caso de la Circular 1/1985, de 11 de marzo, de la
Secretaria de Estado parala Administracion Publica.

También es de resefiar € problema de lainexperiencia en la aplicacion de las nuevas
disposiciones. La adaptacion de pruebas, la integracion de los seleccionados con minusvali-
as en € trabgo suscitan dudas y vacilaciones muy explicables.

Finalmente quisiera subrayar un hecho mas complejo que los anteriores y que podria
considerarse como una suerte leve de fundamentalismo. Durante los primeros afios de la
experiencia, muchos de quienes estaban interesados en el asunto que aqui trato se centraron
mucho mas en |os principios que en los resultados. Salvo excepciones, tanto |os portavoces
del movimiento asociativo de las personas con discapacidad, como los funcionarios favora-
bles alaintegracion en la funcion publica discutieron apasionadamente las normas de acce-
sibilidad, en tanto que se interesaron muy moderadamente en su difusion, aprovechamiento
y resultados.

Sea como fuere, parece claro que cualquier innovacion con una demanda fraccional
necesita apoyo y seguimiento para cugjar. Asi 1o esta entendiendo €l Real Patronato, que
viene desarrollando, desde 1985, un programa de informes, sesiones informativas, recomen-
daciones y coordinacion de recursos, que se indican en el Anexo.

Mediante el programa de apoyo y seguimiento, €l Real Patronato, ademés de impul-
sar las actuaciones normativas y de gestion equiparadoras, haregistrado su evoluciony lade
los resultados o efectos de las mismas; de todo ello se da cuenta en este volumen.

En el momento presente se observan estas tendencias:

a) Rapida extensiéon de las medidas de accesibilidad en la Administracion
Genera del Estado y de las Comunidades Auténomas y mas tardia, pero
firme, en las Corporaciones Locales.

b) Supresién de los cuadros de exclusion y progresiva adopcion de formulas
funcionales relativas a la capacidad.

c) Rapida extension de las adaptaciones de tiempo y medios correspon-
dientes a pruebas selectivas.
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d) Generdizacion de las cuotas de reserva, con un aprovechamiento mode-
rado por parte de |os destinatarios de las mismas.

Madrid, enero de 2002
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ANEXO

PRINCIPALESACTUACIONES DEL PROGRAMA DEL REAL
PATRONATO PRO ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DE LAS PERSONAS

1)

2)

3)

4)

5

6)

7)

CON DISCAPACIDAD
(Actualizado a diciembre de 2001)

Seguimiento del desarrollo y aplicacion de las normas relativas a la accesibili-
dad de las personas con discapacidad al empleo publico en la oferta de laAdmi-
nistracion del Estado de 1985 (realizado por Ramoén Puig de la Bellacasa, con la
colaboracion de Ana Noguerol y Tomas Roson).

Formulacion de sugerencias para la redaccion de las normas correspondientes a
la oferta central de empleo publico de 1986 y elaboracion y distribucion de un
documento denominado “Medidas administrativas para la adecuada aplicacion
del articulo 5.° del Real Decreto por el que se aprueba la oferta de empleo publi-
co para 1986 sobre acceso de las personas con minusvalias’ (febrero de 1986).

“ Sesiones informativas sobre acceso de las personas con minusvalia a empleo
publico (Administracion del Estado)” (Madrid, 24 y 25 de noviembre de 1986).
Formulacion, de cara ala oferta de 1987, de una “Nota en torno al acceso de las
personas con minusvaliaa empleo pablico” (22 de diciembre de 1986).

Segundo seguimiento andlogo para la oferta de 1986 (por Tomas Roson).

I Sesiones informativas sobre acceso de las personas con minusvalia al empleo
publico”, en colaboracién con la Generalidad de Catalufia (1 y 2 de octubre de
1987). Formulacion, en relacion con la oferta de 1988, de una “Nota de suge-
rencias relativas a acceso delas personas con minusvaliaa empleo publico” (27
de octubre de 1987).

Tercer seguimiento para la oferta central, de 1987 (por Tomas Roson). Primer
seguimiento analogo alos relativos a la oferta central paralas ofertas de las Co-
munidades Autonomas correspondientes a 1987 (por Jaime Ferri).

“Ill Sesiones informativas sobre acceso de las personas con minusvalia al
empleo publico”, en colaboracion con la Generalidad Vaenciana, dentro del
marco del Congreso sobre “Minusvalidos. Ocupacion. Trabago”, que tuvo lugar
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

del 9 a 11 de diciembre de 1988, en Valencia. Distribucion subsiguiente, con
vistaalas ofertas de 1989, de las conclusiones del grupo de trabajo celebrado en
las Il Sesiones.

Cuarto seguimiento de la oferta central, de 1988 (por Tomas Roson). Segundo
seguimiento de las ofertas de Comunidades Autonomas, de 1988 (por Jaime
Ferri).

“IV Sesiones informativas sobre acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico”, en colaboracion con el Departamento de Trabajo y Seguridad
Socia del Gobierno Vasco, los dias 16 y 17 de noviembre de 1989, en Bilbao.
Distribucién subsiguiente, en funcion de las ofertas de 1990, de una “ Seleccién
de referencias y propuestas’, derivadas de las IV Sesiones (por Jaime Ferri).

Quinto seguimiento de la oferta central, de 1988 (por Tomas Roson). Tercer se-
guimiento de | as of ertas de Comunidades Autonomas, de 1988 (por Jaime Ferri).
Primer seguimiento en la Administracion Loca (realizado en la Comunidad
Valenciana por Luis Benito).

“V Sesiones informativas sobre acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico”, en colaboracion con la Generalidad valenciana, los dias 7y 8
de noviembre de 1990. Distribucion subsiguiente de un informe sobre las mis-
mas.

Sexto seguimiento de la oferta central, de 1989 (por Tomés Roson). Cuarto se-
guimiento de | as of ertas de Comunidades Autonomas, de 1989 (por Jaime Ferri).

Reunion de trabajo con representantes de la Comunidad Auténoma de Murciay
de Ayuntamientos de laregion, € dia 20 de noviembre de 1991. En colaboracion
con la Consgjeria de Asuntos Sociales.

“VI Sesiones informativas sobre acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico”, en colaboracion con la Gerencia Provincia del Instituto Anda-
luz de Servicios Sociales y con la Federacion Provincial de Asociaciones de Mi-
nusvaidos Fisicos, que tuvo lugar e dia 25 de noviembre de 1990 en Sevilla

“Jornada sobre empleo de las personas con discapacidad en la Provincia de
Granada’, en colaboracion con la Gerencia Provincial del Instituto Andaluz de
Servicios Sociales y con la Federacion Provincial de Asociaciones de Minusva
lidos Fisicos, que tuvo lugar los dias 11 a 13 de diciembre de 1991 en Granada.
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

Séptimo seguimiento de la oferta central, de 1990 (por Tomés Rosdn con la cola-
boracion de Fatima Mateos, Octavio Aguileray Francisco J. Sanchez Pintado).
Quinto seguimiento de las ofertas de Comunidades Auténomas, de 1990 (por
Jaime Ferri).

“Cursos de preparacion para €l acceso a cuerpos generales’ realizados por €l
Instituto Nacional de Empleo, con la colaboracion de la COCEMFE, en 1991y
1992.

“VII Sesiones informativas sobre €l acceso al empleo publico de las personas
con discapacidad”. Celebradas en Murcialos dias 16 y 17 de diciembre de 1992,
con la colaboracion de la Consgeria de Asuntos Sociales de la Region de
Murcia

“Consideracionesfinales’ delasVI1I Sesionesinformativas sobre €l acceso delas
personas con discapacidades al empleo publico.

Octavo seguimiento de la oferta central, de 1991 (por Tomas Roson con la cola-
boracion de Fatima Mateos, Octavio Aguileray Francisco J. Sanchez Pintado).
Sexto seguimiento de las ofertas de Comunidades Auténomas, de 1991 (por
Jaime Ferri).

“VIII Sesiones informativas sobre acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico”, celebradas en Madrid los dias 16 y 17 de diciembre de 1993,
con la colaboraciéon del Ingtituto Naciona de la Administracion Publica del
MAP.

“Pautas para una correcta aplicacion de las medidas relativas al acceso al empleo
publico de las personas con discapacidad”, diciembre de 1993.

Noveno seguimiento de la oferta central, de 1992 (por Tomas Roson con la cola
boracion de Fatima Mateos y Octavio Aguilera). Séptimo seguimiento de las
ofertas de Comunidades Autonomas, de 1992 ( por Jaime Ferri).

“Jornada sobre el acceso a empleo publico de las personas con discapacidad”,
celebrada en Santander, el dia 11 de octubre de 1994, con la colaboracion de la
Federacion Cantabra de A sociaciones de Minusvalidos Fisicos.

“IX Sesiones informativas sobre acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico”, celebradas los dias 10 y 11 de noviembre de 1994, en Zarago-
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26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

za, en colaboracion con la Consgjeriade Presidenciay Relaciones Institucionales
de Aragon.

“Consideraciones finales” de las | X Sesiones informativas sobre acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico.

Décimo seguimiento de la oferta Central, de 1993 (por Toméas Roson con lacola-
boracion de Fatima Mateosy Octavio Aguilera). Octavo seguimiento delas ofer-
tas de Comunidades Autonomas, de 1993 ( por Jaime Ferri). Primer seguimien-
to del empleo publico de las personas con discapacidad en laAdministracion Lo-
cal (por Antoni Vild).

“X Sesiones informativas sobre acceso de las personas con discapacidad al em-
pleo publico”, que tuvieron lugar en Madrid, los dias 14 y 15 de diciembre de
1995.

“Consideraciones finales’ de las X Sesiones informativas sobre acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico.

Undécimo seguimiento de la oferta Central, de 1994 (por Tomés Roson con la
colaboracion de Fatima Mateos y Octavio Aguilera). Noveno seguimiento de las
ofertas de Comunidades Autonomas, de 1994 ( por Jaime Ferri). Segundo segui-
miento del empleo publico de las personas con discapacidad en el ambito de la
Administracion Local, afio 1994 (por Antoni Vila).

“ X1 Sesiones informativas sobre acceso de las personas con discapacidad al em-
pleo publico”, en colaboracion con la Consgjeria de Bienestar Socia de la Junta
de Extremadura, que tuvieron lugar en Mérida, los dias 12 y 13 de diciembre de
1996.

“Consideraciones finales’ de las X| Sesiones informativas sobre acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico.

Duodécimo seguimiento de la oferta Central, de 1995 (por Toméas Roson con la
colaboracion de Esperanza Martin y Gabriel Gomez). Décimo seguimiento de
las of ertas de Comunidades Auténomas, de 1995 ( por Jaime Ferri). Tercer segui-
miento del empleo publico de las personas con discapacidad en el ambito de la
Administracion Local, afio 1995 (por Antoni Vild).

“XIl Sesiones informativas sobre acceso de las personas con discapacidad al
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35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

empleo publico”, en colaboracién con la Consgjeria de Presidenciay Relaciones
Ingtitucionalesy el Instituto Canario de Administracion Publica, que tuvieron lu-
gar en el Puerto de la Cruz (Tenerife), los dias 24 al 26 de abril de 1997.

“Consideraciones finales’ de las XII Sesiones informativas sobre acceso de las
personas con discapacidad a empleo publico.

Decimosegundo seguimiento de la oferta Central, de 1996 (por Toméas Roson
con la colaboracion de Esperanza Martin y Gabriel Gomez). Undécimo segui-
miento de las ofertas de Comunidades Autonomas, de 1996 (por Jaime Ferri).
Cuarto seguimiento del empleo publico de las personas con discapacidad en €l
ambito de la Administracion Local, afio 1996 (por Antoni Vila).

“Jornada de Trabajo” sobre acceso a empleo publico de |as personas con disca
pacidad, en colaboracion con el Instituto Asturiano de Administracion Pablica
“Adolfo Posada’, que tuvo lugar en Oviedo, el dia 13 de noviembre de 1997.

Decimotercer seguimiento de la Oferta Central, de 1997 (por Tomas Rosdn con
la colaboracién de Esperanza Martin y Gabriel Gomez). Duodécimo seguimien-
to de las ofertas de Comunidades Auténomas, de 1997 (por Jaime Ferri). Quinto
seguimiento del empleo publico de las personas con discapacidad en €l ambito
de laAdministracion Local, afio 1997 (por Antoni Vild).

“XI1Il Sesiones Informativas sobre acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico”, en colaboracion con la Consgjeria de Sanidad y Bienestar So-
cia delaJuntade Cadtillay Ledn, celebradas en Valladolid, los dias 25 y 26 de
mayo de 1998.

Sugerencias al Proyecto de Estatuto Bésico de la Funcién Publica para potenciar
el acceso de las personas con discapacidad al empleo pablico. Valladolid, 25 y
26 de mayo de 1998.

Decimocuarto seguimiento de la Oferta Central, de 1998 (por Tomas Roson con
la colaboracion de Esperanza Martin y Gabriel Gomez). Decimotercer segui-
miento de las ofertas de Comunidades Autdnomas, de 1998 (por Jaime Ferri).
Sexto seguimiento del empleo publico de las personas con discapacidad en €l
ambito de la Administracion Local, afio 1998 (por Antoni Vild).

“X1V Sesiones Informativas sobre acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico”, en colaboracion con las Consgjerias de Administraciones PU-
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43)

44)

45)

46)

47)

blicasy de Bienestar Socia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
que tuvieron lugar en Toledo, los dias 18 y 19 de mayo de 1999.

“Cronica’ de las XIV Sesiones Informativas sobre acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico. Toledo, 18 y 19 de mayo de 1999.

Decimoquinto seguimiento de la Oferta Central, de 1999 (por Gabriel Gomez
Ramirez y Esperanza Martin Aréval o). Decimocuarto seguimiento de las ofertas
de Comunidades Auténomas, de 1999 (por Andrés Fernandez-Cuervo). Séptimo
seguimiento del empleo de las personas con discapacidad en el ambito de la
Administracion Local, afio 1999 (por Antoni Vila).

“XV Sesiones informativas sobre acceso de las personas con discapacidad a
empleo publico”, en colaboracion con la Consgeria de Interior del Gobierno de
la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, que tuvieron lugar en Palma de
Mallorca, los dias 24 y 25 de mayo de 2000.

“Cronica’ delas XV Sesionesinformativas sobre acceso de las personas con dis-
capacidad al empleo publico. Palma de Mallorca, 24 y 25 de mayo de 2000.

Durante €l afio 2001 se harealizado un trabajo de recapitulacion de todalainfor-

macion acopiaday se inicid un estudio sobre los factores del acceso de las per-
sonas con discapacidad a empleo puablico.
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