


























vencion que se ha trabajado; (2) el incre-
mento de personas significativas implica-
das (los apoyos); (3) la retirada progresiva
del profesional como facilitador de la
construccién del plan de futuro; (4) el
numero de recursos comunitarios utiliza-
dos; y (5) los suefios, ilusiones y expecta-
tivas alcanzadas, o sea el logro de los
objetivos propuestos.

Si tenemos presente, tal como hemos rei-
terado, que la PCP, formulada mediante
los planes individuales, genera procesos
de intervenciéon, que fluctian segun las
acciones llevadas a cabo, y segun las per-
sonas implicadas, no podemos olvidar los
desajustes que se pueden observar al pre-
tender iniciar de manera errénea estos
planes y que dificultan no sélo la conse-
cucion de los objetivos sino también la
continuidad del proceso. Por este motivo
y ante la diversidad de causas que pue-
den incidir negativamente en el manteni-
miento de la PCP lo mas adecuado es tra-
tar cada proyecto de futuro personal de
manera particular y udnica, analizando
detenidamente las variables que afectan
a la consolidacion de su dindmica desde
un enfoque plenamente ecoldgico.

Entre los posibles problemas que se pue-
den dar tenemos la ausencia o falta de
coordinacién entre los profesionales
implicados; la aceptacién de las deman-
das expresadas pero sin que haya una
implicacion activa; la negativa por parte
de la persona con necesidades de apoyo a
aceptar a algunos de los profesionales
implicados; la nula coincidencia en las
demandas entre familia y su hijo/a; la ine-
xistencia de apoyos naturales o dificultad
para conseguir incrementar los circulos
de apoyo; la negativa por parte de la

familia en atender las demandas expresa-
das por la persona con discapacidad por
considerarlas un riesgo, o que supongan
unas expectativas demasiado elevadas,
ademas de otras posibles causas.

Asi pues se trata de prever las contingen-
cias negativas que se puedan presentar,
pero sobre todo, no olvidar que la razén
principal de llevar a término una PCP es la
mejora de la calidad de vida de la perso-
na con discapacidad intelectual mediante
la construccién de puentes que le facili-
ten el camino (PATH) y que pueda ser el
auténtico protagonista de su proyecto de
futuro personal.

Asi, mediante el PATH se intenta reflejar
de manera ilustrativa y a la vez atractiva
cuales son los sueios que tiene la perso-
na con discapacidad, y de qué manera
puede el grupo o el circulo de apoyo
hacer real estos suefios, deseos o expec-
tativas de futuro. Tal como se observa en
la Figura 3, el circulo de apoyo (1) es fun-
damental en tanto que ayuda a concre-
tar, si hace falta, los suefios que la perso-
na con necesidad de apoyo quiere conse-
guir. Implica partir hacia unas metas
determinadas acordando la orientacion
que se tiene que llevar a cabo, los ideales
y los valores que las determinan, las capa-
cidades iniciales del grupo. A partir de
aqui se empiezan a concretar las metas y
los objetivos a alcanzar (2); en funcion
del momento conocer la realidad presen-
te de la persona con capacidades latentes
(3), identificando los apoyos (4), definien-
do las capacidades y fortalezas de todos
los implicados (5), p/laneando las posibili-
dades de llevar a cabo las intervenciones
(6), acordando las acciones a desarrollar a
corto plazo (7), y formulando nuevas
acciones a largo plazo (8), hasta conse-
guir las metas previstas.












Esquema 2. Plan de actuacion para la vida independiente (ISSEM, 2004)
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Como hemos ido afirmando a lo largo de
este articulo, disefar planes de futuro
personal centrados en la persona supone
sin duda para los profesionales un autén-
tico reto ya que pueden contribuir a que
las personas con discapacidad puedan ser,
en la medida de sus posibilidades, las
auténticas protagonistas ejerciendo y
asumiendo, no sin esfuerzo el control de
sus vidas.

Extrapolando las palabras de Freire
(1970), la cultura del silencio para las per-

sonas inmersas dentro de un entorno
pobre en apoyos y carente de expectati-
vas, y ademas incapaces de asumir ellas
mismas el control sobre sus formas de
vida tiene que quedar atras de una vez
por todas, e intentar avanzar todavia mas
en los procesos de aprendizaje, sea cual
sea el ambito de actuacién, ya que este
proceso tiene que conducir a las personas
con discapacidades significativas, a sus
familias y a otros miembros de la comu-
nidad la capacidad de crear conjunta-
mente soluciones y nuevas oportunida-
des para mejorar su calidad de vida.
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