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OLALLA LOUREIRO

a igualdad al acceder a la

Universidad es el primer

paso para garantizar la no

discriminacion de las perso-
nas con discapacidad en el camino
hacia un empleo cualificado. Esto
incluye, ademés de multiplicar las
lineas de investigacion, docencia y
formacion que tengan a la discapaci-
dad como eje, acabar con las barre-
ras, tanto fisicas como sociales, de
forma que cualquier persona pueda
acceder en las mismas condiciones a
unos estudios superiores. Es impor-
tante tener en cuenta que la integra-
cion de personas con discapacidad en
la Universidad parece aumentar poco
a poco. Sin embargo, la mala accesi-
bilidad o la ausencia de apoyos adi-
cionales a partir de la finalizacion de
la ensefianza obligatoria y de mate-
rial adecuado representan las barre-
ras mas importantes.

INICIATIVAS

El interés de la UE por crear un Espa-
cio Europeo de Educacion Superior
supone un reto para todo el sistema
universitario, y la reforma educativa
necesaria plantea un incremento de
la calidad, siendo uno de sus indica-
dores el acceso igualitario. Por su
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personas con discapacidad al mundo laboral parte de la
necesidad de disponer, en las mismas condiciones que
el resto de la sociedad, de una formacién universitaria.
Sin embargo, las estadisticas muestran que el
porcentaje de alumnos universitarios con discapacidad
es notablemente inferior. Una de las principales causas
es |a falta de accesibilidad en todo lo que concierne al
entramado universitario: medios de apoyo, transporte,
centros, clases, webs, actividades de ocio... ¢Cuél es la
situacion real? He aqui algunos ejemplos.

parte, el Instituto Universitario de
Integracion de la Universidad de
Salamanca, la Fundacién Grupo Nor-
te y el Real Patronato han desarro-
llado un convenio de colaboraciéon
para hacer realidad el Plan ADU
(Asesoramiento sobre Discapacidad
y Universidad), que pretende dar ser-
vicio a todos los alumnos espafioles
con discapacidad, al servir de fuente
de informacion y asesoramiento
especializada.

Pero hoy en dia, no todas las uni-
versidades cuentan con atencion
especifica. En algunos lugares, existen
programas de integracion incorpora-
dos en los servicios de asuntos sociales
o de orientacion y apoyo a estudian-
tes, defensores universitarios, conse-
jos de estudiantes, asociaciones,

especialistas u otras entidades. Asi
pues, temas como el alojamiento y el
transporte adaptado, barreras arqui-
tectonicas, tecnoldgicas y de comuni-
cacion, adaptaciones curriculares,
ayudas al estudio, acceso al empleoy
derechos individuales son las princi-
pales cuestiones atendidas en estos
servicios.

Uno de los mejores ejemplos se
encuentra en la Universidad de Sala-
manca, donde la Unidad de Atencion
de Alumnos con discapacidad realiza
un informe con todas las necesidades
educativas en funcién de los futuros
estudiantes que se presentaran a las
pruebas de acceso a la Universidad.
Ademas, esta unidad se encarga de
asesorar de forma individual a cada
estudiante con discapacidad.
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La Universidad de Salamanca
cuenta ademas con un Servicio de
Informaciéon sobre Discapacidad
(SID), web desarrollada por el IMSER-
SO y el INICO (Instituto de Integra-
cién en la Comunidad) que facilita
informacién sobre multitud de
aspectos relacionados con la disca-
pacidad. Pero lo mejor es que haga-
mos una breve radiografia para ver
cémo se encuentran las posibilidades
de acceso a la universidad de las per-
sonas con discapacidad, a través de
los diferentes apoyos que las univer-
sidades mas relevantes de nuestro
pais llevan a cabo en distintas comu-
nidades auténomas, gobernadas por
partidos politicos distintos.

SANTIAGO DE COMPOSTELA

La Universidad de Santiago de Com-
postela es otra muestra del interés
por hacer accesible todas sus depen-
dencias, una vez concluya el plan de
adaptacion de sus campus. Aunque
hasta ahora, las obras de adapta-
cion se realizaban en funcién de la
demanda, la iniciativa ya ha dado
sus frutos en facultades como la de
Periodismo. Las reformas pendien-
tes, recogidas en un Plan General de
Accesibilidad, incluyen otras actua-
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ciones, como la construcciéon de
cuartos de bafios adaptados o
ascensores.

En este sentido, desde la Confe-
deracion Galega de Minusvalidos
(Cogami), se aplaude la buena dis-
posicion de la USC para acometer
este tipo de iniciativas. “Las perso-
nas con discapacidad solo pueden
acceder actualmente a trabajos de
oficina, y por eso es importante
garantizar su acceso a la educacién
en igualdad de condiciones”, sefia-
la Manuel de Lario, responsable de
Accesibilidad de la organizacién.
Desde este punto de vista, la Xunta
de Galicia ha admitido la posibilidad
de liberar del pago de la matricula
en los estudios universitarios a los
estudiantes discapacitados.

UNIVERSIDAD DE DEUSTO

Deusto cuenta con un servicio espe-
cifico para sus estudiantes con
algun tipo de discapacidad. Algunas
de sus funciones son la atencion
directa y personalizada; acogida y
asesoramiento en el acceso a la uni-
versidad; informacion sobre trans-
porte adaptado, reconocimiento
oficial de discapacidad, recursos,
ayudas, etc., asi como documenta-

cién de interés; asesoramiento en la
incorporacion al mercado laboral y
la deteccion y eliminacién de barre-
ras. Ademas, se llevan a cabo otras
iniciativas como camparias de sensi-
bilizacién y formacion.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Dentro de su Oficina de Accién Soli-
daria y Cooperacion, una de las are-
as esta especializada en la atencién a
la discapacidad, cuyo objetivo es lle-
var a cabo servicios personalizados,
tutorias académicas, programas de
orientacion laboral, asesoramiento a
profesores y protocolo de atencion a
la discapacidad. También cuentan
con un mapa de los accesos y el gra-
do de accesibilidad de los edificios e
instalaciones dentro del campus.

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

El equipo de Direccién de la UCM
cred, en 2003, la Oficina para la Inte-
gracién de Personas con Discapaci-
dad, con el fin de conocer la
situacion de este colectivo y trabajar
en su acceso a la educacion superior.
La OIPD facilita atencion, informa-
cién y orientacion en el ambito per-
sonal, profesional y social;
asesoramiento relativo a adaptacio-
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nes académicas y ayudas técnicas, asi
como su orientacion y adecuacion;
informacion sobre becas y prestacio-
nes sociales; apoyo en la gestion de
practicas externas y en insercion
laboral; apoyo en las Pruebas de
Acceso a la Universidad...

Ademas, realiza actividades de
sensibilizaciéon para posibilitar el
trato normalizado de todos los inte-
grantes de la comunidad universita-
ria; fomenta el apoyo a las personas
con discapacidad a través del Progra-
ma de Colaboracion en Actividades
de Atencion a la Discapacidad; se
coordina con los demas Servicios de
la UCM; promueve el voluntariado
Social y mantiene contacto y coordi-
nacién con las administraciones, aso-
ciaciones, federaciones, fundaciones
y plataformas representativas de los
distintos tipos de discapacidad, que
desarrollen programas y servicios
relacionados; presta orientacion y
asesoramiento al profesorado que
tiene en sus aulas estudiantes con
discapacidad y cuenta con un pro-
grama de reconocimiento de crédi-
tos de libre eleccion para estudiantes
que apoyen a sus comparieros con
discapacidad.

UNIVERSIDAD DE A CORUNA

La Unidad Universitaria de Atencion
a la Diversidad (ADI) se estableci6
en 2004 para atender a los miem-
bros con discapacidad o con alguna
carencia social. ADI dispone un ase-
soramiento y sensibilizacion de
toda la comunidad universitaria
acerca de los derechos, las vivencias
y las necesidades de las personas

Universidad de Santiago de Compostela (A Corufia)

con discapacidad. Ademas, ofrece
atencioén individualizada, presta-
cion de ayudas técnicas, y estableci-
miento de redes de intercambio de
informaciéon y apoyo, asi como
investigacion y desarrollo de pro-
yectos de captacion, adaptacion y
orientacion en la vida universitaria,
ademas de apoyo durante la transi-
cién a la vida laboral.

La ADI estd comprometida con la
elaboraciéon de planos de accién
positiva, accesibilidad universal,
igualdad de oportunidades y la no
discriminacion para toda la comuni-
dad universitaria dentro del Plan
Global de la Universidad. Al igual
que la de Santiago, la de A Corufia
esta promoviendo la eliminacién
progresiva de barreras.

UNIVERSIDAD DE ALICANTE

El Centro de Apoyo al Estudiante
(CAE) esta destinado a facilitar una
amplia gama de ayudas. Los profe-
sores de alumnos con discapacidad
encuentran aqui algunas indicacio-
nes para adecuar su docencia. Ade-
mas, el CAE participa activamente
en acciones encaminadas hacia la
accesibilidad al medio fisico y a la
comunicacion, desde la perspectiva
del “disefio para todos”. El CAE
también lleva a cabo un programa
de acompafiamiento en el campus y
un servicio de recogida a domicilio,
servicio juridico y habitaciones acce-
sibles en el Colegio Mayor. Por otro
lado, la Asociacion APDUA de estu-
diantes universitarios con discapaci-
dad es un lugar de encuentro con
numerosas actividades culturales.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA

La Universidad Auténoma de Barce-
lona cuenta con un programa de
integracién para universitarios con
necesidades especiales (PIUNE), que
tiene por objetivo satisfacer las
demandas educativas de los univer-
sitarios con discapacidad, asi como su
integracion. Para esto, se realizan
distintos servicios de apoyo, como
sesiones de acogida y asesoramien-
to, transporte adaptado, alojamien-
to, promociéon laboral, movilidad
internacional... Ademas, la Fundaci6é
Autonoma Solidaria promueve la
participacion de voluntarios en pro-
gramas de apoyo a estudiantes con
discapacidad.

UNIVERSIDAD CARLOS Ill

El Programa de Integracion de Estu-
diantes con Discapacidad (PIED) es el
servicio responsable de la atencién
directa a los estudiantes con disca-
pacidad. A lo largo del curso, se
organizan campafias y actividades
para dar a conocer el mundo de la
discapacidad y fomentar la solidari-
dad y cooperacion.

Ademas, actividades como exposi-
ciones de ayudas técnicas, cursos y
talleres de Braille, Lengua de Signos,
jornadas de “Deporte sin Barreras”,
exhibiciones de perros-guia, encuen-
tros, actividades con centros escola-
res y circuitos de barreras son otras
medidas para mejorar la preparacion
de todo su personal.

UNIVERSIDAD DE GRANADA

El programa de Intervencién Social
hacia Estudiantes con Discapacida-
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des Fisicas y/o Sensoriales de la Uni-
versidad de Granada lleva a cabo los
servicios de intérprete de lenguaje
de signos en colaboracion con la
Federacion de Asociaciones de sor-
dos; servicio de Selectores de Ondas
para estudiantes con discapacidad
auditiva; servicio de estudiantes
colaboradores para alumnos con
discapacidad visual y un servicio de
transporte adaptado al centro de
estudios en colaboracién con la
Cruz Roja. Ademas, los alumnos con
beca tienen la obligacién de cola-
borar en el programa de apoyo aca-
démico a nifios de zonas marginales
e integraciéon de sus compafieros
con discapacidad.

UNIVERSIDAD DE MURCIA

La unidad de apoyo a estudiantes
con discapacidad de la Universidad
de Murcia contempla una serie de
actuaciones como el asesoramiento
psicolégico y pedagogico a alumnos
y profesores; la formacién especifica
del profesorado; acciones de sensibi-
lizacion e integracion... Para esto,
cuentan con un aula informatica
especialmente adaptada, soportes
técnicos de ayuda en la trascripcion
de apuntes, informacién de becas y
orientacion profesional, contactos
con asociaciones e instituciones de
apoyo y colaboracién de otros alum-
nos becarios y voluntarios.
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Universidad de Murcia

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

La Universidad de Oviedo posee un
grupo de investigacion multidisciplinar,
1+D Informatica, que trabaja en el
desarrollo de proyectos destinados a
facilitar la incorporacion de personas
con discapacidad al mundo de la
informatica.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Ademas de un programa de elimi-
nacion de barreras arquitectonicas y
campafias de sensibilizaciéon a la
comunidad universitaria, la Asesoria
Psicol6gica y Social de la Universidad
atiende individualmente a las perso-
nas con discapacidad y trata de dar
solucién a sus necesidades, como el
desplazamiento, toma de apuntes,
etc. Anualmente, se realiza una con-
vocatoria de Ayudas para Estudian-
tes con Necesidades Especiales, con
el objeto de dotar a estos alumnos
de las ayudas necesarias (alumno
colaborador, cuidador especial,
intérprete de lengua de signos, ayu-
das técnicas personalizadas...).

UNIVERSIDAD DE VALENCIA

La Universidad de Valencia cuenta
con una asesoria para estudiantes
con discapacidad. Ademas, la Unidad
de Investigacion ACCESO, adscrita al
departamento de Psicologia Evoluti-
va y de la Educacion, desarrolla un
gran numero de investigaciones
relacionadas con la aplicacion psico-
educativa de la tecnologia de la
informacion y de la comunicacién y
su empleo por personas con discapa-
cidades fisicas y/o sensoriales.

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

La Universidad de Valladolid cuenta
con un programa de atencién a
alumnos con discapacidad. Desde su
Departamento de Asuntos Sociales,
se articulan actividades como las del
apoyo directo por parte de compa-
fieros, ayuda en el aula, etc. También
se ofrece apoyo en cuestiones admi-
nistrativas, en el periodo de matri-
culacion, grabacion de textos para
personas con deficiencia visual, equi-
pamiento adaptado, adaptacion de
examenes... Asimismo, se realizan
actividades de sensibilizacion en las
que participa todo el personal de la
Universidad, como talleres, foros de
debate, video-coloquios, divulgacion
de experiencias propias para la inte-
gracién de personas con discapaci-
dad, divulgacion en medios de
comunicacion y exposicion itinerante
de carteles de sensibilizacion.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALURNA

Esta Universidad cuenta con un pro-
grama de atencion a las discapacida-
des para promover las medidas
técnicas especificas, de atencion y
acompafiamiento, asi como de ase-
soramiento académico precisas. Tam-
bién, la oficina de Orientacion e
Insercion Laboral es un proyecto
para la insercién de titulados con dis-
capacidad. #
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EN DEFINITIVA

Parece que todo el mundo esté poniendo de su
parte; sin embargo, la realidad es que el por-
centaje de universitarios con discapacidad es
meramente representativo en comparacion con
otros colectivos. En la actualidad, falla la unifi-
cacion de criterios, el ajuste de las competen-
cias y pautas del sistema de prestacion de
ayudas y la concesion de apoyos que recaen
sobre cada una de las universidades que acttian
bajo su propia iniciativa sin que exista ninguna
ley o ente que organice y determine de forma
conjunta cuéles son las medidas méas resoluti-
vas. Quiza, desde todos los sectores implicados
habria que hacer un esfuerzo todavia mayor.
Quizé, lo bueno todavia esté por llegar.
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