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1. Introduccion

Durante los ultimos afios, Fundacion ONCE, el Real Patronato sobre Discapacidad y Crue
Universidades Espafiolas han trabajado conjuntamente en la definicion de las competencias en
materia de Accesibilidad Universal y Disefio para Todas las personas que se han de incorporar en
los curriculos formativos de la universidad, para que los profesionales del futuro contemplen las
necesidades de personas con discapacidad, mayores y otros colectivos en riesgo de exclusion

social en el disefio de espacios, productos y servicios.

Fruto de este trabajo, las universidades disponen de una serie de publicaciones que contienen
pautas concretas para incluir la Accesibilidad Universal y el Disefio para Todas las personas en

los planes de estudios de un total de 20 titulaciones.

Transcurrido un periodo razonable desde el desarrollo y difusién de los trabajos realizados, se
considera de interés conocer el grado de inclusion de estos aspectos en los curriculos
universitarios, realizando una exploracion sobre todas las disciplinas abordadas en las diferentes
publicaciones, aunque incidiendo especialmente sobre aquellas cuyas guias se publicaron en
primer lugar: Arquitectura, Disefio, Ing. Informatica, Ing. de Telecomunicaciones, Ing. de Caminos,
Canales y Puertos e Ing. Industrial (cuyas guias se publicaron en 2010), a las que se afade
Psicologia, ya que aunque su guia se publicé posteriormente, ya aparecia como un ejemplo

especifico en el Libro Blanco del Disefio para Todos en la Universidad (2006).

De manera paralela a la publicacion de estas guias, los planes de estudios universitarios han
sufrido importantes transformaciones, en una parte debido a la adaptacién de las titulaciones de
primer y segundo ciclo al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), pero también a otras
trasformaciones como la regulacién necesaria para determinadas profesiones (por ejemplo, para
ejercer la profesion de arquitecto/a se necesita cursar un Grado en Fundamentos de Arquitectura
+ un Master Universitario en Arquitectura). En consecuencia, el panorama actual presenta un
amplio catdlogo de titulos de grado y master cuyos planes de estudios difieren como

consecuencia de la aplicacién de la autonomia universitaria.

El presente documento, como informe final del proyecto Inclusion de la accesibilidad universal en
los curriculos formativos de las universidades en Espafia, ofrece una sintesis de los principales
resultados recogidos en los cuatro documentos de que consta el presente estudio, y que pueden

consultarse de manera separada para mayor detalle:

e Fase |. Analisis de fuentes secundarias
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e Fase Il. Entrevista con interlocutores clave
e Fase Ill.A. Consulta a profesorado universitario

e Fase llIl.B. Encuesta a unidades de inclusién y servicios de atencién al alumnado con

discapacidad

Este informe recoge finalmente una serie de conclusiones generales sobre el estado de la
inclusién de la AU y el DpT en los planes de estudios universitarios, asi como un conjunto de
recomendaciones agrupadas en 8 lineas estratégicas para el trabajo futuro.
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2. Metodologia del estudio

2.1. Objetivos

El objetivo general del presente estudio ha sido el siguiente:

e Evaluar el grado de inclusion de la Accesibilidad Universal y el Disefio para Todas las
personas en los curriculos universitarios de las titulaciones en las que se ha publicado una

guia para la formacién curricular.
Los objetivos especificos para la consecucion de dicho objetivo general han sido:

1. Actualizar el marco normativo universitario y de discapacidad, lo cual permitira

determinar el contexto en el que la actualizacién de los planes de estudios tiene lugar.

2. Explorar el mapa de titulaciones universitarias en Espafia, identificando vy

seleccionando las titulaciones objeto del andlisis.

3. Analizar los planes de estudios vigentes en las titulaciones seleccionadas, evaluando el
grado de inclusién de competencias y contenidos especificos en cada una de ellas y

ofreciendo una cuantificacién de criterios e indicadores.

4. Indagar sobre el proceso de implantacion de esta formacién curricular, identificando
condicionantes, barreras y buenas practicas, a través de la entrevista con expertos en
accesibilidad y Disefio para Todas las personas, asi como profesionales de la gestion

universitaria.

5. Realizar una valoracion cualitativa de la implantacion de estos planes de estudios
mediante la encuesta a unidades de apoyo a la inclusion en las universidades y la consulta

con una muestra de profesores-coordinadores de las titulaciones previamente analizadas.

6. Producir un informe final que muestre el estado de la formacidon curricular en
accesibilidad y Disefio para Todas las personas y que incluya una serie de

conclusiones y propuestas de mejora.
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2.2. Aproximacion metodoldgica

En el estudio se han usado técnicas cuantitativas y cualitativas, combinando el analisis de fuentes
documentales sobre los contenidos de los planes de estudios, las entrevistas con expertos y la
encuesta y consulta con responsables de las unidades de apoyo a la inclusion y profesorado

universitario coordinador de las titulaciones. El siguiente cuadro resume las actuaciones técnicas

realizadas:

Fase Contenidos

Fase I. Revision del contexto normativo sobre discapacidad y universidad.

Andlisis de fuentes secundarias Exploraciéon del mapa de titulaciones y extraccion de una muestra de
565 planes de estudios para el andlisis.
Evaluacion de las competencias, contenidos y otros criterios
referidos a la AU y el DpT en las titulaciones.
Cuantificacion de criterios y desarrollo de rankings para cada
titulacion.

Fase Il Seleccidn y entrevista con 16 personas expertas, participantes en la

elaboracién de las guias y representantes de agencias de calidad

Entrevista con interlocutores universitaria.

clave

Fase Il A. Consulta a una muestra de 45 titulaciones a través de sus
profesores-coordinadores de programas de grado y master, asi

Consulta y encuesta a las . e
y como a docentes de asignaturas especificas.

universidades
B. Encuesta a unidades de apoyo y servicios de atencién al
alumnado con discapacidad en las universidades.

Fase IV. Combinaciéon de los resultados cualitativos y cuantitativos obtenidos
en el estudio, realizando una propuesta de acciones de mejora en la
implantacion de la formacion curricular en AU y DpT en la
universidad.

Andlisis e informe final

2.3. Muestra seleccionada

2.3.1. Titulaciones y planes de estudios

En Espafia existen, en el curso 2019-2020, 89 universidades y 7422 titulaciones universitarias
(2793 titulos de grado, 3486 titulos de master y 1143 programas de doctorado). Se ha estimado
que 1339 de estos titulos estan directamente relacionados con los manuales de apoyo publicados
en el marco del proyecto (20 hasta la fecha). A partir de este universo, se ha seleccionado una
muestra de 565 titulaciones, considerando su representatividad respecto a su ubicacién

territorial, su titularidad publica o privada y el caracter presencial o a distancia de las ensefianzas.



.

Inclusiéon de la accesibilidad universal en los curriculos formativos de las u
Espafia. Informe final. Sintesis de resultados y recomendaciones.

2.3.2. Profesorado universitario

La propuesta del estudio contempla la consulta al profesorado universitario de 45 titulaciones,
coordinadores académicos o docentes que pueden complementar la vision ofrecida por el analisis
documental de las titulaciones. La seleccibn se ha basado principalmente en los resultados
obtenidos en la Fase | de este estudio, que ha permitido identificar tanto aquellos planes donde la
AU y el DpT se han implementado exitosamente (y respecto a los que, por lo tanto, el profesorado
puede aportar informacion sobre buenas practicas) como otros donde no se han identificado
contenidos vy, por ello, se hace necesario indagar sobre posibles barreras u omisiones de

informacion.

2.3.3. Unidades de inclusion y servicios de
apoyo a la discapacidad en las universidades

Como ultima fase de este estudio, se ha realizado una encuesta entre las unidades y servicios
vinculados a la red SAPDU (Servicios de Apoyo a Personas con Discapacidad en las
Universidades), que aglutina a mas de 60 universidades en Espafia. Se han obtenido 52
respuestas a la encuesta, que ha indagado sobre la perspectiva de estos servicios y su
conocimiento sobre buenas practicas, barreras y oportunidades para la mejora en la formacion

curricular.
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3. Grado de inclusion de competencias y
contenidos de AU y DpT en las titulaciones

3.1. Analisis de titulaciones prioritarias

En el estudio se ha seleccionado un conjunto de titulaciones prioritarias sobre las que se ha
efectuado un analisis exhaustivo: Ingenieria Informatica, Ingenieria de Telecomunicaciones,

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, Ingenieria Industrial, Arquitectura, Disefio y Psicologia.

Del analisis de las competencias presentes en las memorias de estas titulaciones pueden

obtenerse algunas conclusiones generales:

e La mayoria de los titulos analizados solo han incluido aquellas competencias que venian
reflejadas en sus érdenes reguladoras o, en ausencia de estas, han optado por asumir las
recomendaciones de los Libros Blancos de la ANECA.

e En muchas titulaciones no se han podido identificar contenidos que den respuesta a las
competencias sobre AU y DpT. En algunos casos se indica que esta competencia se trata
de manera transversal, pero es dificil imaginar que los estudiantes puedan adquirirla si no

tiene presencia en el temario.

e En aquellos casos donde la competencia hace referencia a varios atributos (p. ej.,
capacidad de evaluar la accesibilidad, la usabilidad y la seguridad de los sistemas
informaticos —en los titulos del area de ingenieria informatica— o respeto y consideracion
de la diversidad y multiculturalidad, en diversas titulaciones de los &mbitos educativo, social
y sanitario) se han encontrado situaciones en las que se considera que la competencia esta
cubierta, aunque solo se cubran algunos de ellos. Asi, en el primer caso anterior puede
haber una asignatura sobre seguridad informéatica y ninguna sobre usabilidad y
accesibilidad; en el segundo, se pueden contemplar de manera transversal condiciones

sociales como el género, la etnia o el perfil socioeconémico, pero no la discapacidad.

En cuanto a la presencia de contenidos sobre accesibilidad, es muy variable si se comparan

diferentes titulaciones, pero también entre planes de estudios de la misma titulacion (ver Figura 1).
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Figura 1. Porcentaje de planes que incorporan asignaturas sobre AUy DpT

Puede apreciarse que, mientras en los estudios de Disefio, Ingenieria Informética o Arquitectura
mas del 70 % de los titulos de grado tienen al menos una asignatura con contenidos sobre AU y
DpT, hay otras como Psicologia o Ingenieria de Caminos donde ronda el 35 %, y casos como los
de Ingenieria de Telecomunicaciones o Ingenieria Industrial, donde no llegan al 20 % los planes
con alguna presencia de estos conceptos.

En el estudio también se han evaluado otros indicios de inclusion de la AU y el DpT. Entre ellos
se han identificado algunas estrategias que se usan en las titulaciones, en parte para mitigar la

falta de contenidos especificos en las diferentes asignaturas:

e Inclusién de la AU y el DpT entre las lineas de trabajo en practicas de empresa, TFG y
TFEM.

e Reconocimiento de créditos por actividades realizadas por el alumnado en el area de la AU

y el DpT, discapacidad o inclusion.

e Inclusién de la AU y el DpT entre los criterios a valorar en los trabajos presentados en

asignaturas practicas, de taller o proyectos.
e Acciones de sensibilizacion sobre AU y DpT entre profesorado y alumnado universitario.
e Premios, jornadas, talleres y seminarios.

Para cada una de las titulaciones evaluadas en este informe, se ha elaborado un ranking basado

en una cuantificacién de competencias, contenidos y otros criterios relacionados con la AU y el

10
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DpT. La Figura 2 muestra las puntuaciones medias obtenidas por cada titulacion prioritaria en ese

ranking:

7,8
Ingenieria informética || NGNS
4
Ingenieria de telecomunicaciones -
0,2

Ingenieria industrial

3,2
Ingenieria de caminos, canales y puertos
20 21
Arquitectura |
7.0 6,4
Disefio |
2,6
psicologia [l
0 5 10 15 20 25 30

B Grado H Master

Figura 2. Media de puntuacién obtenida en el ranking para cada titulacion.

Teniendo en cuenta las puntuaciones, puede apreciarse que son los estudios de Arquitectura los
gue han obtenido una media mayor. Parte de este incremento puede deberse a su mayor carga de
créditos (los grados en Arquitectura tienen una duracion de 300 créditos, frente a los habituales
240 del resto de titulaciones). En el otro extremo se encuentran los titulos de Ingenieria

Industrial, donde apenas se han encontrado indicios de la presencia de la AU y el DpT.

A continuacién, se enumeran los tres planes de estudios con mejores puntuaciones para cada una

de las titulaciones, diferenciando grado y master en cada caso:

Ingenieria Informatica
Grado:

1. Grado de Ingenieria en Informatica del Software (Universidad de Oviedo)
2. Grado de Ingenieria en Informatica (Universidad de Jaén)

3. Grado de Ingenieria en Informatica (Universidad Carlos 1l de Madrid)
Master:

1. Maéster Universitario de Ingenieria en Informatica (Universidad Autébnoma de Madrid)

11
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2. Master Universitario de Ingenieria en Informatica (Universidad Rey Juan Carlos)
3. Master Universitario de Ingenieria en Informética (Universidad de Granada)

Ingenieria de Telecomunicaciones
Grado:

1. Ingenieria en Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién (Universidad Autonoma de
Madrid)

2. Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion (Universidad Politécnica de
Madrid)

3. Ingenieria en Tecnologias Especificas de la Telecomunicacion (Universidad de Valladolid)
e Ingenieria en Tecnologias de la Telecomunicacion (Universidad Publica de Navarra)

Master:

1. Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion (Universidad Politécnica de
Madrid)

2. Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion (Universidad de Alicante)
3. Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion (Universidad de Valladolid)

Ingenieria Industrial

No se han identificado titulaciones que integren la AU y el DpT y puedan ser consideradas buenas
practicas.

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
Grado:

1. Grado en Ingenieria Civil y Territorial (Universidad Politécnica de Madrid)

2. Grado en Ingenieria Civil (Universidad de Burgos)

3. Grado en Ingenieria Civil (Universidad Europea de Madrid)

Master:

1. Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (Universidad Politécnica de Madrid)

2. Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (Universidad de Granada)

12
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Arquitectura
Grado:

1. Grado en Arquitectura (Universidad de Castilla-La Mancha)

2. Grado en Arquitectura (Universidad Internacional de Catalunya)

3. Grado en Arquitectura (Universidad Francisco de Vitoria)

Master:

1. Maéster Universitario en Arquitectura (Universidad Politécnica de Madrid)
2. Master Universitario en Arquitectura (Universidad de Valladolid)

3. Master Universitario en Arquitectura (Universidad de Alcald)

Disefio
Grado:

1. Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto (Universitat Politécnica
de Catalunya - EPSEVG)

2. Grado en Disefio y Creacion Digitales (Universitat Oberta de Catalunya)
3. Grado en Disefio Integral y Gestién de Imagen (Universidad Rey Juan Carlos)

Psicologia
Grado:

e Grado en Psicologia (Universidad de Oviedo)
e Grado en Psicologia (Universidad Complutense de Madrid)

e Grado en Psicologia (Universidad de Extremadura)

3.2. Andlisis exploratorio de otras titulaciones

En este estudio se ha llevado a cabo también un andlisis exploratorio del resto de titulaciones
sobre las que se habian publicado guia de formacion curricular en AU y DpT. Estas son

Administracion y Direccion de Empresas, Derecho, Medicina, Pedagogia, Trabajo Social, Ciencias

13
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Politicas, Enfermeria, Farmacia, Periodismo, Sociologia, Terapia Ocupacional, Turismo Yy

Educacion.

Al abordar esta revision de planes de estudios se ha tenido en cuenta que, en su mayor parte,
fueron verificados antes de la publicaciéon de la guia correspondiente, por lo que apenas ha habido
margen para la incorporacion de cambios en ellos, en el sentido de una mayor presencia de la AU
y el DpT, en cuanto a vocabulario, enfoque, competencias, contenidos y otros aspectos
relacionados. No obstante, se ha comprobado también que la existencia de una MMG reciente —
lo cual implica que se han efectuado cambios en el plan de estudios con posterioridad a su
aprobacién—, incluso en algunos casos de los dos Ultimos afios, no se corresponde con una

mejora en estos aspectos.

El enfoque de la Accesibilidad Universal y el Disefio para Todas las personas, si bien no ha calado
todavia de forma clara en ninguno de estos estudios universitarios, empieza a mostrarse en forma
de buenas practicas en algunos casos concretos que se han referido en el documento Informe de
la Fase |. Revision de fuentes secundarias. Muchas de las buenas practicas descritas estan
presentes alli donde ejercen la docencia las personas que ya llevan afios trabajando en este tema
y que fueron precisamente quienes participaron en la elaboracién de las guias de formacion
curricular en DpT de su especialidad. Pero la situacion no siempre es esa: por un lado, incluso en
tales planes de estudios a veces no se ve plasmado “negro sobre blanco” el trabajo que de forma
efectiva se est4 llevando a cabo en las aulas universitarias para el fomento de la perspectiva del
DpT; por otro, a partir del andlisis efectuado han salido a la luz iniciativas muy positivas existentes
en algunas titulaciones y centros universitarios, cuyo origen y detalles se muestran en los
documentos de la Fase Ill del presente estudio (Informe de la Fase Ill.A. Consulta a profesorado
universitario; Informe de la Fase Ill.B. Encuesta a unidades de inclusién y servicios de apoyo a la

discapacidad).

14
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4. Perspectiva de los expertos

4.1. Sobre el desarrollo del proyecto vy
acciones realizadas

e Se recuerda que el proceso de integracion de la AU y el DpT en los planes de estudios tuvo
dificultades relacionadas con el propio proceso de implantacion del EEES. En primer
lugar, hubo tensiones dentro y entre departamentos para la asignacion de las asignaturas, y
hubo que luchar para incluir la perspectiva de AU y DpT. A esto se le unié que la
accesibilidad era un tema nuevo en muchos casos, y habia desconocimiento y falta de

recursos docentes sobre el tema.

e Como elementos facilitadores del proceso, este fue mas facil en aquellos planes donde
habia profesores que ya estaban trabajando sobre AU y DpT, asi como en aquellas
titulaciones donde existian requisitos explicitos en la normativa (por ejemplo, Ing.

Informética o Arquitectura).

e En cuanto a la difusion del proyecto, se han realizado diferentes acciones a lo largo de
los afios tanto por parte de Fundacion ONCE y Crue Universidades Espafiolas como de los
propios expertos, a través de ponencias en congresos Yy talleres sobre el tema. Sin
embargo, el grado de implicacion de los expertos ha sido variado; existe la percepcion de

falta de comunicacion, seguimiento o apoyo directo por parte de las entidades promotoras.

4.2. Sobre barreras identificadas en la
Implantacion de AUy DpT en la universidad

e Falta de una cultura de la accesibilidad, debida a desconocimiento, negacion de su
necesidad en sectores especificos, inexistencia o escasez de normativa que obligue a su
cumplimiento o falta de consideracion del usuario final en el proceso. En relacién con ello,
puede existir cierta indiferencia o insuficiente apoyo hacia el tema que hace que las
propuestas para la implantacion de la AU y el DpT puedan caer en saco roto. Aunque esto
ocurre con mayor frecuencia en las ingenierias industrial y civil (caminos, canales y

puertos), se encuentran también ejemplos en las otras disciplinas analizadas.
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e En algunas ocasiones, la barrera se produce por la pervivencia de modelos desfasados
respecto a la accesibilidad o la atencidon a la discapacidad. Pueden mencionarse dos
ejemplos concretos de estas dificultades: arquitectura, donde sigue vigente la perspectiva
de la supresion de barreras arquitecténicas, que limita su alcance a la legislacion y las
dificultades de acceso fisico, ignorando el alcance global que hoy en dia tienen la AU y el
DpT; y las disciplinas relacionadas con la salud, como Enfermeria o Psicologia, donde aun
puede encontrarse un enfoque asistencial hacia el usuario final, en lugar de promotor de la

autonomia personal.

e Falta de interés, implicacion y/o preparacion del profesorado universitario. La
burocracia y las limitaciones propias del desarrollo de la carrera del profesorado
universitario hacen que los planes de estudios se adapten al &mbito de conocimiento e
investigacion de los docentes. En muchas ocasiones estas materias las imparten
profesores sin estabilidad dentro de la universidad (por ejemplo, asociados), por lo que hay
riesgo de que las practicas docentes y materias no se consoliden.

e En algunos casos donde la AU y el DpT se estan aplicando de manera efectiva en el aula,
existen también barreras para darles visibilidad y entidad propia. Por ejemplo, hay
muchos casos donde se aplican por iniciativa del profesorado, pero sin que se reflejen los

contenidos en las memorias ni en las guias docentes.

e Los expertos también han identificado barreras en el proceso de verificaciéon y
acreditaciéon de los titulos universitarios. A menudo la verificacion es un proceso tedioso
y se pone el foco en los tramites y el cumplimiento de la normativa sin que el profesorado
traslade los contenidos al aula. Por ello, los expertos piensan que la ANECA y otras
agencias de calidad podrian, por una parte, reducir la burocracia que desalienta a la hora
de introducir nuevos contenidos y, por otra, hacer un mayor énfasis en verificar que la AU y
el DpT se estan implementando de manera efectiva en los planes de estudios. Desde las
agencias de calidad se reconocen en parte estas limitaciones, marcadas por las normativas

y procesos burocraticos.

e Por ultimo, algunos interlocutores clave sefialan carencias en el proceso de difusion del
proyecto (tanto de sus objetivos como de sus resultados) y reclaman un mayor apoyo,
impulso y continuidad por parte de las entidades responsables (Fundacién ONCE y Real

Patronato sobre Discapacidad) para que los grupos de trabajo se consoliden.
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4.3. Buenas practicas detectadas

Los expertos han identificado numerosas buenas practicas en los diferentes ambitos de

especializacion. A continuacion, se resumen algunos aspectos comunes:

e Dentro de las propias titulaciones, existen ejemplos de asignaturas especificas sobre AU y
DpT que se conforman en itinerarios especificos de especializacion. Ejemplos de esto
ultimo se dan en el Grado de Enfermeria de la Universidad Jaume | de Castellon, con
itinerarios formativos sobre dependencia, o en el de Ingenieria de Disefio Industrial y

Desarrollo de Producto de la UPC, con varias asignaturas sobre accesibilidad.

e Las buenas practicas docentes son en muchos casos producto de la actividad
investigadora del profesorado. Por ejemplo, grupos de investigacién sobre accesibilidad
tecnoldgica trasladan sus resultados al ambito docente, ofreciendo lineas de investigacion

para los TFG y TFM, tesis doctorales, etc.

e Respecto a la formacion del profesorado, puede servir de ejemplo el “Seminario de
inclusion para todas las personas en las titulaciones de grado”, llevado a cabo en la
Universidad de Granada por parte de su Unidad de Inclusion. Fue un taller practico donde
profesores de diferentes titulaciones reflexionaron y trabajaron sobre como integrar estos

contenidos en sus titulaciones, con muy buenos resultados.

e La colaboracidon entre la universidad, las entidades asociativas de la discapacidad y
los colegios y asociaciones profesionales ha dado lugar también a buenos resultados.
Por ejemplo, se han generado cursos, MOOC, talleres, premios y acciones de difusién que,
si bien no estan integrados en los planes de estudios oficiales, si que promueven su

implantacién y dan visibilidad.

4.4. Propuestas de accion

A continuacion, se recoge una serie de solicitudes de actuacion y apoyo dirigidas a instancias
concretas, tanto del &mbito universitario como del extrauniversitario (legisladores, colegios

profesionales, sistema educativo, entidades impulsoras del proyecto).

4.4.1. Medidas genericas

e Fomentar, reforzar y ampliar la formacién del profesorado tanto en conceptos basicos de

AU y DpT como en su aplicacién concreta a cada disciplina. Algunas acciones especificas
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serian la creacion de un centro de recursos, la generacion de protocolos para la

introduccion de contenidos y el establecimiento de grupos de trabajo multidisciplinares.

e Fomentar la investigacion en AU y DpT, como via para formar y sensibilizar al

profesorado y facilitar la implantacion posterior de los contenidos en las titulaciones.

e Poner en marcha incentivos, no solo econémicos, y acciones que den visibilidad a las

iniciativas.

e Considerar de forma efectiva la AU y el DpT como valores base de la sociedad que deben
implementarse de manera transversal, como se hace ya con la perspectiva de género o la

sostenibilidad ambiental.

4.4.2. Acciones de los agentes universitarios

e Mayor apoyo publico e institucional que visibilice las iniciativas en marcha y contribuya a
gue surjan otras. Por ejemplo, mediante la inclusién de AU y DpT en los planes estratégicos
de las universidades, la implicacion de las unidades de calidad y la celebracién de actos y

eventos que den visibilidad.

e Refuerzo del papel de las unidades de inclusién, diversidad o apoyo a la discapacidad en

las universidades y dotacion de mayores recursos a las mismas.

e Desde Crue Universidades Espafiolas se apuesta por aportar formacion, recursos y
simplificar los procedimientos en la gestion tanto a universidades como a las agencias
de calidad, y también por reforzar el papel de sus propios grupos de trabajo y comisiones

en la difusion.

4.4.3. Acciones de los agentes legisladores

e Se debe partir de la existencia de una normativa que obligue a tener en cuenta la
accesibilidad en todos los productos y servicios que se desarrollen en los ambitos publico y
privado, y que obligue también a la introduccion (real) de estos contenidos en los planes de

estudios.

e Desde la ANECA se sugiere incluir estas cuestiones en el nuevo Real Decreto de
ordenacion de ensefianzas, a través de una propuesta a la Secretaria General de

Universidades.
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e En los ambitos que tienen que ver con la tecnologia (informatica o telecomunicaciones) se
recomienda ademas actualizar la normativa con mayor frecuencia para adaptarla a la

realidad de los avances tecnoldgicos.

4.4.4. Acciones de las agencias de calidad

e Facilitar y simplificar la burocracia necesaria para introducir modificaciones en las memorias

de verificacion de grado y master.

e Contemplar la AU y el DpT en las recomendaciones de competencias y contenidos para

todas las disciplinas.

e Validar la introduccién y puesta en practica real de dichas recomendaciones mediante

protocolos de supervision.

4.4.5. Acciones de las entidades impulsoras del
proyecto

De los discursos de los interlocutores clave, en especial los del sector docente, se extrae que se
solicita a las entidades responsables del proyecto (Fundacibn ONCE y Real Patronato sobre

Discapacidad):

e Que coordinen de forma efectiva a todos los agentes implicados (incluidos colegios
profesionales, agencias de calidad, equipos de gobierno universitarios, unidades de
inclusion, etc.).

e Que exista continuidad en el apoyo al personal docente e investigador que ya esta
trabajando en AU y DpT.

e Que generen iniciativas para visibilizar y premiar las buenas précticas.

4.4.6. Acciones en el campo profesional

e Incluir los valores y principios de la AU y el DpT en los cddigos deontolégicos de cada

profesion y promoverlos desde los respectivos Colegios Oficiales.

e Tener en cuenta la accesibilidad como requisito en todas las licitaciones de obras y

Servicios.
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5. La perspectiva del profesorado

La primera conclusion que se obtiene al comparar los resultados de la revision documental de
planes de estudios con los de la consulta realizada al profesorado es la falta de visibilidad de las
actividades docentes relacionadas con la AU y el DpT. Puede decirse que las MVG/MVM y los
planes de estudios no reflejan de forma fehaciente los contenidos que se imparten en los
titulos de grado y master. En algunos casos, las guias docentes de las asignaturas tampoco
recogen de manera explicita los contenidos, actividades y metodologias que de hecho se

contemplan en la practica docente. Esto puede tener diferentes causas:

e Que en la estructura de las memorias no tenga cabida la exposicion de otros contenidos
mas alla de los marcados como obligatorios en cuanto a competencias, resultados de
aprendizaje, etc.

e Que tales contenidos y actividades sobre AU y DpT se introdujeran una vez que el plan de
estudios habia sido verificado (aprobado por la agencia de calidad correspondiente). Esto
coincide con la dificultad expresada por el profesorado para introducir cambios en los
planes de estudios con posterioridad a su verificacion.

e Que el enfoque de la AU y el DpT se haya adoptado en la titulacion por iniciativas
personales concretas, en el ejercicio de la libertad de catedra de algunos docentes; y que,
por tanto, ni siquiera esté contemplado como posible modificacién del plan de estudios a

corto o medio plazo.

En cuanto a las razones para la presencia de estos temas en el plan de estudios, la principal
es la iniciativa personal de los docentes que ya venian trabajando en esta linea antes de la
aprobacion del plan de estudios vigente. Se citan, asi mismo, otros motivos, como los
requerimientos normativos, el cumplimiento de las recomendaciones de la ANECA, la valoracién
positiva por parte de la Unidad de Calidad de su centro, las sugerencias de la Fundacién ONCE o

la reclamacién del alumnado.

Las barreras que se detectan con mayor frecuencia entre el personal docente universitario tienen
gue ver, por un lado, con la escasa flexibilidad de los planes de estudios (debida a la burocracia
necesaria para modificarlos o actualizarlos, sobre todo cuando se trata de contenidos que se
perciben como no obligatorios) y, por otro, con el desconocimiento social —y, en particular, en el
ambito docente— sobre la importancia de la AU y el DpT, especialmente en ciertas areas de

conocimiento con un contenido supuestamente menos “social”’, como las ingenierias. En relacién
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con esto ultimo, se percibe también una falta de informacién y recursos de utilidad para que los

docentes integren estos contenidos en sus areas de conocimiento.

Las sugerencias de accidon son muy variadas y en algunos casos dependen de la disciplina
concreta. Ahora bien, las principales, que han surgido en todas las titulaciones y coinciden en gran
parte con las propuestas de los interlocutores clave entrevistados en la Fase Il de este estudio,

son:

e Sensibilizacion, informacién y formacion del profesorado y también del alumnado y de los
equipos de gestion universitaria. En este sentido, se reclaman tanto materiales a
disposicién del profesorado (por ejemplo, en repositorios o centros de documentacion
online) como talleres y jornadas de caracter practico y mayor intercambio de experiencias

con empresas de iniciativa social y entidades del ambito de la discapacidad.

e Incremento de contenidos sobre AU y DpT en los planes de estudios. Se reclama realizar
modificaciones en ellos para incluir mas contenidos sobre AU y DpT o reflejar las practicas
docentes actuales (en algunos casos ya se esta trabajando para efectuar estos cambios).
Con este fin se solicita que las agencias de calidad (ANECA y agencias autonémicas)
reduzcan la burocracia asociada e incluyan estos contenidos entre sus recomendaciones

para todos los titulos.
e Fomento de la investigacion sobre AU y DpT en las diferentes areas de conocimiento.

e Visibilidad de los trabajos que se estan llevando a cabo y oferta de premios e incentivos a

las buenas practicas.

e Apoyo, asesoramiento y coordinacion por parte del Tercer Sector de la discapacidad y, en
concreto, de las entidades impulsoras del proyecto, Fundacion ONCE y Real Patronato

sobre Discapacidad.

e Apoyo publico y firme por parte de las instancias superiores universitarias (decanatos,
vicerrectorados, rectorados, Crue Universidades Espafiolas), las Administraciones Publicas
y los colegios profesionales. Aprobacion y cumplimiento de planes estratégicos y lineas de

actuacion transversales en este ambito.

Otra conclusién es el resumen de las diferentes actitudes del profesorado universitario
respecto a la inclusion de la AU y el DpT en el curriculo formativo de su titulaciéon; en funcion de

dichas actitudes, se pueden establecer los siguientes perfiles o situaciones:
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Actitudes del profesorado

Acciones de mejora

.

(1) Docentes que no consideran necesario el tratamiento
o el enfoque de la AU y el DpT en su disciplina, o bien
que lo confunden con la implantacion de medidas de
apoyo al alumnado universitario con discapacidad.

Acciones de sensibilizacion (y posterior
formacién) del profesorado y el alumnado.

(2) Docentes que, considerandolo necesario y estando
hasta cierto punto sensibilizados al respecto, desconocen
los principios de la AU y el DpT y, bien no los incorporan
en su practica docente, o bien lo hacen desde un enfoque
erréneo (asistencial o meramente de eliminacién de
barreras fisicas).

Formacion del profesorado, primero general
sobre AU y DpT y mas tarde especifica
sobre la aplicacion a su disciplina; y fomento
de la investigacion.

(3) Docentes que, estando sensibilizados y conociendo
los principios fundamentales de la AU y el DpT, no
cuentan con la preparacion ni la informacion suficiente
para incluir estos contenidos en las materias que
imparten.

Formacion especifica del profesorado sobre
la aplicacién de la AU y el DpT a su
disciplina y fomento de la investigacion.

(4) Docentes con formacion y sensibilizacion suficiente,
pero que no disponen de apoyos 0 recursos para
incorporar estos contenidos a sus asignaturas y/o para
iniciar lineas de investigacion.

Coordinacion con otros equipos de trabajo
(docentes y de investigacidn); incremento de
la informacion y documentacion presente en
los repositorios; mayor apoyo desde
instancias superiores universitarias; fomento
y reconocimiento de las iniciativas y buenas
practicas.

(5) Docentes que ya trabajan en el campo de la AU y el
DpT desde su area de conocimiento, mediante la
investigacion y/o la docencia, pero que no cuentan con
apoyos o recursos suficientes en sus centros (o, en
general, en su ambito de conocimiento) para incrementar
y/o consolidar la presencia de estos contenidos en sus

asignaturas o para desarrollar sus lineas de investigacion.

Incremento de la informacion y
documentacién presente en los repositorios;
fomento y reconocimiento de las iniciativas y
buenas practicas; garantia de cumplimiento
de la normativa sobre AU y DpT y mejora de
la misma; coordinacion con otros equipos de
trabajo (docentes y de investigacion).

Teniendo en cuenta lo anterior, se han encontrado dos tipos generales de actitud entre

profesorado:

el

e Por un lado, la de quienes ya trabajan en AU y DpT (a través, sobre todo, de la

investigacion); estas personas han introducido contenidos y actividades en su docencia y,

en general, no perciben la existencia de grandes obstaculos para tratar estos temas, si

bien proponen mejoras basadas en la formacién de alumnado y profesorado y en el mayor

apoyo institucional.

e Por otro lado, la de quienes no trabajan en esta linea y, en general, sefialan como

mayores barreras la falta de flexibilidad de los planes de estudios y la ausencia de

normativa que obligue a la presencia de los contenidos sobre AU y DpT en el curriculo

formativo de su titulacion.
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6. La perspectiva de Ilas unidades de
inclusion y servicios de apoyo a la
discapacidad

En la encuesta realizada a las unidades de inclusion y servicios de apoyo a la discapacidad en las
universidades se obtuvo un total de 52 respuestas. El objetivo de la encuesta era recoger la
perspectiva de las unidades y servicios de apoyo mas cercanos al &mbito de la discapacidad y la
inclusion acerca de la introduccion de la AU y el DpT en los planes de estudios universitarios.
Aunque estos servicios suelen tener como mision prioritaria la atencion directa al alumnado con
discapacidad, el 90 % de ellos realiza actividades informativas y/o de sensibilizacion, y un 79 %
también imparte actividades formativas dirigidas a toda la comunidad universitaria. Por una parte,
esto es muy positivo, ya que, como se ha podido concluir a través de las entrevistas con expertos
y la consulta al profesorado, la inclusién de la AU y el DpT en los planes de estudios necesita
también de otras acciones de soporte en la propia universidad que den a conocer el tema
fuera del curriculo oficial. Sin embargo, también hay que destacar que la mayoria de estas
acciones son de tipo introductorio y enfocadas a las necesidades de las personas con
discapacidad, y solo una pequefia parte de las expresadas en esta encuesta tratan de manera

especifica la AU y el DpT en relacion a titulaciones o areas de conocimiento concretas.

La encuesta también ha indagado acerca de la existencia de titulos especificos sobre AU y DpT,
la inclusion de estos aspectos en los estudios de grado y master, asi como cualquier otro tipo de

formacion al respecto impartida en la universidad. De los datos recopilados puede concluirse que:

e Al menos en un 54 % de las universidades se imparte algun titulo especifico relacionado
con la discapacidad, la inclusién, la AU o el DpT. Son titulos de posgrado, en su mayor
parte, y de las siguientes ramas de conocimiento: Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales
y Juridicas, Ingenieria y Arquitectura. La existencia de estos estudios implica también que
existe profesorado con el conocimiento y las competencias necesarias para impartir estas

materias.

e En cuanto a la presencia de asignaturas especificas sobre AU y DpT en las titulaciones de
grado y master, esta es del 38 % y 36 %, respectivamente. En el andlisis de planes de
estudios realizado en la Fase | pudo concluirse que, si bien la AU y el DpT no estan
presentes en todas las titulaciones, si que pueden encontrarse ejemplos en la mayoria de

las universidades. Por tanto, tales datos pueden interpretarse mas bien como cierto
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desconocimiento por parte de estas unidades y servicios sobre los contenidos que se

estan impartiendo.

e Por dltimo, los datos recogidos también han servido para identificar la existencia de
contenidos en titulaciones que no han sido objeto del estudio, como los referidos a los
estudios en Actividad Fisica y del Deporte o en Traduccion e Interpretacion, donde la AU y

el DpT también pueden tener un papel relevante.

El estudio, asimismo, ha permitido recopilar la perspectiva de las unidades y servicios de apoyo
respecto a los facilitadores, obstaculos y/o barreras que pueden intervenir en la inclusion de la AU

y el DpT en los planes de estudios universitarios.
En cuanto a los posibles obstaculos y/o barreras, se han propuesto los siguientes:
Desde las agencias de calidad y las autoridades educativas del Estado y las CC. AA.:

e Ausencia de la AU y el DpT de manera explicita en la normativa de determinados titulos

universitarios.
e Falta de proyectos de investigacion financiados por organismos publicos.

e Falta de incentivos en el profesorado para una tarea que pueden percibir como dificil o que

requiere un esfuerzo adicional. [También responsabilidad de las universidades].
e Excesiva burocracia en la elaboracion, verificacion y modificaciéon de los titulos.

e Falta de flexibilidad, requisitos y limites de contenidos en los planes de estudios de grado.

[También responsabilidad de las universidades].
Desde los 6rganos de gobierno de la universidad, centros y departamentos:
e Falta de sensibilidad e implicaciéon de los equipos de gobierno universitarios.

e Ausencia de una vision estratégica sobre la AU y el DpT, ya que se requieren actuaciones

a medio y largo plazo.

e Falta de incentivos en el profesorado para una tarea que pueden percibir como dificil o que
requiere un esfuerzo adicional. [También responsabilidad de las agencias de calidad y

autoridades educativas].

e Falta de flexibilidad, requisitos y limites de contenidos en los planes de estudios de grado.

[También responsabilidad de las agencias de calidad y autoridades educativas].
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Desde el profesorado universitario, los materiales y la practica docente:
e Desconocimiento o falta de informacion y formacién del profesorado sobre esta tematica.

e Existencia de modelos desfasados sobre la discapacidad (p. ej., adaptaciones vs Disefio

para Todas las personas).
e Falta de contenidos, materiales y apoyos para facilitar la inclusion curricular.

e Resistencias al cambio y tendencia a perpetuar unos contenidos respecto a otros en
funcién de la experiencia e intereses de los docentes. [También responsabilidad de los

o6rganos de gobierno, centros y departamentos].
En cuanto a los posibles facilitadores o propuestas de mejora, se ha recopilado lo siguiente:
Las agencias de calidad y las autoridades educativas del Estado y las CC. AA.:

e Inclusién de la AU y el DpT como indicadores de calidad evaluables por las universidades
y las agencias, en cuanto a la acreditacion de los titulos y la actividad docente e

investigadora del profesorado.
e Auditoria y revision de los planes de estudios para verificar la inclusion de la AU y el DpT.

e Exigencia por parte de las agencias de calidad de la inclusion de la AU y el DpT, al menos

un minimo de créditos, en las memorias de verificacion de titulos.
e Simplificacion de la elaboracion, verificacion y modificacion de planes de estudios.

o Refuerzo de la legislacion y normativa para subrayar la obligatoriedad de la inclusién de la

AU y el DpT en el curriculo universitario.
Los 6rganos de gobierno de la universidad, centros y departamentos:

e Una mayor relevancia de la AU y el DpT en la politica universitaria, con implicacion de
equipos de gobierno, gerencia, decanos y directores de departamento. Vinculacion a lineas

estratégicas de inclusion o cumplimiento de los ODS.

e Acciones dirigidas desde los vicerrectorados con el asesoramiento de los servicios de

apoyo.
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e Creacion de grupos de trabajo en cada titulacidon que realicen propuestas de modificacion

de los titulos para incluir la AU y el DpT en los planes de estudios.
e Fomento de lineas, proyectos y grupos de investigacién sobre AU y DpT.
El profesorado universitario, los materiales y la practica docente:

e Sensibilizacion y concienciacion en todos los niveles de la comunidad universitaria, con

especial atencion al profesorado.
e Formacion especializada en AU y DpT dirigida al profesorado universitario.

e Incentivos a vy visibilidad de las buenas préacticas del profesorado en este sentido, mediante

menciones, premios o0 reconocimientos.

e Desarrollo y difusion entre el profesorado de contenidos transversales sobre AU y DpT que
sean adecuados y practicos para cada titulacion, destacando su relevancia para la
formacion y futura empleabilidad de los estudiantes.

e Inclusién de una asignatura de AU y DpT que sea transversal y esté disponible para todos

los grados universitarios (Core Curriculum).

Por ultimo, gracias a la encuesta también se han recabado buenas practicas para el fomento de
la presencia de la AU y el DpT en las universidades. Se trata de actividades extracurriculares,
cursos de formacion del profesorado, premios y otras actividades que pueden servir como ejemplo

para el desarrollo de futuras acciones.
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7. Conclusiones y recomendaciones finales

7.1. Estado de situacién

La investigacion plasmada en este informe parte del andlisis del contexto normativo en el cual se
han desarrollado los planes de estudios para su adaptacién al EEES. La LIONDAU de 2003 ya
planteaba la necesidad de que el Gobierno desarrollara este curriculo para la formacion de
profesionales implicados en el disefio y la construccion del entorno fisico, la edificacion, las
infraestructuras y obras publicas, el transporte, las comunicaciones y telecomunicaciones y los
servicios de la sociedad de la informacion. Mas adelante, la Ley Organica 4/2007 de
Universidades extendié a todos los planes de estudios el deber de respetar y promover los
principios de AU y DpT. De manera posterior a la publicacion de las guias de formacién curricular
en AU y DpT para las titulaciones prioritarias analizadas en este estudio, han surgido también

referencias normativas relevantes:

e La Estrategia Europea sobre Discapacidad vigente en el periodo 2010-2020 especifica que
se fomentara la incorporacion de la accesibilidad y el Disefio para Todos en los planes de

estudios educativos y de formacion profesional de las profesiones pertinentes.

e En el ambito estatal, el Real Decreto Legislativo 1/2013 establece que el Gobierno
fomentara que las universidades contemplen medidas para incluir el DpT en el disefio de

sus titulaciones.

e En el ambito autonémico, diferentes comunidades (Islas Baleares, Cantabria, Catalufia,
Extremadura, Murcia y Navarra) han aprobado legislacion especifica sobre accesibilidad,
donde refuerzan el deber de fomentar la inclusién de la AU y el DpT en los estudios

universitarios.

Cabria esperar, por tanto, que esta voluntad expresada en la legislacion por los poderes publicos
tuviese su reflejo en el disefio de los planes de estudios en cuanto a la inclusiéon de competencias

y contenidos concretos de AU y DpT.

Sin embargo, la situacion estd lejos de los objetivos planteados en la normativa y de las
recomendaciones planteadas en las guias que inspiran este estudio; resulta, en general, deficitaria

desde varios puntos de vista:
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e En cuanto a la visibilidad de las acciones y la disponibilidad de la informacion, el
analisis documental de las memorias de las titulaciones verificadas por la ANECA ha
mostrado la dificultad de identificar indicios concretos de la inclusién de la AU y el DpT en el
curriculo. En muchos casos no se hace referencia a este tipo de contenidos, a pesar de que
el titulo incluya una referencia explicita a la AU y el DpT entre sus competencias generales,
transversales y/o especificas. En ocasiones las guias docentes de las asignaturas,
disponibles en la web de las universidades, ofrece mas informacion, pero en otros casos
solo se han podido conocer las acciones a través de la consulta directa al profesorado. Que
esta informacion esté disponible es importante por varias razones: (i) permite su verificacion
a las agencias de calidad y unidades de calidad en las universidades; (ii) es un marcador de
su importancia dentro del curriculo, ya que las guias docentes son en muchos casos el
punto de referencia para docentes y alumnado sobre los contenidos que son evaluables; y
(i) en las asignaturas optativas actla de escaparate para que los estudiantes puedan

decidir si cursar o no una determinada asignatura.

e En lo cuantitativo, la presencia de contenidos sobre AU y DpT es muy variada si se
comparan diferentes titulaciones. Asi, respecto a las 7 titulaciones prioritarias se aprecia un
primer grupo en el que la presencia de la AU y el DpT es ALTA: Disefio, Ingenieria
Informatica o Arquitectura, donde mas del 70 % de los titulos de grado ofrece al menos una
asignatura con contenidos sobre AU y DpT. Un segundo grupo lo conformarian las
titulaciones de Psicologia e Ingenieria de Caminos, donde la presencia de contenidos es
MEDIA-BAJA, rondando el 35 %. Finalmente, encontramos otros casos donde la presencia
de contenidos es BAJA (como en el caso de Ingenieria de Telecomunicaciones, 20 %) o
MUY BAJA (Ingenieria Industrial, 5 %). Pero también existen diferencias importantes
cuando se comparan planes de estudios de la misma titulacién. Por ejemplo, en el grado en
Arquitectura existe un 18 % de los planes de estudios donde solo se ha identificado una
asignatura con contenidos relacionados con la AU y el DpT, pero también hay otro 18 %

con 5 0 mas asignaturas vinculadas a estos temas.

e Enlo cualitativo también se han detectado grandes diferencias en la forma de incluir la AU
y el DpT en el curriculo. En algunos casos se ha optado exclusivamente por la
transversalidad, introduciendo temas o actividades en determinadas materias. En otros
casos se ha optado por las asignaturas especificas o especializadas sobre AU y DpT, que
pueden complementarse con contenidos transversales en otras asignaturas. Si bien ambas
estrategias parecen apropiadas, se ha constatado que la opcién de la transversalidad

conlleva, en la mayoria de los casos, una vision incompleta sobre la AU y el DpT, porque
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suele centrarse en aquellos aspectos mas técnicos y normativos (por ejemplo, respecto a la
accesibilidad del entorno construido), dejando de lado otras cuestiones como la
caracterizacion de las personas con discapacidad, la accesibilidad en la comunicacion o los

productos de apoyo.

7.2. Recomendaciones y lineas estrategicas

Las recomendaciones de mejora expuestas por los expertos, el profesorado universitario y las
unidades de apoyo a la discapacidad en las universidades pueden agruparse en 8 lineas
estratégicas para el fomento de la inclusion de la AU y el DpT en los planes de estudios

universitarios.
Linea 1. Refuerzo de la AU y el DpT en la legislacion y normativa

e Vigilancia de las futuras normativas estatales y autonémicas que puedan afectar a la
configuracion de los planes de estudios, de forma que se asegure la inclusion de la AU y el
DpT como un requisito en la verificacion de los titulos.

e Fomento de la inclusion de la AU y el DpT entre las competencias y materias obligatorias
en futuras ordenes reguladoras de nuevos planes de estudios universitarios, asi como

propuesta de actualizacion de los ya existentes donde no figura de manera expresa.

e Impulso de la inclusion de la AU y el DpT como criterio obligatorio en las diferentes normas
sobre productos, servicios y entornos, de manera que su conocimiento sea obligado para

los profesionales que trabajen en su disefio, desarrollo, construccidon o mantenimiento.
Linea 2. Coordinacion y trabajo con las agencias de calidad

e Trabajo junto a las agencias de calidad en la definicion de pautas concretas que guien a las
universidades en la redaccién de las memorias, simplifiquen los procedimientos y permitan

verificar la inclusion efectiva de los principios de AU y DpT en la docencia universitaria.

e Garantia de que las agencias de calidad reconozcan las acciones para la inclusion de la AU
y el DpT en sus procesos de evaluacion y acreditacion de la docencia e investigacion

universitarias.
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Linea 3. Apoyo institucional a la AU y el DpT en la universidad

Inclusién de la AU y el DpT como lineas especificas y transversales en los planes

estratégicos de las universidades.

e Desarrollo de mecanismos para que las unidades de calidad consideren la AU y el DpT

como un criterio de calidad docente en las titulaciones.

e Trabajo conjunto con las facultades y las conferencias de decanos/as de las diferentes
titulaciones para que, en el marco de sus competencias, se fomente la inclusion de la AU y
el DpT en los planes de estudios.

e Alineacion de las iniciativas de AU y DpT con las estrategias de los ODS y la Agenda 2030,
de forma que se consiga una mayor relevancia en el curriculo universitario de las
competencias relacionadas con los valores fundamentales, los derechos humanos y los

retos de la sociedad.
Linea 4. Fomento, difusion y reconocimiento de la investigacion sobre AU y DpT en la universidad

e Fomento de la investigacion en AU y DpT en areas donde su presencia es deficitaria, de

forma que se apoye la carrera del profesorado universitario interesado en esta tematica.

e Apoyo a proyectos sobre AU y DpT de equipos de investigacion en las universidades, asi

como su trasferencia a la practica docente.

e Creacion de premios, becas y reconocimientos para TFG, TFM vy tesis doctorales sobre AU
y DpT, de forma que se promueva el interés entre alumnado y profesorado por el desarrollo

de estudios y proyectos sobre el tema.
Linea 5. Formacion del profesorado y apoyo a la practica docente

e Inclusién de contenidos sobre formacién curricular en AU y DpT en la formacion sobre

apoyo a estudiantes con discapacidad que ya reciben PDI y PAS en las universidades.

e Apoyo al desarrollo de nuevas acciones de formacion dirigidas al profesorado universitario,
tanto en conceptos basicos (discapacidad, accesibilidad, Disefio para Todas las personas,
inclusion, igualdad de oportunidades) como en la aplicacion del DpT a cada disciplina

especifica.

e Creacion y mantenimiento de centros de recursos, repositorios y material docente

especifico para la imparticion de asignaturas concretas.
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Linea 6. Comunidades y grupos de trabajo sobre AU y DpT en la universidad

e Establecimiento, coordinacion y mantenimiento de grupos de trabajo multidisciplinares que

permitan continuar y evolucionar de manera estable el trabajo iniciado en las guias.
Linea 7. Implicacion de las unidades de inclusién y servicios de apoyo a la discapacidad

e Vinculacién de las acciones de sensibilizacion, difusién y dinamizacion que ya efectlian
estas unidades y servicios con las actividades docentes de las titulaciones, de forma que

puedan reforzar las competencias y contenidos existentes o paliar su ausencia.

e Dotacién de mayores recursos y competencias en cuestiones de AU y DpT a las unidades
de inclusion y servicios de apoyo a la discapacidad en las universidades, de forma que
puedan actuar como fuente de conocimiento, apoyo y recursos para el profesorado.

Linea 8. Implicacién de colegios profesionales, entidades de la discapacidad y profesorado de

otros niveles educativos

e Fomento de la participacion, en las acciones lanzadas desde el proyecto de formacién
curricular en AU y DpT, de nuevos agentes de conocimiento e interesados, como pueden

ser los colegios profesionales o las entidades de personas con discapacidad.

e Desarrollo de acciones experimentales en las universidades para el trabajo practico del
alumnado en temas de AU y DpT, por ejemplo, a través de proyectos de aprendizaje-

servicio en entidades de discapacidad o practicas en empresas que trabajen en AU y DpT.

e Trabajo por la inclusién de la AU y el DpT en los cédigos deontolégicos de los colegios

profesionales, asi como entre las competencias de determinadas profesiones reguladas.

e Difusion de conceptos basicos sobre AU y DpT entre el profesorado de educacion
secundaria y formacion profesional, de manera que exista una mayor sensibilizacién entre

el alumnado universitario de nuevo ingreso.
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8. Anexo: Siglas y abreviaturas empleadas en
el informe

ANECA. Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.
AU. Accesibilidad Universal.

DpT. Disefio para Todos o Disefio para Todas las personas.

EEES. Espacio Europeo de Educacién Superior.

MMG. Memoria de Modificacion de Grado.

MVG. Memoria de Verificacion de Grado.

ODS. Objetivos de Desarrollo Sostenible
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