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PROLOGO

Desde el CERMI Canarias, cuyo principal objetivo es la defensa de los derechos de
las personas con discapacidad y sus familias, queremos presentarles este primer estudio
sobre el grado de inclusion social de las personas con discapacidad y la situacion de las
politicas publicas para este sector en Canarias.

El estudio aporta informacion desde varias perspectivas: el desarrollo normativo, el
analisis de la inclusion de las personas con discapacidad, el movimiento social de la dis-
capacidad en Canarias, ¢l empleo, la situacion de las mujeres con discapacidad, la acce-
sibilidad y otros muchos aspectos que nos preocupan y ocupan, reflejando su estado actual
en nuestra Comunidad. A través de la herramienta “Comparador Cermi Territorios®, se
analiza también la situacion de nuestra Comunidad Autonoma en materia de politicas pt-
blicas de discapacidad en comparacién con la de otras comunidades.

Los datos recogidos en el estudio permiten concluir que la mayor parte de los indica-
dores de inclusion social de las personas con discapacidad presentan en Canarias peores
resultados que en el conjunto de Espafia, sobre todo en los ejes econémico y de ciudada-
nia, que las politicas publicas de discapacidad en Canarias tienen un importante margen
de mejora, y que la realidad de las personas con discapacidad es aun mas delicada en las
islas no capitalinas.

Confiamos en que la publicacién de este estudio, al proporcionar informacion signi-
ficativa y datos contrastados sobre la situacion de las personas con discapacidad, los re-
cursos existentes y los aspectos que deben mejorarse en su atencion, nos permita avanzar
en la defensa de los derechos de las personas con discapacidad.

Queremos agradecer al CERMI Estatal su apoyo para la realizacion de este estudio y
a InterSocial por su cercania a lo largo del proceso.

Carmen Laucirica Gabriel
Presidenta del CERMI Canarias






1. PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CANARIAS.
PRINCIPALES DATOS ESTADISTICOS

Segun la Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad!, a 1 de enero de 2018,
habia en Canarias 87.198 personas con un grado de discapacidad reconocido igual o su-
perior al 33 por ciento, 44.553 mujeres y 42.665 hombres. La prevalencia de las situa-
ciones de discapacidad reconocida es de 41,0 casos por 1.000 habitantes, bastante por
debajo de la media espaiiola, que es de 66,6. Al desagregar por sexo, resulta una preva-
lencia ligeramente mayor para las mujeres (41,5 por 1.000) que para los hombres (40,5
por 1.000). Al controlar la edad se observa que la prevalencia masculina supera ligera-
mente a la femenina en los grupos de edad mas jovenes y en los mayores, pero entre los
45 y los 84 afios la tasa de prevalencia es algo mas elevada para las mujeres.

En la tabla 1 se desglosan los datos por sexo y grandes grupos de edad, de 17 afios de
intervalo, que se corresponden con seis etapas importantes de la vida: desde el nacimiento
hasta la edad en que finaliza la escolarizacion obligatoria (0-16 afios), juventud (17 a 33
afios), madurez (con dos subetapas, de 34 a 50 y de 51 a 67 anos), etapa de la postjubila-
cion (de 68 a 85 afios) y edad avanzada (85 y mas). En la tabla 2 se utiliza un criterio de
agrupacion mas clésico, el de los grupos quinquenales de edad, a partir de los cuales se
han elaborado también las piramides de poblacion y los graficos de prevalencia que se
incluyen tras dicha tabla.

' Los datos que se recogen en este apartado se basan en una explotacion realizada por el Observatorio Estatal
de la Discapacidad de los registros de la Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad, actualizados a 1
de enero de 2018, facilitados por el IMSERSO. Los resultados difieren ligeramente de los reflejados en la pu-
blicacion de la Subdireccion General de Planificacion, Ordenacion y Evaluacion del IMSERSO “Base Estatal
de Datos de Personas con valoracion del Grado de Discapacidad (informe a 31/12/2017)”.
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Tabla 1. Personas con discapacidad reconocida (grado igual o superior al 33%) segun

sexo, grandes grupos de edad y provincia (nimeros absolutos y prevalencia por 1.000
habitantes). Canarias. 2018.

ero de personas 1 ia (por LOOU habits

Hombre g Total Hombre
CANARIAS
Menos de 17 afios 3.923 2.098 6.021 22,9 12,9 18,0
Entre 17 y 33 afios 6.015 4.004 10.019 28,1 18,8 23,5
Entre 34 y 50 afios 10.310 9.649 19.959 32,5 31,3 31,9
Entre 51 y 67 afios 15.193 18.213 33.406 64,9 76,6 70,8
Entre 68 y 84 afios 6.123 8.6035 14.728 59,0 69,0 64,5
85 aflos o mas 1.100 1.959 3.059 79.8 72,8 75,2
No consta | 5 6
Total 42.665 44.533 87.198 40,5 41,5 41,0
Las Palmas
Menos de 17 afios 2.224 1.228 3.452 24,6 14,3 19,5
Entre 17 y 33 afios 3102 1.987 5.089 27,3 17,6 22,5
Entre 34 y 50 afios 5.252 4326 9.578 31.3 26,7 29,0
Entre 51 y 67 afios 7.208 7.532 14.740 58,7 614 60,0
Entre 68 y 84 afios 2.842 3.444 6.286 55,5 56,9 56,2
85 afios o mds 554 1.014 1.568 84,0 80,8 81,9
Total 21.182 19.531 40.713 38,3 351 36,7
Santa Cruz de Tenerife
Menos de 17 afios 1.699 870 2.569 21,1 11,4 16,4
Entre 17 y 33 afios 2913 2017 4930 28,9 20,2 24,5
Entre 34 y 50 afios 5.058 5.323 10.381 33,9 36,3 35,1
Entre 51 y 67 afios 7.985 10.681 18.666 71,9 92,6 82,5
Entre 68 y 84 afios 3.281 5.161 8.442 62,4 80,4 72,3
85 afios 0 mds 546 945 1.491 76.0 65,7 69,2
No consta 1 5 6
Total 21.483 25.002 46,485 42,8 484 45,6

Fuente: Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad actualizada a 1 de enero de 2018.



GRADO DE INCLUSION SOCIAL...

»

Tabla 2. Personas con discapacidad reconocida (grado igual o superior al 33%) segun

sexo, grupos quinquenales de edad y provincia (nimeros absolutos y prevalencia por
1.000 habitantes). Canarias. 2018.

CANARIAS

0-4 anos 237 177 414 57 4,5 5.1
5-9 afos 1.120 552 1.672 22,1 11,5 16,9
10-14 anos 1.813 927 2.740 322 17.3 24,9
15-19 afios 1.815 1.060 2875 324 20,2 26,5
20-24 anos 1.687 1.012 2.699 29.4 17.7 23,6
25-29 afos 1.760 1.255 3.015 26,3 18,8 22,5
30-34 afios 1.847 1.413 3.260 258 19,3 225
35-39 anios 2232 1.938 4170 25,6 22,3 239
40-44 afios 3.009 2792 5.801 30.7 29.7 30,2
45-49 afios 3.848 3.757 7.605 33 39,9 39.6
50-54 afos 4.675 5.027 9.702 51,8 56,5 54,1
55-59 afios 4,702 5.587 10.289 64,1 75,1 69,7
60-64 anos 4.350 5.477 9.827 74,3 90,1 823
65-69 anos 3.610 4723 8.333 739 21,9 83,1
70-74 afios 2.480 3.525 6.005 63,0 79.7 71.8
75-79 anos 1.503 1.989 3.492 56,4 60,9 58,9
80-84 afios 876 1.358 2.234 45,1 48,0 46,8
85-8% anos 574 995 1.569 58,2 55,6 56,6
90-94 anos 298 506 804 97,1 73.8 81,0
95-99 anos 118 270 388 185,0 154,3 162,5
100 afios y mas 110 188 298 511,6 438,2 462,7
No consta 1 5 -]

Total 42.665 44,533 87.198 40,5 4.5 41,0
Las Palmas

0-4 afos 157 110 267 7.3 53 6,3
5-9 afios 711 336 1.047 26,6 13.4 20,2
10-14 afios 970 544 1.514 32,1 18,8 25,6
15-19 afios 926 567 1.493 31,0 20,1 257
20-24 afos 875 547 1.422 28,9 18,0 23,4
25-29 anos 924 611 1.535 259 Y3 21,6
30-34 afios 951 642 1.593 253 16,7 209
35-39 anios 1.145 888 2033 24,9 19,6 22,3
40-44 afios 1.481 1.220 2.701 28,9 24,9 27,0
45-49 anos 1.997 1.707 3.704 37.9 34,1 36,0
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50-54 anos 2.309 2.225 4.534 47.8 47,5 47,7
55-59 anos 2.230 2.276 4.506 58,0 59,5 58,7
60-64 anos 2.020 2.184 4,204 66,7 711 68.9
65-69 anos 1.679 1.887 3.566 66,9 719 69.5
70-74 anos 1.135 1.357 2.492 58,2 62,9 60,6
75-7%9 anos 684 770 1.454 52,5 49,3 50.8
80-84 arios 434 646 1.080 46,1 47.8 47,1
B85-89 anos 294 553 847 62,0 66,2 64,7
90-94 anos 150 240 390 100,5 759 83,8
95-99 anos 56 129 185 191.8 1541 163,9
100 afics y mds 54 92 146 771.4 471.8 550.,9
Total 21.182 19.531 40.713 38,3 351 36,7
Santa Cruz de Tenerife

0-4 anos 80 67 147 4,0 3.5 3.8
5-9 afios 409 216 625 171 9.4 13.3
10-14 afos 843 383 1.226 32:2 155 24,1
15-19 arios 889 493 1.382 34,0 20,2 27.3
20-24 afios 812 465 1.277 30,0 17.4 23.8
25-29 anos 836 644 1.480 26,7 20.5 23.6
30-34 anos 896 77 1.667 26,3 223 24,3
35-39 anos 1.087 1.050 TA3F 26,2 252 25.7
40-44 anos 1.528 1.572 3.100 2T 349 33.8
45-49 anos 1.851 2.050 3.901 40,9 46,5 43,7
50-54 arios 2.366 2.802 5.168 56,4 66,5 61,4
55-59 anos 2.472 3.31 5.783 70,9 21.8 81,5
60-64 anos 2.330 3.293 5.623 82,4 109,4 96,3
65-69 anos 1.931 2.836 4767 81.3 1128 975
70-74 anos 1.345 2.168 3.513 67.8 95.6 82,7
75-79 anos 819 1.219 2.038 60,2 71.5 66,5
B80-84 anos 442 712 1.154 44,2 48,1 46,5
85-89 arios 280 442 722 54,7 46,4 493
20-94 afios 148 266 414 93.9 720 78,5
95-99 anos 62 141 203 179.2 154,4 161,2
100 anos y mas 56 96 152 386,2 410,3 401,1
No consta 1 5 )

Total 21.483 25.002 46.485 42,8 48,4 45,6

Fuente: Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad actualizada a 1 de enero de 2018.
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Grafico 1. Piramides de la poblacion con discapacidad reconocida (grado igual o supe-
rior al 33%), por provincias. Canarias. 2018.
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Santa Cruz de Tenerife

3000 2500 2000 1.500 1.000 500 [} 500 1.000 1500 2000 2500 3.000 3.500

Fuente: Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad actualizada a 1 de enero de 2018.

La comparacion entre las piramides de la poblacion con discapacidad administrativa-
mente reconocida de Canarias y del conjunto de Espafia muestra que, en Canarias, la po-
blacion con discapacidad es mucho mas joven. Esto se debe, en parte, a que la estructura
de la poblacion general de Canarias estd mucho menos envejecida que la del conjunto
nacional, pero también a que en Canarias la prevalencia de las situaciones de discapacidad
reconocida en edades superiores a los 45 afios es bastante inferior a la que se registra en
el conjunto de Espafia.
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Grafico 2. Comparacion entre las piramides de la poblacion con discapacidad recono-

cida (grado igual o superior al 33%), de Canarias y del conjunto de Espaiia. 2018.
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Fuente: Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad actualizada a 1 de enero de 2018.

En el grafico 3 se muestran las tasas especificas de prevalencia de las situaciones de

discapacidad administrativamente reconocida por sexo y grupos quinquenales de edad.

Puede observarse que, tras crecer en la infancia, las tasas de prevalencia se estabilizan

entre los 15 y los 44 afios, para crecer de nuevo a partir de los 45 afos, y que después

descienden entre los 65 y los 84 afios para volver a crecer con fuerza a partir de los 85

aflos. Como puede verse en el Grafico 4, hasta los 45 afios las tasas de prevalencia son

similares en Canarias y en el conjunto de Espafia, pero a partir de esa edad se observa

que las tasas de prevalencia en Canarias son progresivamente mas bajas que en el conjunto

del pais.
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Grafico 3. Prevalencia de las situaciones de discapacidad reconocida (grado igual o
superior al 33%), por sexo, grupos quinquenales de edad y provincia. Canarias, 2018.
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Fuente: Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad actualizada a 1 de enero de 2018.

Grafico 4. Comparacion entre las tasas de prevalencia especificas por sexo y edad de
las situaciones de discapacidad reconocida (grado igual o superior al 33%), en Canarias
y en el conjunto de Espafia. 2018.
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Fuente: Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad actualizada a 1 de enero de 2018.



D 20 PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CANARIAS...

En la Tabla 3 se recoge la distribucion de las personas con discapacidad administra-
tivamente reconocida por sexo y grado de discapacidad. Mas de la mitad de las personas
con discapacidad reconocida tienen un grado de discapacidad del 64% o superior.

Tabla 3. Personas con discapacidad reconocida (grado igual o superior al 33%)

segun sexo, grado de discapacidad y provincia. Canarias. 2018.

Numero Porcentaje
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

CANARIAS

De 33% a 44% 13.255 11.931 25.186 31,1 26,8 28,9
De 45% a 63% 7.308 8.230 15.538 T 18.5 17.8
De 64% a 74% 15.074 16.989 32.063 353 38,1 36,8
75% o mas 7.028 7.383 14.411 16,5 16,6 16,5
Total 42,6465 44,533 87.198 100,0 100,0 100,0
Las Palmas

De 33% a 44% 7.449 6.472 13.921 352 33.1 34,2
De 45% a 63% 3.622 3.256 6.878 Tl 16,7 16,9
De 64% a 74% 6.147 5727 11.874 29.0 293 29,2
75% o mas 3.964 4,076 8.040 18,7 20,9 19.7
Total 21.182 19.531 40.713 100,0 100,0 100,0
Santa Cruz de Tenerife

De 33% a 44% 5.806 5.459% 11.265 27,0 21,8 24,2
De 45% a 63% 3.686 4.974 8.660 17.2 19.9 18,6
De 64% a 74% 8.927 11.262 20.189 41,6 45,0 43,4
75% o mds 3.064 3.307 6.371 14,3 13,2 13,7
Total 21.483 25.002 46.485 100,0 100,0 100,0

Fuente: Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad actualizada a 1 de enero de 2018.

En la Tabla 4 se ofrecen datos sobre la distribucion de las personas con discapacidad
administrativamente reconocida residentes en Canarias seglin sexo y tipo de deficiencia
que ha causado la discapacidad. Hay que tener en cuenta que en la Base de Datos Estatal
de Personas con Discapacidad se registran hasta seis deficiencias diferentes para cada
persona, que pueden ser de distinto tipo. El tipo de deficiencia que presenta mayor pre-
valencia en Canarias son las demencias y trastornos mentales (20,98 casos por 1.000 ha-
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bitantes). También tienen alta prevalencia las deficiencias osteoarticulares (18,21 casos
por 1.000 habitantes) y las enfermedades cronicas (13,73 casos por 1.000 habitantes). Al
desglosar por provincias, destaca la diferencia que presenta la prevalencia de las situa-
ciones de discapacidad administrativamente reconocida causadas por demencias y tras-
tornos mentales: 30,60 casos por 1.000 habitantes en Santa Cruz de Tenerife frente a
12,14 casos por 1.000 habitantes en Las Palmas. El diagnoéstico incluido en el Plan de
Salud Mental de Canarias 2019-2023 también ha detectado una mayor prevalencia de los
problemas de salud mental en las islas de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, tanto
en la morbilidad asistida en Atencion Primaria como en la morbilidad asistida en la Red
de Salud Mental.

Tabla 4. Personas con discapacidad reconocida (grado igual o superior al 33%)
segun sexo, tipo de deficiencia y provincia. Canarias. 2018.

CANARIAS

Osteoarticular 15.978 | 22.762 | 38.740 1516 | 21,20 18,21
Neuromuscular 7.033| 7.19] 14152 6,67 | 6,63 6,65
Enfermedad crénica 13.830| 15.375| 29.205 13,12 14,32 13,73
Intelectual y del desarrollc 7.379| 5349| 12728 700]| 4,98 5,98
Demencias y trastomos mentales 19,182 | 25.447 | 44.629 18,20 | 23,70 20,98
Visual 4.550| 4.723| 9.273 4,32 440 4,36
Auditiva 3.897 4319 | 8216 3,70 4,02 3.86
Sordoceguera 18 17 35 002 002 0,02
Expresiva 995 600 1.595 074 056 0.75
Mixta 1137 1.415] 2.552 1.08| 132 1,20
Otras deficiencias 4.138| 4.924| 9.062 393 4.59 4,26
Total personas con discapacidad 42,665 | 44.533 | 87.198 40,48 | 41,48 | 40,98
Las Palmas

Osteoarticular 8.503| 10.373| 18.876 1539 | 18.64 17.02
Neuromuscular 3.907 3.452| 7.359 7.07 6,20 6,63
Enfermedad crénica 7.364| 7.452| 14816 13,33] 1339 13,36
Intelectual y del desarrallo 4,337 2980 7.317 7.85 5,35 6,60
Demencias y trastornos mentales 6.327 | 7.138| 13.465 11,45 12,82 12,14
Visual 2.602 2.606| 5208 4,71 4,68 4,70
Auditiva 2.105| 2.222| 4.327 381 399 3,90
Sordoceguera 11 12 23 002 002 0,02
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Expresiva 644 378 1.022 1,17 0.68 0,92
Mixta 265 301 566 0,48 | 054 0,51
Otras deficiencias 3.835| 4.582| 8.417 694| 8,23 7.59
Total personas con discapacidad 21.182 | 19.531 | 40.713 38,33 | 3509| 387
Santa Cruz de Tenerife

Osteoarticular 15,978 | 22.762 | 38.740 14,91 | 23,96 19,50
Neuromuscular 7.033 7.119 | 14.152 6,23 7.09 6,67
Enfermedad crénica 13.830 | 15.375| 29.205 12,89 | 15,32 14,13
Intelectual y del desarrollo 7.379| 5349 | 12728 607 | 4,58 5,31
Demencias y trastornos mentales 19.182 | 25.447 | 44.629 25,63 | 35,41 30,60
Visual 4550 | 4.723| 9.273 3,88 4,09 3,99
Auditiva 3.897| 4319| 8.216 3,57 4,06 3,82
Sordoceguera 18 17 35 0.01 0.01 001
Expresiva 995 600 | 1.595 070| 043 0,56
Mixta 1.137 1.415| 2.552 1,74 215 1,95
Otras deficiencias 4,138 | 4924 9.062 0,60 0,66 0,63
Total personas con discapacidad 42 6465 | 44,533 | 87.198 42,84 | 48,36 45,64

Fuente: Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad actualizada a 1 de enero de 2018.



2. EMPLEO Y DISCAPACIDAD EN CANARIAS

El empleo es un ambito particularmente importante para la inclusion de las personas
con discapacidad y es, ademas, uno de los ambitos sobre los que se dispone de mas datos,
gracias a la puesta en marcha por parte del Instituto Nacional de Estadistica (INE) de
operaciones estadisticas periddicas, como “El empleo de las personas con discapacidad”
y “El salario de las personas con discapacidad”, y al seguimiento que hacen los servicios
publicos de empleo de la contratacion de personas con discapacidad.

En “El empleo de las personas con discapacidad”, sin embargo, son pocos los datos
desagregados por comunidades autonomas que se difunden, debido a que el INE considera
que el tamafio de la muestra utilizada no garantiza la suficiente representatividad de los
datos. Uno de los datos que si se ofrece desagregado territorialmente es la tasa de activi-
dad de las personas con discapacidad de entre 16 y 64 afios, que en 2018 fue del 34,5%
para el conjunto nacional, mientras que en Canarias (la comunidad auténoma con la tasa
de actividad mas baja) fue de solo el 27,4%.

El Observatorio Canario de Empleo (OBECAN) publicé en julio de 2019 el Informe
sobre el mercado de trabajo de las personas con discapacidad 2018, cuyos principales re-
sultados se resumen a continuacion.

o El numero de contratos a personas con discapacidad registrados en Canarias du-
rante el aflo 2018 ha sido de 5.095, lo que representa el 0,59% del total de los con-
tratos registrados en las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo, en los que
se presentaron un total de 861.511 contratos. La evolucion en los ultimos afios
muestra un ascenso constante en los contratos registrados.
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Dentro de los contratos realizados a personas con discapacidad, los suscritos con
mujeres han sido el 41,4%, mientras que en el conjunto de los contratos la parti-
cipacion de las mujeres es bastante mayor (48,6%).

También existen diferencias en el perfil de edad de las personas con discapacidad
contratadas con respecto a la poblacion general, pues solamente el 7,7% de las
personas con discapacidad contratadas tienen menos de 25 afios, mientras que para
la poblacion general este porcentaje asciende al 18%, lo que confirma que las per-
sonas con discapacidad entran a una edad mas tardia al mercado laboral.

La distribucion de los contratos seguin niveles formativos de la poblacion contra-
tada muestra que las personas con discapacidad tienen niveles formativos sensi-
blemente inferiores a los de la poblacion general. Asi, mientras que para toda la
poblacion los contratos realizados a personas con Educacion Primaria representan
el 24,6%, en el caso de las personas con discapacidad ese nivel formativo supone
el 45,7% de los contratos.

El 93,8% de las personas con discapacidad contratadas lo han sido por empresas
del Sector Servicios (macrosector que engloba los sectores de Comercio, Hoste-
leria y Otros Servicios). Casi la mitad de los contratos realizados a personas con
discapacidad (el 49,46%) se encuadran en el epigrafe de “Actividades adminis-
trativas y servicios auxiliares”. Cabe destacar la baja proporcion que suponen las
contrataciones de personas con discapacidad en el sector de la hosteleria (6,5%),
que es uno de los que mas empleo genera para la poblacion general en Canarias
(32,9%).
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Tabla 5. Contratos registrados (total y a personas con discapacidad)
por sector econdomico. Canarias. 2018.

Contratos a personas con

Sector Total contratos registrados discapacidad

economico Porcentaje
Agricultura 16.762 1,9% 40 0.8%
Industria 32.624 3.8% 159 3.1%
Construccién 59.779 6,9% 118 2,3%
Comercio 116.119 13,.5% 313 6,1%
Hosteleria 283.785 32,9% 333 6,5%
Ofros servicios 352.442 40,9% 4,132 81,1%
Total 861.511 100,0% 5.095 100,0%

o Los contratos de personas con discapacidad se realizan principalmente para ocu-
paciones elementales (el 57% del total corresponden a esta categoria, frente al
31,3% en el caso de la poblacion general). Por el contrario, las categorias referidas
a técnico o directores y las propias de altos niveles de formacion, tienen una re-
presentacion muy pequeia entre las personas con discapacidad.






3. LA INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCA-
PACIDAD EN CANARIAS

El Observatorio Estatal de la Discapacidad (OED) viene midiendo los niveles de in-
clusion social de las personas con discapacidad a través de un sistema de indicadores que
utiliza como estandar de referencia la situacion de la poblacion general (con la que se
compara la situacion de las personas con discapacidad). Los 37 indicadores de inclusion
social de las personas con discapacidad del OED se agrupan en tres ejes: el eje econdémico
(empleo, ingresos, privacion), el eje politico de la ciudadania (derechos politicos, educa-
cion, vivienda o salud) y el eje de las relaciones sociales (aislamiento, desestructuracion
familiar)?.

De los 37 indicadores del OED, se han seleccionado los 20 que se enumeran a conti-
nuacion, en los que existe disponibilidad de informacion actualizada para Canarias. En
la relacion de indicadores se senala, ademas del nombre del indicador, su fuente, la fecha
de actualizacion, si se trata de un indicador positivo (una valor mas alto indica una mayor
inclusion) o negativo (un valor mas alto indica una tendencia hacia la exclusion), y si es

2El marco tedrico en que se basa la definicion de los indicadores de inclusion social de las personas con disca-
pacidad y la operativizacion de esos indicadores se recogen en el capitulo 3.2 del Informe Olivenza 2019, sobre
la situacion general de la discapacidad en Espana, paginas 175-186.
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directo (indicador positivo en el que hay referencia comparativa con la poblacion general),
inverso (indicador negativo en el que hay referencia comparativa con la poblacion gene-
ral) o especifico (indicador, positivo o negativo, en el que no hay referencia comparativa
con la poblacion general).

Seleccion de indicadores sobre inclusion social y discapacidad

Eje econémico

* Porcentaje de poblacion activa (Tasa de actividad). INE: El Empleo de las Personas
con Discapacidad, 2018. Positivo. Directo.

» Salario anual medio. INE: El Salario de las Personas con Discapacidad, 2017. Po-
sitivo. Directo.

» Porcentaje de poblacion en pobreza severa (menos del 30% de la mediana de in-
gresos por unidad de consumo). INE: Encuesta de Condiciones de Vida, 2018. Ne-
gativo. Inverso.

* Porcentaje de poblacion en pobreza moderada (entre 30% y 60% de la mediana
de ingresos por unidad de consumo). INE: Encuesta de Condiciones de Vida, 2018.
Negativo. Inverso.

* Porcentaje de poblacion sin ingresos por trabajo o prestaciones. INE: Encuesta de
Condiciones de Vida, 2018. Negativo. Inverso.

* Porcentaje de poblacion que carece de equipamientos basicos y no puede permi-
tirselo. Fundacion FOESSA: Encuesta de Integracion y Necesidades Sociales,
2018. Negativo. Inverso.

Eje de ciudadania (acceso a derechos)

* Porcentaje de poblacion con discapacidad escolarizada en escuela inclusiva. Mi-
nisterio de Educacion y Formacion Profesional: Estadistica de Ensefianzas no uni-
versitarias, curso 2018-2019. Positivo. Especifico.

* Porcentaje de poblacion en infravivienda (vivienda con deficiencias graves en
construccion o salubridad: humedad, suciedad, olores). INE: Encuesta de Condi-
ciones de Vida, 2018. Negativo. Inverso.
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* Porcentaje de poblacion en hacinamiento grave (<15m2 persona). Fundacion FO-
ESSA: Encuesta de Integracion y Necesidades Sociales, 2018. Negativo. Inverso.

»  Porcentaje de poblacion con tenencia de vivienda en precario (cedida, realquilada,
ocupada). Fundacion FOESSA: Encuesta de Integracion y Necesidades Sociales,
2018. Negativo. Inverso.

* Porcentaje de poblacion residente en entorno muy degradado. Fundacion FO-
ESSA: Encuesta de Integracion y Necesidades Sociales, 2018. Negativo. Inverso.

* Porcentaje de poblacion para la que la vivienda supone un gasto excesivo. INE:
Encuesta de Condiciones de Vida, 2018. Negativo. Inverso.

» Porcentaje de poblacion sin cobertura sanitaria. Fundacion FOESSA: Encuesta de
Integracion y Necesidades Sociales, 2018. Negativo. Inverso.

*  Porcentaje de poblacion que no recibe los tratamientos médicos que precisa. INE:
Encuesta de Condiciones de Vida, 2018. Negativo. Inverso.

* Porcentaje de poblacion sin acceso a los medicamentos que precisa. Fundacion
FOESSA: Encuesta de Integracion y Necesidades Sociales, 2018. Negativo. In-
Verso.

* Porcentaje de poblacion con reconocimiento oficial de discapacidad. IMSERSO:
Base Estatal de Datos de Personas con Discapacidad, 2018. Especifico.

Eje de Integracion social

* Porcentaje de poblacion que ha sufrido malos tratos fisicos o psicologicos. Fun-
dacion FOESSA: Encuesta de Integracion y Necesidades Sociales, 2018. Nega-
tivo. Inverso.

* Porcentaje de poblacion con relaciones de amistad precarias (frecuencia escasa
de oportunidades para hacer o mantener amigos). Fundaciéon FOESSA: Encuesta
de Integracion y Necesidades Sociales, 2018. Negativo. Inverso.

* Porcentaje de poblacion con adicciones (alcohol, drogas, juegos). Fundacion FO-
ESSA: Encuesta de Integracion y Necesidades Sociales, 2018. Negativo. Inverso.

*  Porcentaje de poblacion con problemas con la justicia. Fundacion FOESSA: En-
cuesta de Integracion y Necesidades Sociales, 2018. Negativo. Inverso.
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En la tabla 5 se recogen los valores, para Espaia y para Canarias, de los 20 indicadores
de inclusién social antes enumerados. Como puede observarse, los niveles de inclusion
social de las personas con discapacidad en Canarias, medidos a través de esos indicadores,
son significativamente mas bajos que los que se registran en el conjunto de Espafia.

En el eje economico, los seis indicadores seleccionados presentan en Canarias peores
resultados relativos para las personas con discapacidad en comparacion con la poblacion
general que en el conjunto de Espaia. Las mayores diferencias se dan en el porcentaje de
poblacion que carece de equipamientos basicos y no puede permitirselo, asi como en la
proporcion de poblacion en situacion de pobreza severa y de pobreza moderada. También
es alta la diferencia en la tasa de actividad (seglin datos de la operacion estadistica “El
empleo de las personas con discapacidad”, referidos a 2018, la tasa de actividad de las
personas con discapacidad en Canarias, que es la mas baja de toda Espafia, se situa en el
27,4%, frente al 34,5% de media en el conjunto nacional). En el salario medio anual y el
porcentaje de poblacion sin ingresos por trabajo y prestaciones las diferencias son algo
menores, pero también apreciables. El indice sintético del eje econdmico, calculado como
la media de las distancias expresadas como porcentaje de la puntuacion obtenida por la
poblacion con discapacidad respecto a la poblacion general en los seis indicadores selec-
cionados, es de -38,5 en Canarias frente a -28,1 en el conjunto de Espaia.

En el eje de ciudadania la mayor parte de los indicadores presentan para Canarias pe-
ores resultados relativos para las personas con discapacidad en comparacioén con la po-
blacion general que en el conjunto de Espafia. Las mayores diferencias se dan en el
porcentaje de poblacion sin acceso a los medicamentos que precisa, en el porcentaje de
poblacién sin cobertura sanitaria y en el porcentaje de poblacion que vive en un entorno
muy degradado. Los unicos indicadores en los que los resultados para Canarias son me-
jores que para el conjunto nacional son el porcentaje de poblacion que no recibe los tra-
tamientos médicos que precisa, el porcentaje de poblacidén en hacinamiento grave y el
porcentaje de poblacion en infravivienda. El indice sintético del eje de ciudadania, cal-
culado como la media de las distancias expresadas como porcentaje de la puntuacion ob-
tenida por la poblacion con discapacidad respecto a la poblacion general en los
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indicadores seleccionados para este eje, es de -67,3 en Canarias frente a -31,6 en el con-
junto de Espaiia.

En el eje de integracion social, tres de los cuatro indicadores seleccionados presentan
para Canarias mejores resultados relativos para las personas con discapacidad en com-
paracion con la poblacion general que en el conjunto de Espaiia (porcentaje de poblacion
que ha sufrido malos tratos fisicos o psicologicos, porcentaje de poblacion con relaciones
de amistad precarias y porcentaje de poblacion con adicciones, y solo uno de ellos pre-
senta un peor resultado relativo (el porcentaje de poblacion que ha tenido problemas con
la justicia). Sin embargo, la alta diferencia registrada en este ultimo indicador hace que
el indice sintético del eje de integracion social, calculado como la media de las distancias
expresadas como porcentaje de la puntuacion obtenida por la poblacion con discapacidad
respecto a la poblacidon general en los indicadores seleccionados para este eje, sea de
-176,8 en Canarias frente a -49,5 en el conjunto de Espaia. Estos resultados deben ser
interpretados con cautela, pues todos los indicadores utilizados en este eje tiene como
fuente la Encuesta de Integracion y Necesidades Sociales de la Fundacion FOESSA, cuyo
tamafio muestral, aunque es suficiente para estimaciones en el conjunto de Espafia refe-
ridas tanto a poblacion general (11,655 hogares, 29.953 personas) como a poblacion con
discapacidad (758 hogares, 1.578 personas), y también permite estimaciones fiables para
la poblacion general en Canarias (665 hogares, 1.758 personas), se queda bastante escaso
para las estimaciones referidas a poblacion con discapacidad en Canarias (46 hogares,
99 personas).
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Tabla 6. Indicadores de inclusion social de las personas con discapacidad
en Espaiia y en Canarias. 2019.

D D D PD D D
EJE ECONOMICO
Tasa de ocfividad 749 34.5 336 -40.4 -53.% 756 274 -48,2 -43,8
Salario medio anual (&) 23.646| 19726 17731 -14.4| 20291 | 16317 -19.6
Pobreza severa 5.4 4,2 6.5 0.7 -13.4 92 1.7 123 =25 -27.5
Pobreza moderada 153 17.4 17.3 -23 -15.1 238 30.5 27.5 6.7 -28.1
Siningresos 21 7.7 232 34 14,1 26,1 232 2468 30 1123
Sin equipamiento basico 1.4 2.4 2.4 -1,2 -85.7 4.5 2.2 7l 47| -103.3
Total Eje Econémico -28,1 -38,5
EJE DE CIUDADANIA
Escolarizacion inchusiva 824 79.8 78,5 744
Infravivienda 157 20.3 20,0 -4.6 -29.3 151 19.4 17.4 -4.3 -28,5
Hocinamiento &7 3.7 3.5 30 44.8 3% 1.3 2.4 2.6 66,3
Tenencia en precario 39 &7 7.7 -28 -71.8 85 0.5 9 =50 20.1
Entorno degradado o8 08 0.4 0.0 0.0 5 g2 9 =41 -B1.7
Gasto excesivo vivienda 49,1 58,7 401 F.6 -19.4 44.4 532 59.3 -B.8 -19.9
Sin cobertura sanitara 0.5 oo 0o a5 100.0 1.1 1.3 0.0 0.2 -22.2
Sin trafamientos madicos ol 0.2 03 0] -100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00
Sin medicamentos 2.6 7.2 .5 4.6 -1769 35 16,0 21.4 <125 -362.4
Reconoc. discopacidad 4.8 47 4,1 4,1
Total Eje de Cludadania -31.6 -67.3
EJE DE INTEGRACION SOCIAL
Malos tratas 2.4 4.0 &1 -L.é -84,7 29 27 2.4 03 8.6
Relaciones precarnas 2z 14,3 19,1 -51 -45.5 123 158 21.4 =35 -28.,9
Adicciones 2 27 1,5 0.6 -28.4 2.4 1.3 0.0 1.1 44.5
Problemas con ka jusficia 0.7 1.1 0.4 04 -57.1 0,2 1,3 0.0 =12 -731.3
;:1:[L|Eje de Integracion 495 1768

Las columnas de datos son las siguientes:

PG: Valor del indicador para la Poblacion General.

PD: Valor del indicador para la Poblacion con Discapacidad.

MD: Valor del indicador para las Mujeres con Discapacidad.

PP: Distancia en puntos porcentuales entre el valor del indicador para la poblacion general y
para la poblacion con discapacidad. Se calcula de forma diferente en los indicadores directos e in-
versos a fin de que un resultado positivo indique una mejor situacion de inclusion de las personas
con discapacidad respecto a la poblacion general, y viceversa.

DP: Distancia expresada como porcentaje de la puntuacion obtenida por la poblacion con dis-
capacidad respecto a la poblacion general, que se utiliza como referencia. Un valor positivo indica
una mejor situacion de inclusion de las personas con discapacidad respecto a la poblacion general,
y viceversa.

En las tres primeras columnas de datos, se destacan en rojo los indicadores inversos, en los que
un valor mas alto significa menor inclusion.

Fuente: Elaboracion propia a partir de las fuentes indicadas en la enumeracion de los indicadores.



4. EL MOVIMIENTO SOCIAL CANARIO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. RASGOS BASICOS

4.1. Asociaciones del sector de la discapacidad inscritas en el Registro de Asocia-
ciones de Canarias

La Direccion General de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Consejeria
de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias cuenta con
un Portal web denominado “Entidades Juridicas” a través del cual se puede conocer al-
gunos datos sobre las entidades inscritas en el Registro de Asociaciones de Canarias. A
partir de esos datos se puede indicar algunos rasgos basicos del movimiento asociativo
de la discapacidad en la region.

Los datos disponibles del Registro de Asociaciones de Canarias permiten clasificar a
las entidades asociativas registradas de acuerdo, entre otras variables, con su ambito te-
rritorial de actuacion (nacional, autondmico, provincial, insular, comarcal, municipal o
local), la actividad que desarrollan, el afio de inscripcion en el Registro y la isla en la que
se han registrado (variables ambas que pueden deducirse del Numero Canario de Inscrip-
cion), asi como la localidad y el municipio en el que tienen la sede. A 10 de septiembre
de 2020 habia registradas 19.975 entidades asociativas®.

3En el Registro de Asociaciones de Canarias deben inscribirse, a los solos efectos de publicidad previstos en la
Constitucion Espailola, las asociaciones, federaciones, confederaciones y uniones de asociaciones a las que se
refiere la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias, en el que se incluyen todas las asociaciones
que no tengan fin de lucro y que no estén sometidas a un régimen asociativo especifico. Hay que tener en cuenta
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Para identificar las asociaciones de personas con discapacidad y sus familias, se ha
procedido a filtrar los datos del registro por el campo “actividad”, seleccionando las aso-
ciaciones clasificadas en la categoria de primer nivel Deficiencias y enfermedades o en
algunas de las categorias de segundo nivel en que esta se desagrega, lo que ha permitido
identificar un total de 307 asociaciones. Sin embargo, se ha podido constatar que en el
Registro figuran bastantes asociaciones del sector de la discapacidad que no estan encua-
dradas en las categorias de actividad del grupo Deficiencias y enfermedades, por lo que
se ha realizado, adicionalmente, una busqueda de términos relacionados con la discapa-
cidad en la denominacion de las entidades* que ha permitido identificar a otras 93 aso-
ciaciones del sector de la discapacidad, de las cuales 41 no estan clasificadas en ninguna
actividad, y las demas lo estan en las actividades Filantropicas y asistenciales, De accion
sanitaria, Educativas, De accion social, Asistenciales en general y algunas otras catego-
rias. Es preciso indicar que es muy posible que el Registro incluya mas asociaciones del
sector de la discapacidad que no hayamos podido identificar, por no estar encuadradas
en las categorias de actividad relacionadas directamente con deficiencias y enfermedades
y no contener, en su denominacién, ninguno de los términos de busqueda utilizados.

Siguiendo los criterios antes expuestos, hemos podido identificar en el Registro de
Asociaciones de Canarias 400 asociaciones del sector de la discapacidad, que suponen el
2% del total de asociaciones registradas. En la tabla siguiente se recoge su distribucion
segun las actividades en las que constan clasificadas en el Registro (téngase en cuenta
que cada asociacion puede haber indicado, al registrarse, varias actividades, por lo que el
total no coincide con la suma de las distintas categorias).

que, una vez inscritas en el Registro, las asociaciones solo estan obligadas a comunicar aquella informacion
que resulta necesaria para la seguridad del trafico juridico (cambio de estatutos, domicilio social, cambio de
organos de representacion), y no siempre lo hacen, por lo que transcurrido un tiempo, con la simple informacion
registral, no es posible saber si una determinada asociacion continua su actividad o ha desaparecido sin comu-
nicar su baja en el Registro.

4 Los términos de busqueda utilizados han sido los siguientes: discapac*, defici*, minusv*, depend*, inclusion,
integracion, vida independiente, especial, cieg*, ceguera, sord*, movilidad reducida, salud mental, down, autis*,
dafo cerebral, enfermedades raras, sindrome, esclerosis, hemofilia, entre otros. En algunos casos se ha utilizado
el operador de truncamiento (*) para asegurar que se localizan las distintas formas que puede adoptar un mismo
término, como plurales, participios o sustantivaciones).
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Tabla 7. Asociaciones relacionadas con el ambito de la discapacidad que figuran
en el Registro de Asociaciones de Canarias, segun las actividades en las que estan
clasificadas*. Septiembre de 2020.

Actividades NUmero de
enfidades
Deficiencias y enfermedades 307
Filantrépicas y asistenciales 20
De accidn sanitaria 10
Educativas 8
De accién social 5
Asistenciales en general 5

Otras categorias (deportivas, socioculturales, derechos

i 10
humanos, minorias...)
No clasificadas segun actividad 41
Total asociaciones relacionadas con la discapacidad 400

(*) Una misma asociacion puede estar clasificada en mas de una categoria de actividad.
Fuente: Elaboracion propia a partir del Registro de Asociaciones de Canarias (Consejeria de

Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad).

De las 400 asociaciones de discapacidad registradas, un 59,8% indica como ambito
territorial de accion el autonomico, un 25,8% el insular, un 6,0% el municipal, un 4,3%
el nacional y otro 4,3% el provincial.
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Tabla 8. Asociaciones relacionadas con el ambito de la discapacidad que figuran en el
Registro de Asociaciones de Canarias, segiin su ambito de actuacion. Septiembre 2020.

S o+ NUmero de Porcentaje
Ambifo de acluacion entidades sobre el total
Nacional 17 4,3%
Autonémico 239 59,8%
Provincial 17 4,3%
Insular 103 25,8%
Municipal 24 6,0%
Total asociaciones relacionadas con la 400 100,0%
discapacidad

Fuente: Elaboracion propia a partir del Registro de Asociaciones de Canarias (Consejeria de

Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad).

Las asociaciones de personas con discapacidad mas antiguas que constan en el Re-
gistro de Asociaciones de Canarias fueron inscritas en el afio 1966. Se trata de la Asocia-
cion de Personas Sordas de la provincia de Las Palmas (ASORLASPALMAS) que,
aunque inscrita en ese aflo fue fundada a mediados de la década de los 50, la Asociacion
Protectora de Personas con Discapacidad Intelectual de Las Palmas (APROSU), fundada
en 1962, y la Asociacion Familiar Pro Discapacitados Intelectuales de Tenerife (AS-
PRONTE), fundada en 1966. Desde entonces, el nimero de asociaciones de discapacidad
que se han inscrito en el Registro (los datos se refieren a las que actualmente constan en
¢l) se ha ido incrementando de forma sostenida hasta la primera década de este siglo: 6
se inscribieron durante los afios 70, 34 durante los afios 80, 101 en los afios 90 y130 entre
los afios 2000 y 2009. Desde el afio 2010 hasta la fecha de cierre de este informe se han
inscrito otras 126 asociaciones relacionadas con la discapacidad.
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Tabla 9. Asociaciones relacionadas con el ambito de la discapacidad que figuran en el

Registro de Asociaciones de Canarias, segun el afio de inscripcion. Septiembre de 2020.

Afo de inscripcion en el Registro Nﬁn:'em Ge Feice ieye
entidades sobre el total

Hasta 1979 9 2,3%
Entre 1980 y 1989 34 8,5%
Entre 1990y 1999 101 25,3%
Entre 2000 y 2009 130 32,5%
Desde 2010 126 31,5%
Total asociaciones relacionadas con la 400 100%
discapacidad

Fuente: Elaboracion propia a partir del Registro de Asociaciones de Canarias (Consejeria de

Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad).

El numero de asociaciones de discapacidad registradas en Canarias se reparte al 50%

entre las dos provincias: 200 en Las Palmas y otras 200 en Santa Cruz de Tenerife. La

mayor parte de ellas estan registradas en las islas de Tenerife o Gran Canaria (las dos

islas mayores agrupan al 83,0% de las entidades), y suelen tener su sede en los municipios

capitalinos o mas poblados de las diferentes islas: los siete municipios capitalinos son

sede del 48,8% de las asociaciones de discapacidad registradas, los diez municipios mas

poblados del archipié¢lago concentran el 68,3% de estas asociaciones, y los diez munici-

pios con mas entidades (entre los cuales estan seis de los diez mas poblados y cuatro mu-

nicipios capitalinos) agrupan al 72,3% de las mismas.
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Tabla 10. Asociaciones relacionadas con el ambito de la discapacidad que figuran en el
Registro de Asociaciones de Canarias, segln la isla y provincia en que estan registradas.

NUmero de Porcentaje

Isla y provincia

entidades sobre el total

Lanzarote 25 6.3%
Fuerteventura 17 4,3%
Gran Canaria 158 39.5%
Provincia de Las Palmas 200 50,0%
Tenerife 174 43,5%
La Gomera 6 1.5%
La Palma 18 4,5%
El Hierro 2 0,5%
Provincia de Santa Cruz de Tenerife 200 50,0%
Total asociaciones relacionadas con la 400 100,0%
discapacidad

Fuente: Elaboracion propia a partir del Registro de Asociaciones de Canarias (Consejeria de

Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad).

Tabla 11. Asociaciones relacionadas con el ambito de la discapacidad que figuran en
el Registro de Asociaciones de Canarias, segun el municipio en el que tienen la sede.

Septiembre de 2020.
Municipio Numero de Porcentaje
entidades sobre el total

Las Palmas de Gran Canaria 103 25,8%
Santa Cruz de Tenerife 56 14,0%
San Cristébal de La Laguna 47 11,8%
Arrecife 19 4,8%
Telde 17 4,3%
Puerto del Rosario 11 2,8%
Los Llanos de Aridane 10 2,5%
Arona 9 2,3%
Candelaria 9 2,3%
lcod de los Vinos 8 2.0%
Resto de municipios 111 27,7%
Total asociaciones relacionadas con la 400 100%
discapacidad

Fuente: Elaboracion propia a partir del Registro de Asociaciones de Canarias (Consejeria de

Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad).
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4.2. Fundaciones

El Registro de Fundaciones de Canarias, gestionado por Direccién General de Trans-
parencia y Participacion Ciudadana de la Consejeria de Administraciones Publicas, Jus-
ticia y Seguridad, aporta informacion sobre las Fundaciones que desarrollan su actividad
en Canarias®. En el portal web de “Entidades Juridicas” de la referida Consejeria pueden
consultarse las fundaciones inscritas en el Registro, clasificadas de acuerdo, entre otras
variables, con su situacion (registrada, sin actividad, liquidada, extinguida...), su caracter
fundacional (privada o publica) su finalidad fundacional (benéficas, cientificas, culturales,
educativas, sociales...) y la provincia, isla y municipio donde tienen su sede social.

A diferencia de lo que ocurre en el Registro de Asociaciones, en el Registro de Fun-
daciones, no es posible identificar a través de ninguna de esas variables de clasificacion
a las fundaciones relacionadas con la discapacidad, pues las categorias utilizadas en la
variable “finalidad fundacional” son muy amplias. Por ello, hemos debido recurrir a la
busqueda de términos relacionados con la discapacidad en su denominacion®. Esa bus-
queda nos ha permitido identificar a un total de 21 fundaciones en activo relacionadas
con la discapacidad, entre las que predominan aquellas cuyas finalidades fundacionales
estan clasificadas como “sociales” (9 fundaciones) o “benéficas” (5 fundaciones). En el
Registro figuran otras 6 fundaciones relacionadas con la discapacidad sin actividad, ex-
tinguidas o en tramites de extincion.

5La inscripcion en el Registro de Fundaciones de Canarias de la escritura publica de constitucion es requisito
imprescindible para que una fundacion que desarrolle esencialmente su actividad en Canarias adquiera perso-
nalidad juridica. Se entiende que desarrollan esencialmente sus funciones en Canarias aquellas fundaciones que
tienen su domicilio en el Archipiélago.

¢Se han utilizado los mismos términos de biisqueda que en el caso de las asociaciones (véase nota al pie n.° 4).
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Tabla 12. Fundaciones relacionadas con el ambito de la discapacidad activas que
figuran en el Registro de Fundaciones de Canarias, segtn la finalidad fundacional
en las que estan clasificadas. Septiembre de 2020.

Fomento del deporte

No clasificadas segun finalidad fundacional
Total fundaciones en activo relacionadas con la
discapacidad

Finalidad fundacional NUmero de
enfidades

Sociales 9
Benéficas 5
Investigacion 2
Laboral 2
Culturales 1

1

]

21

Fuente: Elaboracion propia a partir del Registro de Fundaciones de Canarias (Consejeria de

Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad).

La mayoria de las fundaciones en activo relacionadas con la discapacidad que figuran
en el Registro de Fundaciones de Canarias son privadas, aunque hay dos del sector pt-
blico: La Fundacion Tutelar Canaria de Accion Social, FUCAS (que consta en el Registro
con su antigua denominacion de “Fundacion Canaria Sagrada Familia”), y la Fundacion
Canaria para el fomento del Transporte Especial Adaptado, dependiente de Cabildo In-
sular de Gran Canaria.
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Tabla 13. Fundaciones relacionadas con el ambito de la discapacidad activas que
figuran en el Registro de Fundaciones de Canarias, segin su caracter fundacional.

Septiembre de 2020.

Cardcter fundacional Numero de
entidades

Del sector publico (Comunidad Auténoma) 1

Del sector publico (Cabildo) 1

Privadas 19

Total fundaciones en activo relacionadas con la 2

discapacidad

Fuente: Elaboracion propia a partir del Registro de Fundaciones de Canarias (Consejeria de

Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad).

Trece de las 21 fundaciones relacionadas con la discapacidad activas que figuran en
el Registro de Fundaciones de Canarias tienen su sede en la provincia oriental (todas ellas
en la isla de Gran Canaria), y las otras ocho en la provincia occidental (siete en Tenerife
y una en La Palma).

Tabla 14. Fundaciones relacionadas con el ambito de la discapacidad activas que
figuran en el Registro de Fundaciones de Canarias, seglin la isla y provincia en que
tienen la sede. Septiembre de 2020.

Isla y provincia NUmero de
entidades
Gran Canaria 13
Provincia de Las Palmas 13
Tenerife 7
La Palma 1
Provincia de Tenerife 8
Total fundaciones en activo relacionadas con la 21
discapacidad

Fuente: Elaboracion propia a partir del Registro de Fundaciones de Canarias (Consejeria de

Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad).
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4.3. Perfil de algunas entidades

Con caracter ilustrativo se apuntan a continuacion algunas de las entidades del movi-
miento asociativo de la discapacidad en Canarias que pueden ejemplificar distintos per-
files y lineas de actividad. La informacion que se traslada ha sido facilitada directamente
por las entidades o, en su defecto, extraida de sus paginas web.

Comité Canario de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI Canarias).

El CERMI Canarias tiene como proposito promover el respeto y vigilar el cumpli-
miento de los derechos y libertades ciudadanas de las personas con discapacidad, com-
batiendo las situaciones de discriminacion y alentando una igualdad real y efectiva para
estos ciudadanos. Es una plataforma representativa de las personas con discapacidad in-
tegrada por la Fundacion Canaria para las Personas con Sordera (FUNCASOR), la Fede-
racion de Asociaciones de Personas Sordas de las Islas Canarias (FASICAN), la
Coordinadora de Personas con discapacidad Fisica de Canarias (COORDICANARIAS),
la Confederacion Canaria de Federaciones Provinciales de Personas con Discapacidad
Fisica y Orgéanica (COCEMFE Canarias), Plena Inclusiéon Canarias, Organizacion Na-
cional de Ciegos Espaiioles (ONCE) y Federacion Salud Mental Canarias.

En noviembre de 2019 fue nombrada presidenta del CERMI Canarias Carmen Lauci-
rica. Entre las principales acciones que se plantea llevar a cabo durante sus cuatro afios de
gestion, se encuentran: la modificacion de los estatutos de CERMI Canarias; el desarrollo
de la Ley de Servicios Sociales y la aprobacion de la Ley Canaria de Accesibilidad.

Fundacion Canaria para las Personas con Sordera (FUNCASOR)

La Fundacion se constituye en el afio 1992 con la mision de mejorar la calidad de vida
de las personas con sordera y sus familias. De acuerdo con su memoria de actividades’,
FUNCASOR cuenta con tres sedes principales: Tenerife, La Palma y Gran Canaria, aun-
que desarrolla proyectos y programas en todas las islas de la Comunidad.

"Funcasor (2020). Memoria de Actividades 2019. Ed. Funcasor. Disponible en
https://www.funcasor.org/calidad-y-transparencia/
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Servicios que ofrece la Fundacion:

* Servicio de Informacion, Valoracion y Orientacion (SIVO). Servicio de caracter
general y basico, orientado a informar a las personas con discapacidad y a sus fa-
milias, especialmente a aquellas con sordera, asi como a instituciones publicas o
privadas sobre los recursos existentes: productos de apoyo, ayudas econdmicas,
posibilidades de formacion, etc.

El nimero de personas beneficiarias del afio 2019 ascendi6 a 968. Ademas, se re-
alizaron un total de 6.429 acciones sociales con una media mensual equivalente a
536 acciones.

» Servicio de Atencion y Apoyo a las Familias (SAAF). Servicio que atiende a las
familias con el objetivo de ayudarlas a solventar sus necesidades a través de la in-
formacion, asesoramiento, apoyo, acompaiiamiento, formacion vy, si fuera nece-
sario, derivacion a otros recursos.

A lo largo del 2019, han sido atendidas 245 familias, 47 personas con sordera y
111 instituciones, realizando 2.329 gestiones. Se han organizado 16 sesiones de
la escuela de familias en las que participaron 18 padres y madres guias para el
Programa de Ayuda Mutua Interfamiliar. Se organizaron un total de 13 eventos de
ocio y 2 encuentros de familias.

» Servicio de intervencion logopédica Desde el servicio de logopedia se atiende,
por un lado, todas las alteraciones del lenguaje y la audicion, el habla y la voz
para mejorar las habilidades de comunicacion oral y escrita, con el fi n de favorecer
y normalizar la comunicacion de todas las personas usuarias. Por otro lado, se in-
terviene a nivel pedagogico para reforzar las competencias en las que presentan
mas dificultades: trabajar la comprension y expresion escrita para que consigan
ser autdbnomos en su aprendizaje y en el acceso a la informacion. En el afio 2019
se atendid a 86 personas usuarias y se impartieron 2.675 sesiones.
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* Servicio de Intérpretes de Lengua de Signos Espafiola (SILSE) El Servicio de In-
térpretes de Lengua de Signos Espaiiola se concibe como el medio de igualar la
situacion de comunicacion entre las personas sordas usuarias de la lengua de signos
y las personas no competentes en la misma. Este servicio supone un puente de co-
municacion entre ambas lenguas y culturas y una garantia de acceso a la informa-
cion por parte de las personas con sordera, en igualdad de condiciones que el resto
de la sociedad.

El objetivo general de este servicio es garantizar la accesibilidad en la comunica-
cion entre las personas con sordera y las personas oyentes en todos los &mbitos de
su vida: formativo, sanitario, laboral, social, etc. A lo largo del afio 2019, se de-
mandaron un total de 2.991 servicios de interpretacion, de los que se prestaron
2.458. 1.494 servicios fueron personales y 610 institucionales. Se beneficiaron un
total de 384 personas y 128 entidades. Ademas, se impartieron un total de 107
charlas de sensibilizacion sobre la comunidad sorda, incluyendo en todas ellas un
taller basico de lengua de signos espaifiola.

» Servicio de Integracion Laboral y Formacion. Dentro de este servicio se han des-
arrollado diferentes proyectos y todos han tenido como objetivo la insercion la-
boral de las personas con discapacidad, auditiva preferentemente (con certificado
de discapacidad igual o superior al 33%). A lo largo del afio 2019, el servicio de
empleo de las islas de La Palma, Tenerife, Gran Canaria y Fuerteventura, ha aten-
dido a un total de 286 personas, 131 hombres y 155 mujeres. Con todas estas per-
sonas usuarias se han realizado mas de 3.350 acciones por parte las profesionales
del servicio, las preparadoras y promotoras laborales, logrando un total de 234
contratos firmados y 158 personas insertadas, 77 hombres y 81 mujeres.

FUNCASOR cuenta también con el Centro Especial de Empleo “LABORSORD?”; el
Centro Ocupacional Funcasor Helen Keller y un Centro Residencial.
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Federacion de Asociaciones de Personas Sordas de las Islas Canarias (FASICAN)

La Federacion de Asociaciones de Personas Sordas de las Islas Canarias (FASICAN),
fue creada en el afio 1996 y actualmente cuenta con tres asociaciones afiliadas: la Aso-
ciacion de Personas Sordas de la Provincia de Las Palmas (ASORLASPALMAS), la Aso-
ciacion de Personas Sordas de Tenerife (ASORTE) y la Asociacion de Personas Sordas
de Arrecife y Lanzarote (APSAL).

Es importante mencionar que FASICAN es la inica entidad que representa a las per-
sonas sordas en primera persona. Esto quiere decir que tanto la junta directiva, como la
figura del director de la entidad, recaen en personas sordas. Por lo que la toma de deci-
siones relacionada con las lineas estratégicas que se siguen, asi como la instauracion de
proyectos y servicios, recae en las propias personas sordas, siendo ellos/as quienes mejor
conocen sus necesidades.

La mision de FASICAN es trabajar para mejorar el bienestar social de todas las per-
sonas sordas y sus familias, promover el uso de la lengua de signos, fortalecer el movi-
miento asociativo y conseguir un cambio en la realidad social de Canarias. FASICAN
asume la representacion y defensa de los intereses de las Asociaciones de Personas Sordas
y de todas las personas sordas —con independencia de las diversas situaciones individua-
les—y sus familias en su ambito territorial de actuacion, de acuerdo con los fines recogidos
en el Art. 7 de sus Estatutos.

Los servicios que FASICAN ofrece a las personas sordas son diversos. Entre ellos,
destacan los siguientes:

Servicio de Atencion Social
Es un servicio individualizado y personalizado, a través del cual se ofrece informa-

cion, orientacion y asesoramiento necesario y acorde a la situacion personal, socioeco-
némica y familiar de las personas sordas y sus familias.
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Servicio de Interpretacion de Lengua de Signos

A través del servicio de interpretacion de lengua de signos, se pretende suprimir las
barreras de comunicacion existentes entre el colectivo de personas sordas y la sociedad
oyente.

Servicio de Atencion a Familias con Miembros Sordos/as

A través de este programa se ofrecen las siguientes acciones:

«  Atencion, orientacion y asesoramiento a familias con miembros sordos en aspectos

relativos a la educacion de sus hijos, establecimiento de normas, escolarizacion,
etc.

e Talleres y actividades para familias: de lengua de signos, talleres formativos, or-
ganizacion de actividades de ocio y tiempo libre, etc.

* Orientacion y formacion al profesorado de centros educativos sobre la integracion
en el aula del alumnado sordo y los recursos para trabajar con este colectivo: cursos
de lengua de signos, participacion en jornadas, seminarios, grupos de trabajo, etc.

SVIsual

SVisual es un servicio de videointerpretacion al alcance de todos, que da respuesta a
las necesidades de comunicacidén que surgen entre personas sordas o con discapacidad
auditiva y personas oyentes en el dia a dia.

Servicio de Accesibilidad en Medios Audiovisuales
Con el fin de facilitar que tanto administraciones publicas como entidades privadas cum-

plan con la normativa actual en términos de accesibilidad, FASICAN ofrece este servicio
de adaptacion de contenidos en lengua de signos espafiola con profesionales tituladas.
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Servicio de atencion juridica:
Ofrece informacion, orientacion y asesoramiento legal a las personas sordas.

Servicio de Videoasistencia y acompafiamiento a Personas Sordas Mayores (VIDA-
SOR)

A través de este servicio FASICAN ofrece atencion a personas mayores sordas a fin
de combatir el aislamiento en este colectivo, promover un envejecimiento activo a través
de la realizacion de actividades y ofrecer acompafiamiento a través del voluntariado.

Coordinadora de Personas con Discapacidad Fisica de Canarias (COORDICA-
NARIAS)

La Coordinadora de Personas con Discapacidad Fisica de Canarias (COORDICA-
NARIAS), es una asociacion sin animo de lucro constituida en el afio 1980, formada e
impulsada por personas con discapacidad, cuyo objetivo fundamental es la normalizacion
de la personas con discapacidad dentro de la sociedad y ejercer de interlocutora con las
administraciones publicas, contribuyendo al desarrollo de la sociedad democratica ver-
daderamente integradora.

Los objetivos de COORDICANARIAS son los siguientes:

o La defensa de las condiciones de vida de las personas con discapacidad de la Co-
munidad Auténoma de Canarias, mediante las gestiones y reivindicaciones co-
rrespondientes.

o Colaborar con las Instituciones Publicas y Privadas relacionadas con la proble-
matica de la discapacidad, asi como proporcionar los medios para estudiar en
comun los problemas que plantea.

o Trabajar por las posibilidades de insercion en el mundo laboral de las personas
con discapacidad y colectivos de dificil insercion.
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o Participar en las Conferencias de caracter Provincial, Regional y Estatal, Semina-
rios, Ciclos de estudios o cualquier otra clase de reuniones que tengan por objeto
el estudio o intercambio de experiencias o técnicas en el campo de la problematica
de las minusvalias.

o Contribuir para conseguir que la sociedad canaria tenga una cultura basada en el
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

o La realizacion de acciones positivas especificas que promuevan la equiparacion
de oportunidades entre mujeres y hombres.

o Sensibilizar a los distintos sectores implicados sobre la problematica especifica
de las mujeres con discapacidad y la desigualdad de género.

o La promocioén y direccion de estudios e investigacion en relacion con la proble-
matica de la discapacidad.

o Fomento y promocidn de estudios e investigacion relacionados con el género y la
discapacidad.

o Fomentar la sensibilizacion y divulgacion de todo lo relacionado con la proble-
matica de la discapacidad.

o Asistencia a sus miembros, proporcionando informacion y material dentro de sus
posibilidades, asi como estimular su participacion en la dindmica social.

o Cualquier otra actividad que favorezca la consecucion de los propdsitos mencio-
nados en los puntos anteriores.

Las principales lineas de trabajo que desarrolla COORDICANARIAS, agrupadas por
areas de actividad, son las siguientes:



GRADO DE INCLUSION SOCIAL... 49 D

Area Asistencial.:

0

(o)

0

0

Atencion Familiar en la Promocion para la autonomia personal.

Rehabilitacion Preventiva Atencion Integral a Personas con Discapacidad.

Apoyo Psicologico.

Préstamo Ayudas Técnicas.

Empleo y Formacion

0

Dracaena. Es un programa experimental de empleo que hace un seguimiento es-
pecial de las personas con discapacidad desempleadas, ofreciéndoles una atencion
integral, desde la informacion previa al comienzo de la busqueda de empleo, hasta
el asesoramiento sobre puestos especificos y la realizacion de practicas laborales
en empresas).

Avanza. Enmarcado dentro de la convocatoria de proyectos de Itinerarios Integra-
dos de Insercion Laboral del Servicio Canario de Empleo, Avanza tiene como fi-
nalidad conseguir mejorar las condiciones de empleabilidad del colectivo de
personas con discapacidad dotandolas de herramientas formativas que favorezcan
su insercion laboral.

Mugjer

Magarza. Es un proyecto para el empoderamiento de las mujeres con discapacidad,
su inclusion plena en la sociedad y su desarrollo personal y social a través de he-
rramientas participativas.

Protocolo de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia de Género con Discapa-
cidad en el ambito policial, judicial y sanitario.



D 50 EL MOVIMIENTO SOCIAL CANARIO...

Ocio

o Dinamizacién del Ocio y Tiempo Libre.

o Atencion Integral para Personas con Discapacidad.

Participacion

o Sensibilizacion de la poblacion escolar sobre la situacion de los colectivos de per-
sonas con discapacidad y la importancia de la Accesibilidad Universal.

o Biblioteca de la Discapacidad.

o Proyectos de participacion y empoderamiento de las personas con discapacidad
en los barrios a través del arte urbano.

o Proyectos para fomentar el envejecimiento activo de las personas con discapaci-
dad.

Confederacion Canaria de Federaciones Provinciales de Personas con Discapa-
cidad Fisica y Organica (COCEMFE Canarias)

La Federacion de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de
Las Palmas “COCEMFE Las Palmas” y la Federacion de Asociaciones de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica de Santa Cruz de Tenerife “COCEMFE Santa Cruz de
Tenerife”, constituyeron el 5 de octubre de 2000 la Confederacion Canaria de Federacio-
nes Provinciales de Personas con Discapacidad Fisica y Organica “COCEMFE Canarias”,
como una asociacién privada, sin animo de lucro, con caracter de Organizacion No Gu-
bernamental, dotada de personalidad juridica propia y capacidad de obrar y que se regira
por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion; la
Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias; demas disposiciones com-
plementarias y por sus Estatutos.
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COCEMFE Canarias representa e impulsa al movimiento asociativo de personas con
discapacidad fisica y organica, a la vez que desarrolla una serie de servicios y actividades
orientadas a sus organizaciones miembro, con la intencién de mejorar la calidad de vida,
la plena inclusion en la sociedad y la defensa de los derechos de las personas con disca-
pacidad fisica y organica en la Comunidad Auténoma de Canarias.

El compromiso de COCEMFE Canarias con su mision y vision se materializa ac-
tuando bajo un estricto marco de principios y valores, basado en las declaraciones inter-
nacionales de los derechos humanos y de los derechos de las personas con discapacidad
fisica y organica. Ademas, COCEMFE Canarias se compromete de manera especial con
los cumplimientos de los siguientes principios y valores: Transparencia, Compromiso,
Eficiencia, Independencia, Responsabilidad, Democracia, Solidaridad, Igualdad y Res-
peto a la dignidad de las personas.

Entre los servicios que presta COCEMFE Canarias destacan los siguientes:

1.- Servicio de Integracion Laboral: El servicio de Integracion Laboral de COCEMFE
LAS PALMAS tiene como finalidad principal: La integracion sociolaboral de las personas
con discapacidad a través de su incorporacion en el mercado de trabajo, en las mejores
condiciones posibles. Este servicio atendi6 a 255 usuarios en 2019.

2.- Curso en Nuevas Tecnologias e Insercion Laboral: Es un proyecto de formacion
cuyo objetivo es formar a alumnos/as con discapacidad en Operaciones de auxiliares de
servicios administrativos generales y Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y
documentos; como medio para un aumento curricular que mejore y amplie sus posibili-
dades profesionales de cara a su integracion en el mercado laboral, ya sea en la empresa
ordinaria, centros especiales de empleo o por cuenta propia.

De este modo, el proyecto esta constituido por dos acciones formativas de Certificado
de Profesionalidad (Nivel 1): Operaciones de auxiliares de servicios administrativos ge-
nerales (ADGG0408) y Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y documentos
(ADGGO0508). En el curso participaron un total de 25 alumnos de los cuales 17 consi-
guieron empleo.
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3.- Programas para la Autonomia personal del alumnado que presenta necesidades
educativas especiales derivadas de la discapacidad, mediante utilizacion de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion: Consiste en promover acciones y apoyos destinados
a favorecer la autonomia personal del alumnado que presenta necesidades educativas es-
peciales derivadas de la discapacidad, mediante la utilizacion de las tecnologias de la in-
formacion y la comunicacion, y prevenir con ello el fracaso, y/o abandono escolar en los
ciclos formativos obligatorios y no obligatorios.

Plena Inclusion Canarias

Es una entidad sin &nimo de lucro que nace en Canarias en el afio 1983 y cuya accion
se traduce en proveer servicios, defender derechos y ser agente de cambio social. Repre-
senta al movimiento asociativo de la discapacidad intelectual en la Comunidad Auténoma
de Canarias. En la actualidad cuenta con la sede social en Las Palmas de Gran Canaria,
una oficina en Santa Cruz de Tenerife y otra oficina en La Palma.

Plena Inclusion Canarias tiene como mision contribuir, desde su compromiso ético,
con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual o del des-
arrollo y su familia pueda desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como a promover
su inclusion como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria.

Los objetivos de Plena Inclusion Canarias son los siguientes:

a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo.

b) Apoyar a las familias para conseguir mejorar su calidad de vida y la de sus miem-
bros con discapacidad intelectual o del desarrollo.

c) Prestar apoyo y atencion a aquellas personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo y sus familias que pertenezcan a los grupos mas desprotegidos de la
poblacion, en especial a la infancia y la juventud, a la mujer y a la tercera edad.
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d)

2

h)

)

i)

k)

)

Promover la integracion educativa, laboral y social de las personas con discapa-
cidad intelectual o del desarrollo.

Promover la participacion efectiva de las personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo en la vida del Movimiento Asociativo Plena Inclusion.

Fomentar y promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hom-
bres.

Facilitar el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo y su plena participacion social.

Favorecer y acompaiar para la prevencion e identificacion del abuso, acoso y/o
las violencias de género.

Promover acciones para el reconocimiento pleno de Derechos y el fomento a que
las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo puedan vivir su se-
xualidad de una manera positiva, satisfactoria y desde el respeto a la diversidad
sexual y de género.

Promover el empoderamiento y la autodeterminacion de las personas con disca-
pacidad intelectual o del desarrollo.

Promover las condiciones organizativas y sociales para que las entidades miem-
bros puedan cumplir adecuadamente la mision del Movimiento Asociativo Plena
Inclusion.

Apoyar y acompaiiar a sus entidades miembros en sus procesos de desarrollo para
el cumplimiento de la Mision.

Promover el voluntariado entre sus organizaciones, facilitar su formacidn especi-
fica y propiciar su motivacion.
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p)

q)

s)

t)

w

Promover actitudes sociales positivas hacia la persona con discapacidad intelectual
o del desarrollo y, en tal sentido, fomentar una imagen digna y fiel de ésta.

Promover, reivindicar y negociar la legislacion adecuada que reconozca y haga
efectivos los derechos y posibilite la plena inclusion social, en igualdad de condi-
ciones con el resto de ciudadanos, de las personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo.

Orientar, coordinar e impulsar el movimiento asociativo integrado en la Asociacion
con criterios de solidaridad y promover una imagen comun del movimiento aso-
ciativo que transmita al entorno la mision y los valores de Plena Inclusion.

Representar a sus miembros y al conjunto del movimiento asociativo Plena Inclu-
sion en el ambito autondmico, provincial, insular o local, en todo cuanto fuere de
su competencia.

Promover, impulsar y valorar la calidad de servicio en todas sus entidades miem-
bros.

Impulsar el proyecto comun consensuado desde la base de las organizaciones que
la integran, desplegar el proyecto comuin en Canarias y contribuir solidariamente
al mismo.

Promover el desarrollo de asociacionismo en las entidades que integran el movi-
miento asociativo, la vertebracion y la cohesion social.

Mediar ante las situaciones de conflicto que le presenten las entidades integradas
en la Asociacion.

Formacién y puesta al dia permanente en las materias que le son de su competencia
para el desarrollo de sus funciones a los profesionales del movimiento asociativo
Plena Inclusion.
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w) Desarrollar acciones dirigidas a promocionar el deporte y el ocio de las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo.

x) Programar, gestionar y fomentar actividades culturales que redunden en el bene-
ficio de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y en general en
el enriquecimiento de la sociedad.

y) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al cumplimiento
de la mision de la Asociacion o redundar en beneficio de las personas con disca-
pacidad intelectual o del desarrollo o de sus familias.

Plena Inclusion Canarias presta diversos servicios a las personas con discapacidad in-
telectual y del desarrollo y a sus familias. Entre ellos destacan los siguientes:

» Servicio de apoyo a familias.

* Servicio de Lectura Facil.

e Programa de ciudadania.

*  Programa de Apoyo a personas en situacion de vulnerabilidad.

* Programa de Envejecimiento.

e Programa de voluntariado.

*  Programa de Apoyo a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y al-
teraciones de salud mental.

* Programa de apoyo a personas reclusas y exreclusas.

Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE)

La ONCE, que en 2018 celebro su 80 aniversario, es una organizacion de espiritu
joven, abierta a la cambiante realidad social, diversa y siempre dindmica, que renueva
cada afio su vocacion de servicio hacia las personas ciegas o con otra discapacidad para
mejorar su autonomia personal y su calidad de vida.
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En estas ya ocho décadas ha creado un modelo de prestacion social tnico en el mundo.
En 1988 impulso la Fundacion ONCE y en 2014 aund sus iniciativas socio-empresariales
bajo la marca ILUNION. Desde 2018, ONCE, Fundacion ONCE e ILUNION se identi-
fican conjuntamente bajo el sello Grupo Social ONCE.

La mision principal de la ONCE es la mejora de la calidad de vida de las personas
ciegas o con discapacidad visual grave a través de la prestacion de una amplia oferta de
servicios sociales que permite su inclusion social plena. Sus objetivos son fomentar la
Inclusion sociolaboral de las personas ciegas y con discapacidad visual grave y mejorar,
a través de su Fundacion, la formacion, el empleo y la accesibilidad universal para todas
las personas con discapacidad.

El Grupo Social ONCE garantiza su inversion social destinada a personas ciegas o
con discapacidad y el mantenimiento del empleo, apoyado en el positivo comportamiento
del ejercicio 2019, lo que ahora permite afrontar con menor riesgo los efectos de la pan-
demia para las personas que mas lo necesitan en Canarias.

Esta es la principal conclusion del Informe de Valor Compartido del Grupo Social
ONCE 2019 (ONCE+Fundacion ONCE+Ilunion), en el que su presidente, Miguel Car-
balleda, destaca la “capacidad de ser capaces” de los hombres y mujeres de la Organiza-
cion para superar realidades adversas “unidos, trabajando, sumando y siendo solidarios
con la ciudadania, sobre todo con quienes mas lo necesitan, gracias al apoyo continuo de
la sociedad espaiola, que nos ha permitido permanecer aqui desde hace ya 82 afios”.

Y subraya como el Grupo Social ONCE ha llegado hasta las 72.000 personas ciegas
afiliadas para cubrir situaciones de dificultad (especialmente 14.000 mayores que viven
solos). En Canarias, el Grupo Social ONCE ha atendido a 3.534 personas ciegas y, espe-
cialmente a 414 mayores que viven solos.

Se ha facilitado cobertura a 7.500 estudiantes (315 en Canarias), que han finalizado
con éxito el curso y casi 100 han superado la EBAU; se ha intensificado el voluntariado
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desde Fundacion ONCE para cubrir necesidades de personas con muchas dificultades de
movilidad; y se ha prestado los hoteles Ilunion para sanitarios y enfermos, o acelerado
las lavanderias industriales, también de Ilunion, como la ubicada en el Barranco de la
Gallina en Telde, para cubrir la demanda de la pandemia.

Con un aumento destacado en el nimero de voluntarios (externos ¢ internos), el Grupo
Social ONCE pudo cubrir las necesidades mas destacadas y, conjuntamente con sus equi-
pos, realizé mas de 273.000 1lamadas telefonicas que, unidas a la atencion online, lograron
dar cobertura a las personas ciegas o con otra discapacidad con mayores necesidades.

22 empleos creados cada dia

El Grupo Social ONCE logré en 2019 arrancar de la inactividad a un total de 11.340
personas, de las que 10.784 tienen discapacidad y 4.918 son mujeres. Y, ademas, se rea-
lizaron 935 contratos indefinidos para agentes vendedores de la ONCE, todos ellos per-
sonas con discapacidad. En total, en Canarias el Grupo Social ONCE ha generado empleo
el afio pasado para 922 trabajadores y trabajadoras y ha realizado 70 contratos indefinidos
a vendedores de loterias de la ONCE.

Al cierre de 2019, el Grupo Social ONCE contaba con 72.693 trabajadores, de los
que un 58% tienen discapacidad y un 42% son mujeres, el cuarto mayor empleador estatal
no publico y, en personas con discapacidad, el primero en Espafla y en el mundo, tras
crecer un 3,6% en empleo. En Canarias son ya 3.552.

Y no solo el esfuerzo de creacion interna de empleo: el Grupo Social ONCE ha im-
pulsado en la década 2009-2019, con la colaboracion de otras empresas y organizaciones,
un total de 78.903 puestos de trabajo para quienes lo tienen mas dificil, a un ritmo de 22
empleos diarios para personas con discapacidad en los ultimos 10 afios. En Canarias ha
logrado impulsar 7.890 empleos en este periodo.
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Loteria responsable, corazon solidario

Todo ello ha sido posible gracias al modelo de gestion de juego responsable, con unos
ingresos por venta de productos de loteria que ascienden a 2.255,3 millones de euros, un
4,4% mas que en 2018, un 5,42% en Canarias, mientras que la facturacion de las empresas
sociales agrupadas en Ilunion se incrementd globalmente en un 5,8%, hasta los 978,8 mi-
llones, lo que permite afrontar el dificil 2020 con menor riesgo.

De los ingresos procedentes de la venta de loterias, marcados por un sistema de gestion
seguro y responsable para los clientes, el 54% se destina directamente a premios (unos
1.218 millones); el 33,6% a salarios y gastos de gestion (unos 758 millones); un 10,1%
a inversion social directa (227,5 millones); y un 2,32% a otros gastos.

Estos importes, mas las inversiones que se realizan desde todo el Grupo Social ONCE,
suponen destinar en 2019 un total de 265,1 millones de euros directos a inversion social
dirigida a personas ciegas o con otras discapacidades, algo que se pretende mantener en
el presente ejercicio.

Por areas, desde ONCE se ha dado acogida a 3.202 personas que perdieron la vista
en 2019, a quienes se ha facilitado una atencion disefiada a su medida (109 de ellas en
Canarias); y se han entregado 131 perros guia sin coste para personas ciegas (6 en Cana-
rias).

Fundacion ONCE ha aprobado durante 2019 un total de 2.116 proyectos de formacion,
accesibilidad y empleo para personas con discapacidad, de los que 45 han tenido como
destino Canarias y distribuido como lluvia fina mas de 104 millones de euros para hacerlo
posible entre mas de 900 entidades y organizaciones sociales repartidas por todo el terri-
torio.

Ilunion, las empresas sociales del Grupo Social ONCE, han cerrado 2019 con 492
centros y casi 38.000 trabajadores y trabajadoras, un 40,5% personas con discapacidad.
En el caso de Canarias cuenta con 28 centros de trabajo. Durante 2019, Ilunion realizo
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una inversion global de 63,8 millones de euros para seguir creciendo (en Canarias
2.690.983 euros), y cerrar su primer quinquenio con la actual marca como lideres de la
economia social.

Atencion a 1.760 mujeres con discapacidad victimas de violencia de género

Globalmente, se impartieron mas de 500.000 horas de formacion, palanca de inclusion
de las personas con discapacidad; se firmaron mas de 41 convenios con universidades;
varios centenares de becas “Oportunidad al Talento”, “Unidiversidad” y otras, tanto dentro
como fuera de Espafia. Ademas, se apoy06 directamente a 1.760 mujeres con discapacidad
victimas de violencia de género, con mas de 600 cursos de orientacion laboral y genera-
cion de empleo para 148 de ellas.

Con todo ello, el Grupo Social ONCE se volc6 con la ciudadania y enlazé gran parte
de su actividad con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas,
especialmente los nimeros 4 (inclusion educativa), nimero 5 (igualdad de género) y nu-
meros 10 y 11 (reduccion de desigualdades y ciudades y comunidades sostenibles).

Todo ello sin olvidar, cada vez mas, la necesidad de cuidar el planeta y ligarse a los
Objetivos 7, 12 y 13 (energia sostenible; consumo responsable; accion por el planeta); o
los numeros 5 y 8 (innovacion, trabajo de calidad y compromiso econdémico).

Federacion Salud Mental Canarias

El movimiento asociativo en salud mental nacié pocos afios antes de la aprobacion
de la Ley General de Sanidad (1986), la cual marca un hito en la historia de la salud men-
tal con el cierre de los llamados “manicomios”. A partir de la reforma psiquiatrica el mo-
vimiento asociativo crecidé radpidamente para dar respuesta a los nuevos retos que
planteaba el cambio de modelo de atencion en salud mental, siendo un actor clave en la
elaboracion de politicas publicas. A través de los proyectos y el trabajo realizado por las
casi 300 entidades que forman la Confederacion Salud Mental Espaiia, entre ellas la Fe-
deracion Salud Mental Canarias, se ha ido dando respuesta a las diferentes necesidades
que han surgido tras la aprobacion de la Ley General de Sanidad.
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En Canarias, el movimiento asociativo surge hace tres décadas, siendo grupos de fa-
miliares los que se movilizaron en su inicio para la creacion de recursos y servicios que
atendieran las necesidades de las personas afectadas por problemas de salud mental. Es
en 2001 cuando se crea la Federacion Salud Mental Canarias para dar respuesta y repre-
sentar al movimiento asociativo regional, con el fin de promover la creacion de servicios,
realizar las acciones de incidencia social y politica que mejoren las condiciones de vida
de las personas y potenciando el protagonismo del movimiento en primera persona, donde
las personas que conviven o han convivido con un malestar psiquico son agentes activos
en la representacion y reivindicacion de este grupo social.

La Federacion es una organizacion sin animo de lucro que agrupa las seis asociaciones
mas representativas de la salud mental en la Comunidad Auténoma de Canarias, ubicadas
en distintas islas del archipiélago:

* AFES Salud Mental — Tenerife 1982.

e El Cribo — Lanzarote 1992.

* Salud Mental ATELSAM — Tenerife 1993.

e Salud Mental AFESUR — Gran Canaria 1997.
* Salud Mental La Palma — 1998.

e ASOMASAMEN - Fuerteventura 2001.

La mision de la Federacion es representar al movimiento asociativo creado en torno
a la salud mental en Canarias, promover las estrategias y el cambio necesario para mejorar
la calidad de vida de las personas con problemas de salud mental y sus familias, asi como
defender sus derechos. Sus objetivos son los siguientes:

*  Fomentar el trabajo conjunto, compartido y colaborativo de las entidades miembro,
la unificacion de enfoques y lineas de actuacion.

*  Promover los derechos de las personas con problemas de salud mental en condi-
ciones de igualdad.
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* Desarrollar campanas de informacion y sensibilizacion social que rompan con el
estigma y el autoestigma de los problemas de salud mental.

* Fomentar el empoderamiento y las iniciativas en primera persona.

La Federacion Salud Mental Canarias desarrolla los siguientes programas y proyectos
de actuacion:

*  Proyecto Promocion de la salud mental y prevencion de la exclusion social en Ca-
narias.

* Coordinacidon e intercambio de buenas practicas entre entidades miembro.

e Promocion del movimiento en primera persona.

*  Promocion del voluntariado en salud mental.

» Sensibilizacion social e incidencia social y politica.

Durante el afio 2019 las asociaciones de salud mental de Canarias han atendido a
3.945 personas en diferentes servicios de intervencion directa y ha alcanzado a 7.275 per-
sonas en intervencion indirecta; es decir, un total de 11.220 personas. A continuacion, se
detallan los recursos y servicios desarrollados por las entidades:

Servicios de intervencion directa:

* 120 plazas de promocion de la autonomia personal.

e 25 viviendas supervisadas.

* 3 residencias.
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* 6 centros de rehabilitacion psicosocial.

* 17 centros ocupacionales o de integracion social y laboral.
* Servicio de Informacion y Orientacion.

*  Atencion Familiar.

* Salud Mental en Primera Persona.

* Formacion y Empleo.

* Atencion en centros penitenciarios.

Servicios de intervencion indirecta:

» Sensibilizacion.

e Voluntariado.



5. LAS POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDAD EN LAS
ISLAS CANARIAS

5.1. Marco juridico
5.1.1. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Canaria

La Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia
de Canarias establece en su articulo 11 el derecho a la igualdad de trato y a la no discri-
minacién por razones de sexo, género, nacimiento, etnicidad, ideas politicas y religiosas,
edad, discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, lengua o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

El articulo 16 esta expresamente dedicado a los derechos de las personas en situacion
de discapacidad y de dependencia.

1. Se garantiza el derecho a una vida digna ¢ independiente de todas las personas que
se encuentren en situacion de discapacidad o de dependencia.

2. Los poderes publicos promoveran activamente el derecho de las personas en situa-
cion de discapacidad o de dependencia a acceder en términos de igualdad y sin discrimi-
nacion alguna al ejercicio de sus derechos, garantizando su desarrollo personal y social.
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3. Se garantizara por los poderes publicos un sistema de calidad de los servicios y
prestaciones especializados para las personas en situacion de discapacidad o de depen-
dencia, con la supresion de barreras fisicas y legales facilitando su desarrollo en todas
las facetas, conforme se establezca en las leyes.

4. El uso de la lengua de signos espaiiola y las condiciones que permitan alcanzar la
igualdad de trato de las personas sordas que opten por esta lengua, que sera objeto de en-
seflanza, proteccion y respeto. A estos efectos, y entre otras acciones, se adoptaran las
medidas necesarias que permitan la comunicacion a través de la lengua de signos entre
las personas sordas y las Administraciones de la Comunidad.

Por otra parte, en el articulo 23 dedicado a los derechos en el ambito laboral y profe-
sional en su inciso 3.° indica “se fomentara especialmente por los poderes publicos cana-
rios la insercion, la formacion profesional y la accesibilidad al trabajo remunerado en
condiciones de igualdad a las mujeres, a las personas jovenes y a las personas con disca-
pacidad”. El articulo 37, que establece los principios rectores de esta ley, hace referencia
al compromiso de las Administraciones publicas para facilitar a la accesibilidad universal
en el transporte, asi como en las infraestructuras e instalaciones de caracter tanto publico
como privado, conforme a lo establecido en las leyes. Otro de los principios rectores que
establece es la promocion de la autonomia, la igualdad de oportunidades y la integracion
social y laboral de las personas con discapacidad, con especial atencion a su aportacion
activa al conjunto de la sociedad y a la eliminacion de las barreras atendiendo a criterios
de accesibilidad universal.

5.1.2. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias

Esta ley sustituye a la anterior Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales de la
Comunidad Auténoma de Canarias y pretende configurar un sistema publico de servicios
sociales de responsabilidad publica, moderno, avanzado y garantista en el que se reconoce
esta materia como un derecho universal y de la ciudadania.
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El articulo 6 sobre los objetivos del sistema ptiblico de servicios sociales apunta entre

sus objetivos:

Mejorar la calidad de vida y promover la normalizacion, la participacion y la in-
clusion social, econdmica, laboral, cultural y educativa y de salud de todas las per-
sonas.

Promover la autonomia personal, familiar y de los grupos.

Detectar, prevenir y atender las necesidades derivadas de la dependencia con el
objetivo de promover la autonomia de las personas.

Velar por el respeto de los principios éticos de la intervencion social y socioedu-
cativa, impulsando, entre otras, politicas de inclusion laboral para las personas
con cualquier tipo de discapacidad.

Garantizar el ejercicio de la capacidad de las personas en situacion de vulnerabi-
lidad cuando su capacidad ha sido modificada judicialmente, estableciendo pro-
gramas de apoyo en las areas en las que sea necesario por instituciones u
organizaciones de tutela, proteccion y defensa de sus derechos.

El titulo II propone el disefio de un catalogo de servicios y prestaciones. Dentro de

las prestaciones se reconocen las siguientes de caracter economico de las que pueden be-

neficiarse las personas con discapacidad:

Las dirigidas al sostenimiento de las necesidades basicas y a la inclusion social
de personas, familias o colectivos.

Las destinadas a apoyar y compensar a las personas que asuman las tareas de cui-
dado en el entorno familiar, esenciales para el desenvolvimiento autébnomo y la
inclusion social de alguno de sus integrantes.
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* Lavinculada a la asistencia personal, cuya finalidad es promocionar una vida mas
autonoma en el entorno habitual, que facilite la atencion de manera personalizada
e integradora de la persona en situacion de dependencia, ayudandola en su plena
integracion social.

» Las vinculadas a servicios a los que tengan derecho las personas usuarias del sis-
tema publico de servicios sociales, pero cuyo acceso no pueda garantizarse tem-
poralmente por déficit de servicio en la red canaria de servicios sociales en los
términos definidos reglamentariamente.

* Las ayudas de rehabilitacion de vivienda y mejora de la accesibilidad en orden a
la mejora y la inclusion social.

» La prestacion econdmica individual para la adquisicion de ayudas técnicas y pro-
ductos de apoyo.

Junto con estas prestaciones la Ley reconoce también el derecho a prestaciones tec-
nologicas entre las que se citan: la atencion telefonica con el apoyo de intérprete de lengua
de signos, la teleasistencia y el transporte adaptado para personas en situacion de depen-
dencia o con movilidad reducida.

Por otra parte, la Ley también prevé la creacion de un Comité de Etica (articulos 45
y 46) y del Observatorio Canario de Servicios Sociales (articulos 82 y 83).

En las disposiciones adicionales de la Ley se establecian el plazo de seis meses, desde
la entrada en vigor de esta ley (mayo 2019), para aprobar el catalogo de servicios y pres-
taciones. Sin embargo, esto no ha sido asi y la Ley se encuentra todavia sin reglamenta-
cion.

El 21 noviembre de 2019, la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad
y Juventud abrid una consulta publica sobre el Proyecto de Decreto por el que se aprueba
el Catalogo de Servicios y Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Ca-
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narias®. Esta consulta se cerr6 el 5 de diciembre de 2019 y todavia no existe una normativa
que defina este Catalogo.

Por otra parte, el 3 de agosto de 2020 la consejeria de Derechos Sociales, Igualdad,
Diversidad y Juventud lanzo6 a consulta publica el Proyecto de Decreto por el que se
aprueba el Reglamento de los drganos colegiados creados por de la Ley 16/2019, de 2 de
mayo, de Servicios Sociales de Canarias’. El proyecto de Decreto, que tiene como obje-
tivo regular un nuevo organigrama o estructura de 6rganos colegiados, creados al servicio
de la coordinacion, participacion social, estudio y propuesta de las diversas politicas en
relacion con el Sistema Publico de los Servicios Sociales contemplado por la Ley de Ser-
vicios Sociales.

5.1.3. Ley 12/2019, de 25 de abril, por la que se regula la atencion temprana en Ca-

narias

El Objeto de la Ley 12/2019 es la regulacion de la intervencion integral de la atencion
infantil temprana en Canarias mediante actuaciones coordinadas de los sectores sanitarios,
educativo y social con competencias en el desarrollo de acciones de atencion temprana,
asi como regular las actuaciones en atencién temprana como una red integral de respon-
sabilidad publica y de caracter universal y gratuito.

En su articulo tercero se establece la poblacion destinataria de esta Ley: todas las per-
sonas menores de 6 aflos que residan o se encuentren transitoriamente en Canarias con

8Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Catalogo de Servicios y Prestaciones del Sistema Ptblico de Ser-
vicios Sociales de Canarias.
https://www.gobiernodecanarias.org/participacionciudadana/iniciativas/iniciativas/detalle/CP-Proyecto-de-De-
creto-por-el-que-se-aprueba-el-Catalogo-de-Servicios-y-Prestaciones-del-Sistema-Publico-de-Servicios-Socia-
les-de-Canarias/.

° Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento de los 6rganos colegiados de la Ley 16/2019, de 2
de mayo, de Servicios Sociales de Canarias https://www.gobiernodecanarias.org/participacionciudadana/ini-
ciativas/iniciativas/detalle/IP-Proyecto-de-Decreto-por-el-que-se-aprueba-el-Reglamento-de-los-organos-cole-
giados-de-la-Ley-16-2019-de-2-de-mayo-de-Servicios-Sociales-de-Canarias/.
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trastornos del desarrollo o con riesgo de padecerlos, asi a como su familia y su entorno.
Esta atencion temprana podra prolongarse en quienes superen esta edad, previo informe
favorable del 6rgano competente, en los términos que establezca esta ley o su desarrollo
reglamentario.

El articulo noveno ordena que las competencias de atencion temprana corresponden
prioritariamente a los servicios de salud, politicas sociales y educacion, siendo impres-
cindible la colaboracion y coordinacion entre ellos.

En su articulo 17 se ordena el desarrollo de un Plan Integral de Atenciéon Temprana
que dé una respuesta intersectorial, interdisciplinar y multiprofesional, inserta en un mo-
delo de intervencion uniforme, centrado en la poblacion infantil, sus familias y su entorno.
El plan tendrd un marco temporal de cuatro afios en el que se desarrollaran distintas lineas
de actuacion orientadas a reducir la incidencia y gravedad de las alteraciones de desarrollo
del menor. Se establece un plazo maximo de dieciocho meses siguientes a la entrada en
vigor de esta ley (25 de abril de 2019) para aprobar dicho Plan en el que se contemplara
la creacion progresiva de unidades de atencion temprana que contaran con un equipo ba-
sico de profesionales de las siguientes disciplinas: psicologia clinica/pedagogia/psicope-
dagogia, logopedia, psicomotricidad, terapia ocupacional, fisioterapia, trabajo social y
personal de administracion.

De acuerdo con datos facilitados por la Plataforma de Atencion Temprana, mas de 9.900
nifios y nifas de la region requieren atencion temprana y solo 38 de ellos la reciben'.

Segun informacion difundida por la Consejeria de Salud!, en diciembre de 2019 se
pusieron en marcha dos unidades de Atencion Temprana, una de ellas ubicada en Tenerife,
en el Hospital de Dia Infanto-Juvenil que funciona en el Hospital Dr. Guigou, y la otra

" Mensaje publicado en Twitter el 17 de noviembre de 2020.
https://twitter.com/PATDI_ES/status/1328610495176323072/photo/1.

' Noticia publicada en el Portal de Noticias del Gobierno de Canarias el 11 de diciembre de 2019.
https://www3.gobiernodecanarias.org/noticias/__trashed-4/.
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en Hospital de Dia Infanto-Juvenil de Gran Canaria. El coste de estas dos unidades sera,
segun esa informacion, de 530.000 euros al afio.

Sin embargo el funcionamiento efectivo de estas unidades parece haberse retrasado,
pues otra noticia fechada el 27 de julio de 2020 daba cuenta de que “las dos primeras
Unidades de Atencion Temprana de Canarias, puestas en marcha en coordinacion entre
las Consejerias de Sanidad, Educacion y de Derechos Sociales, iniciaron su funciona-
miento en Gran Canaria y Tenerife el dia 1 de julio y han citado ya a los primeros 36 pa-
cientes, niflos y niflas de hasta seis afios de edad que precisan de intervencion
especializada por presentar algun tipo de trastorno en su desarrollo”'2. En la misma noticia
se informa de que el Plan de Atencion Temprana de Canarias esta en tramites de aproba-
cion (aunque a la fecha de cierre de este informe, a mediados de noviembre de 2020, no
consta que aun se haya aprobado), y se menciona el compromiso adquirido por el Go-
bierno de Canarias al inicio de la actual legislatura para dotar a las Islas de una red de 11
unidades en las que atender a la poblacion infantil con problemas en su desarrollo o con
riesgo de padecerlos.

5.1.4. Mujeres con discapacidad

LaLey 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres tiene
como objetivo hacer real y efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades para
lograr una sociedad mas democratica, justa, solidaria e igualitaria, tanto en el &mbito pu-
blico como privado, asi como establecer los principios generales que han de presidir la
actuacion de los poderes publicos en materia de igualdad entre mujeres y hombres en
todos los ambitos de su vida, con independencia del lugar donde residan.

En relacion con las mujeres con discapacidad, la Ley Canaria de Igualdad entre Mu-
jeres y Hombres dispone en su articulo 48, dedicado a la Igualdad en las politicas de bien-

"2Noticia publicada en el Portal de Noticias del Gobierno de Canarias el 27 de julio de 2020. https://www3.go-
biernodecanarias.org/noticias/comienzan-a-funcionar-las-dos-primeras-unidades-de-atencion-temprana-de-ca-
narias/.
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estar social, que los poderes publicos de Canarias integraran la perspectiva de género en
el desarrollo de las politicas de bienestar social. En este sentido, se estableceran programas
especificos para mujeres mayores, mujeres con discapacidad, en riesgo de exclusion so-
cial, o dirigidos a mujeres en situacion de especial vulnerabilidad. En su articulo 51 sobre
inclusion social establece que se tendran en cuenta las singulares dificultades en que se
encuentran las mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad, entre ellas, se cita a las
mujeres con discapacidad.

El articulo 54 esta dedicado especificamente a las personas con discapacidad y ordena
que los poderes publicos de Canarias, en el contexto general de garantias de los derechos
de las personas con discapacidad, desarrollaran acciones para las mujeres con discapaci-
dad, que tengan como eje transversal de las politicas ptblicas sus necesidades especificas,
con el fin de asegurar su inclusion y acceso en igualdad a todos los &mbitos de la sociedad.
Por otro lado, se garantizara por parte de los poderes publicos que la discapacidad no sea
un obstaculo para formar una familia, y se garantizara a las personas con discapacidad
tener acceso a la informacion sobre la planificacion familiar y reproduccion, y a decidir
personalmente sobre las cuestiones que les afecten directamente a su integridad personal.
Igualmente, se potenciara la adopcion de medidas de apoyo a la insercion laboral y la eli-
minacion de barreras que impidan la contratacion de las personas con discapacidad.

5.1.5. Normativa sobre accesibilidad

Ley 8/1995, de 6 de abril, de accesibilidad y supresion de barreras fisicas y de la co-
municacion. El propoésito de esta Ley es:

a) Facilitar la accesibilidad y utilizacion de los bienes y servicios de la sociedad por
parte de todas aquellas personas con movilidad o comunicacion reducida o con
cualquier otra limitacion, tengan éstas caracter permanente o transitorio.

b) Promover ayudas técnicas adecuadas para evitar y suprimir las barreras y todos
aquellos obstaculos fisicos y sensoriales que impidan o dificulten el normal des-
envolvimiento de aquel sector de la poblacion.
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c) Arbitrar los medios de control del cumplimiento efectivo de lo en ella dispuesto.

La Ley se regula a través de los siguientes decretos:

* Decreto 227/1997, 18 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 8/1995, de 6 de abril, de accesibilidad y supresion de barreras fisicas y de la
comunicacion.

*  Decreto 148/2001, de 9 de julio, por el que se modifica el Decreto 227/1997, de
18 de septiembre; que aprueba el reglamento de la Ley 8/1995, de 6 de abril, de
accesibilidad y supresion de barreras fisicas y de la comunicacion.

Ley 3/2017, de 26 de abril, de perros de asistencia para personas con discapacidad en
la Comunidad Auténoma de Canarias. Esta ley reconoce y garantiza el derecho de acceso
al entorno a las personas con discapacidad que, para su auxilio y apoyo, precisen de la
utilizacion de un perro de asistencia reconocido.

El reconocimiento al derecho al acceso al entorno que establece esta ley establece
que la persona usuaria, acompafiada por su perro de asistencia puede acceder, circular y
permanecer en todos los espacios y establecimientos publicos o de uso publico, incluidos
el entorno laboral, cultural, recreativo y de ocio, con objeto de garantizar a las personas
con discapacidad unas condiciones basicas de accesibilidad, no discriminacion e igualdad
de oportunidades.

5.2. Planes y estrategias

La planificacion, como calculo que precede y preside la accion publica, es un instru-
mento esencial de la gestion de gobierno. Los procesos de planificacion se inscriben en
una concepcion estratégica tanto del disefio como de la ejecucion de las politicas publicas,
han de tener un caracter participativo, que permita articular las perspectivas de la ciuda-
dania y de los poderes publicos, y responden a la necesidad de anticipar el futuro, coor-
dinar las acciones y evaluar los resultados.
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La planificacion es, por tanto, un elemento fundamental en el ciclo de las politicas
publicas. Este ciclo comienza con la inclusion de un determinado tema en la agenda po-
litica, continta con el disefio y formulacion de la politica (un proceso que implica la iden-
tificacion de problemas, la definicién de objetivos y metas relevantes, la busqueda y
seleccion de alternativas, el disefio de instrumentos de politica y la asignacion de recursos,
y que se suele concretar en planes y programas de actuacion), prosigue con la implemen-
tacion de la politica (fase que comprende las actividades desarrolladas hasta alcanzar los
efectos buscados por la intervencion publica) y se completa con la evaluacion (medicion
sistematica del impacto de una politica publica, dirigida a contribuir a su mejora 'y a la
toma de decisiones sobre su continuidad, finalizacién o reformulacién).

Canarias cuenta con un Plan de Accion para la atencion a las Personas con Disca-
pacidad en Canarias, elaborado por la Direccion General de Dependencia y Discapacidad
(actualmente dependiente de la Consejeria de Derechos Sociales, [gualdad, Diversidad y
Juventud), que en principio debia ejecutarse durante el periodo 2018-2020 y que pretendia
ser “la hoja de ruta que marque las politicas en materia de discapacidad durante los pro-
ximos afios”!?, pero que aun no ha sido oficialmente aprobado. Hay otros instrumentos
de planificacion en vigor que también hacen referencia a las politicas publicas de disca-
pacidad, como la Estrategia Canaria de Inclusion Social 2019-2021, aprobada en diciem-
bre de 2018, o la Estrategia Canaria de Infancia, Adolescencia y Familia 2019-2023,
aprobada en mayo de 2019.

En los niveles insular y municipal también existen instrumentos de planificacion de
las politicas publicas de discapacidad. Ejemplos de estos instrumentos son el // Plan in-
sular de accion para las personas con discapacidad y sus familias del Cabildo de La Palma'®,

13 Declaraciones de la Consejera de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda con motivo de la salida a exposicion
publica del plan de atencion a la discapacidad de Canarias. Periddico digital DependenciaenCanarias.com, 27
de marzo de 2019.
https://www.dependenciaencanarias.com/sale-a-exposicion-publica-el-plan-de-atencion-a-la-discapacidad-de-
canarias-2/.

14 Cabildo Insular de La Palma (2012): /I Plan de Accién para las personas con discapacidad y sus familias,
2012-2016.

http://www.cabildodelapalma.es/portal/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/0 1674 1.pdf.
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el Plan Municipal de Atencion a las Personas con discapacidad de San Cristobal de La
Laguna® y el I Plan Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad de Santa
Cruz de Tenerife's.

Un antecedente importante, a escala autonomica, es el Programa Sociosanitario de
Atencion a la Discapacidad (PAD) 2005-2010, aprobado por el Gobierno de Canarias en
sesion celebrada el dia 29 de julio de 2004, y para cuya ejecucion (al igual que se hizo
con el Plan Canario de Atencion a Mayores Dependientes, PCAMD, aprobado el 30 de
julio de 2001) se suscribieron convenios de colaboracion entre la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias y los diferentes Cabildos Insulares.

Aunque no se trataba de un plan integral, sino de un programa de dotacion de infraes-
tructuras, el PAD supuso un hito importante en la planificacion de la atencién a las per-
sonas con discapacidad, que cred una cartera de servicios de rehabilitacion, promocion e
insercion social, servicios de ocio y participacion, unificada para todo el archipiélago,
que fue aprobada por el Consejo General de Servicios Sociales, un 6rgano consultivo del
Gobierno de Canarias en el que participan las asociaciones de personas con discapacidad.

Este programa, dirigido a las personas con discapacidad de entre 17 y 64 afios, se eje-
cuto entre los anos 2005 y 2010, y ha tenido continuidad en los convenios de cooperacion
que, desde 2011, han venido suscribiendo la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias y los Cabildos para la prestacion de servicios a personas en situa-
cion de dependencia y, en general, a personas menores de seis aflos, mayores o con dis-
capacidad, y para la realizacion de actuaciones en relacion con el procedimiento de
reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones.

15 Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna (2016): Plan Municipal de Atencion a las Personas con Dis-
capacidad de San Cristobal de La Laguna, 2016.

https://www.aytolalaguna.es/CDN/files/.galleries/  DOCUMENTOS-Servicios-sociales’sPLAN_DE DISCAPA-
CIDAD.pdf.

16 Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (2015): 7 Plan Municipal de Atencién a las Personas con Discapa-
cidad, 2015.

https://www.santacruzdetenerife.es/web/fileadmin/user upload/web/Gobierno_ciudad/Planes Programas/Dis-
capacidad/LF_Plan Municipal APD.pdf.
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Junto al PAD y el PCAMD, que fueron instrumento de planificacion esenciales para
la dotacion de infraestructuras y recursos de servicios sociales especializados, debe ha-
cerse también referencia a la aplicacion en Canarias del Plan Concertado de Prestaciones
Basicas de Servicios Sociales, que ha sido fundamental para el desarrollo de la red ptblica
de servicios sociales de atencion primaria.

5.2.1. Plan de Accion para la atencion a las Personas con Discapacidad en Canarias
2018-2020

El Plan de Accion para la atencion a las Personas con Discapacidad en Canarias
2018-2020" se ha elaborado a partir de un diagnostico elaborado en el marco del Plan
Estratégico de Inclusion Social y lucha la pobreza en Canarias. Para este diagnostico se
contd con la participacion de entidades del ambito de la discapacidad'®. Las entidades
que participaron en este diagnostico manifestaron como aspectos criticos en la atencion
a las personas con discapacidad:

«  Déficits en la planificacion e implementacion de las politicas sociales, duplicidades
entre administraciones y escasa coordinacion con otros sectores como empleo, vi-
vienda y educacion.

* La informacion sobre prestaciones y servicios llega de manera desigual a la ciu-
dadania. Poca divulgacion de los recursos publicos existentes.

'7Gobierno de Canarias. Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda. Direccién General de Depen-
dencia y Discapacidad (2019): Plan de Accion para la atencion a las Personas con Discapacidad en Canarias
2018-2020. En el encabezamiento y pie de sus paginas figura también la consultora ISCAN Servicios Integrales
S.L., que se encargo de la elaboracion técnica del plan.
https://www.gobiernodecanarias.org/derechossociales/documentos/discapacidad/plan_accion_discapacidad 201
8-2020.pdf.

'8 Segun consta en el propio Plan, fueron invitadas a participar en la primera fase diagnostico un total de 49
asociaciones y fundaciones del ambito de la discapacidad, de las que 19 contestaron a los cuestionarios y 13
asistieron a las reuniones convocadas. La participacion se incremento sustancialmente en la segunda fase del
diagndstico, en la que se contactd con 160 asociaciones, fundaciones y centros especiales de empleo, de las
que el 50% asistieron a las reuniones convocadas en esa fase. En esta segunda fase se puso también en marcha
un foro telematico, en el que participaron 55 entidades y 114 personas con discapacidad, que realizaron un total
de 957 aportaciones.
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*  Pocos recursos (tanto econdomicos, como de personal e infraestructuras) en la ad-
ministracion publica vinculados a la discapacidad.

* Lentitud en las respuestas. Significativo retraso que se produce, tanto en el reco-
nocimiento del derecho, como en la adjudicacion de un servicio o prestacion.

* Bajonivel de cobertura social, especialmente para los no cotizantes, y dificultades
de acceso a prestaciones y servicios para las personas mas vulnerables.

*  Muchas barreras de accesibilidad en los espacios publicos urbanos, especialmente
en poblaciones pequefias. Las ciudades y sus espacios publicos carecen atn de es-
pacios adaptados para personas con discapacidades (visuales, auditivas, fisicas,
etc.). Especialmente importante debido a la orografia de las islas, antigiiedad de
las ciudades y falta de sensibilizacion de la poblacion.

* LaLey Canaria de Accesibilidad se ha quedado obsoleta y necesita modificacion.

* Enel SCE la casi totalidad del presupuesto de las politicas activas de empleo para
personas con discapacidad, va dirigido al empleo protegido (CEE) y menos de un
10% para el acceso al mercado ordinario.

* Los Centros Especiales de Empleo tienen que competir en el mercado en igualdad
de condiciones, por lo que, en general, no promueven el transito de los trabajado-
res/as que rinden muy bien, al empleo ordinario.

* En general, se incumple con la cuota del 2% de personas con discapacidad en sus
plantillas.

*  Poca formacion de los profesionales de la docencia en atencion a la diversidad.
» Faltan medidas de inclusion educativa en las etapas postobligatorias, lo que hace

que se rompa la cadena de accesibilidad, no encontrando medidas especificas que
favorezcan la integracion.
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* Escasisimos recursos destinados a deteccion, prevencion y atencion a menores de
seis afos.

* Esnecesario aumentar el abanico de oportunidades formativas para el alumnado
con discapacidad en la enseflanza post obligatoria. Solo el 3% de las personas con
alguna discapacidad llegan a la Universidad.

El plan ha definido cinco ejes de actuacion: Igualdad, empleo, educacion, accesibili-
dad y dinamizacion de la economia (Emprendimiento).

Objetivos del Plan:

Eje de igualdad:

» Trasladar los principios recogidos en la Convencion Internacional de los Derechos
de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas como garantia para el
ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales por parte de las per-
sonas con discapacidad.

o  Puesta en marcha de campaiias de sensibilizacion, toma de conciencia y
educativas de forma periddica y sistematica, dirigidas a todos los grupos
de poblacion del ambito competencial para trasladar y proyectar una ima-
gen natural y positiva de la discapacidad y de la necesidad de asegurar sus
derechos y su aportacion a la comunidad sin exclusiones.

o  Promover la participacion de las personas con discapacidad, en condiciones
de igualdad, en la vida politica, econdmica y social.

o Incorporar la perspectiva de la discapacidad a todas las politicas, estrate-
gias, programas y acciones de la Comunidad Auténoma en materia de
igualdad de género y promocién de los derechos.
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» Establecer un Modelo de Atencidén que tenga como referencia en su funciona-
miento el enfoque comunitario, de proximidad de la atencion, que favorezca la
adaptacion de los recursos y posibilite la atencion de las personas en su entorno
habitual. Promoviendo la intervencion centrada en la persona.

o Promover un sistema Sociosanitario preventivo y centrado en la persona
Eje de empleo:
*  Promover el acceso de las personas con discapacidad al empleo

o  Concienciar al sector privado y al publico de las capacidades laborales de
las personas con discapacidad.

o  Adaptar los Servicios y Programas Publicos de Empleo a las necesidades
de las personas con discapacidad demandantes de empleo.

0  Mejorar las competencias, formacion y capacitacion continua, la insercion
en centro ocupacional, en centros especiales de empleo y en empleo nor-
malizado, asi como mejorar las tasas de empleabilidad entre las personas
con discapacidad.

0  Asegurar para las personas con discapacidad condiciones laborales dignas,
la igualdad de oportunidades en el empleo y favorecer la conciliacion.

o  Fomentar el acceso al empleo publico y la contratacion publica socialmente
responsable.

* Fomentar el empleo protegido

o Potenciar el reconocimiento social y econémico de los Centros Especiales
de Empleo (CEE).



D 78 LAS POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDAD...
Eje de educacion:

*  Fomentar el conocimiento y la concienciacion de la comunidad educativa respecto
de las necesidades de las personas con discapacidad.

o Dar a conocer las ventajas de una educacion inclusiva que valore la diver-
sidad como un hecho enriquecedor del proceso de enseflanza aprendizaje,
siendo una oportunidad para el desarrollo humano del alumnado permi-
tiendo alcanzar un adecuado desarrollo académico, personal y social de
todo el alumnado al final de su etapa educativa.

* Apoyar a los centros docentes en el proceso hacia la inclusion
0  Mejorar la accesibilidad universal en los centros educativos.

o  Adaptar la formacion de personas adultas a las necesidades actuales y aten-
der especificamente la problematica de transicion educacion-empleo, orien-
tando la formacion hacia necesidades reales de la sociedad y el mercado
de trabajo y elaborando planes eficaces y practicos de formacion.

o Impulsar practicas profesionales innovadoras en materia de educacion in-
clusiva.

Eje de accesibilidad:

* Avanzar en la accesibilidad universal y el disefio para todas las personas. Espe-
cialmente en aquellos ambitos especificos que requieran de un mayor grado de
desarrollo.

o Implantar medidas para la promocion de la accesibilidad al entorno, al
transporte, a la informacién o comunicaciones. Con especial acento en los
espacios y procedimientos de atencion al ciudadano.
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o  Aprobar una Ley Autondmica de Accesibilidad Universal de tltima gene-
racion, que actualice y unifique el marco normativo en esta materia con
arreglo a los principios y tendencias mas innovadores.

* Favorecer la disposicion de recursos para garantizar el derecho a la vida indepen-
diente de las personas con discapacidad.

o Implantar medidas para la promocion de la vida independiente de las per-
sonas con discapacidad.

Eje de dinamizacion de la economia (Emprendimiento):

*  Modernizar los servicios de atencion a las personas con discapacidad, alineados
al nuevo enfoque de la Convencion Internacional de Derechos.

o  Adecuar los servicios de atencion a personas con discapacidad a los prin-
cipios formulados en la Convencion Internacional de Derechos de las Per-
sonas con discapacidad.

e Creacion de un Plan Estratégico de Turismo Accesible de Canarias.
o  Poner a disposicion, tanto del destino como de profesionales del sector,
todas aquellas herramientas necesarias para que la Canarias pueda sea un

destino de primer nivel en el mercado turistico accesible.

*  Fomentar el vinculo entre calidad y accesibilidad universal en la gestion empre-
sarial

0  Asociar la idea de accesibilidad universal a la de calidad en la gestion em-
presarial.
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Para cada uno de estos objetivos se planteaban, en un documento anexo al plan'®, ac-
ciones concretas con indicadores de cumplimiento que debian realizarse en los afios 2019,
2020y en el periodo comprendido entre 2021 y 2024, afio fijado como horizonte temporal
para la consecucion del 100% de las acciones previstas. La responsabilidad de las acciones
se asignaba, en todos los casos, a “la Administracion en funcion de sus atribuciones”,
sin que en ningin momento se haga un reparto de competencias entre el Gobierno de Ca-
narias, los cabildos y los ayuntamientos. Cabe destacar, asimismo, que ni en el documento
del plan ni en su anexo se refleja el presupuesto para la ejecucion de las diferentes accio-
nes previstas, aunque hay un breve apartado, denominado “Ficha financiera”, en el que
se afirma que (sic): “... la ejecucion de las acciones contempladas en el mismo no recaen
presupuestariamente sobre las espaldas del “titular” del documento, esto es, el Gobierno
de Canarias. Se pretende que la ejecucion material de las acciones recaiga sobre las dis-
tintas administraciones en funcion de sus atribuciones competenciales”.

El documento del plan (en realidad un borrador) fue publicado en la web de la antigua
Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda en marzo de 2019, poco antes de la
finalizacion de la anterior legislatura, y quedo abierto a aportaciones de los ciudadanos.
En diciembre de 2019 el responsable de la Direccion General de Dependencia y Disca-
pacidad de la nueva Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud,
Miguel Montero, declaré que en 2020 el Plan contaria con asignacion presupuestaria.
Anuncio también la creacion de “un Fondo autonémico para impulsar estas acciones,
de forma coordinada entre las distintas dreas: empleo, igualdad, derechos sociales, sa-

nidad y vivienda, con el fin de lograr una sociedad mas inclusiva e igualitaria”™. Sin

1 Gobierno de Canarias. Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda. Direccion General de Depen-
dencia y Discapacidad (2019): Documento de propuesta de Plan de Accion de atencion a la Discapacidad en
Canarias 2018-2020.
https://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/export/sites/derechossociales/discapacidad/.content/PDF/plan_ac-
cion_discapacidad 2018-2020 ANEXO.pdf.

20 Gutiérrez J.J (4 de diciembre de 2019). El Gobierno pondra en marcha el Plan de accion de atencién a la dis-
capacidad. Diario de Avisos. https://diariodeavisos.elespanol.com/2019/12/el-gobierno-pondra-en-marcha-el-
plan-de-accion-de-atencion-a-la-discapacidad/.
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embargo, no consta, a la fecha de cierre de este informe, que se haya publicado una ver-
sion definitiva del Plan ni que este haya sido aprobado oficialmente tras el tramite de ex-
posicion publica.

5.2.2. Estrategia Canaria de Inclusion Social 2019-2021

La Estrategia se plantea como una herramienta de ordenacion y direccion estratégica
del conjunto de las acciones y medidas que pretenden responder a las personas que viven
situaciones de pobreza o procesos de exclusion social, asi como aquellas en el espacio
fronterizo de vulnerabilidad o fragilidad social, reforzando la cohesion social, con una
vision integral y transversal, vinculada a los agentes institucionales y diversos actores
sociales, por tanto, participativa y apoyada en una ciudadania activa.

La Estrategia se articula en torno a:

» Tres grandes ejes y ocho lineas de actuacion dentro de ellos

* 8 objetivos estratégicos y 34 objetivos operativos

¢ 110 medidas, algunas de las cuales incluyen también diversas acciones especifi-
cas.

Respecto a la discapacidad, la Estrategia contempla distintas actuaciones. En concreto,
en el Eje II sobre atencion especializada a grupos mas vulnerables o desfavorecidos, se
disponen 12 medidas para las personas con discapacidad y dependencia, entre ellas, se
puede destacar:

* Acelerar la ampliacion de la oferta publica de plazas residenciales y de estancias
diurnas y nocturnas del SAAD. El desarrollo del II Plan de Infraestructuras So-
ciosanitarias 2017- 2020 en el que se prevé la construccion en obra nueva (y pos-
terior puesta en marcha) de unas 3.000 plazas residenciales y de unas 1.000 de
estancias diurnas o nocturnas. Al menos un 15% del presupuesto de ejecucion del
II Plan podra orientarse a la rehabilitacion o reconversion de recursos existentes.
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* Potenciar el aumento de la oferta de plazas residenciales y de dia para personas
en situacion de dependencia, mediante la concertacion con entidades de iniciativa
social y del sector empresarial, a fin de complementar la oferta publica que pueda
facilitar, en los casos de idoneidad, el acceso a estos servicios a la poblacioén en
situacion de dependencia con rentas limitadas o insuficientes.

* Implementar y consolidar los Servicios de Ayuda a Domicilio como una prestacion
medular del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en Canarias.

* Laaprobacion y puesta en marcha del Plan integral de Atencion a la Discapacidad
de Canarias. El propoésito es contar con un instrumento de referencia plurianual
para el desarrollo de las actuaciones intersectoriales de atencion a las personas
con discapacidad que, con el fin ultimo de favorecer las mejores condiciones de
igualdad, desarrollo y calidad de vida, articule el conjunto de medidas de orden
preventivo, asistencial, y de inclusion social (rehabilitacion y normalizacion social,
cultural, formativo y laboral).

* Impulso de la Atencion Temprana para garantizar un diagndstico precoz, trata-
mientos rehabilitadores y los cuidados terapéuticos a los menores de 6 afios con
dificultades de desarrollo o en riesgo de padecerlo. Se propone establecer un marco
juridico intersectorial que permita en todas las islas la creacion y desarrollo de la
red de centros y servicios de atencion temprana a menores de 0 a 6 afios con difi-
cultades de desarrollo o en riesgo de padecerlo. Este marco fijaria las funciones y
competencias de cada area, sus propios instrumentos y canales de coordinacion,
la organizacion de la oferta de centros y servicios, los procedimientos y las con-
diciones de acceso, las prestaciones y recursos del catalogo de servicios, su finan-
ciacion, etc. Por otro lado, se propone el disefio de un mapa de recursos que
permita cuantificar y localizar territorialmente los déficits con el propdsito de crear
nuevos dispositivos, consolidar o readaptar infraestructuras existentes.

» Laelaboracion, aprobacion y puesta en funcionamiento del I Plan de Accesibilidad
de Canarias. Se pretende alcanzar, antes del afio 2021, la meta del 100% de acce-
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sibilidad y eliminacion de barreras fisicas y de la comunicacion en los espacios
publicos de ocio (zonas verdes, playas), asi como establecimientos culturales y
deportivos, siempre que sean técnicamente posibles, en todos los municipios de
Canarias.

*  Promover interadministrativamente y en colaboracion con el Tercer Sector, pro-
gramas de apoyo a las personas y familias cuidadoras de personas en situacion de
dependencia. Entre las acciones previstas estd la de realizar un estudio de diag-
nodstico sobre la situacion actual de los cuidados informales de personas en situa-
cion de dependencia o discapacidad en Canarias.

En el Eje I sobre Inclusion social activa se incluyen también medidas en el ambito
del empleo: adaptando las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de
las personas en situacion de vulnerabilidad social o riesgo de exclusion, entre las que se
encuentran las personas con discapacidad.

En el terreno de la salud se proponen medidas que tienen como objetivo reducir la
desigualdad de acceso de los colectivos en situacion o riesgo de pobreza y exclusion
social dentro al sistema de salud garantizando unos recursos basicos normalizados, sufi-
cientes y de calidad, entre otras, esta la gratuidad de los medicamentos, la atencion espe-
cifica a personas sin hogar con alguna enfermedad mental, la formacion especifica,
reglamentaria, para la aplicacion del baremo de valoracion de la dependencia (BVD) y
la escala de valoracion especifica (EVE), al personal relacionado con la valoracion de
las situaciones de dependencia.

Es importante sefialar que esta Estrategia no cuenta con asignacion presupuestaria y
se aprobd en diciembre de 2018%!, casi al final de la anterior legislatura. Hasta el mo-
mento, el nuevo gobierno constituido en julio de 2019 no se ha pronunciado respecto a
esta Estrategia.

2 Resolucion de 12 de marzo de 2019, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo que aprueba la Estrategia
Canaria de Inclusion Social 2019-2021. BOC, n.° 58. Lunes 25 de marzo de 2019 — 1383.
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2019/058/005.html.
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5.2.3. Estrategia Canaria de Infancia, Adolescencia y Familia 2019-2023

El propdsito de la Estrategia, aprobada por el Gobierno de Canarias en mayo de 2019%,
es promover e impulsar desde los poderes publicos el bienestar de la infancia y la adoles-
cencia en Canarias con la colaboracion de las familias y de todos los agentes ¢ institucio-
nes implicadas en la educacion, la salud, la proteccion de la infancia, la justicia juvenil y
el ambito social, medioambiental y comunitario, contando con la participacion de los
nifios, nifias y adolescentes, asi como de las familias.

La Estrategia establece siete lineas de actuacion:

1. Desarrollar politicas autonomicas, insulares y municipales que aseguren la efec-
tividad de los derechos de la infancia, promoviendo de modo prioritario la paren-
talidad positiva, teniendo en cuenta la diversidad familiar y desde una perspectiva
integral.

2. Impulsar acciones preventivas en el ambito educativo y de la salud dirigidas a la
mejora del aprendizaje, la socializacion y al bienestar de la infancia, adolescencia
y de las familias.

3. Promover acciones preventivas en el espacio comunitario y digital dirigidas a po-
tenciar el desarrollo personal y social de la infancia, adolescencia y de las familias.

4. Potenciar la participacion activa de la infancia, adolescencia y de las familias en
las politicas y acciones de su interés, canalizandola a través de asociaciones y/o
organos especificos.

5. Preservar los derechos de los menores en situaciéon de vulnerabilidad y potenciar
su desarrollo integral, impulsando la mejora del sistema de proteccion y justicia
juvenil.

22Resolucion de 13 de mayo de 2019, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo por el que se aprueba
la “Estrategia Canaria de Infancia, Adolescencia y Familia 2019-2023”, promovida por la Direccion General
de Proteccion a la Infancia y la Familia. BOC n.° 100. Lunes 27 de mayo de 2019 — 2606. http://www.gobier-
nodecanarias.org/boc/2019/100/004.html.
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6. Fortalecer la coordinacion interadministrativa e intersectorial, asi como las rela-
ciones con el tercer sector aprovechando las tecnologias de la comunicacion.

7. Impulsar programas de formacion, investigacion y sensibilizacion para que la ac-
cion politica y la intervencion profesional se basen en evidencias y se den a cono-
cer a la ciudadania en todo el territorio canario.

Cada linea estratégica tiene uno o varios objetivos especificos que plantean a su vez
medidas concretas, entidades responsables e indicadores de resultado. Dentro de esta es-
trategia se establecen nueve medidas concretas dirigidas a la infancia con discapacidad.

« LINEA 2: Impulsar acciones preventivas en el ambito educativo y de la
salud dirigidas a la mejora del aprendizaje, la socializacion y al bienestar
de la infancia, adolescencia y de las familias.

OBJETIVO 1. Ampliacién de la oferta de plazas publicas de Educacion
Infantil de 0 a 3 afios, procurando un reparto proporcional equilibrado
segun la poblacion infantil por islas/municipios, garantizando la coordina-
cion entre administraciones y su caracter universal y gratuito.

o Revision de los convenios firmados entre las corporaciones locales y
la Consejeria de Educacion con el fin de fomentar la escolarizacion
temprana, establecer nuevos compromisos econdmicos en torno a las
escuelas infantiles, asi como contribuir a un reparto proporcional por
islas y municipios, priorizando el acceso a los nifios y nifias con disca-
pacidad.

o Apoyo econdmico a las familias para cursar el primer ciclo de Educa-
cion Infantil, priorizando familias numerosas, con partos multiples, mo-
noparentales y de menor renta, asi como familias con hijos/as con
discapacidad.
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Para estas dos medidas se asigna como entidad responsable la Consejeria
de Educacion y Universidades, con la colaboracion de la Direccion General
de Proteccion a la Infancia y la Familia y la Federacion Canaria de Muni-
cipios.

OBJETIVO 2. Ampliacion y mejora de la oferta de calidad de servicios de
atencion temprana, garantizando su calidad y reparto equilibrado segtin po-
blacion infanto-juvenil de islas/municipios.

o Eliminar requisitos econdmicos de las ayudas econdémicas que faciliten
a las familias con hijos con discapacidad de 0 a 3 afios el acceso con
prioridad a escuelas infantiles.

o Implementar prestaciones economicas que den cobertura a las necesi-
dades de ayudas técnicas y/o desenvolvimiento personal a las familias
con hijos/as con discapacidad.

Entidades responsables: Direccion General de Proteccion a la Infancia y la
Familia. Ayuntamientos y Cabildos. Entidades colaboradoras: Consejeria
de Sanidad, Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, Universidades
Canarias.

OBJETIVO 4. Desarrollar medidas escolares conjuntas y coordinadas que
contribuyan a favorecer el aprendizaje, la motivacion y el deseo de conti-
nuar los estudios en el alumnado, a través de la adecuada respuesta a la di-
versidad de sus necesidades, el aumento de los recursos materiales y
humanos que se precisen y la ampliacion de la oferta educativa en Forma-
cion Profesional.

o Introduccion de medidas y acciones presupuestarias y educativas nece-
sarias, que garanticen la plena inclusion del alumnado con discapacidad
en centros educativos ordinarios de municipios e islas.
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Entidad responsable: Consejeria de Educacion y Universidades con la co-
laboracion de Ayuntamientos, Cabildos y las Federaciones de Asociaciones
de Madres y Padres de Canarias.

+ LINEA 3: Promover acciones preventivas en el espacio comunitario y di-
gital dirigidas a potenciar el desarrollo personal y social de la infancia, ado-
lescencia y de las familias.

OBJETIVO 3. Incrementar la inversion y dotacion de recursos culturales,
deportivos y de ocio en todos los municipios e islas de Canarias, y regula-
cion de las ludotecas y centros de ocio infantiles de calidad.

o Adaptacion de materiales apropiados para la infancia, adolescencia y
discapacidad en los espacios culturales y de ocio, asi como en aquellos
materiales que faciliten su informacidn y participacion en temas que
les atafien como ciudadanos de pleno derecho.

Entidades responsables: Ayuntamientos, Cabildos con la colaboracion de
la Direcciéon General de Proteccion a la Infancia y la Familia.

» LINEA 4: Potenciar la participacion activa de la infancia, adolescencia y
de las familias en las politicas y acciones de su interés, canalizandola a tra-
vés de asociaciones y/o 6rganos especificos.

OBJETIVO 3. Fomentar la participacion efectiva de la infancia y la ado-
lescencia y las familias en los centros educativos, centros de atencion de
menores y en la comunidad. ...Es necesario prestar una especial atencion
y apoyo a la participacion de las asociaciones de familias con hijos e hijas
con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), problemas de
salud mental y/o discapacidad en general.



LAS POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDAD...

pE

(o)

Atencion y apoyo a la participacion de las asociaciones de familias con
hijos e hijas con NEAE, problemas de salud mental y/o discapacidad
en general.

Entidad responsable: Consejeria de Educacion y Universidades con la co-

laboracion de Federaciones y Asociaciones de Padres con hijos con NEAE.

LINEA 7: Impulsar programas de formacion, investigacion y sensibiliza-

cion para que la accion politica y la intervencion profesional se basen en

evidencias y se den a conocer a la ciudadania en todo el territorio canario.

OBJETIVO 1. Formacién en prevencion, riesgo, proteccion y justicia ju-

venil

(o)

Elaboracion de un Plan formativo en prevencion y promocion en la Co-
mision Interadministrativa de Menores para las administraciones y las
entidades del tercer sector que incluya parentalidad positiva, mediacion
familiar, inclusion, diversidad familiar, discapacidad, prevencion de
factores de riesgo y promocion de factores de proteccion en primera in-
fancia y adolescencia, diseflo y evaluacion de proyectos en prevencion,
formacion sobre seguridad en Internet, ciberdelitos y sus repercusiones
legales y formacidén en menores transgénero, entre otros.

Incorporar a los Planes y Programas Formativos del Profesorado, for-
macion especializada en riesgo, proteccion, delincuencia juvenil y me-
didas judiciales, que incluya parentalidad positiva, mediacion,
inclusion, diversidad familiar, discapacidad, prevencion de factores de
riesgo y promocion de factores de proteccion en primera infancia y ado-
lescencia.
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Entidades responsables: Direccion General de Proteccion a la Infancia y
la Familia y la Consejeria de Educacion y Universidades. Entidades cola-
boradoras: Universidades Canarias, Instituto Canario de Administracion
Publica, Federacion Canaria de Municipios, Federacion Canaria de Islas,
Cabildos, Ayuntamientos.

5.2.4. Programa Sociosanitario de Atencion a la Discapacidad (PAD), 2005-2010

Este Programa estaba destinado, con caracter general, a las personas con discapacidad,
de edades comprendidas entre los 17 y los 64 afios. Tenia tres objetivos generales:

» Establecer las orientaciones estratégicas y medidas de actuacion a desarrollar de
manera especifica en el ambito de la atencion a las personas con discapacidad.

* Alcanzar una atencion de calidad y econdmicamente efectiva, que esté centrada
en la persona con discapacidad y que persiga prioritariamente la permanencia en
su domicilio y su entorno habitual.

*  Proponer férmulas de acceso a los distintos servicios y recursos agiles, acorde con
las necesidades de los usuarios y que garanticen el principio de oportunidad e
igualdad de todos los ciudadanos.

Entre sus objetivos especificos, se pueden citar los siguientes:

*  Adecuar las instalaciones existentes dedicadas a la atencion de personas con dis-
capacidad a las demandas del sector.

* Homogeneizar los recursos institucionales de Atencion Social y Sociosanitaria a
nivel insular, en el area de la discapacidad.
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* Qarantizar la continuidad y fluidez de la atencion desde los sistemas sanitarios y
sociales.

* Diversificar los recursos, servicios y prestaciones.

» Establecer las bases para la coordinacion entre las distintas administraciones (au-
tonomica, insular, municipal) y sistemas (Social y Sanitario) que garantice la aten-
cion Sociosanitaria.

El acceso a los recursos y servicios estaria a cargo de los Cabildos Insulares (salvo en
el caso de la salud mental) a través de la Comision Sociosanitaria Insular de Acceso y
Seguimiento. El PAD incorporaba, por primera vez, a la cartera de servicios la de reha-
bilitacion, promocion e insercion social, servicios de ocio y participacion.

Después de 2010, afio en que finalizaba este programa, no hubo propuestas especificas
de continuacion. A partir de 2011 el Gobierno de Canarias y los Cabildos han venido fir-
mando convenios anuales en los que se siguen gestionando los recursos y servicios deli-
mitados en este programa, pero ya desde del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia.

En su informe extraordinario sobre Aplicacion en Canarias de la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en si-
tuacion de dependencia, a los siete afios de su entrada en vigor, el Diputado del Comun
se refirio en términos criticos a algunos aspectos de este programa, entre los que cabe
destacar la falta de unos criterios claros de asignacion territorial de recursos, que creo si-
tuaciones de desigualdad, y la falta de desarrollo normativo en el area de discapacidad,
que impidid configurar una verdadera red de apoyos a las personas con discapacidad y
sus familias?.

2 Diputado del Comun (2014): Informe extraordinario sobre Aplicacién en Canarias de la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en situacion de dependencia,
a los siete anios de su entrada en vigor. p. 9.
http://www.diputadodelcomun.org/wp-content/uploads/docs/2014 05 14 aDzCjpwzqD.pdf.
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5.2.5. Plan Concertado de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales

La Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud cuenta en su
portal web con informacion estadistica hasta el afio 2016 sobre Plan Concertado de Pres-
taciones Basicas de Servicios Sociales?* que recoge las principales caracteristicas y di-
mension actual de la red publica de servicios sociales de atencion primaria.

Para 2016 la financiacion prevista para Canarias dentro del Plan, segtn el Ministerio
de Sanidad, Consumo y Bienestar Social®, ascendia a 67.139.237,19 euros que se distri-
buian de la siguiente manera:

* 1.190.600,69 euros aportados por el Ministerio (1,77%).
* 12.020.570,01 euros aportado por el Gobierno de Canarias (17,9%).
*  53.928.066,49 euros aportado por las corporaciones locales (80,32%).

La Red ofrece como servicios basicos?® los siguientes:

1. Informacion y orientacion. Conjunto de medidas que facilitan al ciudadano, y a la
comunidad en general, el conocimiento y acceso a los recursos sociales en una re-
lacion de ayuda profesional, al objeto de garantizar sus derechos sociales consti-
tuyendo a la vez un instrumento dinamico y eficaz para la planificacion.

24 “En 1988 el entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad Social firmd, con 16 de las 17 Comunidades Auto-
nomas un Plan para desarrollar y mantener una Red Bésica de Servicios Sociales en el ambito local para garan-
tizar Prestaciones Basicas de Servicios Sociales a toda la poblacion, fuera cual fuera su lugar de residencia. Un
auténtico Pacto de Estado conocido como Plan Concertado para el desarrollo de Prestaciones Basicas de Ser-
vicios Sociales en Corporaciones Locales. Este Plan contempla una colaboraciéon econdmica y técnica para el
desarrollo de esta red local, asi como un intercambio de informacion”. (7 de febrero de 2018). 30 aniversario
del Plan Concertado de Servicios Sociales. Asociaciéon de Directoras y Gerentes de Servicios Sociales.
https://www.directoressociales.com/prensa/421-30-aniversario-del-plan-concertado-de-servicios-sociales.html
2 Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social. Plan Concertado de Prestaciones Bdsicas de Servicios
Sociales en Corporaciones Locales 2016-2017. https://www.mscbs.gob.es/ssi/familiasInfancia/ServiciosSocia-
les/docs/Memoria PC_2016-17.pdf.

26 Las descripciones de los servicios estan extraidas del Catalogo de Prestaciones de Servicios Sociales de Aten-
cion Primaria del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.
https://www.mscbs.gob.es/ssi/familiasInfancia/ServiciosSociales/docs/CatalogoPrestacionesSSSAP.pdf.
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2. Ayuda a domicilio y apoyo a la unidad de convivencia. Presta una serie de aten-
ciones o cuidados de caracter personal, psicosocial y educativo, doméstico y téc-
nico, a familias y personas con dificultades para procurarse su bienestar fisico,
social y psicolégico, proporcionandoles la posibilidad de continuar en su entorno
natural.

3. Alojamiento alternativo. Conjunto de actuaciones que se realizan desde los Ser-
vicios Sociales para conseguir que las personas en situacion de necesidad cuenten
con un marco estable para el desarrollo de la convivencia. Es un recurso valido y
necesario para responder a situaciones y/o estados de necesidad de alojamiento,
surgido de forma imprevista y al mismo tiempo como un dispositivo capaz de des-
arrollar programas que favorezcan la convivencia social.

4. Prevencion e insercion social. Supone la configuracion de una serie de prestaciones
especificas, programas o acciones instrumentales de tipologia diversa dirigidas
tanto a individuos como a grupos especificos y a la comunidad a la que pertenecen,
para favorecer su propia promocion y las posibilidades de participacion social,
evitando los efectos de la marginacion y la exclusion social y movilizando los re-
cursos y estrategias necesarias para la adquisicion y desarrollo de habilidades psi-
cosociales que permitan la insercion y adaptacion social a dicha comunidad.

Los datos que recoge la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Ju-
ventud ofrece datos de estos servicios basicos y distingue el perfil de demandantes que

acceden a estos segun sectores:

* Discapacidad y enfermedad

e Familia

e Infancia

e Juventud
*  Mayores
*  Mujer

¢ Otras situaciones
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En el afio 2016 atendi6 a 903.382 personas. EI 48% de las personas han sido atendidas
en la Isla de Tenerife. La categoria de demandante “familia” supone el 35% de las perso-
nas usuarias mientras que la categoria “discapacidad y enfermedad” solo el 6%.

Tabla 15. Prestaciones segtin sectores de la poblacion segun Islas. Afio 2016.

Total Discapac. Familia Infancia Juventud Mayores Mujer | Otras

y enferm. situac.
Lanzarote 55.104 1.626 7.072 17.259 3.357 14278 3.506 8.006
Fuerteventura  70.845 851 14,755  20.308 22,872 6.636 3717  1.706
Gran Canaria  268.859 13.412 112,588  36.810 10.994 53.516 24171 17.368
Tenerife 433.550 32,115 164309  44.280 27.722 72472 53.028 39.624
La Gomera 11.320 1.357 2.107 616 722 4.044 642  1.830
La Palma 56.147 5016 15332 10.881 3.496 10.840 5968 4.614
El Hierro 7.557 229 3.342 996 219 1.985 296 490
Total Canarias 903.382 54,606 319.505 131.150 69.382 163.773 91.328 73.638

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Los datos del sector “discapacidad y enfermedad” registran 54.606 personas usuarias,
El servicio de informacion y orientacion representa el 76% de las demandas y entre sus
actividades estan la de tramitar prestaciones no contributivas y derivar a otros servicios.
El servicio de prevencion e insercion social supone un 15%. Le siguen el servicio de
apoyo a la unidad convivencial (5,2%), la ayuda a domicilio (3,6%), y el alojamiento al-
ternativo (0,3%). Las demandas procedentes del sector de discapacidad y enfermedad su-
ponen entre el 6% y el 9% de la demanda total de los diferentes servicios, excepto en el
caso de la ayuda a domicilio donde representan el 13% de las demandas.
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Tabla 16. Prestaciones sector “discapacidad y enfermedad” segtin Isla y tipo

de prestacion. Afio 2016.

A a Apoyo G A Prevencion
informacion Ayuda a Aojamiento Y
Total 2 o a la unidad e insercion
y orientacién  domicilio : ~ alternativo ;
convivencial social
Lanzarote 1.626 1.157 114 123 27 205
Fuerteventura 851 544 29 0 0 278
Gran Canaria 13.412 9.188 728 934 31 2.531
Tenerife 32.115 25317 743 1.373 92 4.590
La Gomera 1.357 1.059 49 113 0 136
La Palma 5016 4,112 284 268 19 333
El Hierro 229 154 10 17 0 48
Total Canarias 54.606 41.531 1.957 2.828 169 8121

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Respecto a los datos por Islas destacan Tenerife y Gran Canaria, que concentran en
numeros absolutos el 59% y el 25% de las personas atendidas respectivamente. Del lado
contrario estarian El Hierro (0,4%) y Fuerteventura (1,65).

Los datos mas relevantes segun el tipo de prestaciones son:

1. Informacién y orientacion. Este servicio concentra el 68% del total de personas
atendidas dentro de la Red de Servicios Sociales de Atencion Primaria. Este dato
puede explicarse porque este servicio representa la puerta de entrada a los servicios
sociales y porque entre sus actividades esta la de tramitar prestaciones econdmicas
y la derivacion a otros servicios. El sector familia supone el 40% de las personas
mayores, seguido por el sector mayores con un 16%. El sector discapacidad y en-
fermedad un 7%. Por Islas: Tenerife agrupa el 48% de las personas usuarias.
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2. Ayuda a domicilio y apoyo a la unidad de convivencia. 15.083 personas han sido
atendidas en el servicio de ayuda a domicilio. El 69% de ellas corresponden al
sector mayores y el 13% el sector discapacidad y enfermedad. Respecto a la dis-
tribucion territorial, Tenerife y Gran Canaria agrupan la mayor parte de personas
atendidas con un 39 y 37% respectivamente.

Por otra parte, el servicio de apoyo a la unidad convivencial atendi6 a 30.745 per-
sonas. El sector familias supone el 34% de las personas demandantes. Le sigue el
sector mayores (18%) y el sector mujer (14%). El de discapacidad y enfermedad
representa solo el 9% de las personas demandantes. Gran Canaria concentra el
42% de las personas usuarias.

3. Alojamiento alternativo. 2.832 personas atendidas. El 31% de estas personas esta
clasificada como “otras situaciones” y podria, por el tipo de servicio, corresponder
a personas sin hogar. El sector familias supone un 28%, un 18% el sector mayores
y el de discapacidad un 6%. Y el servicio se ofrece fundamentalmente en la Isla
de Tenerife donde se atendio6 al 76% de las personas demandantes.

4. Prevencion e insercion social. En este servicio han sido atendidas 242.979 perso-
nas. Los sectores con mayor demanda de este servicio son: familia (25%), infancia
(22%), y mayores (21%). El sector de discapacidad y enfermedad solo supone el
3%. La Isla de Tenerife atiende al 47% de las personas demandantes de este
servicio.
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Tabla 17. Prestacion de informacion y orientacion segun Islas y sectores
de la poblacion. Afio 2016.

Total Discapac. Familia Infancia Juventud Mayores Otras

y enferm. situac.
Lanzarote 33.500 1.157 4.492 10.389 2.371 7.261 2235 5.595
Fuerteventura  40.434 544 10353 10.275 11.441 3.906 2.418 1.297
Gran Canaria  190.527 9.188 90.225 28819 5.339 29.271 17.297 10.388
Tenerife 298.132 25317 125873 20712 14.576 43.562 35.505 32.587
La Gomera 8.146 1.059 1.724 303 388 2.683 388  1.601
La Palma 36.460 4112 12.236 2.546 1.841 7.941 4016 3768
El Hierro 4.544 154 2.198 543 157 868 189 435
Total Canarias 611.743 41.531 247.101 73.587 36.113 95.492 62.248 55.471

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Tabla 18. Prestacion de ayuda a domicilio segln Islas y sectores de poblacion.

Ano 2016.
Total Discapac. Familia Infancia Juventud Mayores | Mujer Otfras

y enferm. situac.

Lanzarote 854 114 193 16 13 485 23 10
Fuerteventura 336 29 22 0 0 285 0 0
Gran Canaria 5.646 728 230 126 75 4,337 103 47
Tenerife 5.868 743 554 38 82 4.011 308 132
La Gomera 454 49 36 0 0 363 0 6
La Palma 1.685 284 260 38 35 848 129 91
El Hierro 240 10 0 5 0 223 2 0
Total Canarias  15.083 1.957 1.295 223 205 10.552 565 286

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
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Tabla 19. Prestacion de apoyo a la unidad convivencial segun Islas y sectores
de poblacion. Afio 2016.

Total Discapac. Familia Infancia Juventud Mayores Mujer Otras

y enferm. situac.
Lanzarote 2.055 123 542 726 81 168 202 213
Fuerteventura 548 0 202 201 135 10 0 0
Gran Canaria 13.156 934 5.558 183 428 3733  1.415 905
Tenerife 11.885 1.373 3.179 2.678 703 957  2.509 486
La Gomera 826 113 188 87 77 261 24 76
La Palma 1.616 268 395 229 64 394 203 63
El Hierro 659 17 444 75 22 53 25 23
Total Canarias  30.745 2,828 10.508 4179 1.510 5576 4.378 1.766

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Tabla 20. Prestacion de alojamiento alternativo seglin sectores de poblacion
e islas de Canarias. Ao 2016.

Total Discapac. Familia Infancia Juventud Mayores Mujer Otfras

y enferm. situac.
Lanzarote 157 27 16 16 20 41 12 25
Fuerteventura 43 0 ? 10 0 1 14 9
Gran Canaria 393 31 65 8 0 166 10 113
Tenerife 2.158 92 704 21 56 273 208 734
La Gomera 25 0 0 0 0 10 15 0
La Palma 56 19 5 0 0 18 0 14
El Hierro 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Canarias 2.832 169 799 125 76 509 259 895

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
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Tabla 21. Actividades de prevencion e insercion social segin sectores de poblacion.

Municipios por islas de Canarias y afios.

Total Discapac. Familia Infancia Juventud Mayores Mujer Otras

y enferm. situac.

Lanzarote 18.538 205 1.829 6.112 872 6.323  1.034 2.163
Fuerteventura  29.484 278 4.169 9.822 11.296 2.434  1.085 400
Gran Canaria  59.137 2.531 16510 7.674 5.152 16.009 5346 5915
Tenerife 115.507 4.590 33.999 20.761 12.305 23.66%9 14.498  5.685
La Gomera 1.869 136 159 226 257 729 215 147
La Palma 16.330 333 2.436 8.048 1.556 1.639  1.620 678
El Hierro 2.114 48 700 373 40 841 80 32
‘Tomi Canarias 242.979 8.121 59.802 53.036 31.478  51.644 23.878 15.020“

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
5.3. Informacion sobre las politicas de discapacidad implantadas
5.3.1. Sistema para la Autonomia y Atencion de la Dependencia

De acuerdo con el Sistema de Informacion del Sistema para la Autonomia y Atencion
a la Dependencia (SISAAD), a 31 de agosto de 2020 en las Islas Canarias habia 25.286
personas beneficiarias del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, 2.587
mas que un afio antes. El nimero de prestaciones y servicios se situaba en 26.609, con
una ratio de 1.05 prestaciones por beneficiario, la mas baja de toda Espafia. La prestacion
economica de cuidados familiares suponia el 36,0% de estas prestaciones y servicios, se-
guida de la prestacion econdémica vinculada al servicio (26,4%) y el servicio de centros
de dia y de noche (18,0%).

Cabe destacar la inexistencia de planes individuales de apoyo con la opcién de Pres-
tacion Economica de Asistencia Personal y los bajisimos porcentajes que suponen las
prestaciones de prevencion y promocion de la Autonomia Personal (1,1%) y de Ayuda a
Domicilio (0,1%). Conviene tener en cuenta que estas tres prestaciones favorecen que
las personas permanezcan en su domicilio habitual y su inclusion en la comunidad.
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Tabla 22. Prestaciones del Sistema Nacional de Atencion a la Dependencia
en Canarias. Datos a 31 de agosto de 2020.

Porcentaje

Prestaciones umero
sobre el total

Prevencion de la Dependencia y Promocion de 280 1%
la Autonomia Personal

Teleasistencia 999 3.8%
Ayuda a Domicilio 24 01%
Centros de Dia/Noche 4.789 18.0%
Atencion Residencial 3.900 14,7%
Prestacion economica Vinculada a Servicio 7.037 26,4%
Prestacion econdémica Cuidados Familiares 9.580 36,0%
Prestacién econdémica de Asistencia Personal 0 0,0%
Total prestaciones 26.609 100,0%
Personas beneficiarias con prestaciones 25.286

Ratio de prestaciones por persona beneficiaria 1,05

Fuente: IMSERSO. Informacion estadistica del Sistema para la Autonomia y Atencion a la De-

pendencia. Situacion a 31 de agosto de 2020.

El primer paso para acceder a prestaciones y servicios de atencion es contar con un
dictamen oficial ya sea de la discapacidad o la dependencia que acredite el grado de ne-
cesidad de apoyos. En Canarias este primer paso presenta grandes demoras que se con-
vierten en un gran obstaculo para que las personas puedan cumplir sus derechos; las sitian
en esperas incompatibles con escenarios delicadas de salud, de vulnerabilidad social o
de gran necesidad de apoyos.

En julio de 2020, el Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad
(CERMI) denuncio6 “el retraso generalizado” en la valoracion del grado de discapacidad
por parte de las Comunidades Auténomas, mas de 10 meses en promedio?’. En Canarias

7CERMI (7 de julio de 2020). CERMI denuncia retrasos en la valoracion del grado de discapacidad, que puede
superar el afio de espera en ocho CCAA. Disponible en https://www.cermi.es/es/actualidad/noticias/cermi-de-
nuncia-retrasos-en-la-valoraci%C3%B3n-del-grado-de-discapacidad-que-puede.
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este tiempo promedio de espera se sitiia en dos afios lo que la convierte en la Comunidad
que mas retraso acumula en esta gestion.

Segun el Observatorio de la dependencia de la Asociacion Estatal de Directores y Ge-
rentes de Servicios Sociales de Espaiia, el tiempo medio de tramitacion de un expediente
de dependencia en Canarias es de mas de dos anos (785 dias), mientras que la media es-
tatal se sitia en 426 dias. Segiin este mismo Observatorio, durante los cinco primeros
meses de 2020 fallecieron en esta Comunidad 1.186 personas esperando una prestacion
por dependencia.

A 30 de junio de 2020, 16.547 personas se encontraban a la espera de resolucion de
sus expedientes. Y un 23,8%, de aquellas a las que se le ha reconocido el derecho, se en-
cuentra a la espera de su Plan Individual de Atencion (PIA). Los datos de la Consejeria
de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda?® muestran una evolucion favorable de la co-
bertura del sistema (personas con derecho que cuentan con prestacion) que ha pasado del
54,78% en 2016 al 70,73% en el afio de 2018. Se trata de un proceso de mejora signifi-
cativa que es preciso reconocer y afianzar.

28 Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda (2019): Los datos de dependencia en Canarias (2017-
2018). https://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/export/sites/dsidj/.content/PDF/balances/PRESENTA-
CION_consejeria_empleo. DEPENDENCIA.pdf. Desde julio de 2019 esta Consejeria, con el inicio de una
nueva legislatura, pas6 a denominarse Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud.
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Tabla 23. Datos de gestion del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia
en Canarias. 31 de agosto 2020.

Datos de gestion SAAD NUmero

Solicitudes 55.411
Resoluciones 38.363
Personas a la espera de resolucion 17.048
Personas con grado de dependencia reconocido 32.848

Grado lll 11.703

Gradol ll 11.389

Grado | 9.756
Personas valoradas sin grado 5.515
Beneficiarios de prestaciones 25.286
Esperando PIA 7.562

Fuente: IMSERSO. Informacion estadistica del Sistema para la Autonomia y Atencion a la De-

pendencia. Situacion a 31 de agosto de 2020.
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Grafico 5. Tiempo medio (nimero de dias) de tramitacion de expedientes
de dependencia desde la solicitud hasta la resolucion de prestacion.
(Tiempo calculado sobre las Resoluciones realizadas entre 1 de julio de 2018
y 30 de junio de 2019).
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Fuente: Asociacion Estatal de Directores y Gerentes de Servicios Sociales de Espafia. XX Dic-
tamen del Observatorio de la Dependencia, febrero de 2020. Elaborado a partir de la Estadistica
del SISAAD para Comision Delegada de 02/10/19 (borrador propuesta).
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Tabla 24 Personas con prestaciones o servicios del SAAD, ndminas de prestaciones
y coste de convenios de dependencia. Canarias 2016-2018.

2016 2017 2018
Solicitudes 42.836 47 444 48.834
Pemonus Sspermnce 7.917 11.545 12.984
resolucion
Resoluciones 34919 35.899 35.850
Sin grado 5179 5.261 5.256
Con derecho 29.740 30.638 30.594
Con prestacion 16.852 19.417 21.638
Esperando PIA 12.888 11.221 8.956
% de personas con
prestaciones sobre 54,78% 63,38% 70.73%
personas con derecho
No‘mlncs de prestaciones 39.522.0 46.239,3 51.822.4
(miles de €)
Cost i |
AR LONYANOTEIEIES 80.282,6 87.984,0 104.942.6
Cabildos (miles de €)

Fuente: Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda (2019): Los datos de dependencia
en Canarias (2017-2018).

No se cuenta con datos sobre el perfil de las personas con discapacidad que se en-
cuentran dentro del sistema de dependencia.

La Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda ofreci6 a principios de 2019
algunos datos sobre las plazas existentes en centros y servicios de atencion a la depen-
dencia para mayores y para personas con discapacidad, diferenciando las financiadas me-
diante los convenios suscritos con los Cabildos y las que gestiona directamente la
Direccion General de Dependencia y Discapacidad. Segun estos datos, que se recogen
en la tabla siguiente, a finales de 2018 habia un total de 5.574 plazas para personas con
discapacidad en centros y servicios de atencion a la dependencia, de las que 5.611 estaban
financiadas mediante convenios y 163 eran plazas gestiona directamente la Direccion
General de Dependencia y Discapacidad.
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Tabla 25. Incremento de plazas y servicios de atencidn a la dependencia en Canarias,
2016-2018.

Incremento

2018 2014-2018

Plazas en Convenios de Dependencia

Discapacidad 5.244 5.343 5.611 367
Mavyores 4.431 4,842 5.036 605
Total * 9.675 10.185 10.647 972
Plazas propias gestionadas por la DG de Dependencia y Discapacidad
Discapacidad 163 163 163 0
Mayores &7 67 67

Total ** 230 230 230

Horas atencién domiciliaria especializada/promocion autonomia personal
:;i‘;‘::scff’f’d Y 30.000 69.524 457.100 427.100

* Previsto 2019: 453 mas que en 2018

** Incluye: CAMF Arucas y El Sauzal, CD Los Gladiolos y La Isleta, Centro Hermano Pedro
y Centro Dia Los Ruisefiores.

*** Minimo Previsto 2019: 292.900 horas

Fuente: Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda (2019): Los datos de dependencia
en Canarias (2017-2018).

Los datos disponibles en el buscador de la Red de Centros y Servicios de Dependencia
en Canarias de la Consejeria Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud?® refle-
jan un nimero de plazas considerablemente menor. Segln esta fuente, la Red contaria
con 112 centros y recursos residenciales con una oferta total de 3.018 plazas para personas

2Puede accederse al buscador de la Red de Centros y Servicios de Dependencia en Canarias en la siguiente di-
reccion web: https://www.gobiernodecanarias.org/derechossociales/dependencia/servicios/index.html. Los datos
que manejamos responden a una busqueda realizada el 16 de septiembre de 2020.
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con discapacidad (17 centros de atencion residencial, 30 centros de dia, 38 centros ocu-
pacionales, un centro de rehabilitacion psicosocial, 11 hogares funcionales y 15 viviendas
tuteladas), de los que 45 centros y recursos residenciales (con 1.234 plazas) son de titu-
laridad publica 'y 67 (con 1.784 plazas) de titularidad privada. La mayoria de estos centros
y recursos residenciales estan ubicados en las islas mayores (53 con un total de 1.781
plazas en Gran Canaria, y 55 con un total de 1.158 plazas en Tenerife). Ninguno de estos
recursos estd ubicado en las islas mas pequeiias (La Gomera, La Palma y El Hierro).

Tabla 26. Red de Centros y Servicios de Dependencia en Canarias. Numero de centros
y plazas para personas con discapacidad, por titularidad, isla y tipo de centro.
Publicos Privados Total

Isla y tipo de centro
Centros Plazas Centros Plazas Centros Plazas

Lanzarote 2 49 2 49
Centro de Atencidn Residencial 3 34 1 34
Centro de Dia 1 15 1 15
Fuerteventura 2 30 2 30
Centro de Atencion Residencial 1 20 1 20
Centro de Dia 1 10 1 10
Gran Canaria 33 984 20 797 53 1.781
Centro de Atencion Residencial 4 271 4 228 8 499
Centro de Dia 17 508 5 270 22 778
Centro de Rehabilitacién Psicosocial 1 21 1 21
Centro Ocupacional 9 168 5 257 14 425
Hogar Funcional 4 34 4 34
Vivienda Tutelada 2 16 2 8 4 24
Tenerife 8 171 47 987 55 1.158
Centro de Atencidn Residencial 4 109 3 78 7 187
Centro de Dia 3 50 3 160 6 210
Centro Ocupacional 24 651 24 651
Hogar Funcional 1 12 6 40 7 52
Vivienda Tutelada 11 58 11 58
Total 45 1.234 67 1.784 112 3.018

Elaboracion propia a partir del buscador de la Red de Centros y Servicios de Dependencia en

Canarias.
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También estarian integrados en la Red un total de 34 servicios para personas con dis-
capacidad (un servicio de atencion temprana, 24 servicios de ayuda a domicilio, cinco
servicios de promocion de la autonomia personal en centro y tres en domicilio, ademas
de un servicio de teleasistencia), la mayoria de los cuales atienden también a personas
mayores.

Tabla 27. Red de Centros y Servicios de Dependencia en Canarias. Nimero
de servicios para personas con discapacidad, por titularidad, isla en la que tienen
la sede* y tipo de servicio.

Isla y tipo de servicio Publicos Privados Total
Lanzarote 1 1
Servicio de Atencion Temprana 1 1
Gran Canaria 3 16 19
Servicio de Ayuda a Domicilio 12 12
SEPAP** en Centro 3 1 4
SEPAP** en Domicilio

Servicio de Teleasistencia 1 1
Tenerife 13 13
Servicio de Ayuda a Domicilio 11 11
SEPAP*#* en Centro 1 1
SEPAP** en Domicilio 1 1
La Gomera 1 1
Servicio de Ayuda a Domicilio 1

Total 3 31 34

*Algunos servicios actian en varias o en todas las islas.
** Servicio de Promocion de la Autonomia Personal.
Elaboracion propia a partir del buscador de la Red de Centros y Servicios de Dependencia en

Canarias, https://www.gobiernodecanarias.org/derechossociales/dependencia/servicios/index.html
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5.3.2. Programas de ayudas para la mejora de la accesibilidad

Segun datos de la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda®, en los afios
2017 y 2018 se llevaron a cabo las siguientes medidas relacionadas con la mejora de la
accesibilidad.

* Afo 2017. Subvenciones para la rehabilitacion de edificios de tipologia residencial
colectiva. Actuaciones: 69. Inversion: 1.688.682,48 euros.

* Ao 2018. Programa de fomento de la conservacion, la mejora de la seguridad de
utilizacion y la accesibilidad en edificios y viviendas, para destinarlo a arrenda-
miento a precios asequibles ante el incremento de precios de renta. Partida:
2.265.000 euros.

* Programa de fomento de la mejora de la eficiencia energética y sostenibilidad en
edificios y viviendas, que tiene por objeto la financiaciéon de obras de mejora de
la eficiencia energética y la sostenibilidad, tanto en el &mbito urbano como rural.
Partida: 1.100.000 euros.

* Programa de fomento de la rehabilitacion para la mejora de la accesibilidad y la
conservacion y modernizacion de las instalaciones interiores de las viviendas. Se
trata de ayudas destinadas a la rehabilitacion de viviendas para la mejora de su
accesibilidad y la modernizacion de las instalaciones interiores en viviendas uni-
familiares aisladas o agrupadas en fila. Partida: 1.000.000 euros, dentro del Plan
Estratégico de Subvenciones del Instituto Canario de la Vivienda.

3" Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda. Los datos de vivienda 2017 y 2018. Disponible en:
https://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/export/sites/dsidj/.content/PDF/balances/PRESENTACION_con-
sejeria_empleo VIVIENDA.pdf.
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5.3.3. Medidas fiscales especificas

Se contemplan las siguientes deducciones en la Declaracion del Impuesto sobre la
Renta (cuota integra autonémica del Impuesto):

* Por contribuyentes con discapacidad o mayores de 65 afios.

* Deduccion por obras de adecuacion de la vivienda habitual por razén de discapa-
cidad.

e Deduccion por gasto de enfermedad.
* Por familiares dependientes con discapacidad.

* Deducciones especificas para familias monoparentales (aplicables al tramo auto-
némico del impuesto) Deducciéon de 100 euros para familias monoparentales con
hijo a su cargo menores de edad. La persona que hace la declaracion puede con-
vivir con sus descendientes y ascendientes, siempre que estos no tengan rentas su-
periores de 8.000 euros anuales.

5.3.4. Iniciativas y servicios de Servicio Canario de Empleo para integracion de las
personas con discapacidad en el mercado laboral

De acuerdo con la informacion disponible en el portal del Servicio Canario de Empleo,
este servicio impulsa y desarrolla una serie de medidas que buscan promover la igualdad
de oportunidades, suprimiendo los obstaculos que dificultan la integracion de las personas
con discapacidad en el mercado laboral.

Entre las iniciativas y servicios mas destacados se encuentran los siguientes:

* Programas de incentivos a empresas para la insercion de personas con discapaci-
dad en el mercado ordinario.
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Calificacion y fiscalizacion de Centros Especiales de Empleo, entidades que tienen
como finalidad el proporcionar un empleo remunerado a las personas con disca-
pacidad, prestarles los servicios de ajuste personal y social que requieran e inser-
tarlas en el mercado ordinario.

Programas de ayudas para la insercion laboral de personas con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo.

Autorizacion y control de las medidas alternativas a la obligacion, que tienen las
empresas de 50 o mas trabajadores, de reservar el 2% de los puestos de trabajo a
personas con discapacidad.

Entre las medidas concretas de este servicio, se cuentan:

Subvencion por la contratacion indefinida de personas con discapacidad.

Las empresas que contraten por tiempo indefinido y a jornada completa personas
con discapacidad tendran derecho a una subvencion de 3.907 euros por cada con-
trato de trabajo celebrado. Cuando el contrato por tiempo indefinido se concierte
a tiempo parcial, la subvencion de 3.907 euros se reducira proporcionalmente a la
jornada pactada.

Las empresas beneficiarias estan obligadas a mantener la estabilidad en el empleo
del/a trabajador/a por un tiempo minimo de tres afios a partir de la fecha de la con-
cesion de las ayudas, no pudiendo despedirlo/a sin causa justificada, y, en caso de
despido procedente o baja voluntaria, deberan sustituirle por otro/a trabajador/a
con discapacidad.

Subvencion para la adaptacion de los puestos de trabajo o dotacion de equipos de
proteccion personal de personas con discapacidad
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Las empresas que contraten personas con discapacidad mediante un contrato in-
definido podran solicitar subvenciones, por importe maximo de 901,52 euros, des-
tinadas a la adaptacion de los puestos de trabajo o dotaciéon de equipos de
proteccion personal necesarios para evitar accidentes laborales o para eliminar ba-
rreras u obstaculos que impidan o dificulten su trabajo.

* Subvenciones destinadas a financiar los costes laborales y de Seguridad Social,
derivados de la contratacion indefinida de los trabajadores de las Unidades de
Apoyo a la Actividad Profesional en los Centros Especiales de Empleo.

» El importe de las subvenciones sera de hasta 1.200 euros anuales por cada traba-
jador/a con discapacidad severa del Centro, destinatario/a final del programa, con-
tratado/a mediante contrato indefinido o contrato temporal de duracion igual o
superior a seis meses, que se reducird proporcionalmente en funcion de la duracion
de los contratos y de la duracion de la jornada, en el supuesto de que el contrato
sea a tiempo parcial.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones las entidades titulares de CEE y di-
chos Centros, cuando tengan personalidad juridica propia, que figuren inscritos
como tales en el Registro de CEE del Servicio Canario de Empleo, e integren en
su plantilla a trabajadores/as con paralisis cerebral, enfermedad mental o discapa-
cidad intelectual con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%,
o con discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia reconocido igual
o superior al 65% (discapacidad severa).

5.3.5. Programas de Apoyo a la creacion de empleo

La antigua Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda edit6 un breve informe
con los datos mas significativos de los distintos programas que llevo a cabo durante 2016-
2018%, entre ellos, los relacionados con la insercion laboral de las personas con discapa-

3! Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda. Los datos de empleo 2016 y 2018. Disponible en
https://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/export/sites/dsidj/.content/PDF/balances/PRESENTACION _con-
sejeria_empleo EMPLEO.pdf
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cidad. En la siguiente tabla se desglosa los montos asignados a cada actuacion y el numero

de personas beneficiarias.

Tabla 28. Atencion a la diversidad. 2016-2018.

Detacion presupuestaria Personas Beneficiarias

2016 1.661.167.12 euros 188 personas contratadas

2017 1.678.556,52 euros 220 personas contratadas

243 personas contratadas (195 personas
2018 1.928.474,31 euros en riesgo de exclusion y 48 de personal
técnico de gestion y ocompafiomiento).

2016 7.158.432,43 euros 3.244 personas
2017 6.805.763.04 euros 2.987 personas
2018 6.304.348,48 euros 2.469% personas

2016 298.000 euros 54 contratados
2017 300.000 euros 76

2018 300.000 euros 66

2016 2.680.104 evros 301 personas
2017 3.866.677euros 406 personas
2018 4.041.600 euros 421 personas

Fuente: Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda.

El anuario estadistico del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social pu-
blica las distintas actuaciones que lleva a cabo en materia de apoyo a la creacion de em-
pleo, entre ellas, las relacionadas con la integracion laboral de personas con discapacidad
que tienen como destinatarios los Centros Especiales de Empleo (CEE), y los centros or-

dinarios de trabajo.
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En el afio 2018 estas ayudas alcanzaron un monto de 336.714.565,59 de euros. Cana-
rias recibid 8.188.822,00 euros que se distribuyen de la siguiente forma:

» 7.587.011,80 euros para Centros Especiales de Empleo.

o 7.287.011,80 euros para el mantenimiento de la plantilla (3.403 personas).

o 300.000,00 euros para Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en
los Centros Especiales de Empleo.

* 601.810,20 euros para la contratacion indefinida en mercado ordinario.

o 162 personas contratadas: 138 a tiempo completo. 24 personas a tiempo
parcial.
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También en el ambito del empleo se encuentran las siguientes actuaciones:

* Reserva del 7% del nimero de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico,
tanto en los procesos selectivos de nuevo ingreso como en los de promocion in-
terna, para el acceso de personas con discapacidad. En la ultima oferta habia 15
plazas reservadas en el turno libre y 4 en puestos de promocién interna.

* Programas de subvenciones:

o  Proyectos de itinerarios integrados de insercion laboral (PIIIL) de personas
en situacion de exclusion social o en riesgo de padecerla, inmigrantes y
personas con discapacidad. Programa de subvenciones a entidades sin fin
de lucro que tiene como propdsito financiar la realizacion de proyectos de
Itinerarios Integrados de Insercion laboral de personas en situacion de ex-
clusion social o en riesgo de padecerla, inmigrantes y personas con disca-
pacidad. La finalidad de estos proyectos es mejorar la empleabilidad y la
insercion laboral de los colectivos a los que van dirigidos, aumentando su
competitividad y proporcionando a las personas desempleadas con espe-
ciales dificultades el apoyo que necesitan. Para el ejercicio 2019 se asign6
un monto de 4.195.250,00 euros de los que 1.680.000,00 euros estaba des-
tinado a PIIIL de personas con discapacidad?.

32Decreto 353/2019, de 19 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion
General de la Comunidad Autonoma de Canarias para el afio 2019.

33 Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, Extracto de la Resolucion de 28 de mayo de 2019, del
Director, por la que se convocan subvenciones a entidades sin fin de lucro, destinadas a la realizacion de pro-
yectos de itinerarios integrados de insercion laboral de personas en situacion de exclusion social o en riesgo de
padecerla, inmigrantes y personas con discapacidad, para el ejercicio 2019.
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o Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo para la mejora de
la empleabilidad de personas desempleadas, a través de la realizacion de
un trabajo efectivo, mediante la ejecucion de obras o servicios, en un en-
torno que permita adquirir formacién y experiencias profesional para la
cualificacion e insercion laboral.

o Programa de incentivos al empleo joven Incentivate. Programa de incenti-
vos a la contratacion laboral de personas jovenes desempleadas incluidas
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ). Tiene por objeto fo-
mentar la contratacion laboral mediante la concesion de subvenciones a
favor de aquellas empresas que formalicen contratos laborales con personas
jovenes en situacion de desempleo, inscritas en la condicion de beneficia-
rias en el fichero del SNGJ, en la modalidad de contratos para la formacion
y el aprendizaje o en practicas®.

Por otro lado, la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autéonoma de Canarias para 2019 dispone la obligacion de “reservar un por-
centaje minimo de un 2% y mdximo de un 4% del volumen de contratacion del sector
publico autonomico del ultimo ejercicio cerrado a centros especiales de empleo, empresas
de insercion y programas de empleo protegido, de acuerdo con lo previsto en la normativa

reguladora de la contratacion del sector publico”.

3*Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, Resolucion de 1 de septiembre de 2017, de la Presidenta,
por la que se aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesion de subvenciones,
destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo, para el ejercicio 2017,
en régimen de concurrencia competitiva.

3 Consejeria de Empleo, P. S. y. V. (2019). Resolucion de 26 de abril de 2019, de la Presidenta, por la que se
aprueban las bases reguladoras del programa de incentivos a la contratacion laboral de personas jovenes des-
empleadas incluidas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, denominado “Programa de incentivos al empleo
joven-Incentivate”, con vigencia temporal limitada hasta el ejercicio 2020, en el ambito del programa operativo
de empleo juvenil 2014-2020 del Fondo Social Europeo.
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Un informe reciente®® de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la

Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos en el que se analiza el cum-

plimiento de esta disposicion, en que se concluye que el cumplimiento de esta disposicion

es infimo y apunta serias deficiencias:

Existe un desconocimiento generalizado por parte de las unidades administrativas
de los 6rganos de contratacion de la figura de los contratos reservados, contratos
regulados no sélo en la norma europea, sino igualmente, en nuestro ordenamiento
juridico interno a través de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (LCSP), que impone la obligacion a estos drganos de contratacion
de reservar un minimo de sus contrataciones a los Centro Especial de Empleo de
iniciativa social y a las empresas de insercion, para cumplir un fin social.

Desconocimiento absoluto de la distincion entre Centros Especiales de Empleo
de iniciativa social y otros Centros Especiales de Empleo, cuando sélo los primeros
pueden ser adjudicatarios de este tipo de contratos. De hecho, varios 6rganos de
contratacion han tramitado contratos en los que los adjudicatarios han sido enti-
dades que no son de iniciativa social.

En general se puede predicar que los 6rganos de contratacion no estan brindando
a este tipo de contratos la consideracion que merecen por la funcion social que se
les atribuye, y lo que es mas grave, la importancia que tienen por la obligacion
que la LCSP les impone.

3¢ Informe 4/2020 de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de Canarias sobre el cumplimiento
del acuerdo de gobierno de 22 de mayo del 2019 relativo a los contratos reservados a centros especiales de em-
pleo de iniciativa social, a empresas de insercion y programas de empleo protegido. Disponible en:
http://www.gobiernodecanarias.org/cmsgobcan/export/sites/hacienda/dgpatrimonio/galeria/2020-Informe-
JCCA-4_2020.pdf.
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En especial, llama la atencion que el Servicio Canario de Empleo no haya trami-
tado ninguin contrato de estas caracteristicas, al igual que la Direccion General
competente en materia de discapacidad®’.

El informe ofrece una serie de recomendaciones para favorecer el cumplimiento del
acuerdo sobre contratos reservados a Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social:

1. Incentivar la profesionalizacion de los empleados publicos en materia de contra-
tacion, lo que redundara en un conocimiento en profundidad de esta normativa
tan especifica; medida que ha de ir acompafiada de la dotacion de personal sufi-
ciente en los centros directivos y unidades administrativas de los 6rganos de con-
tratacion.

2. Paralelamente, esa profesionalizacion y dotacion de personal deberia ir acompa-
flada de una reestructuracion y centralizacion de las unidades administrativas de-
dicadas a la contratacion, evitando la existencia de unidades que sélo tramitan
contratos de forma esporadica, y por importes menores; de modo que se configuren
las unidades administrativas de contratacion con competencia y dedicacion en ex-
clusiva para la contratacion administrativa, y no unidades de contrataciéon con
otras muy diversas funcionalidades y competencias dentro de las mismas.

3. Formacion continua obligada al personal-empleadas y empleados publicos de con-
tratacion. En relacion a esta cuestion concreta de los contratos reservados se esta
preparando por parte de la Direccion General de Patrimonio y Contratacion un
curso monografico online de una hora de duracion, con el fin de intentar trasladar
la importancia y la obligatoriedad de esta contratacion a los jefes de servicio de

37Segun una noticia fechada el 16 de junio de 2020, el Servicio Canario de Empleo iba a proceder, por primera
vez, a la contratacion reservada a entidades con plantillas integradas por personas con discapacidad del mante-
nimiento y limpieza de los jardines de sus sedes en Gran Canaria y Tenerife. https://www.canarias7.es/econo-
mia/trabajo/el-sce-contratara-a-personas-con-discapacidad-BA9345003.
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los distintos Departamentos con competencias y funciones en materia de contra-
tacion, al objeto de generalizar una formacion basica e indispensable en cuanto al
régimen de estos contratos reservados.

5.3.6. Consejo para la promocion de la accesibilidad y la supresion de barreras

Ley 8/1995, de 6 de abril, de accesibilidad y supresion de barreras fisicas y de la co-
municacion crea este Consejo que tiene encomendada la promocion de la accesibilidad y
la supresion de barreras, como o6rgano de control, asesoramiento y consulta.

El Consejo es un d6rgano colegiado y esta integrado por un numero maximo de 15
miembros en representacion de las distintas administraciones publicas canarias, y de las
personas, entidades publicas, colegios profesionales y entidades privadas con interés en
la materia.

El Decreto 227/1997, de 18 de septiembre de 1997, por el que se aprueba el regla-
mento de la LEY 8/1995, de 6 de abril, de accesibilidad y supresion de barreras fisicas y
de la comunicacion, establece en su articulo 59 las funciones de este Consejo:

En cuanto a la normativa en materia de accesibilidad:

» Estudiar la necesidad de que se dicten normas que regulen ciertos aspectos con-
cretos y proponerlo al Gobierno de Canarias.

» Valorar la eficacia y nivel de cumplimiento de las normas en vigor.
» Conocer los proyectos de normas elaborados por el Gobierno de Canarias.
En materia de Planes de Actuacion:

* Proponer a la persona titular de la Consejeria competente en materia de asuntos
sociales el porcentaje del Fondo para la Supresion de Barreras que haya de desti-
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narse a subvencionar las actuaciones sefialadas en el articulo 23.2 de la Ley
8/19950, a los efectos de su aprobacion.

» Seguir la realizacién, contenido y resultados de la ejecucion de los Planes por
parte de los Entes y Administraciones obligados a su confeccion y aprobacion.

* Proponer, si lo considera necesario, la incoacidén de expedientes sancionadores,
tanto como consecuencia de denuncias recibidas, como por desprenderse la pre-
suncion de infraccion de las informaciones de todo tipo que posea.

En cuanto a la simbologia de la discapacidad:

» Proponer a la persona titular de la Consejeria competente en el area de asuntos
sociales el otorgamiento y utilizacion del simbolo internacional de accesibilidad
a los espacios accesibles.

» Disefiar y promover la concesion de otros simbolos especificos de accesibilidades
limitadas o especiales y proponer las reglas para su correcto otorgamiento y utili-

zacion.

5.3.7. Subvenciones destinadas a la ejecucion de proyectos que fomenten los derechos

de las personas con discapacidad

La Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud ha publicado
recientemente la Orden de 30 de junio de 2020, por la que se aprueban las bases que han
de regir la convocatoria de la concesidon de subvenciones para el afio 2020, mediante el
procedimiento de concurrencia competitiva, destinadas a la ejecucion de proyectos que
fomenten los derechos de las personas con discapacidad y personas en situacion de de-
pendencia.

La convocatoria de subvenciones contempla cinco lineas de actuacion y pueden aco-
gerse a ellas las administraciones y entidades sin animo de lucro que desarrollen su acti-
vidad en el ambito de Canarias.
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» Linea de actuacion 1-Prevencion de la discapacidad y/o la dependencia e integra-

ci6n social.

(o)

Actividad 1.1. Atencion temprana.
Actividad 1.2. Proyectos para el desarrollo de modelos experimentales para
la atencidn centrada en la persona (ACP) que se encuentra en situacion de

discapacidad y/o dependencia.

Actividad 1.3. Integracion social de personas con discapacidad y/o dependencia.

* Linea de actuacion 2-Proteccion de las personas con discapacidad y/o dependencia.

(o)

Actividad 2.1. Programas de tutela o curaleta.

» Linea de actuacion 3-Apoyo a la familia y a la persona cuidadora no profesional.

Actividad 3.1. Respiro familiar.

Actividad 3.2. Acciones de acompafiamiento a la familia y a la persona cui-
dadora no profesional.

Actividad 3.3. Formacion para familiares y personas cuidadoras no profe-
sionales.

» Linea de actuacion 4-Promocion de la vida autdbnoma e independiente.

Actividad 4.1. Servicios de intérprete de lengua de signos espafiola, servicio
de guia intérprete de personas sordo/ciegas/deficientes audiovisuales y ser-
vicio de agente de desarrollo comunitario.

Actividad 4.2. Asistencia personal en el domicilio y en el entorno.

Actividad 4.3. Transporte de personas y comida a domicilio.
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Linea de actuacion 5-Mejora de los servicios.

0o

0

Actividad 5.1. Adecuacion de servicios.

=D

Actividad 5.2. Adquisicion e instalacion de productos de apoyo para la eli-

minacion de barreras fisicas en edificios publicos no administrativos.

Tabla 30. Dotacion presupuestaria de las subvenciones destinadas a la ejecucion de

proyectos que fomenten los derechos de las personas con discapacidad y personas en

situacion de dependencia. Afio 2020.

Actividad

Actividad 1.1, Atencion temprana

Dependencia Discapacidad

400.000 €

Total

400.000 €

Actividad 1.2, Proyectos para el
desamolle de modelos expermentales
para la ACP gue se encuentra en
situacion de discopacidad y/o
dependanciao

100.000 € 100.000 €

200.000 €

Actividad 1.3, Infegracion social de
personas con discapacidad y/o
dependencio

300.000 € 1.076.262 €

1.376.262 €

Actividod 2.1, Programaos de futela o
curatela

200.000 €

200.000 €

Actividad 3.1, Respiro famifiar

100.000 € 100.000 €

200.000 €

Actividad 3.2, Acciones de
acompanamiente a la familia y ala
persona cuidadora no profesional

100.000 € 200.000 €

300.000 €

Actividad 3.3, Formacion para familiares
y personas cuidadoras no profesionoles,

100.000 € 100.000 €

200.000 €

Actividad 4,1, Servicios de intérprete de
lengua de signos espancla, servicio de
guia intérprete de perscnas
sordo/ciegas/deficientes audiovisuales y
servicio de agente de desarrollo
comunitario

Actividad 4.2, Asistencia personal en el
domicilio y en el entomo.

100.000 € 100000 €

200000 €

Actividad 4.3, Transporte de personas y
comida a domicilio.

100.000 €

100.000 €

Actividad 5.1, Adecuacion de servicios.

500.000 € 216643 €

T16.643 €

Actividad 5.2, Adguisicion & instalacién
de productos de apoyo para la
eliminacion de barreras fisicas en
edificios publicos no administrativos,

Total

1.300.000 € 3.092.905 €

4.392.905 €

Fuente: Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud.
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5.3.8. Medidas especiales en el marco de la crisis sanitaria

Servicio de atencion domiciliaria para dependientes y personas con discapacidad
durante el estado de alarma.

La Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud del Go-
bierno de Canarias, en colaboracion con Cruz Roja Canarias, puso en marcha este
servicio dirigido a personas en situacion de dependencia o discapacidad que, hasta
el momento del estado de alarma, recibian atencion a través de centros de atencion
diurna, servicio de respiro familiar y centros ocupacionales.

Decreto ley 6/2020, de 17 de abril, de medidas urgentes de caracter social dirigidas
a las personas en situacion de vulnerabilidad como consecuencia de la crisis sani-
taria ocasionada por el COVID-19. Entre otras cuestiones, el Decreto pretender
dar respuesta a las necesidades sociales de las personas mas fragiles economi-
camente y con mayores necesidades de cuidados, que tienen que hacer frente a
gastos elementales de subsistencia como los derivados de la alimentacion, el alo-
Jjamiento, la higiene, o el cuidado de personas mayores, de personas con disca-
pacidad o de menores de edad en un mismo espacio habitacional... se fundamenta
en el interés general que supone atender a las circunstancias sociales y economi-
cas excepcionales derivadas de la crisis de salud publica provocada por el
COVID-19, tanto en los sectores productivos como en los colectivos mds desfa-
vorecido.

El Decreto establece la creacion del Ingreso Canario de Emergencia (ICE) que os-
cila entre los 367 euros y los 478 euros (segun el nimero de personas que compo-
nen la unidad de convivencia). Y su propdsito es ser instrumento de apoyo para
aquellas personas que constituyan unidades de convivencia en las que concurran
circunstancias que las coloquen en un estado de extrema necesidad, como conse-
cuencia de la situacion de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.
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Pueden ser beneficiarias las personas mayores de 18 afios que residan en Canarias y
que se encuentren en las siguientes circunstancias:

a) No obtengan rendimientos del trabajo o derivados del ejercicio de actividades eco-
noémicas o profesionales.

b) No obtengan prestaciones, pensiones o ayudas de cualquier tipo.
¢) No obtengan cualquier otro tipo de ingreso.

Esta prestacion economica se hacia a través de un tinico pago. Es compatible (pres-
taciones por discapacidad) con las siguientes prestaciones?®:

o Prestacion familiar por menor o hijo a cargo. Es compatible la modalidad para fa-
milias con menores de 18 con o sin discapacidad. No en lo que respecta a mayores
de 18 con discapacidad ya que constituye una prestacion de caracter regular asi-
milable a la pension no contributiva.

o Prestacion familiar econdmica por nacimiento o adopcion de hijo, en supuestos

de familias numerosas, monoparentales y en los casos de madres con discapaci-
dad.

De acuerdo con datos de la Consejeria, El Ingreso Canario de Insercion (ICE) llego a
un total de 28.023 personas, de las cuales 8.593 conforman familias de un solo miembro,
8.078 de 2 miembros, 6.366 de 3 miembros y 4.986 de 4 miembros o mas.

#¥Orden de la Consejera de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud por la que se aprueba una ins-
truccion interpretativa sobre diversos articulos del Decreto Ley 6/2020, de 17 de abril, de medidas urgentes de
caracter social dirigidas a las personas en situacion de vulnerabilidad como consecuencia de la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19. Disponible en https://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/export/sites/dere-
chossociales/.content/pdf/ice/ORDEN-APROBANDO-INSTRUCCIONES-INTERPRETATIVAS-APLICA-
CION-ICE-21.05.2020.pdf .
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Por municipios, los diez municipios que mas ayudas recibieron fueron Las Palmas de
Gran Canaria, con 3.408 ayudas concedidas; Santa Cruz de Tenerife con 2.282 ayudas;
La Laguna con 1.505; Arona con 720; Telde con 643; Santa Lucia de Tirajana con 520;
Adeje con 400; Granadilla de Abona con 388; Arrecife de Lanzarote con 303 y Tacoronte
con 205%.

El Decreto también contempla la exoneracion del pago del alquiler de 17.200 vivien-
das publicas hasta el junio de 2020%.

» Servicio Canario de Empleo. Resolucion de 28 de abril de 2020, de la Presidenta,
por la que se acuerda el inicio y/o la continuacion de la tramitacion de procedi-
mientos administrativos, considerados indispensables para la proteccion del interés
general o para el funcionamiento basico de los servicios, en el &mbito de este or-
ganismo auténomo.

Entre los procedimientos administrativos, considerados indispensables se citan:
o  Procedimientos de concesion y justificacion de subvenciones para la adap-
tacion del puesto de trabajo de personas con discapacidad en la empresa

ordinaria.

o  Procedimientos de concesion y justificacion de subvenciones por la con-
tratacion indefinida de personas con discapacidad en la empresa ordinaria.

3 Portal de Noticias del Gobierno de Canarias (3 de julio de 2020). El Ingreso Canario de Emergencia llega a
mas de 28.000 personas. Disponible en https://www3.gobiernodecanarias.org/noticias/el-ingreso-canario-de-
emergencia-llega-a-mas-de-28-000-personas/.

40 Resolucion de 4 de junio de 2020, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de ampliacion al mes de
junio de 2020 de la exoneracion del pago de la renta de viviendas protegidas, establecida en el articulo 16 del
Decreto ley 6/2020, de 17 de abril, de medidas urgentes de caracter social dirigidas a las personas en situacion
de vulnerabilidad como consecuencia de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 disponible en:
https://www.siis.net/documentos/legislativa/552692.pdf.
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o  Procedimientos de concesion y justificacion de subvenciones del 50% del
SMI para el mantenimiento de los puestos de trabajo de personas con dis-
capacidad en Centros Especiales de Empleo.

o  Procedimientos de concesion y justificacion de subvenciones para la adap-
tacion de puestos de trabajo de personas con discapacidad en Centros Es-
peciales de Empleo.

*  Orden de 30 de abril de 2020, por la que se acuerda autorizar las prorrogas auto-
maticas de los plazos de vencimiento de la revision del grado de discapacidad re-
conocido con caracter temporal y revisable, asi como de los plazos para la
renovacion de las tarjetas de estacionamiento de transporte privado en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Esta renovacion afecta a las solicitudes que estaban pendientes desde el 14 de
marzo y a las que correspondan hasta el 31 de diciembre. El grado de discapacidad
quedara renovado por 12 meses desde la fecha de vencimiento.

Segun declaraciones de la consejera de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad
y Juventud del Gobierno de Canarias, Noemi Santana, esta renovacion del grado
de discapacidad afectaba a mas de 1.500 personas®*!.

* Orden de 5 de mayo de 2020, por la que se amplia la autorizacion para la conti-
nuacion o el inicio de la tramitacion de procedimientos administrativos, conside-
rados indispensables para la proteccion del interés general o para el
funcionamiento basico de los servicios, en el ambito de este Departamento, durante
la vigencia del estado de alarma, acordada por Orden de 15 abril de 2020.

4 Portal de Noticias del Gobierno de Canarias (12 de mayo de 2020). Mas de 1.500 personas renovaran de
forma automatica los grados de discapacidad. Disponible en https://www3.gobiernodecanarias.org/noticias/mas-
de-1-500-personas-renovaran-de-forma-automatica-los-grados-de-discapacidad/.
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* Orden conjunta de 29 de mayo de 2020, por la que se establecen medidas para los
centros y demas establecimientos residenciales de personas mayores y con disca-
pacidad durante la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la pandemia deri-
vada de la COVID-19 y sus consecuencias en la Comunidad Autéonoma de
Canarias*. Aspectos que trata esta Orden:

o Aprobacion de protocolos especificos de proteccion de cada centro o esta-
blecimiento residencial.

o Visitas de familiares a personas residentes.

o Paseos y desplazamientos en los centros y demas establecimientos residen-
ciales.

o Retorno de residentes con derecho a reserva de plaza en los centros y demas
establecimientos, asi como nuevos ingresos de residentes.

5.3.9. Actuaciones a cargo de los Cabildos
La informacién que se presenta en este apartado proviene de los datos disponibles

que sobre atencion a las personas con discapacidad aparece en los portales webs oficiales
de los siete Cabildos.

42 Esta Orden se modifica posteriormente a través de la ORDEN conjunta de 27 de julio de 2020, por la que se
modifica la Orden de 29 de mayo de 2020, que establece medidas para los centros y demas establecimientos
residenciales de personas mayores y con discapacidad durante la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la
pandemia derivada de la COVID-19 y sus consecuencias en la Comunidad Autonoma de Canarias.
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5.3.9.1. Cabildo de Lanzarote

La Red de Centros y Servicios de Dependencia en Canarias registra en Lanzarote dos
recursos para la atencion de personas con discapacidad de gestion publica y que estan a
cargo del propio Cabildo:

* Unidad de Rehabilitacion Psicosocial " DR. JULIO SANTIAGO OBESO"
o 34 plazas residenciales para personas con trastorno mental grave.
o 15 plazas de centro de dia con trastorno mental grave.

El Cabildo edit6 en 2019 una guia con los recursos asistenciales y sociosanitarios*
de los que dispone. Junto con los que registra la Red de Centros y Servicios de Depen-
dencia, la guia incluye los siguientes servicios:

» RESIDENCIA NECESIDAD TERCERA PERSONA (RESIDENCIA NTP).

POBLACION ATENDIDA: Personas mayores de edad con una discapacidad re-
conocida, con requerimiento sanitario Medio/ Alto Requerimiento, Grado de De-
pendencia II/III y una orientacion asistencial o CAMP.

SERVICIO QUE PRESTA: Ofrecen alojamiento y manutencion a las personas
usuarias garantizandoles una atencion integral, desde un enfoque biopsicosocial,
prestando servicios de atencion personal y de caracter social o sociosanitario en
funcion de los requerimientos de las personas NUMERO DE PLAZAS: 25 pla-
zas.

# Cabildo de Lanzarote. Area de Bienestar Social (2019). Guia de recursos sociales asistenciales en Lanzarote.
Edita Cabildo de Lanzarote. Disponible en
http://www.cabildodelanzarote.com/Uploads/doc/20190412164126367.pdf.
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GESTION: ASOCIACION DISCAPACIDAD DE LANZAROTE (ADISLAN)

+ CENTRO DE DiA NECESIDAD DE TERCERA PERSONA (CENTRO DE DiA
NTP)

POBLACION ATENDIDA: Personas adultas con discapacidad intelectual o capa-
cidades diferentes, con Grado de Dependencia II/IIl y una orientacion asistencial
o CAMP cuya discapacidad precisa un nivel de apoyos extenso y/o generalizado
para el desarrollo de las actividades de la vida diaria y la inclusion en la comunidad.

SERVICIO QUE PRESTA: Durante horario diurno, prestan atencion a las personas
dependientes con el objetivo de mantener o mejorar su nivel de autonomia personal
y apoyar a las familias o cuidadores facilitando el respiro familiar y la permanencia
de la persona usuaria en el entorno habitual de vida. El centro de dia esta dividido
en dos servicios un servicio para personas con necesidades de apoyo generalizadas
y otro servicio para personas con necesidades de apoyo extenso. NUMERO DE
PLAZAS: 50 plazas.

GESTION: ASOCIACION DISCAPACIDAD DE LANZAROTE (ADISLAN)
* RESIDENCIA DISCAPACIDAD INTELECTUAL

POBLACION ATENDIDA: Personas mayores de edad con una discapacidad re-
conocida, con requerimiento sanitario Bajo/ Medio, Grado de Dependencia 11 y
una orientacion de centro ocupacional o centro especial de empleo, sin el comple-
mento de NTP y con un porcentaje de discapacidad inferior al 75%.

SERVICIO QUE PRESTA: Ofrecen alojamiento y manutencion a las personas
usuarias garantizandoles una atencion integral, desde un enfoque biopsicosocial,
prestando servicios de atencion personal y de caracter social o sociosanitario en
funcién de los requerimientos de las personas usuarias. NUMERO DE PLAZAS:
5 plazas.
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GESTION: ASOCIACION DISCAPACIDAD DE LANZAROTE (ADISLAN)

« CENTRO OCUPACIONAL. CENTRO DE DiA DISCAPACIDAD INTELEC-
TUAL

POBLACION ATENDIDA: Personas mayores de edad con una discapacidad in-
telectual reconocida y una orientacién a Centro Ocupacional.

SERVICIO QUE PRESTA: Es aquel que en horario diurno atiende a personas con
discapacidad, con el objetivo de mantener o mejorar su nivel de autonomia perso-
nal y apoyar a las familias o cuidadores facilitando el respiro familiar y la perma-
nencia de la persona en su domicilio. Desarrolla actividades de terapia
ocupacional, habilidades prelaborales y habilitacion psicosocial para las personas
con discapacidad con dificultades para integrarse en un centro especial de empleo
o en un empleo ordinario. NUMERO DE PLAZAS: 65 plazas

GESTION: ASOCIACION DISCAPACIDAD DE LANZAROTE (ADISLAN)
*+ HOGAR FUNCIONAL DISCAPACIDAD INTELECTUAL

POBLACION ATENDIDA: Personas con discapacidad intelectual mayores de
edad, con capacidad y autonomia suficientes para la vida diaria, compatible con
un puesto de trabajo o Centro de Dia.

SERVICIO QUE PRESTA: Alojamientos Especiales para personas con discapa-
cidad intelectual, ubicados en zonas urbanas. Vivienda residencial en el entorno
comunitario para personas con discapacidad intelectual. Es una vivienda norma-
lizada que oferta servicios de alojamiento y manutencion complementandolos con
actuaciones de apoyos personales, cuidados, promocioén, mantenimiento y recu-
peracion de la autonomia funcional. NUMERO DE PLAZAS: 15 plazas.
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GESTION: ASOCIACION DISCAPACIDAD DE LANZAROTE (ADISLAN)

+ CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL Y ATENCION TEMPRANA
POBLACION ATENDIDA: El Centro de Atencion Temprana tiene como finalidad
el atender de forma preventiva y/o terapéutica, las necesidades permanentes o tran-
sitorias de nifios de 0 a 6 afios con discapacidad o riesgo de padecerla y a sus fa-
milias.

SERVICIO QUE PRESTA: El servicio de Atencién temprana trabaja con menores
que sufran un trastorno en el desarrollo o tenga riesgo de padecerlo y sus familias.
Se facilita atencion especifica que dé respuesta a las necesidades del cual depende
el desarrollo futuro del menor y el bienestar general de la unidad familiar. NU-
MERO DE PLAZAS: 100 plazas.

GESTION: ASOCIACION DISCAPACIDAD DE LANZAROTE (ADISLAN)

5.3.9.2. Cabildo de Fuerteventura

El Cabildo de Fuerteventura cuenta con los siguientes recursos de atencion a personas
con discapacidad:

* Centro ocupacional: Puerto del Rosario y Gran Tarajal.

» Residencia: Puerto del Rosario.

» Centro de dia de rehabilitacion Psicosocial: Puerto del Rosario y Gran Tarajal.
« Servicio de atencion temprana: Puerto del Rosario, Corralejo y Gran Tarajal.

» Servicio de informacién, valoracion y Orientacion para personas con discapaci-
dad
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o Reconocimiento del Grado de Discapacidad
o Prestaciones
o Recursos

Empleo

Programa “entrenamiento en habilidades socioeducativas para personas con disca-
pacidad”. El programa se desarrolla en colaboracion con la Asociacion de Discapacitados
Visuales y Auditivos de Fuerteventura (Adivia) y tiene como objetivo acompafiar a los
jovenes mayores de 21 afos con discapacidad en su proceso de integracion laboral.

En 2020 el programa sigue vigente. El Cabildo aportara entre 2020 y 2021 un total
de 190.000 euros, mientras que Adivia aportara 30.000 euros.

El proyecto cuenta con un sistema de formacion adaptado al perfil de las personas
usuarias y se desarrolla con multiples actividades como cocina, jardineria, artes plasticas,
apoyo educativo o informatica, entre otros.

Subvenciones en materia de bienestar social afio 2020

Estas subvenciones, que se convocan en Régimen de Concurrencia Competitiva, tie-
nen como proposito la financiacion de proyectos, programas y actividades dirigidos a la
potenciacion de los servicios sociales.

Entre las acciones que se subvencionan esta el del mantenimiento y equipamiento de
Centros o Servicios para personas con discapacidad y programas de integracion social -
laboral de personas con discapacidad.

Las subvenciones otorgadas, cuyo monto total asciende a 130.000 euros, se destinaran
a sufragar los gastos corrientes (en materia de personal, gastos corrientes, material fun-
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gible, etc., hasta un maximo de 6.000,00€) y gastos de inversion para la compra de equi-
pamiento, obras y reformas, etc. (hasta un maximo de 2.000,00 €)*. En 2019 estas sub-
venciones contaban con un presupuesto de 125.000 euros y entre las 17 entidades, que
fueron beneficiarias de las mismas, se encontraban la Fundacion Canaria para las Personas
con Sordera y sus Familias (Funcasor), la Fraternidad Cristiana de Personas con Disca-
pacidad (Frater) y la Federacion de Asociaciones de Personas Sordas de las Islas Canarias
(Fasican).

Subvenciones nominadas a Entidades sin fin de lucro para programas de Accién
Social de especial incidencia 2018-2020

Estas subvenciones forman parte del Plan Estratégico de la gestion de subvenciones
publicas en materia de bienestar social, sanidad e inmigracién del Cabildo de Fuerteven-
tura 2018-2020%. El objetivo de estas subvenciones es garantizar el mantenimiento de
programas de intervencion, desarrollados por entidades no lucrativas, que por su especial
incidencia requieren del apoyo especifico institucional para su continuidad. De los 13
programas beneficiarios de estas subvenciones, cuatro estan relacionadas con el ambito
de la discapacidad, las subvenciones ascenderian a 186.500 euros anuales, un 27,5% del
total de las subvenciones (677.600 euros anuales).

4 Convocatoria ptblica de subvenciones en materia de bienestar social afio 2020. Cabildo Insular de Fuerte-
ventura. http://www.cabildofuer.es/documentos/Bienestar_social/Suvenciones/2020/acuerdo_consejo_go-
bierno.pdf.

4 Plan Estratégico de la gestion de subvenciones publicas en materia de bienestar social, sanidad e inmigracion
del Cabildo de Fuerteventura 2018-2020. Disponible en https:/sede.cabildofuer.es/portal/transparencia/Recur-
s0sWeb/DOCUMENTOS/1/0_652_1.pdf.
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Tabla 31. Cabildo de El Hierro. Subvenciones nominadas a Entidades del ambito

de la discapacidad 2018-2020.

Entidad Programa o actuacion 2018

2019

2020

Programas de integracion
ADISFUER social y laboral de personas  65.000.00
con Discapacidad

65.000,00

65.000,00

ADISFUER Huertos urbanos accesibles  25.000,00

25.000,00

25.000,00

Programa de Atencién
Temprana, talleres
ocupacionales y apoyo a
la familia

ADISFAMA 30.000.00

30.000,00

30.000,00

Programa pisos
supervisados para personas
con trastornos mentales
graves

ASOMASAMEN 66.500,00

66.500,00

66.500,00

Fuente: Plan Estratégico de la gestion de subvenciones publicas en materia de bienestar social,

sanidad e inmigracion del Cabildo de Fuerteventura 2018-2020.

Consejo Insular de Accesibilidad

El Cabildo de Fuerteventura constituyo en diciembre de 2017 este Consejo que fun-

ciona como un érgano para la consulta, asesoramiento y propuesta de asuntos referidos

a la accesibilidad universal en la Isla. El Consejo cuenta con representacion de cada uno

de los ayuntamientos de la Isla, los grupos politicos presentes en la Corporacion insular,

asociaciones y representantes de las personas con discapacidad visual y auditiva. Asi-

mismo, estan representadas las asociaciones de enfermedades de baja prevalencia, fede-

raciones de asociaciones vecinales y el Colegio Oficial de Arquitectos y el Colegio Oficial

de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Fuerteventura.
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5.3.9.3. Cabildo de Gran Canaria

El Cabildo de Gran Canaria dirige distintas actuaciones a favor de las personas con
discapacidad a través de la Consejeria de Area de Politica Social y Accesibilidad y del
Servicio de Politica Social que tiene entre sus competencias:

» Participar en el proceso de planificacion de los servicios sociales que afecten al
ambito insular.

* Programar los servicios especializados en el ambito insular de conformidad con
la planificacion regional.

» Gestionar los servicios especializados de ambito insular, las prestaciones propias
y los servicios y las prestaciones descentralizadas por otras Administraciones Pu-
blicas.

» Gestionar las prestaciones de los servicios sociales que les correspondan como
consecuencia de los conciertos que suscriban a tal fin.

» La concesion de subvenciones a los Centros o Entidades que presten Servicios So-
ciales Especializados para Minusvalidos y Tercera Edad y que operen en el &mbito
territorial del Cabildo Insular de Gran Canaria.

» La distribucion de la subvencion que, en virtud de compromiso plurianual, esté
ya previamente asignada a los Centros hasta la extincion del citado compromiso.

» Lasupervision y el seguimiento de las citadas subvenciones.

» Todas aquellas funciones propias de la competencia delegada precisas para el co-
rrecto ejercicio de la administracion de los fondos publicos transferidos.

En el afio 2019, el Area Social del Cabildo de Gran Canaria destind 1.706.300 euros
a 35 proyectos de entidades sin animo de lucro de iniciativa social. 27 de ellos estan di-
rigidos a personas con discapacidad por un monto de 788.170,00 euros.



GRADO DE INCLUSION SOCIAL...

=+

Tabla 32. Cabildo de Gran Canaria. Subvenciones nominativas destinadas

a proyectos de entidades de iniciativa social. Afio 2019.

Actuacion Entidad beneficiaria Importe (euros)
Servicio Transporte y — ;
Asociacion Adepsi 59.000.00
Comedor
Asociacion Protectora de
Personas con
Servicio Comedor, 3 : 35.600,00
Discapacidad Intelectual
de Las Palmas APROSU
Programa de Atencion | ¢ ciacién AFAES 37.100,00
Domiciliaria
Programa de Integracion Asociacion Personas
: 43.000,00
Social Sordas G.C.
Programa de Autoayuda Asoqccmn FiRdnei! 35.500,00
Parkinson
P de Accid Asociacion Provincial d
rogromc e Accion soc:oqon F r9vmcm e 30.000,00
Social Esclerosis Multiple
Asociacién de Padres de
e i Alumnos con
Servicio de Apoyo Familiar Discapacidad en Aulds 40.000,00
Enclave
¥ Fundacién Canaria para
:::agr:i;na seAencon el Tratamiento Integral de 35.000,00
9 la Pardlisis Cerebral Infantil
Fundacion Canaria para '
Aula de personas adultas :
c:n i cgisis Sarabial el Tratamiento Integral de 45.000,00
P la Pardlisis Cerebral Infantil
Programa Integral Asociacion COMPSI 53.100,00
rvici Asistenci L. ;
Seridaide aslonici Fundacion C. Oliver Mayor 40.000,00
Tecnica psicosocial
T Asociacién Comarcal de
doriicilioria Familiares y Enfermos 60.500,00
Mentales AFESUR
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Programa ADIOCIO

Servicio de Atencidony
Apoyo d las Familias

Programa de Ocio y
tiempo libre

Proyecto Aulas Formativas

Estimulacién cognitiva

Servicio de Respiro Familiar
y Ocio para Personas con
Trastorno del Espectro del

Autismo

Reclusos y ex Reclusos con

Discapacidad Intelectual
del Desarrollo

Servicio de Transporte

Asociacion de Personas
con Discapacidad del

Noroeste de Gran Canaria

(ADISNOR).

Fundacion Canaria para
las Personas con Sordera y

sus familias (FUNCASOR)

Asociacion Canaria de
Personas con Trastornos
Generalizados del

Desarrollo (ACTRADE)

Asociacion Sindrome de
Down de las Palmas

Asociacion Civitas

Asociacion de Familias de
Personas con Autismo de
Las Palmas APNALP

Plena Inclusién

Asociacion de Padres y
Madres de Personas con
Discapacidad Intelectual
APADIS

46.400,00
25.000,00

40.000,00

23.000,00

14.970,00

45.000,00
40.000,0

40.000,00

Fuente: Consejeria de Area de Politica Social y Accesibilidad del Cabildo de Gran Canaria.

Por otra parte, el Cabildo cuenta con Instituto de atencién Social y Sociosanitaria

de otras actividades que puedan contribuir a estos fines.

(IAS) cuyos fines son: la promocion, prestacion y gestion de recursos y servicios socio-
sanitarios en Gran Canaria; la docencia e investigacion de la atencidon sociosanitaria y su
promocion individual y colectiva en cualquiera de sus vertientes, asi como la realizacion
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El IAS cuenta con una red de servicios sociosanitarios que, segin datos del propio
Instituto, en 2017 atendia alrededor de 3.800 personas. Las personas con discapacidad
representaban el 39,4% de estas*®.

Las personas pueden acceder a esta red de servicios a través del Sistema de Atencion
a la Dependencia del Gobierno de Canarias. Entre servicios y centros el IAS dispone de
100 dispositivos de apoyo para las personas con discapacidad, entre ellos, destacan los
Centro para Personas con Discapacidad Intelectual Severa (CAMP) y los centros ocupa-

cionales que ofrecen atencion a personas con discapacidad intelectual.

1. Centro de Atencion a Personas con Discapacidad Intelectual Severa (CAMP) El
Tablero

62 plazas residenciales
20 plazas de centro de dia

2. Centro de Atencion a Personas con Discapacidad Intelectual Severa (CAMP)
Obispo Padre Cueto

62 plazas residenciales

20 plazas de centro de dia

6 La red de servicios sociosanitarios del Instituto AS atiende a mas de 3500 personas https://www.instituto-
as.es/la-red-de-servicios-sociosanitarios-del-instituto-as-atiende-a-mas-de-3500-personas/.
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3. Centro de Atencion a Personas con Discapacidad Intelectual Severa (CAMP)
Reina Sofia

93 plazas residenciales
55 plazas de centro de dia

4. Centro de Atencién a Personas con Discapacidad Intelectual Severa (CAMP) San
José de las Longueras

54 plazas residenciales
25 plazas de centro de dia

5. CENTRO DE REHABILITACION PSICOSOCIAL MANCOMUNIDAD DEL
NORTE

30 plazas de centro de dia

También es iniciativa del IAS el Proyecto "Gran Canaria Accesible” a través del cual
se crea el Observatorio para la Accesibilidad de Gran Canaria. El Observatorio es un o6r-
gano de participacion social y de consulta, habilitado para evaluar, estudiar y promover
las actuaciones que en materia de accesibilidad. Es también un instrumento estratégico
para la planificacion en materia de accesibilidad en la isla.

Forman parte del Observatorio el CERMI Canarias, ONCE, ASPAYM Canarias, la
Asociacion de Personas Sordas de Gran Canaria y Plena Inclusion Canarias. En el ano
2018 este Observatorio presentd el primer Plan Insular de Accesibilidad Universal del
Cabildo de Gran Canaria*’ cuyo propdsito es contribuir a la promocién de la igualdad de

47Plan Insular de Accesibilidad Universal del Cabildo de Gran Canaria.
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oportunidades de todas las personas en el ejercicio de su derecho, siguiendo como prin-

cipal estrategia la materializacion de la accesibilidad universal.

Entre los objetivos especificos del Plan estan:

Identificar las de necesidades y barreras de accesibilidad en el Cabildo de Gran
Canaria.

Proponer actuaciones concretas para hacerla accesible a todos los habitantes y vi-
sitantes.

Ofrecer soluciones de accesibilidad con una repercusion amplia en la poblacion y
con un coste razonable, es decir, optimizar los recursos dedicados a la mejora de
la calidad de vida de los ciudadanos/as de Gran Canaria.

Asesorar a los responsables del cabildo en el proceso de mejora continua de la ac-
cesibilidad en todos los ambitos a través de los contenidos desarrollados en el
Plan.

El Plan establece previsiones de accion para que todas las entidades del Cabildo pue-

dan hacer accesibles sus servicios.

Otras actividades de Gran Canaria accesible son:

Campaiias de sensibilizacion y concienciacion sobre las personas con discapacidad
y la accesibilidad universal, con el objetivo de potenciar la visibilidad de este co-
lectivo y lograr su total inclusion en la sociedad.

La edicion del libro 4/ma escrito por Maria D. Pérez e ilustrado por J. Morgan.
La historia de Alma es una metdfora que pretende transmitir un mensaje sencillo,
pero de importancia vital si queremos vivir en una sociedad que no condene las
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diferencias. Ese mensaje es que todos tenemos una historia que contar, talentos

por descubrir y tesoros que compartir®®.

* El Programa de radio “El pellizcon” para abordar distintos aspectos relacionados
con la accesibilidad. En mayo de 2020 tuvo su primera, y de momento Unica emi-
sion.

Proyecto NOE (Nuevas Oportunidades de Empleo) Gran Canaria 2019

El Proyecto NOE se encuentra el marco de la Convocatoria de subvenciones con cargo
al programa de subvenciones destinadas a la contratacion laboral en practicas de personas
desempleadas, preferentemente de primer empleo, denominado “Nuevas Oportunidades
de Empleo”, correspondiente al ejercicio 2019-2020%.

Este programa de fomento del empleo tiene como objeto favorecer la contratacion la-
boral, en la modalidad contractual de practicas, de personas desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo en el Servicio Canario de Empleo, favoreciendo con ello la lucha
contra el desempleo y la insercion socio-laboral de las personas desempleadas, al mismo
tiempo que contribuira al desarrollo de proyectos de interés.

El proyecto cuenta con un presupuesto de 3.341.557,94 euros, de los cuales
2.540.876.08 euros corresponden a la financiacion del Fondo Social Europeo (a través
del Servicio Canario de Empleo) y 800.681,86 curos a fondos propios del Cabildo de
Gran Canaria (a través de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Local).

4 Pérez M (texto) y Morgan (ilustraciones) (2014). A/ma. Edita Cabildo de Gran Canaria https://www.instituto-
as.es/wp-content/uploads/2015/03/alma.pdf.

4 Proyecto "NOE GRAN CANARIA 2019. http://descargas.grancanaria.com/empleo/proyectonoe2019/info-
proyecto-noe2019.pdf.
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A finales de noviembre de 2019, gracias al Proyecto, 90 personas han sido contratadas
en practicas durante un afo. Un 31,11% de estas personas tienen discapacidad (intelectual,
visual, auditiva y motriz). El proyecto ha contado con la colaboracion de la Fundacion
ONCE, que ha facilitado la adaptacion de uno de los puestos de trabajo, y con el apoyo
de la Asociacion de Personas Sordas de la Provincia de Las Palmas (ASOR) y GC Signos,
a través de Gran Canaria Accesible, que han ofrecido servicios de interpretacion durante
el proceso de seleccion de aquellas personas con discapacidad auditiva.

Fundacion Canaria para el Fomento del Transporte Especial Adaptado

La Fundacion se crea el 30 de junio de 2005 y, seglin sus estatutos, tiene por objeto
la promocion, divulgacion, desarrollo, gestion y potenciacion de los sistemas de transporte
que atiendan las demandas de movilidad de las personas con movilidad reducida en la
Isla de Gran Canaria, asi como cualquier otra actividad que pudiera redundar en una mejor
atencion de dichas demandas.

Otro de los propositos de esta Fundacion es la promocion de empleo, la insercion la-
boral y la formacion de personas con discapacidad. La Fundacion se encuentra inscrita
en el registro de Centros Especiales de Empleo del Gobierno de Canarias.

La Fundacion provee de servicios de Transporte Adaptado colectivo en Gran Canaria
a todas las personas con discapacidad y movilidad reducida, que no puedan acceder al
transporte publico regular.

De acuerdo con los datos disponibles en su web, en 2017 alcanzo6 la cifra de 22.700
servicios, casi 2.000 mas que en 2016, y 890 personas usuarias. En 2018 recibio el reco-
nocimiento de los premios Solidarios ONCE en la categoria de Administracion Publica;
La Fundacioén fue destacada por hacer posible la movilidad de las personas con discapa-
cidad en la isla de Gran Canaria.
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Recursos residenciales publicos para personas con discapacidad a cargo de los
ayuntamientos

De acuerdo con los datos de la red de recursos de Dependencia de la Consejeria de
Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, Gran Canaria contaria con 34 re-
cursos residenciales de gestion ptblica. Algunos de ellos pertenecen a Ayuntamientos:

¢ AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA AYTO. SAN BARTOLOME TI-
RAJANA (31 plazas de centro de dia)

e AYUNTAMIENTO DE LA ALDEA DE SAN NICOLAS
CENTRO OCUPACIONAL (20 plazas)
e AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE GUIA

CENTRO OCUPACIONAL COMARCAL SANTA MARIA DE GUIA (29 pla-
7as)

*  AYUNTAMIENTO DE GALDAR

VIVIENDA TUTELAR PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PSIQUICA
(8 plazas)

e AYUNTAMIENTO DE FIRGAS

CENTRO OCUPACIONAL DE FIRGAS (18 plazas)
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« AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA
CENTRO OCUPACIONAL DE LA VILLA DE SANTA BRIGIDA (16 plazas)
¢ AYUNTAMIENTO DE MOGAN
CENTRO OCUPACIONAL DE MOGAN (12 plazas)
« ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE MOYA
CENTRO OCUPACIONAL DE MOYA (19 plazas)
« AYUNTAMIENTO DE VALLESECO
CENTRO OCUPACIONAL DE VALLESECO (16 plazas)
¢ AYUNTAMIENTO DE GALDAR

CENTRO REHABILITACION PSICOSOCIAL Y CENTRO OCUPACIONAL
DE GALDAR- CENTRO DE DIA (24 plazas)

* AYUNTAMIENTO DE TELDE
CENTRO OCUPACIONAL DE TELDE (73 plazas)
El Ayuntamiento de Teror cuenta con tres recursos residenciales:
+  CENTRO DE DiA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
o 14 plazas de centro de dia

o 8 Plazas de vivienda tutelada
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«  CENTRO DE REHABILITACION PSICOSOCIAL - CENTRO DE DiA DE
SALUD MENTAL (21 plazas).

El Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana cuenta con cinco centros residenciales:

1. CENTRO DE DiA DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (20
Plazas)

2. CENTRO DE DIiA DE REHABILITACION PSICOSOCIAL (30 plazas)
3. CENTRO OCUPACIONAL DE SANTA LUCIA CASCO (8 plazas)

4. CENTRO OCUPACIONAL DE VECINDARIO (30 plazas)

5. CENTRO OCUPACIONAL SANTA LUCIA CASCO (8 plazas)

Recursos residenciales de gestion publica para personas con discapacidad a cargo
de otras entidades

«  FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA
CENTRO DE DIA LOS RUISENORES (16 plazas)
+  HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GRAN CANARIA DR. NEGRIN

o CENTRO DE DiA DE REHABILITACION PSICOSOCIAL CASA DEL
MARINO-CENTRO DE DiA (40 plazas).

o  CENTRO DE DiA DE REHABILITACION PSICOSOCIAL SAN FRAN-
CISCO II-CENTRO DE DIA (45 PLAZAS).

o CENTRO DE DiA SAN FRANCISCO I (45 plazas).
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5.3.9.4. Cabildo de Tenerife

El Cabildo orienta actuaciones especificas a favor de las personas con discapacidad
a través del area de Accidn Social, Participacion Ciudadana y Diversidad. En concreto, a
través del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS) y de la Sociedad Insular
para la Promocion de las Personas con Discapacidad.

Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS)

EIlTASS es un organismo auténomo dependiente del Cabildo Insular de Tenerife. Tiene
como proposito desarrollar la gestion de la actividad dirigida a los colectivos sociales
que mas apoyo necesitan: los mayores, los menores en situacion de desamparo, las mu-
jeres victimas de violencia de género, y las personas con discapacidad, entre otros.

Los fines y funciones que gestiona son, esencialmente, los siguientes:

» Laprestacion de aquellos servicios sociales y sociosanitarios especializados, com-
petencia de este Cabildo Insular que, por la complejidad de la accion a desarrollar
o por la especial situacion del sujeto, requieren centros tecnificados o con capaci-
dad de residencia temporal o permanente.

» Ladireccion y gestion de los establecimientos propios o delegados por la Comu-
nidad Auténoma de Canarias al Cabildo Insular.

» La prestacion de cualquier otro servicio o programa especializado que la Corpo-
racion o el propio Instituto considere necesario, en el ambito de las competencias

del Cabildo Insular.

Las competencias encomendadas al Instituto son, fundamentalmente, las siguientes:
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* La creacion, direccion y gestion de plazas diurnas y residenciales, de caracter in-
sular o supramunicipal, para la atencion de los colectivos de personas con disca-
pacidad, menores en situacion de desamparo o guarda, mayores y mujeres victimas
de violencia de género.

» Laprestacion de servicios sociales especializados de promocion, prevencion e in-
tervencion con los distintos colectivos sociales.

Para la ejecucion de las competencias mencionadas, se ha creado una estructura or-
ganizativa por Unidades de Gestion:

* Unidad Organica de Atencion a la Dependencia: La Unidad de Atencion a la De-
pendencia es la responsable de la gestion de la Red de centros diurnos y residen-
ciales, mayores dependientes y personas con discapacidad. Todas ellas suman
alrededor de 4.000 plazas.

Asimismo, esta Unidad también desarrolla diferentes proyectos de prevencion e
intervencion especializada para las personas con discapacidad y sus familias, tales
como el Programa de Respiro Familiar o el Programa Insular de Prevencion.

* Unidad Orgénica Infancia y Familia: La Unidad Organica de Infancia y Familia
es la encargada de dar cumplimiento a las competencias que el Cabildo de Tenerife
tienen encomendada en materia de atencion a los niflos, nifias, adolescentes y a
las familias.

* Unidad Organica Violencia de Género: La Unidad de Violencia de Género es cre-
ada con el objetivo de dar respuesta especializada a esta dificil problematica y pro-
curar la proteccion de las victimas del territorio insular y sus hijos e hijas, con el
fin ultimo de propiciarles el acceso a una vida normalizada. Con el apoyo econo-
mico del Gobierno de Canarias, a través de su Instituto Canario de Igualdad, ha
ido creando una Red insular de servicios y recursos descentralizada, especializada
y homogénea en sus criterios de intervencion. Da cobertura a la demanda de aten-
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cion de todo el territorio insular, garantizando la existencia de recursos de acogida
suficientes para atender las necesidades de proteccion y alojamiento temporal de
las victimas.

La Unidad Orgénica de Atencion a la Dependencia dispone de una red de centros para

la atencidn a personas con discapacidad.

CAMP. DE LA CUESTA. Es un centro especializado, presta servicios de atencion
integral a personas con discapacidad.

CAMP. REINA SOFIA DE GUIMAR. Centro delegado del Gobierno de Canarias
al Cabildo Insular, destinado a la atencion de personas dependientes con discapaci-
dad. Cuenta con 40 plazas de atencidn diurnas y 56 plazas de atencion residencial.

CENTRO OCUPACIONAL LOS VERODES. Este Centro Ocupacional tiene
como objetivo principal la integracion social de las personas con discapacidad in-
telectual, por medio de una formacion ocupacional polivalente en areas diversas
de capacitacion. En el Centro se imparten cuatro talleres: dos especializados en
agricultura ecolodgica, un taller de cerrajeria otro especializado en artesania y un
taller de mantenimiento y embellecimiento del propio recinto.

CENTRO OCUPACIONAL VALLE COLINO. El centro ocupa una superficie
cercana a los 27.000 metros cuadrados y cuenta en la actualidad con un total de
120 personas usuarias. Su finalidad es conseguir el maximo desarrollo de las ca-
pacidades personales, laborales y de integracion social de las mismas.

RESIDENCIA HOGAR JESUS DE NAZARET. El Hogar Jestis de Nazaret acoge
a personas con discapacidad intelectual profunda en La Matanza de Acentejo. El
Hogar es gestionado por la Congregacion de los Hermanos de la Divina Provi-
dencia, en virtud de un convenio. En este centro viven en la actualidad 31 personas
con discapacidad intelectual profunda, que proceden de toda la Isla y que tienen
edades comprendidas desde los 19 hasta los 60 afios.
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* RESIDENCIA HOGAR MANOLO TORRAS. Se encuentra ubicado en una zona
residencial, caracterizado por su tranquilidad. Es un Hogar abierto al barrio, par-
ticipa en multiples actividades que favorecen la integracion del colectivo Esta ges-
tionado por la Congregacion Religiosa Hermanos de La Cruz Blanca.

*  RESIDENCIA HOGAR SAN MIGUEL. En este Hogar conviven personas con
discapacidad intelectual. Es una residencia masculina, gestionada por la Congre-

gacion Religiosa Hermanos de La Cruz Blanca.

Por otra parte, la Red de Centros y Servicios de Dependencia en Canarias registra en
Tenerife siete recursos para la atencion de personas con discapacidad de gestion publica:

+ CENTRO DE ADULTOS HERMANO PEDRO
34 plazas residenciales
10 plazas de centro de dia
Entidad: FUNDACION CANARIA SAGRADA FAMILIA.
«  CENTRO DE DiA MUNICIPAL ACAYMO (30 PLAZAS)
Entidad: AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTBAL DE LA LAGUNA
+  CENTRO OCUPACIONAL ARCOIRIS- CENTRO DE DIA (10 PLAZAS)
Entidad: AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE CANDELARIA
« CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL HOGAR NUESTRA SENORA

MARIA DE CANDELARIA (24 PLAZAS). Este Hogar, es atendido por las her-
manas de la congregacion Marta y Maria, destinado a atender a mujeres con dis-
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capacidad intelectual y otras discapacidades asociadas. Su objetivo es ofrecer a
sus 24 usuarias un cuidado familiar y una atencion de alta calidad, que promueva
el aprendizaje y el desarrollo durante todo el tiempo que permanezcan en el Cen-
tro.

«  CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL HOGAR SAN JOSE (26 PLAZAS)
El centro es de titularidad insular, y desde el afio 1990 es atendido por las hermanas
de la congregacion Marta y Maria. Este Hogar, ubicado en Finca Espaia, La La-
guna, responde a una iniciativa de la Corporacion insular que se remonta al afio
1990 para atender a mujeres con discapacidad por retraso mental y otras discapa-
cidades asociadas. Su objetivo es ofrecer a sus 26 usuarias un cuidado familiar y
una atencion de alta calidad, que promueva el aprendizaje y el desarrollo durante
todo el tiempo que permanezcan en el Centro.

«  CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL HOGAR SANTOS ANGELES (25
PLAZAS)
El centro es de titularidad insular, gestionado por las hermanas de la congregacion
Marta y Maria. Su objeto es ofrecer a las residentes un cuidado familiar y una
atencion de alta calidad, garantizar que tengan experiencias estimulantes y posi-
tivas, y también que interaccionen y promuevan todos los aspectos de su desarro-
llo. Para ello se trabaja en la calidad en el cuidado familiar y se suministra un
marco para medirla e identificar areas susceptibles de continuo mejoramiento.

Junto con estos recursos residenciales, Tenerife cuenta también con servicios de:

e Atencion Temprana

*  Ayuda a domicilio

» Servicio de Promocion de la Autonomia Personal en Domicilio
e Servicio de Teleasistencia

* Servicio de Intérprete de Lengua de Signos Espafiola
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En el ambito de la salud mental, el Cabildo cuenta con un Programa rehabilitacion
psicosocial orientado a personas con trastorno mental grave en los que se ofrecen distintos
servicios:

*  Centro de Rehabilitacion Psicosocial (CRPS)
* Atencion domiciliaria

* Centro de Dia Ocupacionales (CDO)

* Alojamiento alternativo

*  Centro Especial de Empleo

* Equipo de Atenciéon y Cuidados Integrados

* Equipos de apoyo Individualizado al empleo

El Programa cuenta también con un Consejo Insular de Rehabilitacion Psicosocial y
Accion Comunitaria para personas con Trastorno Mental Grave en el que participan en-
tidades asociativas como ATELSAM o AFES Salud Mental.

Sociedad Insular para la Promocion de las Personas con Discapacidad

La Sociedad Insular para la Promocion de las Personas con Discapacidad (SINPROMI)
es una empresa publica del Cabildo Insular de Tenerife que trabaja, desde 1993, con el ob-
jetivo de lograr la plena inclusion de las personas con discapacidad en la sociedad.

El trabajo de SINPROMI esté orientado al disefio de programas que facilitan el acceso
de las personas con discapacidad a las mismas oportunidades y elecciones de toda la ciu-
dadania. Este trabajo se despliega en seis areas: empleo, formacion, innovacion tecnolo-
gica y social, cultura y el area Comercial y de Servicios de la Sociedad.

Entre las actividades de esta sociedad se pueden destacar entre otras:
*  Proyecto Habilis. El proyecto tiene como finalidad la insercion laboral de personas

con discapacidad, especialmente de aquellas que tienen un dificil acceso al empleo.
Es un proyecto financiado por el Cabildo de Tenerife y coordinado por Sinpromi
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con la colaboracion de seis entidades especializadas en discapacidad: CoordiCa-
narias, Funcasor, AFES, FSC Inserta y Fundacion Adecco.

*  Programa Tenerife Solidario (PTS) nace en el afio 1997 como un programa de
promocioén del Voluntariado y de fortalecimiento del Tejido Asociativo en la Isla
de Tenerife, cuya titularidad es del Cabildo Insular de Tenerife y gestionado por
Sinpromi. Su mision es promover, potenciar y concienciar sobre el voluntariado
insular y el tejido asociativo en la Isla de Tenerife.

*  Centro Especial de Empleo. Generar oportunidades laborales, dirigidas a las per-
sonas con discapacidad, garantizando el éxito del proceso de acceso al empleo.

*  Centro de Informacion para la Vida Autonoma (CIVAT). Tiene como objetivo ofre-
cer un servicio de asesoramiento y orientacion, en materia de Tecnologias de
Apoyo para personas con discapacidad, mayores y alumnado con necesidades es-
pecificas de apoyo educativo.

» Taller de Artes Plasticas Giro-Arte. El Taller tiene como objetivo favorecer el ac-
ceso de las personas con discapacidad al arte y la cultura, patrimonio de todos sin
exclusion, a las personas con discapacidad intelectual, como vehiculo integrador
social. Beneficiarios del proyecto: Personas con discapacidad intelectual y perso-
nas con trastorno mental grave.

El Taller estreno su primera obra: “Cuentos por Teléfono” de Gianni Rodari en
junio de 2017. En julio de 2018 estreno la obra: “Tierra” en el Teatro Leal de La
Laguna y en julio de 2019 estrend la obra: “Misterios y otras ficciones” en el pa-
raninfo de la Universidad de La Laguna.

e Premios de Arquitectura Accesible. Desde 2003 este reconocimiento de caracter
bianual tiene como propdsito fomentar la proyeccion y ejecucion de entornos y
edificaciones accesibles, reconociendo publicamente las intervenciones, tanto pu-
blicas como privadas, donde se haya contemplado la accesibilidad universal de
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manera ejemplar, que favorezcan un cambio en la concepcion del espacio, pre-
miando actuaciones normalizadoras, integradoras, donde la nota comun sea la ac-
cesibilidad desapercibida.

e Premio Sinpromi Integra. Una distincion que quiere reconocer la labor de las em-
presas y entidades que han desarrollado actuaciones dedicadas a la insercion la-
boral de personas con discapacidad en su plantilla, cuyos resultados y buena
practica merezcan esta distincion y/o hayan destacado por su compromiso con las
personas con discapacidad.

En enero de 2015 el Cabildo recibié el premio nacional “Cermi.es 2014” en la cate-
goria de Accesibilidad Universal-Fundacion Vodafone. El premio reconocia la labor del
Cabildo y en concreto el trabajo desarrollado por la Sociedad Insular para la Promocion
de las Personas con Discapacidad (SINPROMI).

Junto con las actividades del Instituto Insular de Atencidon Social y Sociosanitaria y
las de la Sociedad Insular para la Promocion de las Personas con Discapacidad, cabe des-
tacar también el Plan Insular de Deporte Adaptado e Inclusivo de Tenerife que lleva a
cabo el Cabildo a través de la empresa publica Ideco (Gestion Insular para el Deporte, la
Cultura y el Ocio, S.A). Los objetivos generales del Plan son:

* Generalizar la practica del deporte y la actividad fisica para las personas con dis-
capacidad, con preferencia en un entorno inclusivo y en un marco proximo a su
contexto social y familiar.

* Garantizar el acceso, uso y disfrute en el disefio de las instalaciones deportivas.

* Impulsar la formacion inicial y continua especializada en Actividad Fisica adap-
tada.
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Marco Estratégico de Desarrollo Insular (MEDI) 2016-2025

El Cabildo de Tenerife ha disefiado el Marco Estratégico de Desarrollo Insular 2016—
2025 (MEDI), con el objetivo de impulsar el desarrollo econdmico y social de la isla de
Tenerife. El MEDI es un instrumento de programacion y gestion que recoge el conjunto
de planes y programas que ha elaborado el Cabildo. Se articula en torno a cinco ejes que
concentran un total de 36 programas de actuacion.

* Eje l: Tenerife 2030. La Educacidn, la Innovacion, la Cultura, el Deporte y la Tec-
nologia son claves para el desarrollo y la sostenibilidad econdmica y social de la
isla. El eje Tenerife 2030 recoge los objetivos, programas y lineas de actuacion
en los ambitos ligados a la formacion, capacitacion, innovacion, emprendimiento,
cultura, deporte y tecnologia como pilares en el desarrollo personal y profesional
de la ciudadania de la isla.

* Eje 2: Accion social. Este eje tiene como protagonista a las personas y, en parti-
cular, a aquellos colectivos que, por razones de edad, género, enfermedad o dis-
capacidad requieren de una especial atencion. Como prioridades del eje de Accion
Social estan, entre otras, la atencidn a la dependencia o cooperar para facilitar el
acceso a una vivienda digna.

* Eje 3: Infraestructuras. El funcionamiento de los sectores econémicos, la genera-
cion de empleo, la calidad de vida urbana y la proteccion del medio requieren de
la existencia y funcionalidad de una serie de infraestructuras basicas cuya distri-
bucion y cobertura propicie un desarrollo territorial equilibrado. A ello atienden
los programas del eje de Infraestructuras.

* Eje 4: Empleo y sectores productivos. El desempleo es uno de los principales pro-
blemas que tiene Tenerife, resultado a su vez de las caracteristicas del modelo y
estructura productiva insular (empresas sin elevada dimension, poca diversifica-
cion, etc.). El eje de Empleo y Sectores Productivos desarrolla y ejecuta diferentes
medidas que contribuyan potenciar los sectores productivos y facilitar la reinser-
cion laboral de los parados.
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* Eje 5: Sostenibilidad y Medio Ambiente. El gran valor medioambiental de la isla
es su gran riqueza, indispensable ademas para su principal industria, el turismo.
El eje de Sostenibilidad y Medioambiente busca el uso racional y sostenible del
mismo, como principal forma de asegurar el desarrollo socioeconémico a largo
plazo.

El MEDI contempla distintas acciones relacionadas con las personas con discapaci-
dad:

Dentro del eje 1: Tenerife 2030. Programa Tenerife Educa 2016 — 2021.

*  Mejorar la accesibilidad de las personas con discapacidad a las TICs. Linea de ac-
tuacion destinada a la promocion de la autonomia digital de personas con disca-
pacidad. Comprende iniciativas de capacitacion, promocion, implantacion de
soluciones domoticas, etc. Entidad responsable: Sinpromi.

El eje 2 sobre accion social se centra en especial en los colectivos que por distintas
circunstancias requiere una atencion especial (edad, género, enfermedad o discapacidad,
entre otros). Bajo este eje se llevan a cabo de cuatro grandes programas:

e 2.1 Infraestructuras Sociosanitarias: Adecuacion de la oferta de instalaciones de
atencion a las personas con necesidades especiales a la demanda creciente. Obje-
tivo general: Contribuir a alcanzar unos niveles de cobertura de, al menos, el 50%
de la demanda de plazas residenciales y del 100% de la demanda de plazas diurnas
de la isla de Tenerife para el horizonte temporal del Programa.

* 2.2 Red de Casas de la Juventud: Prestacion a personas jovenes de la isla de espa-
cios de encuentro, donde realizar actividades creativas, culturales, de ocio y de in-
troduccion a las nuevas tecnologias.

* 2.3 Vivienda: Contribucion a la reforma, rehabilitacién o mejora del parque de vi-
viendas en suelo urbano de la isla de Tenerife, a través de la rehabilitacion de vi-
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viendas y la cooperacion a nivel municipal, regional y nacional. Entre sus objetivos
especificos esta el de:

0  Mejorar las condiciones de accesibilidad y uso de viviendas para determi-
nados colectivos con discapacidad sin medios economicos para afrontar
las obras necesarias.

e 2.4 Desarrollo Urbano: Regeneracion urbana, integracion social y crecimiento
econémico sostenible en los barrios de la zona del suroeste del Area Metropolitana
de la isla de Tenerife y la comarca de Acentejo.

En el Eje 3 sobre infraestructuras dentro del Programa de Infraestructuras Patrimo-
niales Insulares existe una linea de actuacion que tiene como objetivo fomentar la acce-
sibilidad de las infraestructuras publicas. Entre los agentes involucrados para su puesta
en marcha se encuentra el Sinpromi que se encarga del asesoramiento en términos de ac-
cesibilidad a ayuntamientos del Cabildo.

En el Eje 4: Empleo y sectores productivos dentro del Programa Tenerife por el Em-
pleo se encuentra la linea de actuacion: “Programas de fomento de la empleabilidad para
personas con discapacidad” destinada a la inclusion laboral de personas con discapacidad
en empleos ordinarios. Bajo este enfoque, se desarrolla en torno a tres ejes fundamentales:
personas con discapacidad, empresas y entidades publicas y del tercer sector. A su vez en
esta linea de actuacion se contemplan las siguientes acciones:

* Refuerzo de las metodologias, estrategias y recursos materiales y tecnologicos, a
través de bases de datos, apps y webs que garanticen la consecucion y manteni-
miento de puestos de trabajo, de manera que se logre duplicar el nimero de inser-
ciones laborales.

* Fomento de la Responsabilidad Social Corporativa aplicada al ambito de la dis-
capacidad, tanto en empresas privadas como entidades publicas.
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* Creacidon de redes de cooperacion especializadas en empleo, entre entidades pt-
blicas y el tercer sector, que optimicen los resultados de los distintos programas y
servicios, destacando el caracter transversal de la discapacidad. En esta Red se in-
cluiran ONGs, fundaciones y ayuntamientos de la isla fundamentalmente.

E1 SINPROMI es responsable de la puesta en marcha de estos programas y de su ¢je-
cucion y seguimiento.

5.3.9.5. Cabildo de La Gomera

Los datos disponibles en la Red de Centros y Servicios de Dependencia en Canarias
registran 19 recursos de atencion a personas con discapacidad en La Gomera. Todos ellos
de gestion privada y desde los que se ofrecen los siguientes servicios.

*  Atencion Temprana

* Ayuda a domicilio

* Servicio de Promocién de la Autonomia Personal en Domicilio
» Servicio de Teleasistencia

» Servicio de Intérprete de Lengua de Signos Espafiola

El servicio de atencion temprana esta a cargo de la Asociacion para Personas con Dis-
capacidad de Lanzarote (ADISLAN). Y el de Intérprete de Lengua de Signos es ofrecido
por la Fundacion Canaria para las Personas con Sordera y sus familias (Funcasor).

Por otra parte, el Cabildo, dentro del plan estratégico de subvenciones 2020, concedio
una subvencion de 90.000 euros a la “Asociacion de Minusvalidos de La Gomera” el
mantenimiento del Centro Ocupacional de esta entidad>®.

0 Plan Estratégico de Subvenciones del Cabildo Insular de La Gomera 2019/2021. https:/transparencia.lago-
mera.es/archivos/115/plan-actualizacion-del-plan-estrategico-de-subvenciones-para-periodo-2019-2021-06-03-
2020-5275.pdf
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5.3.9.6. Cabildo de La Palma

La Red de Centros y Servicios de Dependencia en Canarias dispone en La Palma de
21 recursos de atencion a personas con discapacidad, uno de ellos es de gestion publica
y pertenece al Ayuntamiento de Brefia Baja (15 plazas de centro de dia). Los demas de
gestion privada ofrecen servicios como el de ayuda a domicilio, teleasistencia, atencion
temprana, promocioén de la Autonomia Personal.

El Cabildo de La Palma cuenta también con centro residencial denominado “Resi-
dencia de Pensionistas” con 200 plazas al que pueden acceder personas que teniendo re-
conocido el grado II o I1I de dependencia:

a) Sean mayores de sesenta afios.

b) No habiendo alcanzado esa edad, cumplan la edad de jubilaciéon como consecuen-
cia de la aplicacion de coeficientes reductores previstos legalmente para quienes
hayan realizado actividades laborales especialmente penosas y peligrosas.

c) Sean pensionistas mayores de cincuenta aios que estén afectados de incapacidad
fisica, psiquica o sensorial en los casos en que sus circunstancias personales, fa-
miliares o sociales asi lo requieran.

Por otra parte, el Cabildo cuenta con una Guia de recursos sociales de atencion a la
discapacidad en la que recoge informacion actualizada de la red de centros sociales y
socio-sanitarios de atencion que forman parte del sistema de atencion a la dependencia.
Recoge también informacion relativa a servicios ofertados por asociaciones y fundacio-
nes, programas municipales y enlaces a las paginas web del Sistema Canario de Salud y
Educacion donde se identifican los recursos y programas asistenciales y de atencion a la
diversidad educativa.
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Entre los servicios que se incluyen en esta Guia se encuentra el del Servicio Insular
de apoyo y respiro familiar (S.A.R.) que tiene como finalidad la conciliacion de la vida
familiar, laboral y social de las personas cuidadoras que se dedican con caracter habitual
y sin retribucion, al cuidado de personas con discapacidad, con edades comprendidas
entre los 3 y los 21 afios.

El Cabildo contaba con planes insulares especificos, el ultimo era el II Plan Insular
de Accion para las personas con discapacidad y sus familias (2012 - 2016). Este Plan
tenia como proposito impulsar, guiar y coordinar actuaciones que promovieran la calidad
de vida de las personas con discapacidad. Contemplaba cuatro lineas estrategicas de aten-
cion: atencion, formacion y acceso al empleo, accesibilidad al entorno comunitario y co-
hesion de los servicios de atencion a las personas con discapacidad. En su elaboracion
participaba un Consejo Insular de Discapacidad a través de una Comision Ejecutiva. No

existe informacion sobre si este Consejo sigue activo.

Segun el portal de transparencia, en el afio 2019 el Cabildo otorgo las siguientes sub-

venciones relacionadas con el ambito de la discapacidad:
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Tabla 33. Ayudas y subvenciones relacionadas con el ambito de la discapacidad.
Cabildo Insular de La Palma. Afio 2019.

Actuacion Entidad beneficiaria Importe (euros)
T Asoc. ADFILPA. Atencidn
Iimires" 9 integral a personas con 47.233,34
discapacidad
Desarrollo del Taller de
Integracion para Personas Ayuntamiento de 18.000
con Discapacidad. Puntallana ’
“Influyendo 2019"
Ade.cuamon lnmyeble Ayuntamiento de Villa y
destinado Para personas 10.000
s : Puerto de Tazacorte
con discapacidad
PrOYeCTOS deeundene Plena Inclusién Canarias 4.273,06
social
e Asociacion de Padres y
Actividades d "
& 1?' ,,Q e.s, " Familiares de Personas con 2.386,25
sensibilizacion A .
Discapacidad Intelectual
Provecto Asociacion Provincial de
Y ; . Familiares y Enfermos de 8.500
"ParkicruzalaPalma" s
Parkinson
Apoyo a las actividades de
la vida diaria del dmbito de  Fundacién Taburiente 40.000
tutela 2019"
Gestion de las plazas e
insulares sitas en el centro Asociacion Ninos
: Especiales de La Palma - 156.168,86
de dia para personas en NEP
situacion de dependencia
Integracion socio laboral .
9 Ayuntamiento de los
de personas con ; 25.000
Llanos de Aridane
enfermedad mental

Fuente: Portal de Transparencia. Cabildo de La Palma.
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5.3.9.7. Cabildo de El Hierro

El Cabildo de El Hierro cuenta con los siguientes recursos de atencion a personas con
discapacidad.

Centro de Dia de Atencion a Personas con Discapacidad “Ezeré$”

Servicio de atencion diurna que atienden a personas con discapacidad intelectual entre
17 y 64 afios. Segun la web del Cabildo, el centro cuenta con 20 plazas. Tiene por finalidad
favorecer que las personas con discapacidad intelectual puedan permanecer en un entorno
normalizador e integrador, evitando su institucionalizacion y a su vez, favorecer una mejor
calidad de vida tanto para los usuarios como sus familiares.

Los programas que desarrollan en el Centro son los siguientes:

* Programa de prevencion de las situaciones de dependencia. Los Servicios de Pre-
vencion de las situaciones de dependencia y los de promocion de la autonomia
personal, consisten en actuaciones de promocion de condiciones de vida saluda-
bles, asi como programas especificos de cardcter preventivo y de rehabilitacion,
con el objetivo de prevenir la aparicion y/o el agravamiento de enfermedades o
discapacidades y sus secuelas.

* Programa de servicio asistencial. En este programa se incluyen los cuidados de
atencion personal en la realizacion de las actividades de la vida diaria, asi como
el servicio de promocion de la autonomia personal.

Enmarcado en estos programas, se ofrecen los siguientes Servicios:

*  Prestaciones del Servicio de rehabilitacion, promocion e insercion social. Este ser-
vicio tiene por objeto facilitar la participacion del usuario en la comunidad, la ad-
quisicion de habilidades sociales y personales y el uso y disfrute de los recursos
del entorno.
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Comprende actividades encaminadas al entrenamiento en destrezas cognitivas, el
tratamiento de conductas desajustadas o problematicas, el entrenamiento en habi-
lidades personales y sociales y en cuidados basicos de la salud y seguridad, para
la mejora de la autonomia tanto en el area psiquica como fisica.

*  Prestacion del servicio de participacion y promocion del ocio y la cultura. Tiene
por objeto la prevencion y el mantenimiento de las habilidades personales y so-
ciales adquiridas mediante el acceso y disfrute del ocio, la cultura y el deporte.

*  Prestacion de Mantenimiento de las habilidades adquiridas. Se pretende la reduc-
cion de las desventajas funcionales y/o sociales mediante el aprendizaje de nuevas
formas de realizar las tareas, y la incorporacion del usuario a un papel activo a
nivel social y laboral.

* Prestaciones del Servicio de atencion personal. Se consideran prestaciones del ser-
vicio de atencion personal, aquellas que se refieren al cuidado personal, control y
proteccion del usuario, la asistencia necesaria para la realizacion delas actividades
de la vida diaria.

Servicio de atencion domiciliaria

El servicio esta a cargo del Organismo Autéonomo de Servicios Sociales de El Hierro
(OASSHI). Ofrece apoyo en el hogar a las personas y/o familias que presentan problemas
para la realizacion de las Actividades de la Vida Diaria. Los objetivos del servicio son:

Como objetivos destacar la mejora de calidad de vida de las personas usuarias, po-
tenciando su autonomia, seguridad y relaciones sociales. Apoyarles en la realizacion de
aquellas actividades de la vida diaria que no puedan ejercitar por si solas. Colaborar en
el mantenimiento de la persona usuaria en su entorno habitual, evitar o retrasar el ingreso
en instituciones, prevenir el riesgo de marginacion, aislamiento o abandono, prevenir el
progresivo deterioro de las familias, paliando déficits personales, asi como estimular el
desarrollo de sus capacidades.
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Bono Residente Canario

El Bono Residente Canario es una iniciativa del Gobierno de Canarias y el Cabildo
de El Hierro con el objetivo de facilitar el acceso al transporte publico terrestre. Existen
cuatro modalidades de Bono, entre estas, se encuentra el Bono especial al que pueden ac-
ceder, siempre que sean residentes, las personas con discapacidad, aquellas que se en-
cuentren en una situacion especial de riesgo o precaria situacion econdémica o aquellas
de familia numerosa. Este Bono es gratuito y solo se abonaran dos euros en caso de que
sea necesaria emitirlo de nuevo por pérdida o extravio del mismo.

5.4. Posicion de la Comunidad Auténoma de Canarias en materia de politicas
publicas de discapacidad, segiin el “Comparador CERMI Territorios”

Desde el afio 2017, el Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapaci-
dad (CERMI) cuenta la herramienta “Comparador CERMI Territorios”, una herramienta
en linea, que permite observar de forma sintética la calidad y grado de desarrollo e inten-
sidad de las politicas publicas territoriales en materia de discapacidad.

El comparador ofrece informacion sobre una serie de factores (items) relevantes y
significativos para la inclusion de personas con discapacidad y sus familias. La informa-
cion se clasifica de acuerdo a 10 grandes temas y 46 indicadores, algunos de estos indi-
cadores se desglosan a su vez en distintos items:

Demografia, grandes magnitudes (2 indicadores).
Legislacion general (3 indicadores).

Gobernanza (10 indicadores).

Derechos y servicios sociales (9 indicadores)
Exclusion / Inclusion social (4 indicadores).
Mercado laboral (5 indicadores).

Inclusion educativa (4 indicadores)
Accesibilidad universal (7 indicadores)

Género (1 indicador).

Fiscalidad (1 indicador).

S A e

—_—
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El comparador se nutre de distintas fuentes oficiales (INE, OED, IMSERSO...) y de
la informacion que trasladan los CERMIS autonémicos al CERMI estatal.

El analisis comparativo de Canarias se hard a partir de la seleccion de los siguientes
apartados:

* Legislacion general

*  Gobernanza

* Derechos y servicios sociales
*  Accesibilidad universal

e Género

5.4.1. Legislacion general

En el apartado sobre legislacion general el comparador considera tres indicadores. En
ninguno de ellos existe alguna normativa canaria.

* Legislacion general autondmica sobre derechos de las personas con discapacidad.
Canarias no cuenta con una ley autonémica sobre los derechos de las personas
con discapacidad. Solo cinco de las 17 comunidades autonomas cuenta con legis-
lacion autonomica.

o Andalucia. Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion
a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

o Cantabria. Ley de Cantabria 9/2018, de 21 de diciembre, de Garantia de
los Derechos de las Personas con Discapacidad.

o Castillay Leon. Ley 2/2013, de 15 de mayo, de Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad.
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o Castilla-La Mancha. Ley 7/2014, de 13 de noviembre, de Garantia de los
Derechos de las Personas con Discapacidad en Castilla-La Mancha.

o Comunidad Valenciana. Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat,
sobre el estatuto de las personas con discapacidad.

* Adaptacion general de la legislacion a la Convencion sobre los derechos de las
Personas con Discapacidad (CDPD). Solo tres comunidades auténomas han hecho
esta adaptacion.

o Castillay Leon. Ley 2/2013, de 15 de mayo, de Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad.

o Castilla-La Mancha. Ley 7/2014, de 13 de noviembre, de Garantia de los
Derechos de las Personas con Discapacidad en Castilla-La Mancha.

o Comunidad Valenciana Ley 9/2018, de 24 de abril, de la Generalitat, de
modificacion de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el
estatuto de las personas con discapacidad

» Existencia de legislacion en el tramo autonéomico del IRPF de interés social. Ca-
narias no cuenta con este tipo de legislacion, que si existe en Andalucia, Aragon,
Cantabria, Castilla La Mancha, Castilla y Ledon, Catalufia, Comunidad de Madrid,
Galicia, Region de Murcia, asi como en las Ciudades Autonoémicas de Ceuta y
Melilla.

5.4.2. Gobernanza
En el apartado dedicado a la gobernanza el comparador considera diez indicadores.

En esta seccion se presentan solo aquellos que son mas significativos para el analisis
comparativo:
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» Existencia de comision de discapacidad en el parlamento de la Comunidad Auté-
noma. Con datos actualizados a enero de 2019 solo Canarias, Castilla-La Mancha,
la Comunidad de Madrid y Cantabria cuentan con una comision de discapacidad
en sus parlamentos.

» Existencia de consejo autondmico de discapacidad. Nueve comunidades auténo-
mas cuentan con consejos autonoémicos incluida las Islas Canarias. Cuenta también
con consejo autonémico la Ciudad Autonoma de Melilla. En concreto, las Islas
Canarias cuentan con el Consejo para la promocion de la accesibilidad y la supre-
sion de barreras del que ya se ha hecho mencion en el apartado segundo de este
informe.

e Existencia de reserva de contratos de la Administracion territorial a favor de cen-
tros especiales de empleo. Con datos actualizados al 15 de enero de 2019, el Com-
parador registra la existencia de reserva de contratos a favor de centros especiales
de empleo en siete comunidades autonomas. Andalucia, Canarias, Castillay Leon,
Castilla La Mancha, Navarra, Extremadura y Galicia. No existe tal reserva en Can-
tabria, Pais Vasco y La Rioja. No se disponen datos sobre Aragon, Islas Baleares,
Catalufia, Madrid, Asturias, Murcia, y Comunidad Valenciana.

En el caso de Canarias, como se ha visto, en el apartado de politicas ptblicas de
este informe, la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2019 dispone la obligacion de reservar
un porcentaje minimo de un 2% y maximo de un 4% del volumen de contratacion
del sector publico a centros especiales de empleo, empresas de insercion y pro-
gramas de empleo protegido. Sin embargo, en un informe elaborado por la Con-
sejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos se sefialaba el infimo
cumplimiento de esta disposicion.

»  Total, y porcentaje de gasto publico en discapacidad. El comparador ofrece datos
sobre esta cuestion a partir de las cifras que ofrece el Informe Olivenza de manera
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anual. De acuerdo con los ultimos datos disponibles, en 2018 el presupuesto des-
tinado a discapacidad en las Islas Canarias ascendio a 47.569.009 euros, esto su-
pone el 0,61% del presupuesto publico total de la Comunidad. En relacion con
otras Comunidades Autonomas, Canarias estaria junto con Islas Baleares, Canta-
bria y Asturias entre las Comunidades que menos presupuesto asignan, en términos
porcentuales, al ambito de la discapacidad (Olivenza, 2019).

Tabla 34. Gasto publico en discapacidad. Afio 2018.

Comunidades y Ciudades Auténomas Total (€) % sobre presupuesto
Andalucia 266.761.43 0.77%
Aragén 98.011.194 1,59%
Asturias 21.163.379 0,52%
Islas Canarias 47.569.009 0,61%
Cantabria §.268.800 0,34%
Casfilla y Leon 101.257.772 1,01%
Castilla-La Mancha 98.057.515 1,.10%
Cataluna 499.297.276 1.63%
Extremadura 70.209.645 1,29%
C. Foral de Navarra 70.306.156 1,.69%
Galicia 126.388.642 1,18%
Islas Baleares 6.716.168 0.13%
La Rioja 22.824.694 1.51%
C. de Madrid 488.203.335 2,26%
Murcia 74.529.328 1,36%
Pais Vasco 290.129.449 2,53%
C. Valenciana 196.746.349 0.99%
Ceuta y Melilla 3.695.029 0.67%

Fuente: Comparador CERMI Territorios. Informe Olivenza 2019.
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5.4.3. Derechos y servicios sociales

» Existencia de Ley Autonomica de Servicios Sociales. Todas las comunidades au-
tonomas tienen leyes de Servicios Sociales. Canarias promulgd en mayo de 2019
una segunda Ley de Servicios Sociales, tras mas de 30 afios de vigencia de la an-
terior, que habia sido promulgada en 1987.

Las primeras leyes autondmicas de servicios sociales fueron promulgadas durante
la década 1982-1992, y pretendian racionalizar el complejo entramado institucio-
nal y prestacional transferido desde el Estado, con el fin de establecer unos servi-
cios sociales democraticos y modernos. En 1993 comienzan a aparecer una
segunda generacion de leyes que efectuaron algunas aportaciones novedosas. La
tercera generacion de leyes autondmicas de servicios sociales promulgadas con
posterioridad a la LAPAD, a partir de 2007, se caracterizan por configurar los ser-
vicios sociales como un derecho subjetivo, asegurar su proteccion jurisdiccional
y consolidarlos como el cuarto pilar del estado de bienestar.
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Tabla 35. Leyes Autondmicas de Servicios Sociales.

Comunidades

Auténomas

Primera
generacion

Segunda
generacion

Tercera
generacion

Andalucia Ley 2/1988, de 4 de Ley 9/2016, de 27
abril, de servicios de diciembre de
sociales de Andalucia Servicios Sociales

de Andalucia

Aragdn Ley 4/1987, de 25 de Ley 5/200%, de 30
marzo, de Ordenacidn de junio, de
de la Accién Social Servicios Sociales

de Aragon

Asturias Ley 5/1987 de 11 de Ley 1/2003 de 24 de

abril, de Servicios
Sociales

febrero, de Servicios
Sociales

Islas Baleares

Ley /1987 de 11 de
febrero, de Accion
Social

Ley 4/2009, de 11
de junio, de
Servicios Sociales
de las lles Balears,
modificada por la
Ley 10/2013, de 23

de diciembre.
Canarias Ley 9/1987 de 28 de Ley 16/2019, de 2
abril, de Servicios de mayo, de
Sociales Servicios Sociales
de Canarias
Cantabria Ley 2/2007, de 27

de marzo, de
Derechos y Servicios
Sociales

Castilla y Ledn

Ley 18/1988 de 28 de
diciembre, de Accidn

Social y Servicios
Sociales

Ley 16/2010, de 20
de diciembre, de
Servicios Sociales
de Castilla y Ledn

Castilla-La Ley 3/1986 de 16 de Ley 14/2010, de 16
Mancha abril, de Servicios de diciembre, de
Sociales Servicios Sociales
de Castilla-La
Mancha
Catalufa Ley 26/1985 de 27 de Ley 12/2007 de 11

diciembre, de Servicios
Sociales

de octubre, de
Servicios Sociales
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C. Valenciana

Ley 5/198% de é de
julic, de Servicios

Ley 5/19%97 de 25 de
junio, por la gue se

Ley 3/2019, de 18
de febrero, de

Sociales Regula el Sistema servicios sociales
de Servicios inclusivos de la
Sociales en el Comunitat
dmbito de la Valenciana.
Comunidad
Valenciang
Extrermadura Ley 5/1987 de 23 de Ley 14/2015, de %
abril, de Servicios de abril, de
Sociales Servicios Sociales
de Exfremadura
Gadlicia Ley 4/1993 de 14 de Ley 13/2008, de 3
abril, de Servicios de diciembre, de
Sociales Servicios Sociales
de Gadlicia,
modificada por la
Ley 8/2016, de 8 de
julio
Comunidad Ley 11/1984 de 6 de Ley 11/2003 de 27
de Madrid junio, de Servicios de marzo. de
Sociales Servicios Sociales
Murcia Ley 8/1985 de 29 de Ley 3/2003 de 10 de
diciembre, de Servicios abril, del Sistema de
Sociales Servicios Sociales,
modificada por la
Ley 16/2015,de 9
de noviembre
C. Foral de Ley Foral 14/1983 de Ley Foral 15/2006
Navarra 30 de marzo, sobre de 14 de diciembre,
Servicios Sociales sobre Servicios
Sociales
Pais Vasco Ley 6/1982, de 20 de Ley 5/19%4, de 18 Ley 12/2008, de 5
mayo, sobre Servicios  de octubre, de de diclembre, de
Sociales Servicios Sociales Servicios Sociales
La Rioja Ley 2/1990 de 10 de Ley 1/2002, de 1 de  Ley 12/2008, de 5

mayo, de Servicios
Sociales

marzo, de Servicios
Sociales

de diciembre, de
Servicios Socidles

Fuente: Comparador CERMI Territorios.
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* Legislacion y edad de referencia sobre Atencion Temprana. La Atencion Temprana
en Canarias esta regulada por la Ley 12/2019, de 25 de abril, que la configura
como un derecho subjetivo de los menores de 6 afios que residan o se encuentren
transitoriamente en el territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias con tras-
tornos del desarrollo o con riesgo de padecerlo.

+ Existencia de concierto social para la gestion de servicios sociales, abierta a las
organizaciones de iniciativa social. En Canarias no esta regulada la figura del
concierto social para la gestion de servicios sociales. En noviembre de 2019 se
llevo a cabo una consulta publica respecto de un futuro Proyecto de Decreto que
regule el régimen juridico de los conciertos sociales o acuerdos de concertacion
social, con caracter previo a la elaboracion del correspondiente proyecto norma-
tivo.

Tabla 36. Existencia de concierto social para la gestion de servicios sociales,
abierta a las organizaciones de iniciativa social.

CohMmided ¥ Existencia de

Civdades Norma reguladora

3 concierto
Autonomas

Decreto 41/2018, de 20 de febrero, por el que se
Andalucia Sl regula el concierto social para la prestacion de
los servicios sociales.

Ley 11/2016, de 15 de diciembre, de accion
Aragon sl concertada para la prestacion a las personas de

servicios de cardcter social y sanitario.

Ley del Principado de Asturias 3/2019, de 15 de

marzo, sobre accién concertada con enfidades

Asturias Sl A . v DRt
de iniciativa social sin animo de lucro para la
prestacion de servicios de cardcter social.
Decreto 48/2017 de 27 de octubre, por el que se
establecen los principios generales a los que se
Islas Baleares s

han de someter los conciertos sociales, - Boletin
Oficial de las Islas Baleares, de 28-10-2017
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Canarias NO
Cantabria NO
Castilla y Ledn NO
Casfilla - La
Mancha B
Cataluna NO
Decreto 181/2017, de 17 de noviembre, del
Comunidad Consell, por el que se desamclla la accién

s concerfada para la prestacion de  servicios
socigles en el dambito de la Comunitat
Valenciana por entidades de iniciativa social.

Ley 13/2018, de 26 de diciembre, de conciertos
sociales para la prestacién de servicios a los

Extremadura | personas en los dambitos social, sanitario vy
sociosanitario en Exfremadura. - Diario Oficial de
Extremadura de 31-12-2018

Valenciana

Ley 8/2016, de 8 de julio, por la que se modifica
Gallicia Sl la Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de servicios
sociales de Galicia.

Comunidad de

Madrid W&

Decreto n.” 10/2018, de 14 de febrero, por el que
se establece el régimen juridico de los conciertos
Murcia s sociales en la Region de Murcia en los servicios
sociales especializados en los sectores de
personas mayores y personas con discapacidad

Ley Foral 13/2017, de 16 de noviembre, de

Comunidad Foral ) . P
s concierfos sociales en los ambitos de salud y

de Navara 2 i
servicios sociales
Orden de 24 de mayo de 2017, de la Consejera
de Emplec y Politicas Sociales, de inicic del

; procedimiento de elaboracién del proyecto de

Pais Vasco Si L
decreto por el que se regulan el régimen de
concierto social v los convenios en el Sistema
Vasco de Servicios Sociales

La Ricja NO

Ceuta y Melila NO

Fuente: Comparador CERMI Territorios.
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*  Mecanismo general de acuerdo con la Administracion Autondémica para la finan-
ciacion de servicios para personas con discapacidad. En Canarias no se ha esta-
blecido un mecanismo general de acuerdo con la Administracion Autondmica para
la financiacion de servicios para personas con discapacidad. Las comunidades au-
tonomas que disponen de este tipo de mecanismo con Andalucia, Aragon, Asturias,
Cantabria, Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha, Catalufia. Extremadura, Galicia,
Comunidad de Madrid y Pais Vasco.

Tabla 37. Existencia de un mecanismo general de acuerdo con la Administracion
Autondmica para la financiacion de servicios para personas con discapacidad.

Comunidades y

Ciudades EAisencio Mecanismo de acuerdo

Auténomas g8 JcEsits

Andalucia Si existe Subvenciones

Aragdn Si existe Subvencion, acuerdos y convenios con la consejeria
Asturias Si existe Subvencién Directa en los Presupuestos

Islas Baleares

Canarias

Cantabria Si existe Acuerdos a fravés del Consejo Asesor de Servicios Sociales
Castilla y Ledn Si existe Concierfos.

Orden de 23/12/2015, de la Consejeria de Bienestar
Social, por la gue se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones a entidades privadas de iniciativa
Castilla-La Mancha  5i existe social, para el mantenimiento de cenfros, servicios v
desarrollo de programas destinados a la atencion de las
personas con Discapacidad en Caostilla-La Mancha y
se efectla su convocatoria para el ejercicio 2016.
Cataluna Si existe Convenio
C. Valenciana

Decretc MADEX 151/2006 vy los érganos que se encargan
Extremadura Si existe de su desarmrollo y cumplimiento (Comité Técnico de
Calidad v los subcomites provincigles gue lo componen).
Convenios de colaboracion, Subvenciones y Programas

Galicia 5i existe especificos.

C. de Madrid Si existe Subvencién nominativa.
Murcia

C. Foral de Navarra

Pais Vasco Si existe Subvencién

La Rioja

Ceuta

Melila Mo existe

Fuente: Comparador CERMI Territorios.
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5.4.4. Accesibilidad universal

» Existencia de ley autondmica de accesibilidad. Todas las Comunidades Autonomas

tienen leyes propias de accesibilidad. En Canarias la ley de accesibilidad vigente

fue promulgada en 1995.

Tabla 38. Leyes Autondmicas de Accesibilidad.

Comunidades Leyes de Accesibilidad
Auvténomas
Andalucia Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de

oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad.

Aragidn Ley 3/1997, de 7 de abril, de promocién de la
accesibilidad y supresién de barreras arquitectonicas,
urbanisticas, de transportes y de la comunicacion

Asturias Ley 5/1995, de é de abril, de promocidn de la
accesibilidad y supresion de barreras

Islas Baleares Ley 3/1993, de 4 de mayo, para la mejora de la
accesibiidad y de la supresion de las barreras
arquitectdnicas (derogadal)

Ley 8/2017, de 3 de agosto, de accesibilidad universal de
las lles Balears

Canarias Ley 8/1995, de é de abril, de accesibilidad y supresion de
barreras fisicas y de la comunicacion

Cantabria Ley 3/1996, de 24 de septiembre, sobre accesibilidad y
supresion de barreras arquitecténicas urbanisticas y de la
comunicacion.

Castilla y Ledn Ley 3/1998, de 24 de junio, de accesibilidad y supresién de
barreras

Castilla-La Mancha ley 1/1994, de 24 de mayo, de accesibiidad vy
eliminacién de barreras en Castilla-La Mancha

Catalufia Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocién de la
accesibilidad y de supresion de barreras arquitectonicas
(derogadal)
Ley 13/2014, de 30 de octubre, de accesibilidad
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C. Valenciana Ley 1/1998, de 5 de mayo, de la Generalitat Valenciana,
de Accesibilidad y Supresion de Barreras Arguitecténicas,
Urbanisticas y de la Comunicacion
Ley 9/2009, de 20 de noviembre, de la Generalitat, de
Accesibilidad Universal al Sisterna de Transportes de la
Comunitat Valenciana.

Extremadura Ley 8/1997. de 18 de junio, de promocion de la
accesibilidad en Extremadura (derogada)
Ley 6/2002, de 27 de junio, de medidas de apoyo en
materia de autopromocion de viviendas, accesibilidad y
suelo (derogada)
Ley 11/2014, de ? de diciembre, de accesibilidad universal
de Extremadura

Gallicia Ley 8/1997, de 20 de agosto, de accesibilidad y supresion
de barreras en la Comunidad Auténoma de Galicia

Ley 10/2014, de 3 de diciembre, de accesibilidad

Comunidad de Madrid  Ley 8/1993, de 22 de junio, de promocién de la
accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas

Murcia Ley 5/1995, de 7 de abril, de condiciones de habitabilidad
en edificios de viviendas y de promocién de la
accesibilidad general

C. Foral de Navarra Ley Foral 5/2010, de é de abril, de accesibilidad universal y
diseno para todas las personas (derogada)
Ley Foral 12/2018, de 14 de junio de Accesibilidad
Universal (ON N.® 120 de 22 de junio de 2018)

Pais Vasco Ley 20/1997, de 4 de diciembre, para la promocién de la
accesibilidad y nuevas tecnologias

La Rioja Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresidn de barreras
arquitectdnicas y promocién de la accesibilidad

Fuente: Comparador CERMI Territorios.

* Normativa sobre perros de asistencia. Existe ley autondmica de perros guia en
todas las comunidades autdbnomas excepto Asturias y Aragon, donde este aspecto
se regula en la ley autondmica de accesibilidad, y Andalucia, donde esta en trami-
tacion un proyecto de Ley.
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Tabla 39. Normativa sobre perros de asistencia.

Comunidades
Auténomas

Leyes en la que se regulan los perros guia

Proyecto de Ley por el gque se regulan los perros de asistencia a

Andplucio personas con discapacidad en Andalucia [En framitacién)
Incluida en la Ley 3/1997. de 7 de abril, de promocion de la

Aragdn accesibilidad vy supresion de bareras  arquitecténicas,
urbanisticas, de fransportes y de la comunicacion

. Articulos 31 y 32 de la Ley 5/1995, de é de abril, de promocidn

de la accesibilidad y supresion de barreras

Islas Baleares

Ley 1/2014, de 21 de febrero, de perros de asistencia

Islas Canarias

Ley 3/2017, de 26 de abril, de perros de asistencia para personas
con discapacidad en la Comunidad Auténoma de Canarias

Cantabria

Ley de Cantabria 6/2017, de 5 de julio, de Acceso al Entorno de
Personas con Discapacidad que Precisan el Acompanamiento
de Perros de Asistencia

Castilla y Ledn

Articulo 56 de la LEY 2/2013, de 15 de mayo, de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad

Ley 11/2019, de 3 de abril, de acceso al entorno de las personas
usuarias de pemro de asistencia en la Comunidad de Castilla y
Ledn

Castilla -La
Mancha

Ley 5/2018, de 21 de diciembre, de acceso al enforno de las
personas con discapacidad ocompafodas de perros de
asistencia

Cataluna

Ley 19/2009, de 26 de noviembre, del acceso al entormo de las
persongs acompanadas de perros de asistencia

Comunidad
Valenciana

LEY 12/2003. de 10 de abril, de la Generalitat, sobre Perros de
Asistencia para Personas con Discapacidad.

Extremadura

Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de accesibilidad universal de
Extremadura

ORDEN de 24 de julio de 2019 por la que se regulan los peros de
asistencia a personas usuarias de apoyo animal en Extremadura.

Galicia

LEY 10/2003, de 26 de diciembre, sobre el acceso al enfomo de
las personas con discapacidad acompafiadas de permos de
asistencia

Comunidad de
Madrid

Ley 2/2015, de 10 de marzo, de Acceso al Enforno de Personas

con Discapacidad gue Precisan el Acompafiamiento de Perros
de Asistencia

=D
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Ley 10/2003, de 26 de diciembre, sobre el acceso al entorno de
Murcia las personas con discapacidad acompanadas de perros de
asistencia

Orden Foral 535/2016, de 24 de noviembre, por la que se
desarrolla la Ley Foral 3/2015, de 2 de febrero, reguladora de la
Comunidad Foral  libertad de acceso al entorno, de deambulacidn vy

de Navarra permanencia en espacios abierfos y ofros delimitados, de
personas con discapacidad acompanadas de perros de
asistencia
< Ley 10/2007, de 29 de junio, sobre Perros de Asistencia para la
Pais Vasco iy . .
Atencién a Personas con Discapacidad.
\ Ley 8/2017, de 19 de septiembre, de perros de asistencia de La
La Rioja

Ricja

Real Decreto 3250/1983, de 7 de diciembre, por el que se regula

el uso de perros-guia para deficientes visuales.

ill
CeutayyMelllo Orden de 18 de junio de 1985 sobre uso de perros-guia para

deficientes visuales

Fuente: Comparador CERMI Territorios.
5.4.5. Género

Respecto a la existencia de politicas publicas orientadas especificamente a las mujeres
y nifias con discapacidad, el comparador indica la existencia de actuaciones en el ambito
de la violencia de género en Andalucia, Aragén, Castilla y Ledn, Castilla -La Mancha,
Catalufia, Comunidad Foral de Navarra, Galicia, La Rioja, Comunidad de Madrid y Co-
munidad Valenciana. No existen iniciativas de este tipo en Asturias, Canarias, Cantabria,
Extremadura, Murcia y Pais Vasco.

Frente a este vacio de politicas publicas, en Canarias se cuenta con el trabajo del mo-
vimiento asociativo de la discapacidad para visibilizar las situaciones de discriminacion
que viven las mujeres con discapacidad.
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Tabla 40. Actuaciones contra la violencia de género en las que se considera
a las mujeres y nifias con discapacidad.

Comunidades Actuaciones

Auténomas

Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencién y proteccion integral contra la viclencia de
género.

Andalucia

Plan Estratégico para la Prevencién y Eradicacion de
la Violencia contra las Mujeres en Aragoén.

Aragon Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y
Proteccién Integral a las Mujeres Victimas de Violencia
en Aragoén

Decreto 67/2019, de 23 de agosto, de ayudas para
personas menores de edad victimas de violencia
machista o conyugal o enfre personas con una
relacién andloga a la conyugal.

Islas Baleares

Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de
género en Caostilla y Ledn.

Resolucién de 26/06/2020, del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha, por la gque se convocan ayudas
para la prevencion de la discriminacién multiple en
2020

Ley 5/2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a
erradicar la violencia machista.

Castillay Ledn

Castilla-La Mancha

Cataluna

Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la
C. Valenciana violencia sobre la mujer en el dmbito de la Comunitat
Valenciana

Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la prevencion
y el fratamiento integral de la violencia de género.
Resolucién de 20 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General de lo Igualdad, por la gue se
regulan las bases para la concesion de las ayudas
establecidas en el arficulo 27 de la Ley orgdanica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género, y en el articulo
43 de la Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la
prevencion y el tratamiento integral de la violencia de
género, y se procede a su convocatoria para el ano
2020

Galicia
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-Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la

Comunidad de Madrid  violencia de género de la Comunidad de Madrid.
-Estrategia Madrilena contra la Violencia de Género
2016-2021

Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la

C. Foral de Navarra : 5 ; 4
violencia hacia las mujeres

Ley 3/2011, de 1 de marzo, de prevencion, proteccion y
La Rioja coordinacién institucional en materia de violencia en
La Rioja

Fuente: Comparador CERMI Territorios.
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No existen planes o programas consolidados para la atencion de personas con dis-
capacidad. El Programa Sociosanitario de Atencion a la Discapacidad (PAD),
2005-2010 finalizo6 su ejecucion en 2010 sin la prevision de un nuevo plan dirigido
a las personas con discapacidad. Los recursos que se habian desarrollado pasaron
a ser gestionados a través del sistema de dependencia mediante convenios anuales
con los cabildos.

El Plan de Accion para la Atencion a las Personas con Discapacidad en Canarias
2018-2020 no se ha aprobado formalmente, ni cuenta con una asignacion presu-
puestaria para la ejecucion de las acciones previstas dentro del mismo. No consta
que se haya llevado a cabo ninguna de las actuaciones previstas.

El Plan de Atencion Temprana de Canarias contintia en tramites de aprobacion.
También esta pendiente la creacion de la Comision Técnica de Atencion Temprana,
prevista en la Ley 12/2019, de 25 de abril, por la que se regula la atencion tem-
prana en Canarias. Esta Comision Técnica, a la que corresponde proponer la apro-
bacion del Plan Integral de Atencién Temprana, asumira, entre otras funciones, la
elaboracion de protocolos de deteccion valoracion, diagndstico, coordinacion, de-
rivacion, intervencion, seguimiento e intercambio y registros de informacion.
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La Estrategia Canaria de Inclusion Social 2019-2021 y la Estrategia Canaria de
Infancia, Adolescencia y Familia 2019-2023, que contemplan medidas para las
personas con discapacidad, han sido aprobadas respectivamente en diciembre de
2018 y en mayo de 2019. Sin embargo, no cuentan con dotacioén presupuestaria y
es posible que no todas sus medidas se lleven a cabo.

* Hay legislacion importante pendiente de desarrollar. En 2019 se aprobaron dos
leyes relevantes para la atencion de las personas con discapacidad: la Ley 16/2019,
de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias y la Ley 12/2019, de 25 de abril,
por la que se regula la atencion temprana en Canarias. El cambio de legislatura
(julio de 2019) y la crisis sanitaria, entre otras circunstancias, han retrasado la re-
glamentacion de estas leyes.

* Las islas menores cuentan con una dotacion insuficiente de recursos para la aten-
cion de las personas con discapacidad. La mayor parte de los recursos disponibles
se encuentran en Tenerife y Gran Canaria, lo que limita el acceso a dichos recursos
de los habitantes de las islas menores, y les obliga a asumir costes desproporcio-
nados de desplazamiento.

» Eltiempo de espera para la resolucion del reconocimiento de discapacidad y/o de-
pendencia es excesivo. El primer paso para acceder a prestaciones y servicios de
atencion es contar con un dictamen oficial ya sea de la discapacidad o la depen-
dencia que acredite el grado de necesidad de apoyos. En Canarias este primer paso
presenta grandes demoras que se convierten en un gran obstaculo para que las per-
sonas puedan cumplir sus derechos; las sitian en esperas incompatibles con esce-
narios delicadas de salud, de vulnerabilidad social o de gran necesidad de apoyos.

*  Algunos servicios y prestaciones de Sistema para la Autonomia y la Atencién a la
Dependencia son inexistentes o estan muy insuficientemente desarrollados. No
existen planes individuales de apoyo con la opcion de Prestacion Economica de
Asistencia Personal. Los servicios de prevencion y promocion de la Autonomia
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Personal y de Ayuda a Domicilio suponen un porcentaje muy bajo del total de
prestaciones y servicios del Sistema para la Autonomia y la Atencion a la Depen-
dencia en Canarias.

» Existe un desconocimiento generalizado por parte de los drganos de contratacion
de la Administracion Publica de la figura de los contratos reservados, y de la dis-
tincion entre Centros Especiales de Empleo de iniciativa social y otros Centros
Especiales de Empleo, lo que es muy importante dado que sélo los primeros pue-
den ser adjudicatarios de este tipo de contratos. Hasta fecha muy reciente, ni el
Servicio Canario de Empleo ni la Direccion General competente en materia de
discapacidad habian tramitado ninglin contrato de estas caracteristicas.

» La gran importancia que tiene la actividad turistica en la economia de Canarias,
contrasta con el bajo nivel de ocupacion de las personas con discapacidad en el
sector de la hosteleria. Entre otras medidas para impulsar la insercion laboral de
las personas con discapacidad en este sector, deberian reforzarse los esfuerzos
para la mejora de la accesibilidad de los establecimientos turisticos, asi como es-
tablecer una linea especifica de promocion del segmento de turismo adaptado, que
tiene un gran potencial debido al envejecimiento de la poblacién en los principales
mercados de origen del turismo que visita las Islas.

»  Existen muchos otros aspectos criticos en la atencion de las personas con disca-
pacidad, muchos de los cuales fueron sefialados por las entidades que participaron
en el diagnostico previo a la elaboracion del Plan de Accion para la atencion a las
Personas con Discapacidad en Canarias 2018-2020. A continuacién se enumeran
algunos de esos aspectos.

o  Déficits en la planificacion e implantacion de las politicas sociales, dupli-
cidades entre administraciones y escasa coordinacion con otros sectores
como empleo, vivienda y educacion.
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ALGUNAS CONCLUSIONES

La informacion sobre prestaciones y servicios llega de manera desigual a
la ciudadania. Poca divulgacion de los recursos publicos existentes.

Pocos recursos (tanto econémicos, como de personal e infraestructuras) en
la administracion publica vinculados a la discapacidad.

Lentitud en las respuestas. Retrasos significativos tanto en el reconoci-
miento del derecho, como en la adjudicacion de los servicios y prestacio-
nes.

Bajo nivel de cobertura social, especialmente para los no cotizantes, y di-
ficultades de acceso a prestaciones y servicios para las personas mas vul-
nerables.

Muchas barreras de accesibilidad en los espacios ptblicos urbanos, espe-
cialmente en poblaciones pequenas. Las ciudades y sus espacios publicos
carecen aun de espacios adaptados para personas con discapacidades (vi-
suales, auditivas, fisicas, etc.). La actuacion para la mejora de la accesibi-
lidad es especialmente importante debido a la orografia de las islas, la
antigiiedad de las ciudades y la falta de sensibilizacion de la poblacion.

La Ley Canaria de Accesibilidad se ha quedado obsoleta y necesita modi-
ficacion.

En el Servicio Canario de Empleo la casi totalidad del presupuesto de las
politicas activas de empleo para personas con discapacidad van dirigidas
al empleo protegido, dedicandose menos de un 10% de los recursos para
promover el acceso al mercado ordinario.

Los Centros Especiales de Empleo tienen que competir en el mercado en
igualdad de condiciones, por lo que, en general, no promueven el transito
de sus trabajadores/as mejor preparados al empleo ordinario.
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o  En general, se incumple la cuota del 2% de personas con discapacidad en
las plantillas.

o  Hayuna muy escasa formacion de los profesionales de la docencia en aten-
cion a la diversidad.

o  Son muy escasos los recursos destinados a deteccion, prevencion y atencion
a menores de seis aflos.

o Faltan medidas de inclusion educativa en las etapas postobligatorias, En
particular, es necesario aumentar el abanico de oportunidades formativas
para el alumnado con discapacidad en esta etapa, pues solo el 3% de las
personas con alguna discapacidad llegan a la Universidad.
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DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
LA SITUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS
DE DISCAPACIDAD EN CANARIAS

Este estudio amplio e integral examina el grado de inclusién social de las personas con discapacidad, asi como
situacion de las politicas publicas de discapacidad en Canarias, en comparacion con el resto de Esparia.

La presente investigacion social, la primera de estas caracteristica llevada a cabo en Canarias, ha sido promovida
por el CERMI Estatal y el CERMI Canarias, en el marco de la colaboracién establecida entre las plataformas
representativas a escala nacional y canaria de las personas con discapacidad y sus familias.

Los contenidos de la investigacion parten de una aproximacion a las personas con discapacidad en Canarias,
principales datos estadisticos, con especial referencia a las mujeres y nifias con discapacidad en esa Comunidad.
Ademas, se ahonda en el hecho insular como factor relevante en la situacién social de las personas con discapa-
cidad residentes en Canarias, para pasar a trazar los rasgos basicos del movimiento social canario de personas
con discapacidad y sus familias.

Asimismo, la investigacién trata de establecer una medicién del grado de inclusién social de las personas con
discapacidad en Canarias (segin el cuadro de indicadores —todos y cada uno- utilizados en el Informe Olivenza
sobre la situacion de las personas con discapacidad en Espafia). Con esto se persigue conocer, con datos, el
estado de la inclusion social de la poblacion con discapacidad en Canarias en relacién con la media espafiola, y
los territorios mas y menos avanzados.

A continuacion, el estudio aborda las politicas publicas de discapacidad en las Islas Canarias, con menciones a
su historia, evolucién y contexto general y a la posicion de la Comunidad Auténoma de Canarias en materia de
politicas publicas de discapacidad, segin cada uno de los items del “Comparador CERMI Territorios”.

También en materia de accién publica, el informe arroja datos de la comparativa de Canarias en relacién con la
media espafiola, y los territorios mas o menos adelantados.

El informe incluye unas conclusiones operativas, unas recomendaciones y plan de accién para el desarrollo y
aplicacién de una agenda politica vigorosa de la discapacidad en las Islas Canarias.

Finalmente, cuenta con la relacién de fuentes y bibliografia esencial y paginas de internet de referencia.
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