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1 Introduccidon

Estrategia Espainola sobre Discapacidad 2012-2020

La Estrategia Espanola sobre Discapacidad 2012-2020, aprobada por el
Consejo de Ministros el 14 de octubre de 2011, es el referente y directriz
de las politicas publicas espanolas en materia de discapacidad, cuyos
objetivos se orientan a la intervencion en los principales dmbitos de
actuacion identificados en la Estrategia Europea sobre Discapacidad
2010-2020'. Toma como referente los diferentes instrumentos normativos
y declarativos de los organismos internacionales y europeos en pro del
reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad,
ademas del marco juridico espanal.

La Estrategia Espanola sobre Discapacidad ha asumido como principios
inspiradores los recogidos en los diferentes textos legales, como son la
Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion de la normativa a la
Convencion Internacinal sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de Ias
personas con discapacidad. Estos principios son:

a) No discriminacién, igualdad de frato ante la ley e Igualdad de
oportunidades: la ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, acoso discriminatorio o discriminacion por asociacion,
por motivo de o sobre la base de discapacidad, incluida
cualquier distincidn, exclusién o restriccion que tenga el propdsito
o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento,
goce o ejercicio en igualdad de condiciones por las personas con
discapacidad, de todos los derechos humanos vy libertades
fundamentales en los dmbitos politico, econdmico, social, cultural,
laboral, civil o de oftro tipo, con especial referencia a la igualdad

L “E] Marco de Actuacidn de esta Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2012-2020 viene conformado
por los objetivos cuantificados de la Estrategia Europea 2020. Estos objetivos persiguen garantizar un
desarrollo sostenible e inclusivo, permitiendo a la UE avanzar hacia una sociedad del conocimiento. El
Programa Nacional de Reformas de Espafia 2011, aprobado en el Consejo de Ministros de 29 de abril de
2011, concreta esos objetivos a nivel nacional, para Espafia” Fuente: Estrategia Espaiola para la
Discapacidad 2012-2020.
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d)

f)

de frato enfre mujeres y hombres. Asimismo, se enfiende por
igualdad de oportunidades la adopcion de medidas de accion
positiva orientadas a evitar o compensar las desventajas de una
persona con discapacidad para participar plenamente en la vida
politica, econdmica, laboral, cultural y social.

Vida independiente: la situacion en la que la persona con
discapacidad ejerce el poder de decision sobre su propia
existencia y participa activamente en la vida de su comunidad,
conforme al derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Normalizacion: el principio en virtud del cual las personas con
discapacidad deben poder llevar una vida normal, accediendo a
los mismos lugares, ambitos, bienes y servicios que estdn a
disposicion de cualquier otra persona.

Accesibilidad universal: la condicion que deben cumplir los
entornos, procesos, bienes, productos y servicios, asi como los
objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser
comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en
condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mdas
auténoma y natural posible. Presupone la estrategia de «diseno
para todosy y se entiende sin perjuicio de los ajustes razonables
que deban adoptarse.

Diseno para todos: la actividad por la que se concibe o proyecta,
desde el origen, y siempre que ello sea posible, entornos,
procesos, bienes, productos, servicios, objetos, instrumentos,
dispositivos o herramientas, de tal forma que puedan ser utilizados
por todas las personas, en la mayor extension posible.

Didlogo civil: el principio en virtud del cual las organizaciones
representativas de personas con discapacidad y de sus familias
participan, en los términos que establecen las leyes y demds
disposiciones normativas, en la elaboracion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas oficiales que se
desarrollan en la esfera de las personas con discapacidad, las
cuales garantizaran, en todo caso, el derecho de los ninos y las
ninas con discapacidad a expresar su opinidn libremente sobre
todas las cuestiones que les afecten y a recibir asistencia
apropiada con arreglo a su discapacidad y edad para poder
ejercer ese derecho.
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g) Transversalidad de las politicas en materia de discapacidad: el

h)

principio en virtud del cual las actuaciones que desarrollan las
Administraciones publicas no se limitan Unicamente a planes,
programas y acciones especificos, pensados exclusivamente para
estas personas, sino que comprenden las politicas y lineas de
accion de cardcter general en cualquiera de los dmbitos de
actuacion publica, en donde se tendrdn en cuenta las
necesidades y demandas de las personas con discapacidad.

Participacion: como se senala en el anterior principio inspirador, la
participacion, tanto ciudadana como de las diferentes
administraciones publicas es esencial para configurar politicas,
estrategias y actuaciones que respondan a las necesidades reales
de todos los ciudadanos en un entorno de eficiencia y eficacia.

Responsabilidad publica: la implicacion de los poderes publicos
debe verse reflejada con el establecimiento de responsables
especificos en el dmbito de la discapacidad (muy en concreto en
accesibilidad) en todos los dmbitos de la administracion publica y
fomentdndola en especial en el dmbito municipal y local.

Integralidad y extensividad: las actuaciones que se definen y
desarrollan en beneficio de la plena integracion de las personas
con discapacidad tiene por si mismas un valor de integralidad
gue se hace extensivo a toda la poblacidn.

Eficiencia y eficacia: teniendo en cuenta el principio de
transversalidad y compatibilidad expresado mds arriba también
hay que considerar siempre Ias actuaciones mdas racionales desde
el punto de vista de la sostenibilidad econdmica y social.

Economia de la discapacidad: con este principio se quiere
resenar el efecto positivo sobre el mercado y la economia
europeas en concreto de los servicios sociales y los dispositivos de
apoyo, cuyo valor anual estimado supera los 30.000 millones de
euros segun la UE, asi como de las nuevas profesiones vy
actividades relacionadas con la atencion y promocion de los
derechos de las personas con discapacidad.

m) Sensibilizacion: para una correcta aplicacion de la Estrategia vy

corresponsabilidad de todos los ciudadanos en ella es esencial la
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actuacioén para concienciar a la sociedad sobre todo o referente
ala discapacidad y la accesibilidad.

n) Imaginacion y creatfividad: la complejidad e intfegralidad de
factores que afectan ala discapacidad implica que sea necesario
promover soluciones creativas e imaginativas basdndose en el
factor de que toda situacion es susceptible de mejora o solucidon
mediante la aplicacion proactiva de este principio, para lo cual
adicionalmente hay que considerar la mdxima participacion de
la sociedad en la identificacion y elaboracion de medidas.

La Estrategia Espanola sobre Discapacidad define como objetivo
estratégico "“el de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos
cuantificados de la Estrategia Europea 2020 y del Programa Nacional de
Reformas de Espana 2011 a través de actuaciones dirigidas a mejorar
en el dmbito de las personas con discapacidad las ratios de los
indicadores establecidos, en concreto en mercado laboral, educacion,
pobreza y exclusion social” (Estrategia Espanola Discapacidad 2012-
2020).

Ademds, identifica objetivos principales relacionados con accesibilidad,
conocimiento de la situacidon de las personas con discapacidad en
Espana, la participacion, igualdad y no discriminacion. Objetivos
previstos con el propdsito de asegurar que las personas con
discapacidad disfruten y en condiciones de igualdad de todos sus
derechos.

e Accesibilidad: entendida como el acceso de las personas con
discapacidad, en las mismas condiciones que el resto de la
poblacién, al entorno fisico, al fransporte, a las tecnologias y los
sistemas de la informacién y las comunicaciones (TIC), y a otras
instalaciones y servicios.

e Conocimiento: mejorar el conocimiento real sobre la situacion en
que viven las personas con discapacidad en Espana vy las barreras
a las que se enfrentan en sus vidas diarias.
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Participacion: con el objeto de superar los obstdculos al ejercicio
de los derechos como personas, consumidores, estudiantes o
actores econdmicos y politicos se debe promover la participacion
de las organizaciones de personas con discapacidad en
actividades, actos, instalaciones, bienes y servicios, comprendidos
los de tfipo audiovisual, el deporte, el ocio, la cultura y la diversion,
la toma de decisiones y ejecucion de politicas publicas tales como
sanidad, educacidén, empleo, infraestructuras, vivienda vy
urbanismo.

Igualdad: se promoverd la igualdad de frato de las personas con
discapacidad a través de un enfoque de doble vertiente. Por una
parte, se utilizard la legislacion vigente para proteger, prohibir,
suprimir y sancionar cualquier tipo de discriminaciéon vy, por otfra, se
aplicard una politica activa que mediante medidas de accidn
positiva promueva eficazmente la igualdad de oportunidades y la
inclusion de las personas con discapacidad en todos los dmbitos
enlos que deseen participar activamente, prestando una atencidn
especial alas mujeres y a los ninos con discapacidad asi como al
impacto de la discriminacion mdltiple, que pueden sufrir aquellas
personas con discapacidad que reunen alguna ofra caracteristica
susceptible de motivar la discriminacion como el sexo, el origen
nacional, racial o étnico, la orientacion e idenfidad sexual.

No discriminacion: fundamentalmente se promoverdn acciones
para eliminar el agravio comparativo del sobrecoste que supone
para las personas con discapacidad y para sus familias el ejercicio
ciudadano de una vida normalizada en relacion con el resto de la
poblacion.

Plan de Accion de la Estrategia Espainola sobre Discapacidad 2014-2020

Las lineas de actuacién contenidas en la Estrategia Espanola sobre
Discapacidad 2014-2020 son directrices que han de seguirse con el fin
Ultimo de dar cumplimiento a sus objetivos generales. Para la ejecucion
de estas directrices se establecen medidas estratégicas que se
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concretan en actuaciones a través de un Plan de Accion para el periodo
2014-2020.

Los principios que inspiran el Plan de Acciéon de la Estrategia Espanola
sobre Discapacidad 2014-2020 son los recogidos en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social:

a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual,
incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y la
independencia de las personas.

b) La vida independiente.
c) La no discriminacion.

d) El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con
discapacidad como parte de la diversidad y la condicidn
humanas.

e) La igualdad de oportunidades.

f) Laigualdad enfre mujeres y hombres.

g) La normalizacion.

h) La accesibilidad universal.

i) Diseno universal o diseno para todas las personas.

j) La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad.
k) El didlogo civil.

l) El respeto al desarrollo de la personalidad de las personas con
discapacidad, y, en especial, de las ninas y los ninos con
discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

m) La fransversalidad de las politicas en materia de discapacidad.

Con el propodsito de conftribuir a alcanzar, ademas de las necesidades
especificas de la discapacidad, las metas generales de la Estrategia
Europea 2010-2020 y lo que estable la Convencidn sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, el Plan de Accién se organiza en 5
ejes de intervencion que se definen por objetivos estratégicos:
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Tabla 1. Ejesy objetivos estratégicos del Plan de Accién.

Ejes Objetivos estratégivos

Garantizar la plena igualdad de las personas con
discapacidad en el ejercicio de todos sus derechos
con el resto de los ciudadanos.

Promover el derecho al trabajo de las personas con
discapacidad, en condiciones que garanticen la
aplicacion de los principios de igualdad de trato y
no discriminacion.

Reducir la tasa de abandono escolar y aumentar el
Eje 3.- Educacion numero de personas con discapacidad con
educacion superior.

Promover la accesibilidad universal en los bienes y
servicios.

Fomentar que los recursos de atencién a la
discapacidad constituyan un factor de
dinamizaciéon econdémica.

Eje 1.- Igualdad para
todas las personas

Eje 2.- Empleo

Eje 4.- Accesibilidad

Eje 5.- Dinamizacién de
la economia

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accién de la Estrategia Espanola sobre

Estos ejes definidos por sus propios objetivos estratégicos y operativos,
asumen actuaciones concretas en dmbitos como: inclusidn social,
pobreza, participacion, salud y servicios sociales, educacion, empleo,
accesibilidad, informacién sobre discapacidad, nueva economia de la
discapacidad y accion exterior.

Las actuaciones que se muestran en el documento Plan de Accién de
la Estrategia Espanola sobre Discapacidad 2014-2020, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Ministros el dia 12 de septiembre de 2014, son
un total de 96 actuaciones, que responden a 21 objetivos operativos y 5
objetivos estratégicos.

El Plan de Accion es, por tanto, el desarrollo operativo Ultimo de la
Estrategia Espanola de Discapacidad, y plasma la proyecciéon a corto,
mediano y largo plazo de objetivos que conllevan cambios
significativos, de fransformacion de la prdctica social e institucional en
pro del respeto de los derechos humanos de las personas con
discapacidad, como bien senala en su texto introductorio:

Este Plan de accidn, con respecto a los anteriores, se orienta mds “hacia la
eliminacion de las causas de discriminacion, al partir de la idea de que la

Pdgina 9 de 109



OBSERVATORIO
ESTATAL
DISCAPACIDAD

igualdad de derechos de todas las personas ha de ser el referente, el punto
de partida, para cualquier medida que pretenda actuar sobre las condiciones
de exclusion en las que frecuentemente se encuentran las personas con
discapacidad”.

(Plan de Accidn de la Estrategia Espanola

sobre Discapacidad 2014-2020).

El seguimiento del Plan de Accion es realizado por el Consejo Nacional
de Discapacidad (CND), regulado por el Real Decreto 1855/2009, de 4
de diciembre y para ello el Observatorio Estatal de la Discapacidad
elabora informes de aplicacion del Plan de Accidon como se indica en el
apartado de seguimiento y confrol del Plan de Accién. Un informe
correspondiente a una primera fase de aplicacion del Plan, que ocupa
desde 2014 hasta 2016, y un segundo informe de seguimiento global
2014-2020.

En 2016 fue presentado el Informe sobre aplicacion de la primera fase
del Plan de la Estrategia Espanola sobre Discapacidad (2014-2016)
elaborado por el Observatorio Estatal de la Discapacidad y el presente
informe responde a la aplicacién del Plan de Accidn 2014-2020.
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2 Procedimiento de Evaluacion

El Plan de Accion identifica 5 ejes de que se definen por sus objetivos
estratégicos y se desarrollan a fravés de 21 objetivos operativos que
incorporan 96 medidas en dmbitos de actuacién concretos. La
evaluacion del Plan de Accion tiene como propdsito realizar un
seguimiento de los avances en las 26 actuaciones del plan que, a su
vez, indican el estado de los objetivos que comprenden los ejes.

Se ha readlizado un andilisis del cumplimiento a partir de los objetivos y
actuaciones, en analogia con los principios con los que se relacionan.
Esta misma légica se ha seguido con los ejes, objetivos estratégicos y
operativos y su expresion prdactica en las diferentes actuaciones,
teniendo presente en todo momento los principios como guia para su
ejecucion. También se ha tenido en cuenta el rol de las diferentes
administraciones publicas y agentes sociales en el desarrollo practico de
las actuaciones del Plan.

Principios y actuaciones

Aplicando una medicidn cuantitativa de los principios se puede tener
una idea sobre su relevancia en el Plan de Accion de la Estrategia de
Discacidad, conforme al conjunto de actuaciones que estdn
relacionadas con cada uno de ellos. Tal como se observa en la tabla
siguiente, todos los principios se operativizan en una serie de al menos
diez actuaciones, aungque algunos tienen mds peso que ofros. No
obstante, cabe recordar que los principios estdn interrelacionados entre
si y, por ende, que no existe una separacion rigida enfre los mismos con
lo que en ocasiones, una misma actuacidén puede responder a varios
priNcipios.

Tabla 2. Principios segUn porcentaje de actuaciones relacionadas.

PRINCIPIOS N 2L
actuaciones total

El respeto de la dignidad inherente, la autonomia 32 33.3

individual, incluida la libertad de tomar las propias

decisiones, y la independencia de las personas.

La vida independiente. 44 45,8

La no discriminacion. 57 59,4

El respeto por la diferencia y la aceptacién de las

personas con discapacidad como parte de la 31 32,3

diversidad y la condicién humanas.

Pdgina 11 de 109



roasmvm'omo
ESTATAL ¢ LA
DISCAPACIDAD

o
PRINCIPIOS o s
actuaciones total
La igualdad de oportunidades. 55 57.3
La igualdad entre mujeres y hombres. 15 15,7
La normalizacion. 55 57.3
La accesibilidad universal. 32 33.3
Diseno universal o diseno para todas las personas. 18 18,8
La participacién e inclusion plenas y efectivas en la
X 66 68,8
sociedad
El didlogo civil. 13 13,5

El respeto al desarrollo de la personalidad de las
personas con discapacidad, y, en especial, de las ninas

y los ninos con discapacidad y de su derecho a 15 15.6
preservar su identidad.
La transversalidad de las politicas en materia de 46 479

discapacidad.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accidn de la Estrategia Esparniola sobre

Los principios, que estdn mads interrelacionados conceptualmente y que
senalan el sentido de una inclusion social efectiva, estdn mads
representados operativamente, orienfando con mayor fuerza la
transformacioén social en pro de las personas con discapacidad. Se
podria decir que los principios relacionados con la igualdad, en todas
sus variantes, son mds promovidos que otros que avanzan en la linea de
una mayor participacion, que coincide con la justificacion tedrica vy
prdctica del mismo Plan cuando se senala:

“Los principios de igualdad de oportunidades y de igualdad enfre mujeres y
hombres forman parte esencial del Plan, favoreciendo la perspectiva de
género y discapacidad, de tal forma que las mujeres con discapacidad,

objeto frecuente de doble discriminacion, se encuentren expresamente
contempladas. Por este mismo principio de igualdad de oportunidades se
fienen en cuenta en el Plan a los ninos y ninas con discapacidad, grupo con
especial riesgo de caer en situaciones de exclusion, violencia y pobreza. La
Convencion de la ONU fija especial interés en las personas con discapacidad
que viven en zonas rurales y también en los mayores con discapacidad, que
conforman un colectivo cada vez mds numeroso, a quienes beneficiardn las
acciones del Plan que repercuten en el fomento de un envejecimiento activo.
Asimismo, constituye un principio del plan la promocién del acceso al empleo
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de las personas con discapacidad, principio que constituye un factor
innegable de inclusion y que estd también sujeto al principio de igualdad de
frato y no discriminacion.”

(Plan de Accidn de la Estrategia Espanola

sobre Discapacidad 2014-2020).

Objetivos y actuaciones

Las actuaciones del plan se aglutinan en los cinco ejes centrados en os
dmbitos principales facilitadores de la inclusion social, con especial
atencién por la apuesta de condiciones favorecedoras de la igualdad
en todos sus componentes tales como la eliminacion de todo tipo de
discriminacion, el empleo y la mejora de la accesibilidad universal. Por
ofro lado, dentro de cada eje, se hace énfasis en un objetivo
estratégico, que estructuralmente influyen en cambios positivos para las
personas con discapacidad, que, a su vez, se concretan en 21 objetivos
operativos que se enmarcan en actuaciones concretas (?6), que son las
que nos sirven de referencia para valorar el grado de cumplimiento del
Plan.

Tabla 3. N° de actuaciones y objetivos operativos del Plan de Accion
por eje de actuacion.

Igualdad para todos 4 27
Empleo 5 15
Educacion 3 13
Accesibilidad 6 34
Dinamizacion de la Economia 3 7
TOTAL 2] 96

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accidén de la Estrategia Espanola sobre

Como se senalaba en el informe de aplicacién del Plan de Accidn de la
primera fase en 2016, se enfatfiza la buUsqueda de igualdad de
oportunidades (28,1% de las medidas), tomando como referencia todas
las aristas y colectivos, el refuerzo de las vias claves de desarrollo de
autonomia personal e independencia como la educacion (13,5% de las
medidas) y el Empleo (15,6% de las medidas) y, especialmente, la
accesibilidad universal (35,4%) como elementos claves en la apertura
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de una sociedad mds inclusiva y mads igualitaria para las personas con
discapacidad

Tabla 4. N° de actuaciones previstas por eje de intervencion.

Igualdad para todos 27 28.1%
Empleo 15 15.6%
Educacion 13 13.5%
Accesibilidad 34 35.4%
Dinamizacion de la Economia 7 7.2%

TOTAL 96 100,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accidn de la Estrategia Esparniola sobre

Instrumento de medicion

La metodologia para la evaluacion y medicion de la implantacion de
las actuaciones, ha consistido en la busqueda vy revision de informaciéon
a través de fuentes secundarias, tanto documentos de referencia
relacionados con las actuaciones como consultas en sitios WEB oficiales
de las Administraciones PUblicas y agentes sociales como ofras consultas
con algunos agentes relacionados con las actuaciones. En muchas
de las actuaciones del plan pueden estar implicados varios organismos
tanto de dmbito estatal como regional.

Para determinar el estado actual de desarrollo del Plan se han utilizado
una serie de criterios fijados en funcion del grado de avance del Plan y
temporalidad de los mismos. Estos criterios son diferentes a los utilizados
en la primera fase del Plan en los que también se consideraba el criterio
de disponibilidad de datos (actuacion cumplida, en proceso, dispersa y
pendiente).

Los criterios utilizados en el presente informe son:

1. Actuacion TOTALMENTE IMPLEMENTADA (TI): la informacion
disponible refleja que la actuacion ha sido llevada a cabo por
la Administracion correspondiente en el periodo de tiempo 2014-
2020.

2. Actuaciéon IMPLEMENTADA PARCIALMENTE (IP): la informacion
disponible refleja actuaciones parcialmente implementadas por
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la Administracion correspondiente en el periodo de tiempo 2014-
2020. Algunas de esas actuaciones son poco especificas y/o
con competencias compartidas por diferentes
Administraciones.

. Actuacion NO IMPLEMENTADA (NP): la informacién disponible

refleja que las actuaciones previstas estdn pendientes de
realizacion por la Administracion correspondiente en el periodo
de tiempo 2014-2020, o no se localiza la informacién suficiente
para entender que se ha iniciado su ejecucion.
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3 Resultados

En este apartado se presentan los resultados obtenidos en la revision de
informacion a través de fuentes secundarias, tanto documentos de
referencia asociados a las actuaciones como consultas en sitios web de
los diferentes organismos relacionados con los objetivos y actuaciones
del plan.

Cumplimiento general de Ejes y Objetivos

Utilizando los criterios definidos en el procedimiento en el siguiente
grafico se muestra el nivel de cumplimiento general del Plan segun el
grado de implementacion de las actuaciones:

Grdfico 1. Cumplimiento general del Plan. Porcentaje.

61,5%

Totalmente implementadas

Implementadas parcialmente

No implementadas

0,0% 25,0% 50,0% 75.0%

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accidén de la Estrategia Espanola sobre

En general, se percibe un avance significativo del Plan de Accion de la
Estrategia Espanola sobre Discapacidad 2014-2020 respecto al informe
de aplicacion elaborado en 2016: de un total de 96 actuaciones
comprometidas, en 2016 se senalaban 19 actuaciones cumplidas y en
2021 se identifican 59 actuaciones totalmente implementadas.
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Ademds se identifican 34 actuaciones Implementadas parciaimente y 3
actuaciones No implementadas, mientras que en el informe de
aplicacion del Plan de Accion 2014-2016 se disponia de 42 actuaciones
En Proceso y 27 se mostralban como Dispersas (medidas poco especificas
y/o con competencias compartidas por diferentes Administraciones) y
las actuaciones pendientes de cumplir eran 8.

Estado de Total Total

limiento 2014 2016 2014 2020
Totalmente
implementada 19 19.8% 59 61,5%
Implementada 49* 71.9% 34 35,4%
parcialmente
No implementada 8 8.3% 3 3.1%
TOTAL 96 100,0% 96 100,0%

(*) Dato correspondiente al n°® de actuaciones En Proceso y Dispersa del Informe de
Aplicacién del Plan de Accidn 2014-2016.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accidén de la Estrategia Espanola sobre

De acuerdo con la informaciéon recogida se observa que los ejes de
Igualdad para todas las personas y Accesibilidad presentan los
porcentajes de implementacion mds elevados, 70,4% y 64,7%
respectivamente, seguidos de los ejes de Educacion y Empleo con
porcentajes de implementacion cercanos al 50%. Por Ultimo, el eje de
Dinamizacion de la economia dispone de un porcentaje del 42,9%.

El 35,4% de las actuaciones del Plan se identifican como implementadas
parcialmente siendo el eje de Dinamizacion de la economia el que mds
grado de cumplimento presenta, un 57,1% segun los datos disponibles,
seguido del eje de Empleo con un 46,7%. En el resto de ejes se
identifican enfre 25% y 60% de sus actuaciones implementadas
parcialmente.

A continuacion se muestran de forma grdfica y resumida los resultados
de cumplimiento por ejes y objetivos estratégicos y operativos en los que
se reflejan porcentajes por debajo del 10% de las actuaciones pendientes
de implementar.
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Totalmente
implementada

Implementada
parcialmente

No implementada

Total

Igualdad para 19 7 1 27
todas las personas

Empleo 8 7 0 15
Educacion 7 5 1 13
Accesibilidad 22 11 1 34
Dlnamlzcltcmn de la 3 4 0 7
economia

Total 59 34 3 96

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accién de la Estrategia Espanola sobre

Tabla 7. Cumplimiento de Ejes y Objetivos Estratégicos. Porcentaje.

Totalmente

Implementada

No implementada

implementada

parcialmente

Igualdad para 70,4% 25,9% 37% 100,0%
todas las personas

Empleo 53,3% 46,7% 0,0% 100,0%
Educacion 53,8% 38,5% 7.7% 100,0%
Accesibilidad 64, 7% 32,4% 2,9% 100,0%
Dinamizacion de la 42,9% 57.1% 0,0% 100,0%
economia

Total 61,5% 35,4% 3,1% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accidn de la Estrategia Espanola sobre
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Grdfico2. Cumplimiento de actuaciones por Ejes y Objetivos
Estratégicos.

Eje 1. Igualdad para todas las...
Eje 2. Empleo
Eje 3. Educacion

Eje 4 Accesibilidad

Eje 5. Dinamizacion de la...

0% 25% 50% 75% 100%

m Totalmente implementada
E Implementada parcialmente
m Noimplementada

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accién de la Estrategia Espanola sobre

Grdfico3. Cumplimiento de Objetivos Operativos. Eje 1. Igualdad para
todas las personas.

01.1: Combatir la discriminacién
multiple y erradicar toda forma de
discriminacioén.

01.2. Reducir el nUmero de personas
con discapacidad por debajo del
umbral de la pobreza.

01.3. Promover la participacién de las
personas con discapacidad, en
condiciones de igualdad, en la vida...
01.4. Garantizar la consideracion
especifica las necesidades de las
personas con discapacidad en el...

0% 25% 50% 75% 100%

m Totalmente implementada mimplementada parcialmente BNo implementada

Fuente: Elaboracidn propia a partir del Plan de Accién de la Estrategia Espariola sobre
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Grdfico4. Cumplimiento de Objetivos Operativos. Eje 2. Empleo.

02.1 Promover el acceso de las
personas con discapacidad al empleo.

02.2 Promover el emprendimiento de
las personas con discapacidad

02.3 Asegurar para las personas con
discapacidad condiciones laborales...

02.4 Fomentar la contratacién puiblica
socialmente responsable

02.5 Concienciar al empresariado y al
sector pUblico de las capacidades...

0% 25% 50% 75% 100%

m Totalmente implementada mIimplementada parcialmente ®No implementada

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accién de la Estrategia Espanola sobre

Grdfico 5. Cumplimiento de Objetivos Operativos. Eje 3. Educacion.

03.1 Apoyar a los centros docentes en
el proceso hacia la inclusién.

03.2 Promover el conocimiento de la
discapacidad en los planes de estudios.

03.3 Fomentar el conocimiento y la
concienciacién de la comunidad
educativa respecto de las necesidades

de las personas con discapacidad. | |

0% 25% 50% 75% 100%

m Totalmente implementada ®Implementada parciaimente ®No implementada

Fuente: Elaboracidn propia a partir del Plan de Accién de la Estrategia Espanola sobre
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Grdfico 6. Cumplimiento de Objetivos Operativos. Eje 4. Accesibilidad.

04.1 Fomentar la accesibilidad en las
tecnologias de la informacién y la...
04.2 Promover la presencia de la

accesibilidad universal tanto en las...
04.3 Avanzar en la accesibilidad
universal y el diseno para todas las...
04.4 Promover la presencia del factor
discapacidad y de la accesibilidad...
04.5 Favorecer la disposicion de
recursos para garantizar el derecho a...
04.6 Promover un moderno sistema de
informacion accesible sobre...

0% 25% 50% 75% 100%

E Totalmente implementada mImplementada parcialmente B No implementada

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accidén de la Estrategia Esparnola sobre

Grdfico7. Cumplimiento de Objetivos Operativos. Eje 5. Dinamizacion
de la economia.

05.1 Promover la conexion entre la oferta
y la demanda de productos y servicios
accesibles.

05.2 Fomentar el vinculo entre calidad y
accesibilidad universal en la gestion
empresarial.

05.3 Apoyar a los sectores econémicos
con mayor potencial en la provision de
bienes y servicios accesibles.

| | |
0% 25% 50% 75% 100%

m Totalmente implementada B Implementada parcialmente B No implementada

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accién de la Estrategia Esparniola sobre
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En el apartado anterior se han detallado los resultados principales de
aplicacién y cumplimiento del Plan de Accion de la Estrategia Espanola
de Discapacidad, desde un punto de vista fundamentalmente
cuantitativo. A continuacion, se detallan las actuaciones del Plan de
Accidon segiun su estado de implementacion y fuentes que se han
tomado como referencia.

Eje 1.- Igualdad para todas las personas

Con la finalidad de “Garantizar la plena igualdad de las personas con
discapacidad en el ejercicio de todos sus derechos con el resto de
los ciudadanos”, se propusieron 27 actuaciones, que responden a
cuatro objetivos operativos, cuyos datos de cumplimiento se detallan en
la siguiente tabla:

Tabla 8. Objetivos del Eje 1 “Igualdad para todas las personas” segin
estado de cumplimiento.

O1.1: Combatir la discriminacion multiple y

erradicar toda forma de discriminacion. 4 2 ] Ie
O1.2. Reducir el nUmero de personas con

discapacidad por debajo del umbral de la 3 1 0 4
pobreza.

O1.3. Promover la participacion de las

personas con discapacidad, en condiciones 7 5 0 9

de igualdad, en la vida politica, econdmica
y social.

O1.4. Garantizar la consideracion especifica
las necesidades de las personas con
discapacidad en el gjercicio de su derecho
a la proteccién de la salud para ofrecerles 2 2 0 4
una atencion de la mdxima calidad en

igualdad de condiciones respecto al resto

de los ciudadanos

TOTAL 19 7 1 27

Cumplimiento porcentual 704% 259% 3,7% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accién de la Estrategia Espanola sobre

El 70,4% de las actuaciones de este eje se identifican como actuaciones
totalmente implementadas, el 25,9% se consideran implementadas
parcialmente, siendo el porcentaje pendiente de implentar de un 3,7%.
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Objetivo operativo 1.1: Combatir la discriminacién multiple y erradicar
toda forma de discriminacion.

Para combatir la lucha contra toda discriminacién, las actuaciones que
se senalan mds implementadas son la lucha contra la multidiscriminacion
de la mujer con discapacidad vy el estudio de la situacidn de exclusion
social de determinados colectivos sociales.

Ofras actuaciones, que se muestran  como implementadas
parcialmente, van dirigidas a la incorporacién de la representatividad
de las personas con discapacidad en las instituciones y redes publicas
de colaboraciéon y a una mayor inclusidon social de las personas con
discapacidad, con especial atencidon a las mujeres e infancia.

Las actuaciones que menos avances han fenido son las referidas a la
formacioén y sensibilizacion de los sectores profesionales asociados a los
dmbitos socio-sanitarios con el propodsito de garantizar la plena igualdad
de las personas con discapacidad en el ejercicio de todos sus derechos.

En este objetivo, sigue siendo fundamental planificar actuaciones en pro
de lainclusion social y no discriminacion en el medio rural.

Tabla 9. Actuaciones segin estado de cumplimiento. Objetivo 1.1

Incorporacién en el Plan
Estratégico de Igualdad de
Oportunidades 2014-2016 de las
mujeres con discapacidad como
grupo de vulnerabilidad.
Estudio sobre "“Inclusion social de las
mujeres con discapacidad en
Espana en relacién con los varones
con discapacidad y en relacion
con las mujeres sin discapacidad:
Totalmente Comparacion sistematica”. OED,
implementada 2015.
Estudio sobre "Las mujeres y ninas
con discapacidad en el medio rural
en Espana", OED 2018.
Estudio “La violencia contra las
ninas y los ninos con discapacidad
en Espana. Situacién juridica y
social."OED, 2019.
“Infancia y discapacidad. Algunos
datosrelevantes." OED, 2018.
"“El movimiento asociativo de las

1. Analizar la situacién de las
mujeres y NiNos y ninas con
discapacidad para elaborar un
Plan Especial contrala
Discriminacion Mdltiple en los
dmbitos de la politica de género
y lainfancia.
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2. Desarrollar el Plan Especial

contra la discriminacion multiple.

3. Elaborar y poner en marcha el

Plan especial para las Personas
con Discapacidad en el Medio
Rural.

4. Promover estudios sobre las
necesidades de |las familias de
personas con discapacidad.

5. Impulsar programas que
promuevan el desarrollo de las
habilidades y competencias
adecuadas en los padres y
madres para el ejercicio de sus
responsabilidades de cuidado,
apoyo, atencidn y educacion
de sus hijos con discapacidad,
asi como la promocién de un
entorno que favorezca y
potencie dicho ejercicio.

Totalmente
implementada

No
implementada

Totalmente
implementada

Totalmente
implementada

mujeres con discapacidad en
Espana”. OED, 2018.

Estudio sobre “Mujer con
discapacidad y enfermedades
crénicas: género, discapacidad y
cronicidad” OED, 2019.

Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades2014-2016.

Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades 2018-2021 (En
proceso de elaboracion).

Algunas referencias en medios.
Informe del OED: “Las personas con
discapacidadresidentes en el
Medio Rural: situacién y propuestas
de acciéon”.

Estudio sobre necesidades de las
familias de las personas con
discapacidad. Informes, estudios e
investigaciéon 2015, ministerio de
sanidad, servicios sociales e
igualdad.

Plan Integral de Apoyo a la Familia
2015-2017.

Il Plan Estratégico Nacional de
Infancia y Adolescencia 2013-2016.
Plan Integral de Familias, Infancia y
Adolescencia en Extremadura
(2017-2020).

Il Plan de Infancia y Adolescencia
de Andalucia (2016-2020).

Plan de Infancia y Adolescencia de
la Comunidad de Madrid (2017-
2021).

Il Plan Integral de Apoyo ala
Familia, la Infancia y la
Adolescencia en Navarra (2017-
2023).

IV Plan de Infancia y Adolescencia
del Gobierno de La Rioja (2018-
2021).

| Plan de la infancia y adolescencia
de Santander 2013-20156.

Estrategia Canaria de Infancia,
Adolescencia y Familia 2019 2023.
Ley Orgdnica 8/2015, de 22 de julio,
modificacién del sistema de
proteccién a lainfanciay ala
adolescencia.

Ley 26/2015, de modificacién del
sistema de proteccién a la infancia
y ala adolescencia.
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ACTUACION

6. Fomentar medidas de apoyo
al envejecimiento activo de las
personas con discapacidad.

7.Promover medidas dirigidas a
la prevencién de la violencia
contra las mujeres con
discapacidad, que garanticen
su pleno vy libre ejercicio de
derechos.

8. Incorporar la discapacidad en
la formaciéon de los profesionales
gue intervienen en la prevencién

CONSECUCION

Totalmente
implementada

Totalmente
implementada

Implementada
parcialmente

REFERENCIA

Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio,

de proteccioén integral a la infancia
y a la adolescencia frente a la
violencia.

Estudio sobre la situacion de
envejecimiento de las personas con
discapacidad en Extremadura,
OED 2015.

"Envejecimiento activoy
discapacidadintelectual"
publicado por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte
(2015).

Estudio Envejecimiento y Personas
con TEA, 2016.

Programas del IMSERSO dentro de
su politica de envejecimiento
activo: Programa de Turismo Social,
Programa de Termalismo Social y
programas alternativos ala
institucionalizacion.

Subvenciones para las
actuaciones de turismoy
termalismo para personas con
discapacidad (anuales).
Subvenciones a personas mayores,
personas con discapacidad y
personas en situacion de
dependencia de Ceutay de
Melilla.

Macro encuesta de violencia 2015,
dénde se incorpora a las mujeres
con discapacidad acreditada.
Estudios, estadisticas y guia de
prevencion.

Andlisis de la Macroencuesta de
Violencia contra la Mujer 2019,
publicada en 2020 por el Ministerio
de Igualdad. Capitulo 19: Mujeres
con discapacidad.

Estrategia Nacional parala
Erradicacion de la Violencia contra
la Mujer 2013-201 6.

Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades 2014-2016.

Se incluyen medidas en el Plan
Integral de Lucha contra la frata de
mujeres y ninas con fines de
explotacion sexual 2015-2018.
Invertir en igualdad y no
discriminacién: hacia unas politicas
pUblicas mds eficientes e inclusivas.
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ACTUACION
y atencién de situaciones de
violencia confra las mujeres.

9. Incorporar el factor de la
discapacidad en todas las
cartas de servicios de la
Administracion General del
Estado.

10. Promover la sensibilizacion de
la sociedad en todo lo referente
a la discapacidad, y de las
organizaciones sociales en
relacion con la accesibilidad de
sus informaciones, eventos y
producciones e informar en
mayor medida a las personas
con discapacidad de sus
derechos y de la manera de
ejercerl|os.

CONSECUCION

Implementada
parcialmente

Totalmente
implementada

REFERENCIA

Manual de formacién para la
aplicacién transversal del principio
de igualdad y no discriminacion en
el disefo, ejecucion y evaluacion
de politicas pUblicas. Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad (20146).

Comunidad de Madrid: Plan de
Coordinacion y Formacion en
materia de Violencia de Género"
para profesionales ("No hay trato
con el maltrato: mujer con
discapacidad intelectual o del
desarrollo: partficularidades,
recursos y experiencias". "Técnicas
de entrevistas de acogida a
victimas de violencia de género:
mujeres, menores y personas con
discapacidad").

Oftras jornadas de Sensibilizacién y
Prevencién de la Violencia de
Género.

Desde la AGE se ha elaborado una
Guia para el desarrollo de Cartas
de Servicios. La Guia proporciona
orientaciones prdcticas para
elaborar y certificar una carta de
servicios de cualquier organizacion
publica y en ella consta la
accesibilidad.

Se dispone de informacion de
Cartas de Servicio que incluyen el
factor de discapacidad pero otras
no (p.e. La Carta de Servicios de la
DG de Ordenaciéon del Juego).

Actuaciones de sensibilizacion:
Premios Reina Sofia/Premios Reina
Leftizia.

Apoyo y colaboracién con
estudios, publicaciones y eventos
del sector de la discapacidad.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accidén de la Estrategia Espanola sobre
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Objetivo operativo 1.2: Reducir el nUmero de personas con discapacidad
por debajo del umbral de la pobreza.

La informacién disponible sobre la reducciéon de la pobreza de las
personas con discapacidad, senalan 3 actuaciones totalmente
implementadas, actuaciones ellas relacionadas con conocer la
situacion de partida de las personas con discapacidad en situacion de
pobreza y en sus necesidades especificas, y 1 implementada
parcialmente que trata sobre el establecimiento de una coordinacion
de los recursos disponibles de inclusion social.

Tabla 10. Actuaciones segun estado de cumplimiento. Objetivo 1.2.

RAIS Hogar Si, Fundacién ONCE y
Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad (2018):
Personas en situacién de sin
hogary discapacidad. Mejora
del acceso y de los procesos de
atencién sociosanitaria de
personas con discapacidad en
situacion de sinhogarismo.

RAIS Hogar Si, Fundacién ONCE y
Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad (circa 2019):
Protocolo de acceso a servicios
para personas en situacion de sin
hogar con discapacidad.
Programa Clara y Programas
Sectoriales, cofinanciados por el
fondo social Europeo. Plan
Nacional de Accidn para la
inclusiéon social del Reino de

11. Realizar un estudio sobre las

personas sin hogar para conocer Totalmente

la incidencia de la discapacidad implementada
en ese colectivo.

12. Tener en cuenta las Espana 2013-2016.

necesidades especificas de las Estrategia Nacional de

personas con discapacidad en la Prevencion y Lucha contra la

. Totalmente . .

elaboracion de los planes, implementada Pobreza y la Exclusion Social 2019-

estrategias o medidas de lucha 2023.

contra la exclusion social y la Plan Operativo de desarrollo de

pobreza. la Estrategia Nacional de
Prevencion y Lucha contra la
Pobreza y la Exclusiéon social 2019-
2023 que incluye un epigrafe
sobre La pobreza de las personas
con discapacidad.

13. Promover la coordinaciéon de Programa Clara (Instituto de la

los recursos cuya actividad Implementada Mujer), para luchar contra la

repercute en actividades inclusivas, parcialmente exclusiéon social donde se

particularmente entre los considera a las mujeres con
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ACTUACION CUMPLIMIENTO  REFERENCIA

servicios sociales, los servicios discapacidad. Fondos Sociales
sanitarios y los de enfidades Estructurales europeos contra la
locales. exclusiéon social.

Estrategia Nacional de
Prevencion y Lucha Contra la
Pobreza y la Exclusidn Social 2019-
2023. Aprobada por Acuerdo de
Consejo de Ministros 22 de marzo
de 2019.
14. Fomentar la colaboraciéon entre
todas las administraciones y las Ley 2015, se incluye
. - - Totalmente T
ONG de accidn social a fin de . organizaciones de personas con
- implementada - ;
optimizar los recursos y aprovechar discapacidad.
el conocimiento.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accidén de la Estrategia Espanola sobre

Objetivo operativo 1.3: Promover la participacion de las personas con
discapacidad, en condiciones de igualdad, en la vida politica,
econdémica y social.

De las 9 actuaciones previstas, en pro de una mayor participacion de
las personas con discapacidad en condiciones de igualdad en la vida
politica, econdmica y social, 7 se han identificado como totalmente
implementadas siempre teniendo presente que hay que contfinuar
impulsando la participaciéon de las personas con discapacidad en todos
los dmbitos.

Se han promovido programas de toma de conciencia de |la diversidad
de personas con discapacidad principalmente en los entes de
comunicacién de masas publicos. La perspectiva de género, se observa
en el diseno de planes procedentes de la Administracion Central.

Respecto a la representacion de la discapacidad, se ha logrado en
instancias estatales claves impulsar el conocimiento de sus necesidades
y opiniones, asi como impulsar normativas relacionadas con la
participacion. En la siguiente tabla se muestran las actuaciones vy
ejemplos de referencia:
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Tabla 11. Actuaciones segun estado de cumplimiento. Objetivo 1.3.

15. Promover programas relativos a
la discapacidad en los medios de
comunicacion, donde se
propongan situaciones y
conductas positivas y
normalizadoras atendiendo a la
diversidad de las personas con
discapacidad.

16. Promover la aplicacién y
desarrollo de la Estrategia Integral
Espanola de Cultura para Todos.

17. Facilitar los medios para la
participacién de las personas con
discapacidad en las actividades
de ocio y tiempo libre.

18. Promover la participacion y
disfrute del medio natural por las
personas con discapacidad.

19. Impulsar acciones que
favorezcan la participacion de las
mujeres con discapacidad en
todos los dmbitos de la vida
pUblica en igualdad de

Totalmente
implementada

Totalmente
implementada

Totalmente
implementada

Implementada
parcialmente

Totalmente
implementada

ACTUACION CUMPLIMIENTO  REFERENCIA

Programa Capacitados en TV2 /
Radio Televisidon Espanola. Temas
de Discapacidades.

TVE Serie ‘Nosotros también’,
realizada por personas con
discapacidadintelectual.
(Fundacién ONCE, RTVE, FEAPS,
Obra Social de Caja Madrid y el
Real Patronato sobre
Discapacidad.2014).

Para Todos La 2: Diferentes temas
tratados (acceso a la educacion,
empleo, inclusién social, situacion
sanitaria, COVID, violencia...).
Supercapaces en Canal Mdlaga.
Colaboracién en campanas de
sensibilizacion con las entidades
de la discapacidad.

Campana por la inclusién social
de las personas con problemas
de salud en 2015 y 2017 Ministerio
de Derechos Sociales y Agenda
2030.

RTVE. Programa informativo que
acerca la actualidad al colectivo
de personas con discapacidad
auditiva (actual).

Canal Sur. Solidarios.

Foro de Cultura Inclusiva, entidad
de seguimiento del cumplimiento
de la Estrategia.

‘Informe 2017 sobre aplicacion de
la Estrategia Integral Espanola de
Cultura para todos'’, Real
Patronato sobre Discapacidad.

Foro de Cultura Inclusiva, entidad
de seguimiento del cumplimiento
de la Estrategia.

Europarc, parques naturales, Plan
de accién para los espacios
naturales protegidos del Estado
Espanol

Plan estratégico de igualdad de
oportunidades 2014-2016, Plan de
accidon de entidades sociales.
Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades 2018-2021.
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condiciones que los hombres.

20. Promover politicas y programas
que aseguren el ejercicio del

o s Totalmente

derecho de los ninos y ninas con .

. : implementada
discapacidad a expresar sus
propias opiniones.
21. Apoyar las actividades
culturales, deportivas y de
participacién en general que Implementada

favorezcan la presencia conjunta
de personas con y sin
discapacidad.

parcialmente

22. Con cardcter general se
incorporard a la asociacién de
utilidad publica mds representativa

en el dmbito estatal de las Totalmente
personas con discapacidad y sus implementada
familias a los érganos colegiados
de participacién de la
Administracion General del Estado.
23. Tener en consideracion la
opinién de las personas con

; . L, Totalmente
discapacidad en la creaciéon y .

implementada

funcionamiento de los recursos
dispuestos para su atencion.

CUMPLIMIENTO

REFERENCIA

Ley Orgdnica 8/2015, de 22 de
julio, de modificacion del sistema
de proteccién alainfancia y ala
adolescencia. Se modifica el
articulo 2, que queda redactado
como sigue: «Articulo 2. Interés
superior del menor. «Articulo 9.
Derecho a ser oido y escuchado.
Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacién del sistema de
proteccion alainfanciay ala
adolescencia.

Il Plan Estratégico Nacional de
Infancia y Adolescencia
2013-2016: principio de
participacién en el Plan,
necesario crear espacios donde
puedan participar y que los
adultos aprendan a escucharles y
a tener en cuenta sus opiniones.
Estrategia integral espanola de la
cultura para todos.

"Libro blanco del deporte de
personas con discapacidad en
Espana”, Fundacién ONCE,
Comité Paralimpico Espanol y
CERMI, 2018.

En el Consejo Nacional de la
Discapacidad se incorpora el
CERMI.

Comision estatal de
coordinacién, seguimiento de la
valoracién del grado de
discapacidad.

En el Consejo Nacional de la
discapacidad actualmente hay
15 entidades del sector de la
discapacidad con vocalias.

A través de sus representantes en
el Consejo Nacional de la
Discapacidad.

Estudios via el Observatorio Estatal
de la Discapacidad y ofros
organismos.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accidn de la Estrategia Espanola sobre
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Objetivo operativo 4: Garantizar la consideracion especifica las
necesidades de las personas con discapacidad en el ejercicio de su
derecho a la proteccion de la salud para ofrecerles una atencion de la
madxima calidad en igualdad de condiciones respecto al resto de los
civdadanos.

En el cuarto eje de Igualdad para todas las personas, que se define por
garantizar la consideraciéon especifica de las personas con
discapacidad en el dmbito de la salud, y con la informacién disponible
se reflejan mejoras en los programas de deteccion y diagndstico precoz
de deficiencias asi como en las acciones formativas a los profesionales
del dmbito sociosanitario. Estds actuaciones se  consideran
implementadas pero necesarias en futuros planes de accidn para seguir
avanzando en la mejora de igualdad de oportunidades.

Tabla 12. Actuaciones segun estado de cumplimiento. Objetivo 1.4

Sistema de deteccién precoz de
frastornos del desarrollo, Premio
Nacional de Investigacién del
GAT 2014.
Federacion Estatal de
Asociaciones de Profesionales de
Atencion Temprana (Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad), Ampliacién a los
diferentes tipos de discapacidad,
sobre todo a fravés del
financiamiento en enfidades
sociales de discapacidad.
Totalmente Sistema de Informacion del
implementada Programa de Cribado Neonatal
(SICN). Ministerio de Sanidad,
2015.
Ademds de las 7 enfermedades
que forman el PCN de la cartera
comun bdsica de servicios
asistenciales del SNS, 12 CCAAy
las 2 Ciudades Auténomas (CiA)
cuentan oficialmente con otras
enfermedades incorporadas a sus
PCN y que forman parte de sus
respectivas carteras de servicios
complementarias.
CYL: tres nuevas enfermedades al

24. Desarrollar programas de
deteccién y diagndstico precoz de
deficiencias.
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25. Aplicar el enfoque de género
en las politicas sociosanitarias, que
permita tomar en consideracion
las necesidades especificas de las
mujeres y ninas con discapacidad.

26. Establecer medidas en el
dmbito sanitario dirigidas a
detectar violencia o malos tratos
contra mujeres con discapacidad.

CUMPLIMIENTO

Implementada
parcialmente

Implementada
parcialmente

REFERENCIA

programa de deteccién precoz
de enfermedades congénitas del
recién nacido.

NAVARRA: dos nuevas
enfermedades que se anaden a
las ocho ya incluidas en el
Programa de Deteccidn Precoz
de Metabolopatias Congénitas
de Navarra.

Xll Foro Mujer y Discapacidad
Bilbao, 2015 (Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad].

Il Foro Social de Mujeres y Ninas
con Discapacidad. 2018 en
Murcia.

Fundacion Cermi Mujeres
presenta guia para mejorar el
acceso ala salud y a la atencidn
sanitaria de las mujeres y ninas
con discapacidad.

El OED insiste en la importancia
de incorporar una perspectiva
fransversal de género y
discapacidad en las distintas
actuaciones que se llevan a
cabo por parte de la
Administracién Publica.
Protocolos de actuacion
generales, 2012, sin especificar el
caso de las mujeres con
discapacidad. Se observa en
Extremadura, Andalucia y
Gadlicia.

Sanidad Comunidad de Madrid.
Guia de Actuacién en Atencién
Especializada para abordar la
Violencia de Pareja hacia las
Mujeres.

Comunidad valenciana. 2020.
Protocolo para la asistencia
sanitaria a victimas de violencia
de género en los servicios de
urgencias hospitalarias.
Extremadura. Protocolo
actuacién sanitaria ante la
violencia de género en
Extremadura.

Andalucia. 2020. Protocolo
Andaluz Para La Actuacion
Sanitaria Ante La Violencia De
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ACTUACION CUMPLIMIENTO  REFERENCIA ‘

Género.
Fundacion Cermi Mujeres.
Protocolo para la Atencién a
mujeres con discapacidad
Victimas de Violencia.
Plan de Formacién de servicios
sociales, familias, infancia 'y
adolescencia 2020. Asesoria
Enclave Formacion.
Totalmente Cursos: Cursos online de Servicios
implementada Sociales de Atencidén Primaria, por
ejemplo uno sobre Aspectos
clave para la inclusién social
desde los Servicios Sociales de
Atencidn Primaria.

27 .- Realizar programas de
sensibilizacion y capacitacién con
profesionales de la sanidad y de
los servicios sociales para que
puedan satisfacer las necesidades
especificas de las personas con
discapacidad.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accidén de la Estrategia Espanola sobre

Eje 2.- Empleo

El segundo eje del Plan de Accion de la Estrategia Espanola sobre
Discapacidad es el empleo, fundamental para la inclusién efectiva de
las personas con discapacidad, cuyo objetivo estratégico es promover
el derecho al trabajo de las personas con discapacidad, en condiciones
que garanticen la aplicacion de los principios de igualdad de trato y no
discriminacion.

Este eje contempla 15 actuaciones de las cuales 9 estdn previstas para
fomentar el acceso de las personas con discapacidad al empleo vy el
resto de actuaciones fratan sobre promover el emprendimiento,
asegurar las condiciones laborales en igualdad de oportunidades y
fomentar la contfratacion publica socialmente responsable. El Ultimo de
los objetivos del eje de empleo pretende concienciar al empresariado y
al sector publico de las capacidades laborales de las personas con
discapacidad.

Segun el conjunto de actuaciones que integran cada uno de sus
objetivos (15), se observa que 8 se han implimentado (53,3%) y 7 estdn
en implementadas parcialmente (46,7%).
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Tabla 13. Objetivo del Eje 2 “Empleo” segUn estado de cumplimiento.

0O2.1 Promover el acceso de las
personas con discapacidad al empleo.
02.2 Promover el emprendimiento de
las personas con discapacidad.

02.3 Asegurar para las personas con
discapacidad condiciones laborales
dignas, la igualdad de oportunidades 1 1 0 2
en el empleo y favorecer la
conciliacion.

0O2.4 Fomentar la contfratacion publica

. 0 1 0 1
socialmente responsable.
02.5 Concienciar al empresariado y al
sector publico de las capacidades

1 1 0 2

laborales de las personas con
discapacidad.
TOTAL 8 7 0 15
Cumplimiento porcentual 533% 46,7% 0,0% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accién de la Estrategia Espariola sobre

Objetivo operativo 2.1: Promover el acceso de las personas con
discapacidad al empleo.

Para la promocion de las personas con discapacidad al empleo, se
observan actuaciones implementadas, tales como la integracion en las
politicas activas de empleo de la discapacidad y el desarrollo de
estadisticas (El empleo de las personas con discapacidad del INE, el
Observatorio de las Ocupaciones, el Informe del Mercado de Trabajo
de las Personas con Discapacidad, ODISMET,...) que permiten
determinar el impacto del desempleo en las personas con discapacidad,
O promover opciones para la inclusion laboral de las personas con
capacidad intelectual limite.

Ademds, se aprecian avances en actuaciones relacionadas con la
promocion de las personas con discapacidad al acceso a los servicios
de formacion y orientacidon profesionales, siendo significativa la
coordinaciéon con los Centros Bases y los Servicios PUblicos de Empleo en
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pro de potenciar las capacidades de las personas con discapacidad,
como un modo de acercar el empleo alas mismas.

Sin embargo, aunque estdn implementadas parcialmente, las fuentes

revisadas aportan datos

que

indican

la necesidad de reforzar

actuaciones de apoyo al acceso al empelo publico de estas personas y
mejorar los mecanismos de seguimiento, asi como el revisar las
limitaciones que implica la Ley de Seguridad Social a la confratacion de
personas con discapacidad y la normativa en relacion al telefrabajo.

Tabla 14. Actuaciones segun estado de cumplimiento. Objetivo 2.1.

28.- Incorporar en las politicas
activas de empleo el factor
discapacidad manteniendo los
avances normativos en vigor y
mejorar éstos garantizando
minimos comunes entre las
diferentes Comunidades
Autdénomas.

Totalmente
implementada

Medidas previstas para la
Integracién laboral de personas
con discapacidad (Cenfros
Especiales de Empleo, Empleo con
Apoyo).

Real Decreto Legislativo 3/2015, de
23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la
Ley de Empleo.

Plan Anual de Politica de Empleo
para 2016.

Estrategia Espanola de Activacion
para el Empleo 2017-2020.
Resolucion de 12 de marzo de
2019, de la Secretaria de Estado de
Empleo, porla que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros
de 8 de marzo de 2019, por el que
se aprueba el Plan Anual de
Politica de Empleo para 2019,
segun lo establecido en el articulo
11.2 del texto refundido de la Ley
de Empleo, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23
de octubre, donde se prestard
especial atencién a colectivos
especialmente vulnerables
(migrantes, parados larga
duracién, abandono escolar,
personas con discapacidad, etc.).
Programas para la insercion laboral
de personas con discapacidad en
el mercado protegido (centros
especiales de empleo). Programas
para la insercién laboral de
personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo.
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29.- Promover, mediante la
coordinaciéon entre los servicios

publicos de empleo y los érganos

responsables de la valoracion de
la discapacidad, la elaboracién
de instrumentos tales como los
itinerarios individuales y
personalizados o los informes de
capacidades, que sean Utiles
para promover el acceso de las
personas con discapacidad al
empleo ordinario.

30.- Promover que las personas
con discapacidad tengan un
mayor acceso a los servicios de
formacién y orientacién
profesionales.

31.- Promover férmulas de
teletrabajo, teniendo en cuenta
las necesidades especificas y las
circunstancias de los
frabajadores con discapacidad,
procurando que estas formulas
no actuen como factor
excluyente en la socializacién.

32.- Formar a los técnicos de los
Servicios de Orientacién y
Formacién Profesional en el
conocimiento de las

CUMPLIMIENTO

Totalmente
implementada

Totalmente
implementada

Implementada
parcialmente

Implementada
parcialmente

REFERENCIA

Real Decreto 1032/2017, de 15 de

diciembre, por el que se aprueba
la Estrategia Espanola de
Activacioén para el Empleo 2017-
2020, en su punto 4. Planificacién
operativa en aplicacién de la
estrategia.

Comunidad de Madrid. Los Centros
Base de Valoraciéon y Orientacion a
personas con discapacidad
disponen de Areas de Orientacién
Profesional dirigidas a la atencién
individualizada de personas con
discapacidad en edad laboral y al
asesoramiento de empresas,
organismos y enfidades en torno a
la integracién laboral de estas
personas.

Las medidas se integran en el Plan
Anual de Politicas de Empleo 2016.
Plan de Choque por el Empleo
Joven 2019-2021: Eje 4: Igualdad
de oportunidades en el acceso al
empleo. Eje 3: Oportunidades de
empleo. Medida 35: programas de
retorno de talento y de apoyo ala
movilidad. Medida 32: atencion
reforzada y especializada para
personas jévenes especialmente
vulnerables.

AUn no aparece como medida
dentro de la estrategia de empleo
2016.

Mantencién de subvenciones para
los Centros Especiales de Empleoy
Empleo con apoyo. Orientacién
laboral; itinerarios de Insercién
laboral.

Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de
septiembre, de frabajo a distancia.
Propuestas de enmiendas del
sector social de la discapacidad
(CERMI) al Proyecto de Ley de
trabajo a distancia (procedente
del Real Decreto-ley 28/2020, de 22
de septiembre, de frabajo a
distancial).

Medidas dispersas en diferentes
Administraciones autondémicas.
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necesidades y expectativas de
los hombres y mujeres con
discapacidad.

33.- Promover el estudio de la
modificacion de la Ley General
de la Seguridad Social a fin de
evitar que la percepcion de
prestacionesecondmicas
confributivas constituya un
obstdculo para que los
beneficiarios con discapacidad
se reincorporen a la vida activa,
en los términos que se
establezcan.

Implementada
parcialmente

34.- Impulsar la informacion
estadistica como consecuencia
de la combinacién de los datos
de discapacidad necesarios con
los datos de la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA) trimestral,
asi como los datos requeridos en
estadisticas del Servicio PUblico
de Empleo Estatal, sobre paro
registrado y contratos de trabagjo.

Totalmente
implementada

35.- Promover medidas que
favorezcan el acceso al empleo
de las personas con capacidad
intelectual limite.

Totalmente
implementada

36.- Reforzar las medidas de
apoyo al acceso al empleo
publico por parte de personas
con discapacidad y mejorar los
mecanismos de seguimiento de

Implementada
parcialmente

CUMPLIMIENTO

REFERENCIA

Andlisis de la compatibilidad de
prestaciones del sistema de
Seguridad Social y el frabajo:
balance y propuestas de reforma
(investigacion realizada en el
marco de los premios para
financiar proyectos de
investigacién en el dmbito de la
proteccion social convocados por
la Orden TIN/731/2011, de 25 de
marzo (BOE 1-4-2011, n°78) Andlisis
de compatibilidad: Estrategia
global 2011.

Compatibilidad entre trabagjo y
pensiones de Seguridad Social.
Propuesta de reforma normativa
desde el sector social de la
discapacidad. CERMI 2020.

Encuesta El Empleo de las personas
con discapacidad (INE).

ODISMET, Observatorio del empleo
de las personas con discapacidad
del Mercado de Trabgjo.
Observatorio de las ocupaciones.
Informe del Mercado de Trabajo
de las Personas con Discapacidad
Estatal Datos.

Ampliacién del reconocimiento del
derecho al acceso al empleo sin
cumplir el 33%. Facilitaciéon de la
contratacion a través del marco
juridico laboral. Guia de contrato
con mencién especifica alas
personas con discapacidad.
Programa Integracién laboral 2016.
Real Decreto 368/2021, de 25 de
mayo, sobre medidas de accién
positiva

para promover el acceso al
empleo de personas con
capacidadintelectual

limite.

Las medidas se integran en el Plan
Anual de Politicas de Empleo 2016.
Libro blanco sobre acceso e
inclusién en el empleo publico de
las personas con discapacidad.
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dicho empleo. 2015. CERMI INAP.
Real Decreto 368/2021, de 25 de
mayo, sobre medidas de accidén
positiva para promover el acceso
al empleo de personas con
capacidad intelectual limite.
Guia de integracion laboral de las
personas con discapacidad, Mayo
2020.
El empleo publico: un horizonte
laboral para las personas con
discapacidad breve guia sobre
acceso al empleo publico de las
personas con discapacidad,
CERMI, 2017.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accién de la Estrategia Espanola sobre

Objetivo operativo 2.2: Promover el emprendimiento de las personas
con discapacidad

Para el eje 2, cuyo objetivo es promover el derecho al trabajo de las
personas con discapacidad, en condiciones que garanticen la
aplicacion de los principios de igualdad de frato y no discriminacion,
uno de los objetivos operativos es el emprendimiento, con una Unica
actuacion de apoyo a las personas con discapacidad que frabajen por
cuenta propia.

Se observa informacién sobre politicas de integracion laboral dirigidas a
aqguellos colectivos que presenten mayores dificultades de insercion
laboral como son las personas con discapacidad en situacion de
desempleo relacionadas con el emprendimiento.

Tabla 15. Actuaciones segin estado de cumplimiento. Objetivo 2.2.

ACTUACION CUMPLIMIENTO REFERENCIA

Ley 31/2015, de 9 de septiembre, porla
que se modifica y actualiza la
37 .- Reforzar las medidas normativa en materia de autoempleo y
de apoyo alas personas se adoptan medidas de fomento y

. ) Totalmente . . .

con discapacidad que . promocion del trabajo auténomo y de
. implementada o ]

trabajen por cuenta la Economia Social.

propia. Programa de promocion del empleo

auténomo.
Subvencion por el establecimiento
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como trabajador autébnomo o por
cuenta propia de hasta un méximo de
10.000 € (entre otros destinatarios las
personas con discapacidad
desempleadas).

Subvencion financiera.

Subvencion para asistencia técnica.
Subvencion para formacion.

Orden TMS/1006/2018, de 26 de
septiembre, por la que se modifica la
Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio, por
la que se regula la concesion de
subvenciones al programa de
promocién del empleo autdénomo.
Guia de integracién laboral de las
personas con discapacidad, mayo
2020.

“Incentivos y apoyos pUblicos al empleo
auténomo de personas con
discapacidad”. Guia CERMI, 2018.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accidn de la Estrategia Esparniola sobre

Objetivo operativo 2.3: Asegurar para las personas con discapacidad
condiciones laborales dignas, la igualdad de oportunidades en el
empleo y favorecer la conciliacion

Es fundamental que el acceso al empleo de las personas con
discapacidad se haga en condiciones dignas, asegurando la igualdad
de oportunidades en el empleo y la conciliacidon laboral y personal.

Aunqgue se infroducen avances en la igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo de las personas con discapacidad se destaca la
necesidad de reforzar las medidas de adaptacion de un puesto de
trabajo para que este sea accesible y las condiciones laborales sean
dignas, en igualdad de condiciones.

Tabla 1. Actuaciones segun estado de cumplimiento. Objetivo 2.3.

ACTUACION CUMPLIMIENTO REFERENCIA

38.- Asegurar el Diseno de puestos de trabajo (notas
cumplimiento de la técnicas de prevencién 2014)
legislacién en materia de Instituto Nacional de Seguridad e
adaptacién de los puestos Higiene en el Trabajo.

de trabajo, asi como el Adaptacion de los puestos de

Implementada
parcialmente
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mantenimiento de
condicioneslaborales
dignas, en igualdad de
condiciones.

39.- Impulsar medidas de
conciliacion de la vida
familiar, laboral y personal
de las personas con
discapacidad teniendo
en cuenta el factor de la
discapacidad enla
elaboracién de normas y
programas relativos a la
igualdad de
oportunidades en el
empleo.

CUMPLIMIENTO

Totalmente
implementada

REFERENCIA

frabajo con discapacidad (anterior
al2011).

El Instituto de Biomecdnica de
Valencia (IBV), en el marco de un
Convenio de Colaboracién suscrito
con el Ministerio de Educacion,
Politica Social y Deporte, ha
desarrollado un portal en internet
dirigido a la adaptacién de puestos
de frabajo para las personas con
discapacidad.

Ley 7/2014, de 13 de noviembre, de
Garantia de los Derechos de las
Personas con Discapacidad en
Castilla-La Mancha.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico.

Informe Olivenza.

La accesibilidad universal en la Ley
General de Discapacidad:
sanciones y garantias.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para
garantia de laigualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y
hombres en elempleo yla
ocupacion.

Permiso de maternidad: Hay ciertos
supuestos en los que este permiso
puede verse ampliado dos
semanas, por ejemplo en caso de
parto multiple, adopcidén de varios
ninos o discapacidad del recién
nacido. Excedencia voluntaria:
duracién méxima de la excedencia
serd de dos anos cuando se solicite
para el cuidado de familiares hasta
2° grado de consanguinidad, por
motivos de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad.
Ayudas econdmicas y préstamos a
personas con familiares
dependientes a su cargo o hijos/as
con discapacidad.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accidén de la Estrategia Espanola sobre
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Objetivo operativo 2.4: Fomentar la contratacién puiblica socialmente
responsable

En este cuarto objetivo operativo se presenta una Unica actuacion
relacionada con el fomento de la inclusion de las personas con
discapacidad en los contratos publicos, de obras o servicios, de
cldausulas que favorezcan una aplicacion creciente y efectiva de la
contrataciéon publica socialmente responsable.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico vy el
Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes por el
que se incorporan al ordenamiento juridico espanol diversas directivas
de la Unidn Europea en el dmbito de la contratacidon publica en
determinados sectores, que reserva un porcentaje de licitaciones
puUblicas exclusivamente a cenfros especiales de empleo de iniciativa
social, son significativos avances en el acceso al empleo.

Tabla 17. Actuaciones segun estado de cumplimiento. Objetivo 2.4.

ACTUACION CUMPLIMIENTO REFERENCIA

40.- Promover el empleo de
personas con discapacidad
fomentando la inclusion en los
contratos puUblicos, de obras o
servicios, de cldusulas que
favorezcan una aplicacion
creciente y efectiva de la
contratacién publica
socialmenteresponsable.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector
PUblico.

Implementada
parcialmente

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accidén de la Estrategia Espanola sobre

Objetivo operativo 2.5: Concienciar al empresariado y al sector publico
de las capacidades laborales de las personas con discapacidad

El Ultimo de los objetivos del eje de empleo es el de concienciar al
empresariado y al sector publico de las capacidades laborales de las
personas con discapacidad. Dispone de dos actuaciones, una de ellas
implementada ya que se ha incorporado la discapacidad en la
Memoria Anual de Responsabilidad Social de la Administracion General
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del Estado, y ofra, en proceso de implementacion referida a la
realizacion de campanas sobre discapacidad dirigidas a las pequenas y

medianas empresas.

Tabla 18. Actuaciones segun estado de cumplimiento. Objetivo 2.5.

ACTUACION

41 - Readlizar campanas
informativas dirigidas all
empresariado, en especial a las
pequenas y medianas empresas,
sobre la diversidad de la
discapacidad, las capacidades
laborales, los ajustes razonables o
las ventajas fiscales y en
seguridad social.

42 .- Incorporar un apartado
especifico dedicado ala
discapacidad en la Memoria
Anual de la Responsabilidad
Social de la Administracién
General del Estado.

CUMPLIMIENTO

Implementada
parcialmente

Totalmente
implementada

REFERENCIA

Plataforma por talento 2015
(TV2).

Boletin igualdad empresa.
2016. El Ministerio de Empleo y
la Fundacién Adecco
presentan, en el Dia
Internacional de la Muijer, la
campana “No le pongas
género, ponle talento”, a
fravés de un video se busca
sensibilizar a la sociedad sobre
elriesgo de discriminacion de
candidatas con
discapacidad, mayores de 50
anos o con cargas familiares
no compartidas.

2019. Fundacién ADECCO.
Campana de El filtro del
empleo con apoyo del RPD.
Con empleo, sin
discriminacion, la vida es
mejor. 3 de diciembre - Dia
Internacional de las Personas
con Discapacidad.

La Responsabilidad Social en
la Administracion General del
Estado. Memoria-informe
sobre prdcticas socialmente
responsables 2016. Tema 2:
derechos y politicas laborales:
2.4.- atencién ala
discapacidad.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accidn de la Estrategia Espanola sobre
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Eje 3.- Educacion

El objetivo estratégico del Eje Educacion, reducir la tasa de abandono
escolar y aumentar el nUmero de personas con discapacidad con
educacidén superior, presenta 7 actuaciones implementadas, 5
implementadas parcialmente y 1 se muestra sin informacion relacionada
con el objetivo de apoyar a los centros docentes en el proceso hacia
la inclusion.

Tabla 19. Objetivos del Eje 3 “Educacion” segun estado de
cumplimiento.

O3.1 Apoyar a los centros docentes en el

. : . 4 3 1 8
proceso hacia la inclusion.
03.2 Promover el conocimiento de la 5 : 0 3
discapacidad en los planes de estudios.
03.3 Fomentar el conocimiento y la
concienciacion de la comunidad educativa

. 1 1 0 2

respecto de las necesidades de las personas
con discapacidad.
TOTAL 7 5 1 13
Cumplimiento porcentual 53.8% 385% 7,7% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accidn de la Estrategia Esparniola sobre

Objetivo operativo 3.1: Apoyar a los centros docentes en el proceso
hacia la inclusion

Para este objetivo operativo, apoyo a los Centros Escolares para una
inclusion real, la mayoria de actuaciones buscan potenciar instrumentos
y estrategias educativas y participativas, unas normativas y otras de
cardcter programdatico curricular y metodoldgico, que incorporen la
diversidad de las necesidades educativas de las personas con
discapacidad y sus familias.

La informacion obtenida indica que algunas de las actuaciones estdn
en proceso de implementacion como la participaciéon de los padres en
el desarrollo educativo de sus hijos/as y el uso de nuevas tecnologias.
Ademds se refleja la ausencia de informacién sobre alternativas
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formativas para las personas a las que les sobreviene una discapacidad,
sobre todo, cuando significa reorientar el itinerario formativo para el

acceso al empleo.

Las actuaciones encaminadas a apoyar la inclusion educativa en los
Centros Docentes se detallan en la siguiente tabla:

Tabla 20. Actuaciones segun estado de cumplimiento. Objetivo 3.1.

ACTUACION

43.- Impulsar la evaluacion
temprana de las necesidades
educativas especiales de los
menores con discapacidad y la
adaptacién de los programas
educativos y su ensenanza.

44 - Facilitar la participaciéon de
madres y padres de los menores
con discapacidad en la
elaboracion de los programas

educativos destinados a sus hijos.

45.- Promover el refuerzo de la
orientacion psicopedagdgicay
la orientacion profesional,
fundamentalmente en el trdnsito
de una etapa educativa a ofra.

CUMPLIMIENTO

Totalmente
implementada

Implementada
parcialmente

Totalmente
implementada

REFERENCIA

Il Plan Estratégico Nacional de
Infancia y Adolescencia 2013-2016.
Informe Espanol 2013,

Acuerdo con la ONCE del modelo
de intervencion en educacion.
Dictamen 37/2015 del Consejo
Escolar del Estado. Modificacién al
Articulo 15, apartado é:
Corresponde a los centros adoptar
las medidas necesarias para
identificar al alumnado con
dificultades especificas de
aprendizaje y con necesidades
educativas especiales derivadas de
discapacidad, y valorar de forma
temprana sus necesidades, en los
términos que se determinan en la
normativa vigente.

Informe 2020 sobre el estado del
sistema educativo. Ministerio de
Educacion y Formacién Profesionall
y Consejo Escolar del Estado.
Estrategia Educacién Formacion
2020: Informe espanol 2013.
Previsién de objetivos para 2015-
2020.

La actual ley educativa en Espana,
Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa (LOMCE),
convierte alos Consejos Escolares
en érganos consultivos, lo que
conlleva un cambio en el papel de
las familias y disminuye su
implicacién en la toma de
decisiones (artf. 1).

Programa de Orientacion y
Refuerzo para el avance y apoyo
en la Educacién. Ministerio de
Educacion (julio 2020).

Jornadas de la Subdireccién
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ACTUACION CUMPLIMIENTO

46 .- Facilitar alternativas

formativas a las personas a las No

que en la edad adulta les ha implementada
sobrevenido una discapacidad.

47 .- Promover la consecuciéon de
los objetivos de la UE
establecidos en la iniciativa
“Juventud en movimiento” para
lograr una educacion y
formacién inclusivas y de
calidad.

Totalmente
implementada

48.- Procurar que el alumnado
con discapacidad disponga de
los recursos humanos,
tecnoldgicos, de acceso ala
informacién y a la comunicacién,
de movilidad o de cualquier ofra
indole que cada uno precise en
todas las etapas educativas,
incluyendo las etapas no
obligatorias.

Totalmente
implementada

49 - Favorecer los proyectos
tecnoldgicos que tengan por
objeto la mejora de la
accesibilidad en el sistema
educativo.

Implementada
parcialmente

REFERENCIA

General de Orientacién y
Aprendizaje alo largo de la vida.
Secretaria General de Formacion
Profesional: Jornada de formacion
conjunta de profesionales de la
Orientacioén Profesional en un
Sistema Integrado. Profesionales de
la Orientacién: Intercambio de
experiencias y aprendizaje mutuo. /

No se identifica informacién sobre
nuevas alternativas en el periodo
2014-2020.

Iniciativa de la UE para revitalizar los
sistemas educativos, promover la
movilidad de los estudiantes y
hacer frente al desempleo juvenil.
La Unidén Europea ofrece becas
para estudiantes, profesores y
personal para estudiar o frabajar en
el extranjero. Obtener experiencia
laboral en otro pais agrega una
dimensién adicional a su CV.
Campana 2014.

Aula Inclusiva. Web del Ministerio de
Educacion.

DICTAMEN 37/2015. del Consejo
Escolar del Estado sobre el Proyecto
de Orden por la que se establece el
curriculo de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato para el
dmbito de gestion del Ministerio de
Educacioén, Cultura y Deporte, y se
regula su implantacion, asicomo la
evaluacién continua y
determinados aspectos
organizativos de las etapas.
Proyecto Tecnoldgico de acceso/
Decreto 40/2015 (Castilla La
Mancha), Diseno para todos en
Educacion, 2015 (CEAPAT-
IMSERSO).

El Gobierno lanza el programa
Educa en Digital para impulsar la
transformacion tecnoldgica de la
Educacion en Espana.

Resolucién de 4 de marzo de 2021,
de la Secretaria General Técnica,
por la que se publica el Convenio
con Samsung, para iniciar e
impulsar la aplicacion diddctica de
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ACTUACION

50.- Asegurar la accesibilidad
universal de las personas con
discapacidad que se presenten
a las nuevas evaluaciones y
pruebas del sistema educativo.

CUMPLIMIENTO

Implementada
parcialmente

REFERENCIA

las tecnologias segun el modelo del
proyecto "Aula del Futuro".
Publicacién del CNIE Accesibilidad,
educacioén y tecnologias de la
informacién y la comunicacion.
Accesibilidad y educacion
inclusiva: un estudio sobre la
desigualdad de acceso al
aprendizaje. Estudio Universidad
Olavide 2021.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece
el curriculo bdsico de la Educacion
Secundaria Obligatoria 'y del
Bachillerato.

Real Decreto 310/2016, de 29 de
julio, por el que se regulan las
evaluaciones finales de Educacién
Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato.

Real Decreto-Ley de medidas
urgentes para la ampliacion del
calendario de implantaciéon de la
Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la
calidad educativa.

Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la
Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién.

Resolucién de 12 de abril de 2021,
de la Secretaria General de
Formacion Profesional, por la que se
convoca la prueba de acceso a los
ciclos formativos de grado medio y
de grado superior de formacién
profesional del sistema educativo
en el dmbito de gestién del
Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional
correspondientes al ano 2021.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accidn de la Estrategia Espaiola sobre
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Objetivo operativo 3.2: Promover el conocimiento de la discapacidad
en los planes de estudios

En el eje de Educacion se estd promoviendo el conocimiento de la
discapacidad en los planes de estudio, aunque se muestran avances
resta hacer un gran esfuerzo competencial por transversalizar la
discpacidad en el marco normativo y regulador de las diferentes
ensenanzas publicas.

Segun los datos disponibles, se detecta un mayor avance en la inclusion
de la asignatura de accesibilidad universal y diseno para todas las
personas en los diversos planes de estudio aungque no del todo
conseguido.

Las otfras dos actuaciones, una relacionada con la inclusion del factor
discapacidad en los curriculos bdsicos educativos, y la ofra vinculada all
compromiso del INAP y de los departamentos ministeriales para
desarrollar formacion sobre discapacidad, se observan implementadas.

Tabla 21. Actuaciones segun estado de cumplimiento. Objetivo 3.2.

ACTUACION CUMPLIMIENTO REFERENCIA

Técnico superior de
integracion social y ofros.
LOMCE lo infegra como
propuesta y no de ejecucion.
‘Inclusion de la accesibilidad
universal en los curriculos
formativos de las universidades
en Espana’. Estudio realizado
por Fundacioén ONCE con la
colaboracién del Reall
Patronato sobre Discapacidad
Implementada y el apoyo de CRUE
parcialmente Universidades Espanolas en
2020. (Desde el punto de vista
cudlitativo, se han detectado,
igualmente, grandes
diferencias en la forma de
incluir la accesibilidad universal
y el diseno para todos en el
curriculo. En algunos casos se
ha optado exclusivamente por
la transversalidad,
infroduciendo femas o
actividades en determinadas

51.- Avanzar en la inclusion de la
asignatura de “accesibilidad
universal y diseno para todas las
personas” en los diversos planes
de estudios.
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ACTUACION CUMPLIMIENTO REFERENCIA

materias. En ofros se ha
optado por las asignaturas
especificas o especializadas
sobre diseno para todas las
personas y accesibilidad
universal, que pueden
complementarse con
contenidos transversales en
otras asignaturas.)

Escuela inclusiva decreto

. 127/2015.
52.- Contemplar en los curriculos .
bdsicos elementos relativos a la Como elemento fransversal:
. . Totalmente Real Decreto 1105/2014, de 26
igualdad de oportunidades y los : g
implementada de diciembre, por el que se

derechos de las personas con

) . establece el curriculo bdsico
discapacidad.

de la Educacion Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato.
Memoria anual de
Responsabilidad Social
2015/INAP.

| Plan de Formacién en
Igualdad y no Discriminacién
del Inap. 2020 - 2022. Incluye
apartados sobre
discapacidad: 2.1.2. La
discapacidad en el entorno
laboral. 2.2.2. Atencién
multicanal ala discapacidad.
EIINAP en el marco del
“Programa Académico
Regional 2019-2020" de la
EIAPP, en 2019, el INAP ofertd
cursos relacionados con la
discapacidad.

53.- Desarrollar planes de

formacién en discapacidad en el

INAP y en los Departamentos Totalmente
Ministeriales y adaptar los implementada
temarios de oposiciones para

incluir la discapacidad.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accidén de la Estrategia Espanola sobre

Objetivo operativo 3.3: Fomentar el conocimiento y la concienciacion
de la comunidad educativa respecto de las necesidades de las
personas con discapacidad

Por Ultimo, es relevante generar conocimiento y concienciacion en la
comunidad educativa respecto a las necesidades de las personas con
discapacidad. Se estdan realizando actuaciones formativas dirigidas al
profesorado y redes de colaboracidn, dentro de los entes educativos en
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la que participan profesores y organizaciones representativas de las
personas con discapacidad, aunque unas administraciones estdn mas
involucradas que otras.

La siguiente tabla senala el avance de las actuaciones de este objefivo:

Tabla 22. Actuaciones segun estado de cumplimiento. Objetivo 3.3.

ACTUACION CUMPLIMIENTO REFERENCIA

Plan provincial de formacion del
profesorado de Ceuta, Médulos y
adaptaciones curriculares,
Escuela inclusiva, aula virtual.
Plan Canario de Formacién del
Profesorado. Trienio 2015-2018 La
atencién ala diversidad.

Cursos de formacion del
profesorado en red del intef
cenftros inclusivos que educan en
la diversidad 2021 y convivencia
positiva para una educacién de
calidad: participacién y ayuda
entre iguales/ plataforma con
oferta formativa propuesta a los
docentes de la Comunidad de
Madrid, por ejemplo, curso:
Transformando nuestra escuela
hacia un concepto de inclusién.
Convenios de colaboraciénentre
consejerias de educacion, cultura
y deportes y entidades
relacionadas con la
discapacidad.

54.- Potenciar la formacion del

profesorado en el conocimiento  Totalmente
de las necesidades de las implementada
personas con discapacidad.

55.- Impulsar la colaboracién

entre la comunidad educativay  Implementada
el movimiento asociativo de la parcialmente
discapacidad.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accidén de la Estrategia Espanola sobre

Eje 4.- Accesibilidad

Este eje tiene como objetfivos el fomentar la accesibiidad en las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, con presencia de la
accesibilidad universal tanto en las politicas publicas como en las
estrategias de empresa, atendiendo a las necesidades de las personas
con discapacidad y promoviendo la presencia del factor discapacidad
y de la accesibilidad universal en la accion exterior de Espana.
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Ademds, se pretende favorecer la disposiciobn de recursos para
garantizar el derecho a la vida independiente de las personas con
discapacidad.

Se frata de un clave de intervenciéon, integra el mayor nUmero de
actuaciones. Del total de 34 medidas previstas, enconframos
informacion sobre la implementacion de 22 de ellas y 11 se identifican
como implementadas parcialmente.

La informacién revisada indica que los objetivos destinados a fomentar
el acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion, y la
promocion de un sistema mds moderno de informacion, son los que mds
progreso muestran. Ademads se muestra la importancia de promover la
presencia de la accesibilidad universal tanto en las politicas publicas
como en las estrategias de empresa, atendiendo a las necesidades de
las personas con discapacidad

Tabla 23. Objetivos del Eje 4 “Accesibilidad” segin estado de
cumplimiento.

0O4.1 Fomentar la accesibilidad en las

tecnologias de la informaciéon y la 5 1 0 6
comunicacion.

0O4.2 Promover la presencia de la

accesibilidad universal tanto en las politicas

pUblicas como en las estrategias de empresa, 3 4 1 8
atendiendo a las necesidades de las personas
con discapacidad.

04.3 Avanzar en la accesibilidad universal y el
diseno para todas las personas en aquellos
dmbitos especificos que requieran de un
mayor grado de desarrollo.

O4.4 Promover la presencia del factor
discapacidad y de la accesibilidad universal 1 1 0 2
en la accidon exterior de Espana.

O4.5 Favorecer la disposicidon de recursos para

garantizar el derecho a la vida independiente 3 1 0 4
de las personas con discapacidad.

0O4.6 Promover un moderno sistema de

informacién accesible sobre discapacidad 8 ] 0 ?
TOTAL 22 11 1 34
Cumplimiento porcentual 64,7% 324% 2,9% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accidn de la Estrategia Espanola sobre
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Objetivo operativo 4.1: Fomentar la accesibilidad en las tecnologias de
la informacién y la comunicacién

Respecto a fomentar la accesibilidad en las tecnologias de la
infformacién, se ha avanzado en el diagndstico, pero ain no se ha
elaborado un plan de accidon especifico.

Por ofro lado, se ha avanzado, aungue mds unas administraciones
publicas que ofras, en la formaciéon en nuevas tecnologias y en el
aumento del uso por las personas con discapacidad. Esto Ultimo, a
través de diferentes convenios de colaboracion con entidades privadas,
aumento de los productos de apoyos tecnoldgicos del CEAPAT vy la
investigacion en pro de acercar la demanda y oferta de servicios vy
dispositivos tecnoldgicos a las necesidades concretas de las personas
con discapacidad.

Tabla 24. Actuaciones segun estado de cumplimiento. Objetivo 4.1

Observatorio de Accesibilidad.
Ministerio de Hacienda y
Administraciones PUblicas.
Resolucion de 30 de octubre
de 2017, del Real Patronato

56.- Realizar un diagndstico sobre sobre Discapacidad, por la

la accesibilidad a las tecnologias que se publica el Convenio de
de la informacion y colaboracién con el Ministerio
comunicaciéon y elaborar un Plan de Sanidad, Servicios Sociales
Especial de Accesibilidad para e lgualdad, el CERMI y la

las Personas con Discapacidad Implementada Fundacién ONCE, para la
con especial atencion alas parcialmente realizacion del Plan Nacionall
tecnologias tradicionales con de Accesibilidad Universal
menor grado de accesibilidad 2018-2026.

(television, radio, entorno Informe sobre las barreras con
domiciliario y tecnologias del las que se encuentran las
medio ambiente urbano). personas con discapacidad o

personas mayores para el
acceso a lainformacién de las
sociedades cotizadas y para el
gjercicio de su derecho de
voto en las mismas, OED 2016.
Convenios y colaboraciones

57 .- Promocionar entre las o,
como Fundacion Vodafone-

personas con discapacidad la

Utilizacion de las tecnologias de Totalmente CERMI, Orange, Fundacién
. 7 9 implementada MAPEFRE, Fundacion GMP, ...
lainformaciéon y la P
comunicacion Jornadas Técnicas y Talleres
) CENTAC.
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ACTUACION CUMPLIMIENTO REFERENCIA

CEAPAT 2014. Tecnologias de
apoyo, mercado y nuevos
sistemas de informacién.
Subvenciones uso Tecnologias
de la Informacion y de la
Comunicaciéon para alumnado
con necesidades educativas
especiales (Becas, ayudasy
premios Educacién y
formacion.
Utilizacion de las TIC en
alumnos con necesidades
especificas de apoyo
educativo (NEAE)
Diagndstico y disefio de
aprendizaje y evaluacion.
Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte. SERIE
INFORMES TIC 22.
Subvenciones para personas
con discapacidad residentes
en Ceuta y Melilla.
Convenios y colaboraciones
como Fundacién Vodafone-
CERMI, Orange, Fundacién
MAPFRE, Fundacion GMP, ...
Jornadas Técnicas y Talleres
CENTAC.
Resumen general de
actividades 2015 CENTAC.
Jornadas SensibilizaTlC,
Vicerrectorado de Extension
Universitaria, con el apoyo de
la UCC+i, dependiente del
58.- Apoyar las acciones Vicerrectorado de
formativas, destinadas a Investigacion, y la

. . Totalmente L ..
personas con discapacidad, en . colaboracion de la Fundaciéon
. implementada ~ . .
el uso de las tecnologias de la Espanola para la Ciencia y la
informacién y comunicacion. Tecnologia (FECYT) y el
Ministerio de Ciencia e
Innovacion.

Desarrollo, transferencia 'y
difusion social de la
investigaciéon en TIC para la
Educacion. El Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte,
a través del Instituto Nacional
de Tecnologias Educativas y
de Formacion del Profesorado,
pone a disposicion de la
comunidad educativa estudios
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ACTUACION

59.- Promover la oferta de
servicios y dispositivos
tecnoldgicos y medios de apoyo
gue permitan la comunicacién
de las personas con
discapacidad en el dmbito de los
servicios puUblicos, y que les
posibilite, conforme al principio
de autonomia personal, el
ejercicio de derechos bdsicos,
manifestando su voluntad,
deseosy preferencias.

60.- Apoyar la investigacion y la
formacién en nuevas tecnologias
de la informacién y de la
comunicacién, ayudas técnicas,
productos, aparatos y disposifivos
que puedan contribuir a la vida
independiente y ala
participacién en la sociedad de
las personas con discapacidad.

61.- Promover los canales,
recursos e informes relativos ala
evolucién de las tecnologias de
la informacién, los programas, las
aplicaciones prdcticas y los
avances sobre accesibilidad.

CUMPLIMIENTO

Totalmente
implementada

Totalmente
implementada

Totalmente
implementada

REFERENCIA

relacionados con él dmbito de
la educacioén y las Tecnologias
de la Informacion y la
Comunicacién (TIC). /

CEAPAT frabaja de forma
permanente enla
actuadlizacién de un catdlogo
de productos y servicios de
apoyo.

Programa de apoyo a
empresas en licitaciones tic
accesibles del CENTAC.
Estudios con la colaboracion
del Real Patronato sobre
Discapacidad.

Informe Olivenza 2014-2019.
Estudio Fundacién Vodafone
sobre Accesibilidad y Nuevas
Tecnologias para personas con
discapacidad.Estudios con la
colaboraciéon del Real
Patronato sobre
Discapacidad.

CEAPAT

Informe sobre estado de
Accesibilidad a las Tecnologias
de la Informacién vy la
Comunicacion (2015),
CENTAC, Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad y Real Patronato de
la Discapacidad.

Estudio de accesibilidad de los
trdmites con la administracion
publica en Espaia, 2017, Reall
Patronato de la Discapacidad.
Ayudas y subvenciones.
Colaboracién y financiacién
de publicaciones y recursos.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accidén de la Estrategia Espanola sobre
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Objetivo operativo 4.2: Promover la presencia de la accesibilidad
universal tanto en las politicas publicas como en las estrategias de
empresa, atendiendo a las necesidades de las personas con
discapacidad

En el objetivo promover la presencia de la accesibilidad universal en las
politicas puUblicas y en las estrategias de empresa segun las
necesidades especificas de las personas con discapacidad, del total de
8 actuaciones previstas, 3 estdn consideradas implementadas y 4 de
ellas implementadas parcialmente, considerando la actuacion restante,
pendiente de implementar.

Las actuaciones que se observan implementadas son las relacionadas
con la incorporaciéon de la accesibilidad universal como factor esencial
en la elaboraciéon y aplicacidn de normativas, incluida la confratacion
publica y los servicios, el apoyo a la aprobacion de la "European
Accesibility Act” y la sensibilizacion y formacion de los empleados del
sector del transporte sobre la diversidad de la discapacidad.

Sobre el avance en la coordinacién de la Planificacion de la
accesibilidad de los departamentos ministeriales, la creacion en los
municipios de gran poblacion de Concejalias de accesibilidad, en
determinados municipios promovido por la FEMP, la creacion vy
financiacion de los recursos tecnoldgicos de accesibilidad sean
congruentes con las necesidades de las personas con discapacidad vy
la creaciéon de criterios de accesibilidad cognitiva, se observan algunos
avances, pero no por igual en todas las administraciones publicas ni en
todas las comunidades auténomas.

Por Ultimo senalar la ausencia sobre informaciéon de programas
especificos que promuevan un refuerzo de la I+D+i en discapacidad.
Segun informe del OED, publicado en abrii de 2019, sobre "La
discapacidad en la agenda de la [+D+i en Espana” por el momento no
se haya convocado, tal y como se recogia en la Estrategia Espanola de
Discapacidad 2012-2020, ningun programa especifico para reforzar la
I+D+i en discapacidad.

En la siguiente tabla se detalla la informacion relacionada con las
actuaciones relacionados con este objetivo operativo:
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Tabla 25. Actuaciones segun estado de cumplimiento. Objetivo 4.2.

ACTUACION

62.- Promover el refuerzo de la
|+D+i sobre discapacidad en la
Estrategia Estatal de Innovacion
2012-2015 mediante programas
especificos.

63.- Incorporar la accesibilidad
universal como un factor
esencial, especialmente enla
elaboracién y aplicacién de
todas las normas, incluida la
contratacion publica y los
servicios.

CUMPLIMIENTO

No
implementada

Totalmente
implementada

REFERENCIA

Ausencia de programas
especificos que promuevan un
refuerzo de la I+D+i en
discapacidad. Cumplimiento
parcial de los objetivos de
[+D+i dentro de la Estrategia
Espanola de Discapacidad.
Segun informe del OED,
publicado en abril de 2019,
sobre "La discapacidad en la
agenda de la [+D+i en Espana"
por el momento no se haya
convocado, tal y como se
recogia en la Estrategia
Espanola de Discapacidad
2012-2020, ningUn programa
especifico para reforzar la
[+D+i en discapacidad.

Orden PCI/566/2019, de 21 de
mayo, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de
Ministros de 12 de abril de 2019,
por el que se aprueba el Plan
para el impulso de la
contratacién publica
socialmente responsable en el
marco de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos
del Sector PUblico, porla que
se tfransponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas
del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UEy
2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

Observatorio de Accesibilidad:
Segun establece el Real
Decreto 1112/2018 sobre
accesibilidad de los sitios web
y aplicaciones para
dispositivos moviles del sector
publico, el Ministerio de
Asuntos Econémicos y
Transformacién Digital es el
Organismo responsable del
seguimiento y presentacién de
informes con respecto al
cumplimiento de este Real
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ACTUACION

64.- Apoyar la aprobacién, en la
Unién Europea, de la “European
Accesibility Act” que se propone
en la Estrategia Europea sobre
Discapacidad 2010-2020.

65.- Promover la sensibilizacion
sobre la diversidad de la
discapacidad a través de los
programas de formacion de las
personas empleadas en las
organizaciones y empresas del
sector del transporte.

66.- Avanzar en la coordinacion
de la planificacion de
accesibilidad de los

departamentos ministeriales. En el

dmbito de la Administracion
General del Estado, en cada
departamento ministerial y
organismo publico se creard o

CUMPLIMIENTO

Totalmente
implementada

Totalmente
implementada

Implementada
parcialmente

REFERENCIA

Decreto.

Estudios periddicos que
proporcionardn datos de
medicion del grado de
cumplimiento en materia de
accesibilidad de los sitios web
y de las aplicaciones moviles
de la Administracion asi como
datos de evolucion.
Realizada 2015-2016.

Ley Europea de Accesibilidad
o European Accessibility Act,
La Ley Europea de
Accesibilidad?2

(EAA) es una ley de la UE que
establecerd nuevos
requisitos minimos de
accesibilidad en toda la UE
para una serie de productos y
servicios.
Convenio con ONCE,
Formacion sobre lengua de
signos y otros a profesionales
del Transporte.
Se han identificado
experiencias de formacion en
discapacidad a conductores
de autobuUs.
Asilo establece un real
decreto del Ministerio de la
Presidencia, Relaciones con las
Cortes y Memoria
Democrdtica publicado este
sébado en el Boletin Oficial del
Estado (BOE), en virfud del cual
se regula la cualificacién inicial
y la formacién continua

de los conductores de
determinados vehiculos
destinados al fransporte por
carreteray por el que se
modifica el Reglamento de la
Ley de Ordenacion de los
Transportes Terrestres. /

Resolucién de 21 de octubre
de 2015, el INAP crea la figura
del Delegado para las
personas con discapacidad en
el dmbito del Instituto.
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ACTUACION

designard un “responsable de
discapacidad” semejante ala
figura gque ya existe en materia
de igualdad de género, que
apoyard en esta materia a los
érganos de su departamento y
que realizard un seguimiento
sobre los avances en
accesibilidad en las politicas de
ese departamento, de lo que
informard al érgano
interministerial creado al efecto.

67 .- Promover en los municipios
de gran poblacién (Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de medidas
para la modernizaciéon del
gobierno local) la creacién de

una Concejalia de Accesibilidad,

asi como fomentar la
accesibilidad como accién
fransversal en el resto de los
MunNicipios.

68.- Procurar que la creaciéon y
financiacion de los recursos
tecnoldgicos de accesibilidad
sean congruentes con las
necesidades expresadas por las
personas con discapacidad.

69 .- Definir criterios consensuados
de accesibilidad cognitiva
mediante la creacién de un
grupo de frabajo con
participacién de las
organizacionesrepresentativas
de personas con discapacidad.

CUMPLIMIENTO

Implementada
parcialmente

Implementada
parcialmente

Implementada
parcialmente

REFERENCIA

Ejecutado en capitales como
Avila, Toledo, Madrid. Red de
accesibilidad, Ciudad
accesible (FEMP).
Ayuntamientos con concejalia
de accesibilidad: Alicante,
Novelda (Alicante), lcod de
Los Vinos, La Orotava, La
Victoriay Santa Cruz de
Tenerife, en Tenerife. Brena
Baja, Garafia y Puntallana en
La Palma. 20 ayuntamientos
canarios disponen de una
Concejalia de Accesibilidad
(18 diciembre, 2020, El
Periddico de Canarias). Pdjara
(Fuerteventura). Puerto del
Rosario (Fuerteventura).
Moncofa (Castellén).
Informes Olivenza (OED),
Catdlogo de productos de
Apoyo del CEAPAT.

Ayudas y subvenciones.
Colaboracién y financiacion
de publicaciones y recursos.
Grupo de trabajo CEAPAT
existente desde el 2012 en dos
temdticas, estudio de
accesibilidad cognitiva.

Guia rdpida de criterios y
recursos sobre pictogramas.
Accesibilidad cognitiva.
Subcomisién de Accesibilidad
Cermi 2019.

Est&ndares accesibilidad
cognitiva web y mévil.
ILUNION; Fundacion ONCE.
2019.

La accesibilidad cognitiva en
Espana. Estado de situacion
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ACTUACION CUMPLIMIENTO REFERENCIA
OED 2015.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accidn de la Estrategia Espanola sobre

Objetivo operativo 4.3: Avanzar en la accesibilidad universal y el diseno
para todas las personas en aquellos dmbitos especificos que requieran
de un mayor grado de desarrollo

Con relacion al objetivo de avanzar en la accesibilidad universal y el
diseno para todas las personas en aquellos dmbitos que requieran de un
mayor grado de desarrollo, del total de cinco actuaciones previstas, 2
se consideran implementadas y 3 en proceso de ejecucion, con
diferente desarrollo segun las administraciones responsables.

Se ha encontrado datos que indican la incorporacion de acciones de
accesibilidad en el patrimonio natural o en el medio ambiente urbano; y
el mejoramiento de la accesibilidad de la atencidén sanitaria para las
personas con discapacidad, con sensibilizacion de los profesionales o,
adaptando las campanas preventivas de salud. Mientras que la
elaboraciéon de protocolos de actuacion en situaciones de emergencia
y evacuacion, atendiendo la diversidad de discapacidades, y
adaptacion del 060 para las personas sordas; la elaboracidon de planes
de accesibilidad en el medio rural y el desarrollo de medidas de
accesibilidad en el entorno construido y en los medios materiales
destinados a la atencidn sanitaria se observan implementadas
parcialmente.

Tabla 246. Actuaciones segun estado de cumplimiento. Objetivo 4.3

ACTUACION CUMPLIMIENTO REFERENCIA

Normas técnicas de
Accesibilidad, Productos de
Apoyo y TIC/Normas espanolas
Totalmente (UNE) y ofras normas europeas
implementada (EN) e intfernacionales (ISO)
ratificadas por la Asociacion
Espanola de Normalizacién y
Certificacion (Aenor), CEAPAT

70.- Promover medidas
especificas de accesibilidad en
dmbitos tales como el patrimonio
natural o el medio ambiente
urbano.
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ACTUACION CUMPLIMIENTO

71.- Promover que el diseno de
los medios de emergenciay
evacuacion contemple la
seguridad de las personas con
discapacidad.

Implementada
parcialmente

REFERENCIA

(2015).

Guia Técnica de Accesibilidad
para la Red de Caminos
Naturales. MAPA y Fundacién
ONCE 2020. Direccién General
de Desarrollo Rural, Innovacién
y Formacion Agroalimentaria.
Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion.

Guia Técnica de Accesibilidad
en Espacios Naturales 2017.
Ministerio de Medio Ambiente
por medio del Organismo
Auténomo Parques Nacionales
(Fundacién ONCE y el
Organismo Auténomo Parques
Nacionales (OAPN),
dependiente del Ministerio
para la Transicién Ecoldgica.
2018).

La Direccién General de
Medio Ambiente de la Junta
lleva a cabo un plan de
accesibilidad en espacios
protegidos de Extremadura
para acercar el patrimonio
natural alas personas con
discapacidad.2019.

Se estdn elaborando
protocolos por las
asociaciones y la direccion
general de tréfico. 060
adaptado alas personas
sordas.

La UME se adiestra en
bUsqueda y rescate de
personas con discapacidad en
emergencias y catdstrofes. El
personal de la Unidad Militar
de Emergencias (UME) ha
recibido formaciény
asesoramiento sobre bUsqueda
y rescate de personas

con discapacidad en
emergencias, desastresy
catdstrofes conun
enfrenamiento.

El 061 CatSalut Responde del
SEM cuenta conintérpretes de
lengua de signos.

El 112 no.
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ACTUACION CUMPLIMIENTO REFERENCIA

Sistema de atencién a
discapacitados auditivos del
112 de la Comunidad de
Madrid previo registro.
Programa Nacional de
Desarrollo Rural 2014-2020, que
incluye el factor discapacidad.
Plan de Accesibilidad par la
zona rural identifica y prioriza
actuaciones en lo 63 pueblos
de Vitoria-Gasteiz. 2018.
Medidas de sensibilizacion,
Buenas prdcticas en el medio
rural.
Programa 2012-2014 del Real
Patronato desde 2007.
73.- Desarrollar medidas de Nuevo Modelo de Asistencia
accesibilidad en el entorno Sanitaria en el Medio Rural:
constfruido y en los medios Documento Marco. Consejeria
materiales destinados a la de Sanidad. Gerencia
atencioén sanitaria, asi como en Regional de Salud. CyL Nov
los procesos de cuidados y 2019.
fratamientos. CLM. Sanidad estudia cémo
mejorar la atencién sanitaria
en zonas rurales marcadas por
la cronicidad, el
envejecimientoy la
despoblacién. /
Las campanas del Ministerio
de Sanidad disponen de audio
Totalmente o interpretacién de lengua de
implementada signos para que sean
accesibles a personas con
discapacidad.

72.- Impulsar medidas de
accesibilidad en los nUcleos
rurales.

Implementada
parcialmente

Implementada
parcialmente

74.- Adoptarlas medidas
necesarias para que las
campanas informativas y
preventivas en materia de salud
sean accesibles.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accidén de la Estrategia Espanola sobre

Objetivo operativo 4.4: Promover la presencia del factor discapacidad y
de la accesibilidad universal en la accién exterior de Espaia

En cuanto al objetivo operativo promover la presencia del factor
discapacidad y de la accesibilidad universal en la accidon exterior de
Espana, hay dos actuaciones, una de ellas, se conoce la ratificacion de
la Convencion Internacional sobre los derechos de las personas con
discapacidad y su protocolo facultativo, se dispone de informacion de
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codmo se ha incluido el factor discapacidad en

las actuaciones de

emergencia y ayuda humanitaria del Ministerio de Asuntos Exteriores y

de Cooperacion.

De la segunda actuacion, solo se dispone de informacion del Portal de
la ciudadania y su accesibilidad, pero no de coémo se impulsa la
accesibilidad desde las Embajadas, Consulados, Centros Culturales e

Instituto Cervantes.

Tabla 27. Actuaciones segun estado de cumplimiento. Objetivo 4.4.

ACTUACION CUMPLIMIENTO

75.- Promover la ratificacion
universal de la Convencion
Internacional sobre los derechos
de las personas con
discapacidad y su Protocolo
Facultativo e incluir el factor
discapacidad en las actuaciones
de emergencia y ayuda
humanitaria que desarrolle el
Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacion y la AECID.

Totalmente
implementada

76. - Impulsar que todas las
instalaciones de Espana en el
extranjero (Embajadas,
Consulados, Centros Culturales,
Instituto Cervantes), sean
plenamente accesibles fanto
para discapacidad fisica como
sensorial e intelectual.

Implementada
parcialmente

REFERENCIA

Ratificada la Convencion
Internacional sobre los
derechos de las personas con
discapacidad vy su protocolo
facultativo, sin especificar la
inclusién del factor de
discapacidad en las
actuaciones de emergencia y
ayuda humanitaria.
Estrategia de Accién
Humanitaria de la
Cooperacion Espanola 2019-
2026. En el punto 4 de la
Estrategia: Vision de la AH que
inspira la Estrategia consta el
Enfoque de Diversidad
(aparece como diversidad
funcional y/o mental).

Existe una proposiciéon no de
ley en el Congreso de los
Diputados para su debate en
la Comisién de Asuntos
Exteriores de la Cdmara Baja
por la que se insta al Gobierno
a auspiciar las condiciones
que permitan la supresion de
barreras y mejora de la
accesibilidad enlas
embajadas y consulados de
Espana en el exterior.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accidn de la Estrategia Espanola sobre
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Objetivo operativo 4.5: Favorecer la disposicion de recursos para
garantizar el derecho a la vida independiente de las personas con
discapacidad

Otro objetivo elemental, es favorecer la disposicion de recursos para
garantizar el derecho a la vida independiente de las personas con
discapacidad, que contiene cuatro actuaciones, de las cuales 3 se
identifican como implementadas.

Se observa, que diversidad de enfidades publicas estdn facilitando
medios técnicos de apoyo para una vida independiente a las personas
con discapacidad, asi como la disponibilidad de recursos humanos y
asistenciales. Esto, haciendo uso de los servicios y recursos de la
Dependencia, definiendo a las personas con discapacidad como
colectivos de preferencia para acceder a ayudas para viviendas
adaptados o para acceder a un alquiler, completdndolo con ayudas
para la Teleasistencia o ayudas a domicilio, entre otras.

Este objetivo avanza en la direccién de disponer de productos de apoyo
O recursos para las personas con discapacidad, que hagan efectiva una
vida independiente, profundizando en andlisis de la efectividad de Ias
reformas introducidas para mejorar la accesibilidad universal, por la Ley
8/2013, de 26 de junio, de rehabilitacion, regeneracion y renovacion
urbanas y la modificacion de la Ley de Propiedad Horizontal, y la
valoracién, en su caso, de nuevas propuestas de avance normativo.

Tabla 28. Actuaciones segun estado de cumplimiento. Objetivo 4.5.

Ley de accesibilidad de 2014,
Oficina de la vida
independiente de comunidad
de Madrid, canarias,
Diputacion foral de

77 - Promover medidas que Guipuzcoa, Entidades sociales,

faciliten el uso de medios CIEAA
t&cnicos de apoyo que faciliten Totalmente Ley 13/2014, de 30 de octubre,
4 implementada de accesibilidad de Cataluna.

la vida independiente a las

personas con discapacidad. Ley Foral 5/2010, de 6 de aboril,

de accesibilidad universal y
diseno para tfodas las
personas. (Navarra).

Ley 10/2014, de 3 de
diciembre, de accesibilidad.
(Galicia).
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ACTUACION

78.- Promover medidas que
favorezcan la disponibilidad de
los recursos humanos y de
asistencia personal necesarios
para que las personas con
discapacidad puedan vivir del
modo mds auténomo posible.

79 .- Fomentar la consideracion
de las personas con
discapacidad como colectivo
preferente en el acceso alas
ayudas o incentivos para el
acceso a la vivienda en régimen
de alquiler, previstos en los planes
estatales.

CUMPLIMIENTO

Totalmente
implementada

Totalmente
implementada

REFERENCIA

Ley 8/2017, de 3 de agosto, de

accesibilidad universal de las
llles Balears.

Catdlogo de productos de
apoyos del CEAPAT, Foro de
vida independiente. Ley de la
dependencia, WEB ser
cuidada del IMSERSO.

1. Ayudas del sistema de
seguridad social. (Prestaciones
Econdmicas de Incapacidad
Temporal / Prestaciones
Econdmicas por Incapacidad
Permanente / Prestaciones
Econdmicas de Invalidez
(modalidad no contributiva) /
Prestaciones por
descendientes con
discapacidad (modalidad
contributiva) / Prestaciones por
descendientes con
discapacidad (modalidad no
contributiva) / Prestacion por
padre o madre con
discapacidad.

2. Ayudas econdmicas
individuales. (2.1.
Subvenciones para vivienda.
2.2.Subvenciones para
movilidad. 2.3. Subvenciones
para vehiculos. 2.4.
Subvenciones para formacion,
estudio y deporte).

3. Ayudas fiscales.

4. Ayudas autonémicas.

Plan Estatal de Vivienda 2018-
2021. Programa 9: Fomento de
viviendas para personas
mayores y personas con
discapacidad. / En algunas
ayudas aparece como
requisito la discapacidad:
Programa de ayudas al alquiler
de vivienda (4 IPREM: familia
numerosa general y personas
con discapacidad. 5 IPREM:
familia numerosa especial y
personas con determinados
grados de discapacidad).
Programa de ayuda a los
jovenes (4IPREM si se trata de
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ACTUACION CUMPLIMIENTO REFERENCIA

familias numerosas generales y
personas con discapacidad5b
IPREM familias numerosas
especiales y personas con
determinados grados de
discapacidad).
80.- Promover el derecho a la
vida independiente en el dmbito
de la vivienda mediante:q) la
puesta a disposicion de las
personas con discapacidad y de
sus familias de ayudas o
incentivos, a través de planes
estatales, para la realizacion de
ajustes razonables en materia de
accesibilidad en sus viviendas.
b) El andlisis de la efectividad de
las reformas infroducidas para
mejorar la accesibilidad
universal, porla Ley 8/2013, de 26
de junio, de rehabilitacion,
regeneracion y renovacion
urbanas y la modificacién de la
Ley de Propiedad Horizontal, y la
valoracién, en su caso, de
nuevas propuestas de avance
normativo.

Ayudas para Teleasistencia,
Ayuda a domicilio, Guia de
ayudas para la vivienda del
Ministerio de Fomento (2014-
2015-2016).
Plan Estatal de Vivienda 2018-
2021. Programa 9: Programa
de fomento de viviendas para
Implementada personas mayores y personas
parcialmente con discapacidad. y Programa
6: Fomento de la conservacion,
de la mejora de la
seguridad de utilizacion y de
las accesibilidad en viviendas.
La Asamblea de Madrid ha
dado el apoyo ala
framitacién de la reforma de la
Ley de Propiedad Horizontal.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accién de la Estrategia Espanola sobre

Objetivo operativo 4.6: Promover un moderno sistema de informacion
accesible sobre discapacidad

El objetivo de promover un moderno sistema de informacion accesible
sobre discapacidad, es el objetivo del eje de accesibiidad que
contempla mads actuaciones, un total de 9. De estas, estdn
implementadas 8 actuaciones, aquellas que han puesto en marcha
herramientas informativas, como la Red Espanola de Informacidon sobre
Discapacidad (REDID), la creaciéon desde el Real Patronato sobre
Discapacidad de una revista cientifica sobre discapacidad (Revista
Espanola de Discapacidad, REDIS), la creacidon de una biblioteca digital
de informacion sobre discapacidad asi como la promocion de
interrelaciones entre expertos, foros especializados, incenfivando el
debate y propuestas.

Pdgina 64 de 109



ll'ILA_jOBSE“(VATORlO
ESTATAL o LA
DISCAPACIDAD

Ademds se observa la colaboracion con las CCAA para el
mantenimiento y mejora de la Base de Datos de personas con
discapacidad vy la inclusion de la variable de discapacidad,
considerando ademds el enfoque de género, en los estudios y
encuestas que realicen los organismos publicos dependientes de la
Administracion General del Estado, especialmente el INE.

Las dos Ultimas actuaciones que se muestran implementadas de este
objetivo son el fomento de acciones que garanticen el uso adecuado
del lenguagje sobre discapacidad en medios de comunicaciéon social y
la elaboracion anual del Informe Olivenza, situacion de las personas con
discapacidad en Espana, informe elaborado por el OED.

Tabla 29. Actuaciones segun estado de cumplimiento. Objetivo 4.6.

ACTUACION CUMPLIMIENTO REFERENCIA

81.- Se desarrollard la Red
Espanola de Informacion sobre
Discapacidad (REDID). En esta
red colaboran los servicios de
documentacién e informacion
sobre discapacidad vinculados
al Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad y estd
formada por el Centro Espanol
de Documentacion sobre

Discapacidad (CEDD), el Creada Red REDID, con la
Observatorio Estatal de la Totalmente colaboracién de CEED, SID,
Discapacidad (OED) y el Servicio  implementada OED (EI SID ya no cuenta con
de Informacién sobre financiacion estatal).

Discapacidad (SID). La Red

servird de instrumento en la

recopilaciéon documental,

informativa e investigadora, y

contribuird a la gestion del

conocimiento sobre

discapacidad, con enfoque de

género, en la elaboracién de

estudios en el dmbito espaniol,

iberoamericano y europeo.

82.- Editar una revista cientifica Totalmente Revista Espanola de

sobre discapacidad. implementada Discapacidad (REDIS).

En su momento el SID (Servicio
de Informacién sobre
Discapacidad).

Desde el Real Patronato sobre
Discapacidad, el CEDD
recopila y difunde la literatura
cientifica mds relevante que se

83.- Crear bibliotecas digitalesde  Totalmente
informacién sobre discapacidad.  implementada
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ACTUACION CUMPLIMIENTO REFERENCIA

produce tanto a nivel nacional
como internacional, asi como
los documentos que editan los
organismos infernacionales, las
administraciones publicas y las
enfidades del tercer sector en
el campo de la discapacidad
y las politicas sociales.

Foros de Expertos compuestos
por CERMI, CEDDIT, IMSERSO y
ofras entidades del Tercer
Sector de la Discapacidad.

El Ministerio de Fomento, la
FEMP, el CERMI y la ONCE
debaten la revisién de la
Orden de accesibilidad en las

84.- Incentivar las interrelaciones ciudades. 2019.

entre expertos, los foros Totalmente Xl Encuentro de Gestores del
especializados, el debate y las implementada Patrimonio Mundial de Espana.
propuestas. La reunidén, organizada por el

Ministerio de Cultura y Deporte
en colaboracion con el
Ayuntamiento de Cérdoba,
estd dedicada en la presente
edicion ala accesibilidad,
bajo el lema ‘Patrimonio
Mundial accesible para todas
las personas’. 2019.

Guia de Recursos de Atencion
a la Discapacidad (GRAD:Is)
del Ministerio de Sanidad,

S HTEmOVES el |2USBie] S Servicios Sociales e Igualdad.

marcha y la colaboracién en el

. , Implementada Beneficios y ayudas para las
mantenimiento de la Guia de . . .
., parcialmente personas con discapacidad
Recursos de Atencidon para la OADIS

Plosteleteidlieicler Guia de Recursos y Servicios

para personas con
discapacidad de Melilla 2018.
86.- Avanzar en la consolidacion
de un sistema de colaboracién
eficiente con las CCAA para el Totalmente
mantenimiento y mejora de la implementada
Base de Datos de personas con
discapacidad.

Base Estatal de Datos de
Personas con discapacidad
on-line del IMSERSO en
coordinacién conlas CCAA 'y
las delegaciones territoriales.

87.- Fomentar la inclusion de la Encuesta EDAD 2008,
variable de discapacidad, Estadisticas de Empleo de
considerando ademds el ODIMET y proyeccién de

g Totalmente R
enfoque de género, en los imolementada actualizacion de Encuesta
estudios y encuestas que realicen P EDAD denftro del Plan
los organismos publicos Estadistico Nacional de 2016
dependientes de la incluye cuatro operaciones
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ACTUACION CUMPLIMIENTO REFERENCIA
Administracién General del especificas sobre
Estado, especialmente el INE. discapacidad (OED).

Dentro del Plan Nacionall
Estadistico 2020: Estadistica del
Empleo de las Personas con
Discapacidad. Estadistica del
Salario de las Personas con
Discapacidad. Estadistica de
la Vida Laboral de las Personas
con Discapacidad. Estadistica
sobre la Discapacidad en las
Declaraciones del Impuesto
sobre la Renta de las Personas
Fisicas. Encuesta de
Discapacidad, Autonomia
Personal y Situaciones de
Dependencia. Base Estatal de
Datos de Personas con
Valoracion del Grado de
Discapacidad. Estadistica de
Beneficiarios de Prestaciones
Socioecondmicas a Personas
con Discapacidad.

Estudios sobre los Medios de
Comunicacién y uso del
lenguaje. Denuncias en el
Defensor del Pueblo (Oficina
de la Discapacidad).
Convenio con Profesionales de
Medios de Comunicacion.
Guia de estilo sobre
discapacidad para
profesionales de los medios de
comunicacién, editado por el
Real Patronato sobre
Discapacidad.

Il Jornadas sobre el
Tratamiento Informativo de la
Discapacidad, organizadas
por la Fundacién A LA PAR, la
Federacion de Asociaciones
de Periodistas de Espana y el
Real Patronato sobre
Discapacidad.

Tratamiento de la
discapacidad en los medios
de comunicacién. Entidad
editora: Observatorio de la
Discapacidad Fisica. Aio de
publicacién: 2017.

88.- Promover acciones que

garanticen el uso adecuado del  Totalmente
lenguaje sobre discapacidad en implementada
medios de comunicacién social.
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ACTUACION CUMPLIMIENTO REFERENCIA

89.- Desarrollar un Perfil de la
Discapacidad de Espana que
permita contar en el futuro con
una serie temporal de diversos
indicadores Utiles para la
elaboracion de politicas
puUblicas. Este Perfil de la
Discapacidad, del que serd
responsable el Observatorio
Estatal sobre Discapacidad,
incluird indicadores especificos, y
su incidencia segun el sexo, que
permitan el seguimiento del
factor discapacidad en el
cumplimiento de los objetivos
generales de la Estrategia UE
2020.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accién de la Estrategia Espariola sobre

Elaboracion anual del Informe
Olivenza, situacion de las
Totalmente personas con discapacidad en
implementada Espana. Sistema de
Indicadores para la medicién
de la inclusidn sociall

Eje 5.- Dinamizacidn de la economia

El Ultimo eje, la dinamizacién de la economia, persigue fomentar que los
recursos de atencion a la discapacidad constituyan un factor de
dinamizacion econdmica. Cuatro actuaciones son las previstas para el
objetfivo de conectar la demanda y la oferta de servicios y productos
accesibles, dos actuaciones estan relacionadas con promover la
calidad y accesibilidad en la gestion empresarial y la Ultima actuacion
frata sobre el apoyo a los sectores econdmicos con mayor potencial en
la provisidon de bienes y servicios accesibles.

En este eje de Dinamizacion de la economia se observan 3 actuaciones
implementadas y 4 implementadas parcialmente como se muestra en la
siguiente tabla:
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Tabla 30. Objetivos del Eje 5 (Dinamizacion de la economia) segin
estado de cumplimiento.

O5.1 Promover la conexion entre la oferta

y la demanda de productos y servicios 1 3 0 4
accesibles.

0O5.2 Fomentar el vinculo entre calidad y

accesibilidad universal en la gestion 2 0 0 2
empresarial.

05.3 Apoyar a los sectores econdmicos

con mayor potencial en la provision de 0 1 0 1
bienes y servicios accesibles.

TOTAL 3 4 0 7
Cumplimiento porcentual 42,97% 571% 0,0% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accidn de la Estrategia Esparniola sobre

Desde la perspectiva de cada uno de los objetivos, las tendencias
observadas son:

Objetivo operativo 5.1: Promover la conexion entre la oferta y la
demanda de productos y servicios accesibles

El objetivo de promover la conexién entre la oferta y la demanda de
productos y servicios accesibles, presenta cuatro actuaciones de las
que solo una se considera implementada: realizar estudios por sectores
para la identificacion de la conexidn entre la oferta real y la demanda
de productos y servicios accesibles. Se han realizando estudios por
diferentes sectores, amplidndose el catdlogo de productos de apoyos al
CEAPAT vy abarcdndose mayor diversidad de necesidades de
accesibilidad, incluyendo las etapas vitales de la infancia y la vejez.

Con la informacion disponible las otras actuaciones son consideradas
implementadas parcialimente como se muestra en la siguiente tabla
donde se detalla:
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Tabla 31. Actuaciones segun estado de cumplimiento. Objetivo 5.1.

ACTUACION CUMPLIMIENTO REFERENCIA

Catdlogo de productos de
apoyos del CEAPAT.

Turismo accesible.
Comunicaciéon y Telefonia.
Normativa, memoria de
andlisis del impacto.
Diagndstico sobre la
accesibilidad de las
Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion en Espana
(RPD y CENTAC) 2014.

Estudio sobre impacto de
género y accesibilidad. OED
2016. Estudio sobre impacto
de género y accesibilidad
OED 2016.

Informe sobre las barreras con
las que se encuentran las

90.- Realizar estudios por sectores personas con discapacidad o

para la identificaciéon de la Totalmente personas mayores para el

conexién entre la ofertareal y la : acceso a lainformacién de
implementada

demanda de productos y las sociedades cotizadas y

servicios accesibles. para el ejercicio de su
derecho de voto en las
mismas OED 2016.
Informe general sobre grado
de accesibilidad de los
enfornos, productos y servicios
a 4 de diciembre de 2017.
Correspondencia entre los
mandatos legales y la
realidad prdctica del pais.
OED 2017.
Informe Olivenza con
apartado sobre nuevas
tecnologias.
Requerimientos de
accesibilidad y diseno para
personas con acondroplasia y
otras displasias esqueléticas
con enanismo. OED 2019.

91.- Fortalecer la comunicaciéon Grupos de frabajo (UNED,
entre entidades de la INICO), empresas de
discapacidad, las empresas, la Implementada telefonia.

universidad y las organizaciones parcialmente Guia de Accesibilidad para la
investigadoras y desarrolladoras digitalizacién en las aulas’,

de tecnologia para aumentar la elaborada por el CERMIy
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ACTUACION CUMPLIMIENTO REFERENCIA
oferta de tecnologias accesibles Fundacion ONCE.
disponibles a costes razonables. Jornadas y seminarios

apoyados porla Admon.y
con la participacion de todos
los sectores involucrados. Por
ejemplo, El Comité Espanol de
Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI) ha
abordado el avance de la
accesibilidad en las compras
publicas TIC con el objetivo de
lograr una administracion
digital inclusiva que tenga en
cuenta a todas las personas
condiscapacidad.

La accesibilidad cognitiva en
Espana. Estado de situacion

92.- Reducir la brecha de OED 2015.

disponibilidad de TIC accesibles Implementada El CERMI aporta al Ministerio

para personas con discapacidad  parcialmente de Educacién una guia con

intelectual. los pardmetros para que la
digitalizacién educativa sea
accesible.

Desde el CEAPAT se estdn
realizando actuaciones,
especialmente para personas

mayores.
Segun informe de Fundacién

93.-Incrementar la oferta de TIC Cermi Mujeres sobre recursos

accesibles para ninos y ninas con  Implementada digitales, existen mdas de 30

discapacidad y para personas parcialmente recursos web sobre

mayores con discapacidad. discapacidad en general y

mds de 30 sobre
discapacidad intelectual. Se
localizaron 30 recursos
digitales sobre Trastornos del
Espectro del Autismo.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accidn de la Estrategia Espanola sobre

Objetivo operativo 5.2: Fomentar el vinculo entre calidad y accesibilidad
universal en la gestion empresarial

La ampliacién de productos de apoyo accesibles, exige fomentar el
vinculo entre calidad vy accesibilidad universal en la gestion
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empresarial, proveedores de los mismos. Se plantean dos actuaciones
implementadas como se detalla a continuacion:

Tabla 32. Actuaciones segun estado de cumplimiento. Objetivo 5.2.

ACTUACION CUMPLIMIENTO REFERENCIA

Certificacion de accesibilidad
universal de AENOR, en cuyo
sitio WEB se senala los
procedimientos para su
obtencion.
Certificacion Accesibilidad
Universal UNE 170001. La
adopcién de un Sistema de
Gestidon de la Accesibilidad
Universal garantiza a todas las
personas, con independencia
de su edad o discapacidad,
las mismas posibilidades de
Totalmente acceso a cualquier parte del
implementada entorno construido, fransporte
o urbanismo y al uso y disfrute
de los servicios en ellos
prestados con la mayor
autonomia posible en su
utilizacién.
La adopcidén de la Norma UNE
170001-2 supone el
compromiso social de la
organizaciéon con laigualdad
de derechos y oportunidades
de todas las personas,
independientemente de sus
capacidades.
Accesibilidad en compras
puUblicas 2014.
Creacién del PAe Portal de
Administracién electronica.
95.- Impulsar el “Diseno para Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Y Totalmente .
todas las personas” en implementada del Procedimiento
formacién, administracion. Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector
Publico.

94.- Fomentar la creaciéon de
certificaciones de accesibilidad
en relacion con la discapacidad
para empresas, productos y
servicios.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accidn de la Estrategia Espanola sobre
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Objetivo operativo 5.3: Apoyar a los sectores econémicos con mayor
potencial en la provision de bienes y servicios accesibles

Por Ultimo, para apoyar a los sectores econémicos, con mayor potencial
en la provision de bienes y servicios accesibles, se fortalece el mercado
de las tecnologias de la informacion y la comunicacién accesible, a
través de convenios con diferentes proveedores. Esta Unica medida
estd en proceso de ejecucion.

Tabla 33. Actuaciones segun estado de cumplimiento. Objetivo 5.3.

ACTUACION CUMPLIMIENTO REFERENCIA

96.- Fortalecer el mercado Diagndstico sobre la accesibilidad
de las tecnologias de la de las Tecnologias de la Informacion
informaciény y Comunicacion en Espana (RPD y
comunicacion (TIC) CENTAC) 2014.

accesibles. Programa de apoyo a empresas en

licitaciones tic accesibles. CENTAC.
Catdlogo de productos de Apoyo
del CEAPAT.

Subvenciones uso Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacién
para alumnado con necesidades
educativas especiales a entidades
no lucrativas.

Implementada
parcialmente

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accidn de la Estrategia Espanola sobre
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4 Indicadores de impacto

En el marco de actuacion de la Estrategia Espanola de Discapacidad
2012-2020 se identifican, desde un punto de vista de tfransversalidad, tres
objetivos de la Estrategia Europea 2020 que tienen conexion directa con
las politicas sobre discapacidad, en concreto los referidos al empleo, la
educacion y la pobreza. En relacidn con estos objetivos, la Estrategia
Europea 2020 establece unos indicadores entre los que se encuentran la
tasa de ocupacion (también denominada tasa de empleo) de la
poblaciéon de entre 20 y 64 anos, la proporcion de la poblacion de entre

18 y 24 anos que no sigue en el sistema educativo y que no ha
completado estudios de educacion secundaria superior, la proporcion
de personas de entre 30 y 34 anos con estudios superiores y la
proporcion de poblacion en riesgo de pobreza y exclusion, riesgo que
viene definido por encontrarse en alguna de las situaciones siguientes:
vivir en hogares donde los adultos dedicaron a frabajar una proporcion
inferior al 20% de su tiempo potencial de trabajo durante el Ultimo ano,
tener una renta disponible equivalente después de transferencias por
debajo del 60% de la renta mediana del pais, y sufrir privaciéon material.

En los siguientes apartados se recoge la informacién disponible sobre la
evolucion de estos indicadores en el periodo 2014-2019. El ano base
(2014) es el del arranque del Plan de Accién de la Estrategia Espanola
de Discapacidad 2014-2020. El ano final (2019) no coincide con el de
finalizacion del Plan de Accién, pues estd condicionado por la
disponibilidad de datos.

Evolucion de la tasa de empleo de las personas con discapacidad

La operacion estadistica “El empleo de las personas con discapacidad”,
que se redliza cruzando la informacion de la Encuesta de Poblacion
Activa (EPA) del INE con la existente en la Base de Datos Estatal de
Personas con Discapacidad (BEPD) del IMSERSO, proporciona
informacion sobre la tasa de empleo de las personas de entre 16 y 64
anos segun su situacion de discapacidad. En esta operacion, se
consideran personas con discapacidad quienes tienen un grado de
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discapacidad superior o igual al 33% y asimilados, segun el RD
Legislativo 1/2013, y que residen en viviendas familiares principales.

Aungue esta operacion estadistica se viene realizando desde 2009,
debido a un cambio metodoldgico, las cifras que aporta desde 2014 en
adelante no son comparables con las del periodo 2009-2014, al haberse
producido un cambio en la definicion de la poblacidon de referencia.
Por ello se han tenido en cuenta los datos referidos al periodo 2014-2019,
esto es, desde que se produjo dicho cambio hasta el Ultimo ano
disponible en el momento de redactar este informe. Dado que la
distribucion por edades que se contempla en la difusion de los
resultados de esta operacidon no permite calcular la tasa de empleo
para la poblacion de enfre 20 y 64 anos, se han fenido en cuenta los
datos referidos a la poblacion de entre 16y 64 anos.

La evolucion de la tasa de empleo de las personas con discapacidad
entre 2014 y 2019 ha sido positiva, pasando del 22,6% en 2014 a 25,9% en
2019. La mejora de la tasa de empleo se ha dado tanto en el caso de
los hombres con discapacidad (donde ha pasado del 23,1% al 26,5%)
como en el de las mujeres con discapacidad (donde ha pasado del
22,0% al 25,1%). En las personas sin discapacidad también se ha
incrementado la tasa de empleo en el periodo de referencia, pasando
del 58,9% al 66,9%.

Tabla 34. Evolucion entre 2014 y 2019 de la tasa de empleo de las
personas de 16 a 64 anos, segun situacion de discapacidad y

sexo (porcentajes).
. \ Sin discapacidad Condiscapacidad
Ano | Hombres  Mujeres | Total Hombres | Mujeres Total
2014 64,3 53,5 58,9 23,1 22,0 22,6
2015 66,9 55,1 60,9 23,8 22,8 23,4
2016 68,9 56,8 62,8 25,3 24,9 25,1
2017 70,8 58,2 64,4 26,0 25,6 25,9
2018 72,4 59,6 65,9 26,2 25,2 25,8
2019 73,1 60,7 66,9 26,5 25,1 25,9
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Grdfico 8. Evolucion entre 2014y 2019 de la tasa de empleo de las
personas de 16 a é4 aios, segun situacion de discapacidad
y sexo (porcentajes).
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Evolucidn de la proporcidon de personas con discapacidad que dispone de
estudios superiores

No ha sido posible disponer de datos que permitan conocer la
evolucion de la proporcidon de la poblacidén con discapacidad de entre
18 y 24 anos que no sigue en el sistema educativo y que no ha
completado estudios de educacion secundaria superior. En la
formulacion de la Estrategia Espanola de Discapacidad 2012-2018 se
partio de los datos que aportd la Encuesta sobre Discapacidad,
Autonomia personal y situaciones de Dependencia de 2008 (EDAD 2008).
El refraso debido a la pandemia en la aplicacion de la nueva edicion
de esa encuesta, que estaba en principio previsto realizar en el ano 2020,
impide contar con informacion de confraste.

Si se dispone, por el contrario, de informacién sobre la evolucién de la
proporcion de personas con discapacidad que dispone de estudios
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superiores, aunque no referida al grupo de edad de enfre 30 y 34 anos,
pues la distribucion por edad que se utiliza en la difusibn de los
resultados de “El empleo de las personas con discapacidad” (que entre
otras variables recoge también datos sobre el nivel de estudios de las
personas con discapacidad) no lo permite. Se han tenido en cuenta,
por ello, los datos referidos al conjunto de la poblacién en edad de
trabajar.

Segun esta fuente, la proporcion de personas con discapacidad de
entre 16 y 64 anos con estudios superiores ha pasado del 14,5% en 2014
al 16,9% en 2019. Esta evolucion global positiva permite inferir que para
el grupo de edad de entre 30 y 34 anos el incremento debe haber sido
considerablemente mayor, pues la mejora de los niveles educativos se
concentra, normalmente, en los estratos mas jdbvenes de la poblacion
en edad de trabagijar.

El incremento de la proporcion de personas con estudios superiores ha
sido mayor en el caso de las mujeres con discapacidad, donde la
proporcion de quienes tienen estudios superiores ha pasado del 15,4% al
20,2%, que entre los hombres con discapacidad, donde ha pasado del
13,9% al 14,4%. En el mismo periodo, la proporcion de personas con
estudios superiores también se ha incrementado entre la poblacion sin
discapacidad en edad de trabajar, pasando del 32,8% al 36,4%.

Tabla 35. Evolucion entre 2014 y 2019 de la proporcion de personas de
16 a 64 anos con estudios superiores, segin situacion de
discapacidad y sexo (porcentajes).

. Sin discapacidad Condiscapacidad
Ano | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
2014 30,9 34,6 32,8 13,9 15,4 14,5
2015 30,8 355 33,2 13,6 17,1 15,1
2016 31,3 36,5 33,9 13,6 16,8 15,0
2017 31,8 36,9 34,4 15,7 18,3 16,8
2018 32,8 37,6 352 14,8 19,8 16,9
2019 33,8 38,9 36,4 14,4 20,2 16,9
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Grdfico 9. Evolucion entre 2014y 2019 de la proporcion de personas
de 16 a 64 anos con estudios superiores, segin situacion de
discapacidad y sexo (porcentajes).
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Evolucion de la proporcion de personas con discapacidad en riesgo de
pobreza y exclusion social

En lo que se refiere a la proporcidon de personas con discapacidad en
riesgo de pobreza y exclusion social, la informacion disponible muestra
un empeoramiento de la situacion. En este caso la fuente de datos que
hemos utilizado es la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV), que
incluye una pregunta sobre limitaciones de larga duracion (6 meses o
mas) debidas a un problema de salud para realizar las actividades que
la gente habitualmente hace. A partir de esta pregunta puede
identificarse una poblacidon que puede asimilarse, con algunos matices,
ala poblacién discapacidad.

Segun la ECV, la proporcion de personas con limitaciones de 16 y mads
anos en riesgo de pobreza o exclusion pasd el 31,2% en 2014 al 32,5% en
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2019. El deterioro se concentra en los varones con limitaciones (donde la
proporcién que suponen los que estdn en riesgo de pobreza o exclusion
pasd del 31,9% al 35,9%), mientras que en el caso de las mujeres con
limitaciones se registrd una ligera mejora (del 30,6% al 29,9%). A
diferencia de lo que ocurria en los indicadores de empleo y educacion
vistos anteriormente, en este caso la evolucidén de la poblacidén con y sin
limitaciones ha sido divergente, pues la proporcion de personas en riesgo
de pobreza o exclusion social en la poblacion sin limitaciones ha
disminuido notablemente, tanto en su conjunto (del 27,1% al 22,5%)
como en cada uno de los sexos (del 27,3% al 21,4% en el caso de los
hombres, y del 27,0% al 23,6% en el caso de las mujeres.

Tabla 36. Personas de 16 y mds anos en riesgo de pobreza o exclusion
social (Estrategia Europa 2020), segun situaciéon de
discapacidad y sexo, en 2014 y 2019 (porcentajes).

Afo Sin limitaciones Con limitaciones
| Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
2014 27,3 27,0 27,1 31,9 30,6 31,2
2019 21,4 23,6 22,5 35,9 29.9 32,5

Nota: Las personas en riesgo de pobreza o exclusion social son las que estdn en alguna
de estas situaciones:

a) En riesgo de pobreza (60% mediana de los ingresos por unidad de consumo).

b) En carencia material severa (carencia en al menos 4 conceptos de una lista de 9).
c) En hogares sin empleo o con baja intensidad en el empleo (hogares en los que sus
miembros en edad de frabajar lo hicieron menos del 20% del total de su potencial de
frabajo durante el ano de referencia).

Fuente: Elaboracidn propia a partir de INE. Encuesta de Condiciones de Vida. 2014 y
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5 Observaciones finales

En resumen, se observa que el 61,5% del total de actuaciones del Plan
de Accion para la Estrategia Espanola sobre la Discapacidad 2014-2020
se encuenfra implementado. En términos cuantitativos y con la
informacion disponible, de un fotal de 96 actuaciones previstas, se han
implementado 59, otras 34 estdn implementadas parcialmente (35,4%),
y 3 se identifican como no implementadas.

En relacion con los ejes y sus objetivos estratégicos, son los ejes de
Igualdad para todas las personas y Accesibilidad los que presentan
porcentajes de cumplimiento mds elevado (70,4% vy 64,7%), seguido de
Educacion (53,8%) y Empleo (53,3%).

Se han encontrado dificultades para identificar algunas fuentes para
confrastar el cumplimiento de determinadas actuaciones que resultan
dificiles de concretar.

En relacion con la estructura del Plan, los principios son visibles a fravés
de las 96 actuaciones y objetivos previstos, o cual indica una estructura
coherente, basada en unos principios que sirven como guia para la
finalidad del plan, asi como para asegurar impactos estructurales en
favor de la inclusion social de las personas con discapacidad.

Sobre la evolucion de la tasa de empleo de las personas con
discapacidad, se observa que entre 2014 y 2019 ha sido positiva,
pasando del 22,6% en 2014 a 25,9% en 2019. La mejora de la tasa de
empleo se ha dado tanto en el caso de los hombres con discapacidad
(donde ha pasado del 23,1% al 26,5%) como en el de las mujeres con
discapacidad (donde ha pasado del 22,0% al 25,1%). En las personas sin
discapacidad también se ha incrementado la tasa de empleo en el
periodo de referencia, pasando del 58,9% al 66,9%.

Sobre la evolucion de proporcidon de personas con estudios superiores,
utilizando como fuente “El empleo de las personas con discapacidad”
se observa que la proporcidon de personas con discapacidad de entre
16 y 64 anos con estudios superiores ha pasado del 14,5% en 2014 al
16,9% en 2019. Esta evolucion global positiva permite inferir que para el
grupo de edad de entre 30 y 34 anos el incremento debe haber sido
considerablemente mayor, pues la mejora de los niveles educativos se
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concentra, normalmente, en los estratos mas jovenes de la poblacion
en edad de trabagijar.

Por Ultimo, sobre la evolucidn de la proporcidn de personas con
discapacidad en riesgo de pobreza y exclusion social y segun la
Encuesta de Condiciones de Vida (ECV), la proporcion de personas con
limitaciones de 16 y mds anos en riesgo de pobreza o exclusion paso el
31.2% en 2014 al 32,5% en 2019. El deterioro se concentra en los varones
con limitaciones (donde la proporcion que suponen los que estan en
riesgo de pobreza o exclusion pasd del 31,9% al 35,9%), mientras que en
el caso de las mujeres con limitaciones se registré una ligera mejora (del
30,6% al 29,9%). A diferencia de lo que ocurria en los indicadores de
empleo y educacion vistos anteriormente, en este caso la evolucion de
la poblacién con y sin limitaciones ha sido divergente, pues la
proporcion de personas en riesgo de pobreza o exclusidon social en la
poblacién sin limitaciones ha disminuido notablemente, tanto en su
conjunto (del 27,1% al 22,5%) como en cada uno de los sexos (del 27,3%
al 21,4% en el caso de los hombres, y del 27,0% al 23,6% en el caso de las
mujeres.
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Anexo. Principios y actuaciones asociadas al Plan de
Accioén de la Estrategia Espanola sobre
Discapacidad 2014-2020.

PRINCIPIOS Y ACTUACIONES ASOCIADAS
El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la

libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las

personas.

6. Fomentar medidas de apoyo al envejecimiento activo de las personas con
discapacidad.

9. Incorporar el factor de la discapacidad en todas las cartas de servicios de la
Administracién General del Estado.

10. Promover la sensibilizacion de la sociedad en todo lo referente a la discapacidad, y
de las organizaciones sociales en relacion con la accesibilidad de sus informaciones,
eventos y producciones e informar en mayor medida a las personas con discapacidad
de sus derechos y de la manera de ejercerlos.

12. Tener en cuenta las necesidades especificas de las personas con discapacidad en
la elaboraciéon de los planes, estrategias o medidas de lucha contra la exclusién social
y la pobreza.

15. Promover programas relativos a la discapacidad en los medios de comunicacion,
donde se propongan situaciones y conductas positivas y normalizadoras atendiendo a
la diversidad de las personas con discapacidad.

17. Facilitar los medios para la participacion de las personas con discapacidad en las
actividades de ocio y tiempo libre.

18. Promover la participacion y disfrute del medio natural por las personas con
discapacidad.

20. Promover politicas y programas que aseguren el ejercicio del derecho de los ninos
y ninas con discapacidad a expresar sus propias opiniones.

21. Apoyar las actividades culturales, deportivas y de participacidén en general que
favorezcan la presencia conjunta de personas con v sin discapacidad.

23. Tener en consideracion la opinién de las personas con discapacidad en la
creacion y funcionamiento de los recursos dispuestos para su atencion.

30.- Promover que las personas con discapacidad tengan un mayor acceso a los
servicios de formacion y orientacién profesionales.

43.- Impulsar la evaluacion temprana de las necesidades educativas especiales de los
menores con discapacidad y la adaptacién de los programas educativos y su
ensenanza.

46.- Facilitar alternativas formativas a las personas a las que en la edad adulta les ha
sobrevenido una discapacidad.

48.- Procurar que el alumnado con discapacidad disponga de los recursos humanos,
tecnoldgicos, de acceso a la informacién y a la comunicacién, de movilidad o de
cualqguier ofra indole que cada uno precise en todas las etapas educativas,
incluyendo las etapas no obligatorias.

49 - Favorecer los proyectos tecnoldgicos que tengan por objeto la mejora de la
accesibilidad en el sistema educativo.

52.- Contemplar en los curriculos bdsicos elementos relativos a la igualdad de
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oportunidades y los derechos de las personas con discapacidad.
57.- Promocionar entre las personas con discapacidad la utilizacién de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion.
58.- Apoyar las acciones formativas, destinadas a personas con discapacidad, en el
uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.
59.- Promover la oferta de servicios y dispositivos tecnolégicos y medios de apoyo que
permitan la comunicaciéon de las personas con discapacidad en el dmbito de los
servicios puUblicos, y que les posibilite, conforme al principio de autonomia personal, el
ejercicio de derechos bdsicos, manifestando su voluntad, deseos y preferencias.
60.- Apoyar la investigacién y la formaciéon en nuevas tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, ayudas técnicas, productos, aparatos y dispositivos que puedan
contribuir a la vida independiente y a la participaciéon en la sociedad de las personas
con discapacidad.
68.- Procurar que la creaciéon y financiacién de los recursos tecnoldgicos de
accesibilidad sean congruentes con las necesidades expresadas por las personas con
discapacidad.
70.- Promover medidas especificas de accesibilidad en dmbitos tales como el
patrimonio natural o el medio ambiente urbano.
71.- Promover que el disefio de los medios de emergencia y evacuacion contemple la
seguridad de las personas con discapacidad.
75.- Promover la ratificacién universal de la Convencidn Internacional sobre los
derechos de las personas con discapacidad y su Protocolo Facultativo e incluir el
factor discapacidad en las actuaciones de emergencia y ayuda humanitaria que
desarrolle el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion y la AECID.
76. - Impulsar que todas las instalaciones de Espana en el extranjero (Embajadas,
Consulados, Centros Culturales, Instituto Cervantes), sean plenamente accesibles fanto
para discapacidad fisica como sensorial e intelectual.
77 - Promover medidas que faciliten el uso de medios técnicos de apoyo que faciliten
la vida independiente a las personas con discapacidad.
78.- Promover medidas que favorezcan la disponibilidad de los recursos humanos y de
asistencia personal necesarios para que las personas con discapacidad puedan vivir
del modo mds auténomo posible.
79.- Fomentar la consideracion de las personas con discapacidad como colectivo
preferente en el acceso a las ayudas o incentivos para el acceso a la vivienda en
régimen de alquiler, previstos en los planes estatales.
80.- Promover el derecho a la vida independiente en el dmbito de la vivienda
mediante:
89.- Promover acciones que garantficen el uso adecuado del lenguaje sobre
discapacidad en medios de comunicacién social.
92.- Reducir la brecha de disponibilidad de TIC accesibles para personas con
discapacidadintelectual.
93.-Incrementar la oferta de TIC accesibles para ninos y ninas con discapacidad y
pAra personas mayores con discapacidad.
12. Tener en cuenta las necesidades especificas de las personas con discapacidad en
la elaboracion de los planes, estrategias o medidas de lucha contra la exclusién social
y la pobreza.
17. Facilitar los medios para la participacion de las personas con discapacidad en las
actividades de ocio y tiempo libre.
18. Promover la participacion y disfrute del medio natural por las personas con
discapacidad.

19. Impulsar acciones que favorezcan la participacién de las mujeres con
i i nt los dmbit la vi Jbli ni I
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los hombres.

21. Apoyar las actividades culturales, deportivas y de participacion en general que
favorezcan la presencia conjunta de personas con vy sin discapacidad.

23. Tener en consideracion la opinidn de las personas con discapacidad en la
creacion y funcionamiento de los recursos dispuestos para su atencion.

27 .- Realizar programas de sensibilizacién y capacitacion con profesionales de la
sanidad y de los servicios sociales para que puedan safisfacer las necesidades
especificas de las personas con discapacidad.

28.- Incorporar en las politicas activas de empleo el factor discapacidad manteniendo
los avances normativos en vigor y mejorar éstos garantizando minimos comunes entre
las diferentes Comunidades Auténomas.

29.- Promover, mediante la coordinacion entre los servicios publicos de empleo y los
érganos responsables de la valoracion de la discapacidad, la elaboracién de
instrumentos tales como los itinerarios individuales y personalizados o los informes de
capacidades, gue sean Utiles para promover el acceso de las personas con
discapacidad al empleo ordinario.

30.- Promover gue las personas con discapacidad fengan un mayor acceso a los
servicios de formacion y orientacion profesionales.

31.- Promover férmulas de teletrabajo, teniendo en cuenta las necesidades especificas
y las circunstancias de los trabajadores con discapacidad, procurando que estas
férmulas no actien como factor excluyente en la socializacién.

32.- Formar a los técnicos de los Servicios de Orientacidén y Formacién Profesional en el
conocimiento de las necesidades y expectativas de los hombres y mujeres con
discapacidad.

33.- Promover el estudio de la modificacion de la Ley General de la Seguridad Social a
fin de evitar que la percepcidn de prestaciones econdmicas contributivas constituya
un obstdculo para gue los beneficiarios con discapacidad se reincorporen a la vida
activa, en los términos que se establezcan.

35.- Promover medidas que favorezcan el acceso al empleo de las personas con
capacidad intelectual limite.

36.- Reforzar las medidas de apoyo al acceso al empleo publico por parte de personas
con discapacidad y mejorar los mecanismos de seguimiento de dicho empleo.

37.- Reforzar las medidas de apoyo a las personas con discapacidad que trabajen por
cuenta propia.

38.- Asegurar el cumplimiento de la legislacion en materia de adaptacion de los
puestos de trabajo, asi como el mantenimiento de condiciones laborales dignas, en
igualdad de condiciones.

40.- Promover el empleo de personas con discapacidad fomentando la inclusion en los
contratos publicos, de obras o servicios, de cldusulas que favorezcan una aplicacion
creciente y efectiva de la confratacion publica socialmente responsable.

43.- Impulsar la evaluacion temprana de las necesidades educativas especiales de los
menores con discapacidad y la adaptacién de los programas educativos y su
ensenanza.

45.- Promover el refuerzo de la orientacién psicopedagdgica y la orientaciéon
profesional, fundamentalmente en el trdnsito de una etapa educativa a otra.

46.- Facilitar alternativas formativas a las personas a las que en la edad adulta les ha
sobrevenido una discapacidad.

48.- Procurar gue el alumnado con discapacidad disponga de los recursos humanos,
tecnoldgicos, de acceso ala informacién y a la comunicacién, de movilidad o de
cualquier otra indole que cada uno precise en todas las etapas educativas,
incluyendo las etapas no obligatorias.

49 - Favorecer los proyectos tecnoldgicos que tengan por objeto la mejora de la
accesibilidad en el sistema educativo.
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50.- Asegurar la accesibilidad universal de las personas con discapacidad que se
presenten alas nuevas evaluaciones y pruebas del sistema educativo.

53.- Desarrollar planes de formacién en discapacidad en el INAP y en los
Departamentos Ministeriales y adaptar los temarios de oposiciones para incluir la
discapacidad.

57 .- Promocionar entre las personas con discapacidad la utilizacién de las tecnologias
de lainformaciéon y la comunicacién.

58.- Apoyar las acciones formativas, destinadas a personas con discapacidad, en el
uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

59.- Promover la oferta de servicios y dispositivos tecnolégicos y medios de apoyo que
permitan la comunicaciéon de las personas con discapacidad en el dmbito de los
servicios puUblicos, y que les posibilite, conforme al principio de autonomia personal, el
ejercicio de derechos bdsicos, manifestando su voluntad, deseos y preferencias.

60.- Apoyar la investigacién y la formaciéon en nuevas tecnologias de la informacién y
de la comunicacidén, ayudas técnicas, productos, aparatos y dispositivos que puedan
contribuir a la vida independiente y a la participacion en la sociedad de las personas
con discapacidad.

65.- Promover la sensibilizaciéon sobre la diversidad de la discapacidad a través de los
programas de formacién de las personas empleadas en las organizaciones y empresas
del sector del transporte.

68.- Procurar que la creacion y financiacion de los recursos tecnoldgicos de
accesibilidad sean congruentes con las necesidades expresadas por las personas con
discapacidad.

70.- Promover medidas especificas de accesibilidad en dmbitos tales como el
pafrimonio natural o el medio ambiente urbano.

71.- Promover que el diseno de los medios de emergencia y evacuacién contemple la
seguridad de las personas con discapacidad.

72.- Impulsar medidas de accesibilidad en los ndcleos rurales.

73.- Desarrollar medidas de accesibilidad en el entorno construido y en los medios
materiales destinados a la atencidén sanitaria, asi como en los procesos de cuidados y
fratamientos.

76. - Impulsar que todas las instalaciones de Espana en el extranjero (Embajadas,
Consulados, Centros Culturales, Instituto Cervantes), sean plenamente accesibles fanto
para discapacidad fisica como sensorial e intelectual.

77 .- Promover medidas que faciliten el uso de medios técnicos de apoyo que faciliten
la vida independiente alas personas con discapacidad.

78.- Promover medidas que favorezcan la disponibilidad de los recursos humanos y de
asistencia personal necesarios para que las personas con discapacidad puedan vivir
del modo mds auténomo posible.

79 .- Fomentar la consideracion de las personas con discapacidad como colectivo
preferente en el acceso a las ayudas o incentivos para el acceso a la vivienda en
régimen de alquiler, previstos en los planes estatales.

80.- Promover el derecho a la vida independiente en el dmbito de la vivienda
mediante:

86.- Promover la puesta en marcha y la colaboracién en el mantenimiento de la Guia
de Recursos de Atencidén para la Discapacidad.

89.- Promover acciones que garanticen el uso adecuado del lenguaje sobre
discapacidad en medios de comunicacidén social.

93.-Incrementar la oferta de TIC accesibles para ninos y ninas con discapacidad y
para personas mayores con discapacidad.

96.- Fortalecer el mercado de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)
accesibles.

La no discriminacion.
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1. Analizar la situacién de las mujeres y ninos y ninas con discapacidad para elaborar
un Plan Especial contra la Discriminacion Multiple en los dmbitos de la politica de
género y la infancia.

2. Desarrollar el Plan Especial contra la discriminaciéon multiple.

3. Elaborary poner en marcha el Plan especial para las Personas con Discapacidad en
el Medio Rural.

9. Incorporar el factor de la discapacidad en todas las cartas de servicios de la
Administraciéon General del Estado.

10. Promover la sensibilizacién de la sociedad en todo lo referente a la discapacidad, y
de las organizaciones sociales en relacién con la accesibilidad de sus informaciones,
eventos y producciones e informar en mayor medida a las personas con discapacidad
de sus derechos y de la manera de ejercerlos.

11. Realizar un estudio sobre las personas sin hogar para conocer la incidencia de la
discapacidad en ese colectivo.

12. Tener en cuenta las necesidades especificas de las personas con discapacidad en
la elaboracion de los planes, estrategias o medidas de lucha contra la exclusion social
y la pobreza.

13. Promover la coordinacién de los recursos cuya actividad repercute en actividades
inclusivas, particularmente entre los servicios sociales, los servicios sanitarios y los de
enfidadeslocales.

15. Promover programas relativos a la discapacidad en los medios de comunicacion,
donde se propongan situaciones y conductas positivas y normalizadoras atendiendo a
la diversidad de las personas con discapacidad.

16. Promover la aplicacion y desarrollo de la Estrategia Integral Espanola de Cultura
para Todos.

17. Facilitar los medios para la participacion de las personas con discapacidad en las
actividades de ocio y tiempo libre.

18. Promover la participacion y disfrute del medio natural por las personas con
discapacidad.

19. Impulsar acciones que favorezcan la participacién de las mujeres con discapacidad
en todos los dmbitos de la vida pUblica en igualdad de condiciones que los

hombres.

20. Promover politicas y programas que aseguren el ejercicio del derecho de los ninos
y ninas con discapacidad a expresar sus propias opiniones.

21. Apoyar las actividades culturales, deportivas y de participacién en general que
favorezcan la presencia conjunta de personas con vy sin discapacidad.

23. Tener en consideracion la opinidn de las personas con discapacidad en la
creacion y funcionamiento de los recursos dispuestos para su atencion.

25. Aplicar el enfoque de género en las politicas sociosanitarias, que permita tomar en
consideracion las necesidades especificas de las mujeres y ninas con discapacidad.
27 .- Realizar programas de sensibilizacién y capacitacién con profesionales de la
sanidad y de los servicios sociales para que puedan satisfacer las necesidades
especificas de las personas con discapacidad.

28.- Incorporar en las politicas activas de empleo el factor discapacidad manteniendo
los avances normativos en vigor y mejorar éstos garantizando minimos comunes entre
las diferentes Comunidades Autdbnomas.

30.- Promover que las personas con discapacidad tengan un mayor acceso a los
servicios de formacion y orientacién profesionales.

32.- Formar a los técnicos de los Servicios de Orientacion y Formacion Profesional en el
conocimiento de las necesidades y expectativas de los hombres y mujeres con
discapacidad.

33.- Promover el estudio de la modificacién de la Ley General de la Seguridad Social a
fin de evitar que la percepcién de prestaciones econdmicas contributivas constituya
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un obstdculo para que los beneficiarios con discapacidad se reincorporen a la vida
activa, en los términos que se establezcan.

35.- Promover medidas que favorezcan el acceso al empleo de las personas con
capacidad intelectual limite.

36.- Reforzar las medidas de apoyo al acceso al empleo pUblico por parte de personas
con discapacidad y mejorar los mecanismos de seguimiento de dicho empleo.

37.- Reforzar las medidas de apoyo a las personas con discapacidad que trabajen por
cuenta propia.

38.- Asegurar el cumplimiento de la legislacién en materia de adaptacion de los
puestos de trabajo, asi como el mantenimiento de condiciones laborales dignas, en
igualdad de condiciones.

39.- Impulsar medidas de conciliacion de la vida familiar, laboral y personal de las
personas con discapacidad feniendo en cuenta el factor de la discapacidad en la
elaboracion de normas y programas relativos a la igualdad de oportunidades en el
empleo.

40.- Promover el empleo de personas con discapacidad fomentando la inclusion en los
contratos publicos, de obras o servicios, de cldusulas que favorezcan una aplicacion
creciente y efectiva de la contfratacion publica socialmente responsable.

41 .- Redlizar campanas informativas dirigidas al empresariado, en especial a las
peqguenas y medianas empresas, sobre la diversidad de la discapacidad, las
capacidades laborales, los ajustes razonables o las ventajas fiscales y en seguridad
social.

45.- Promover el refuerzo de la orientacién psicopedagdgica y la orientacion
profesional, fundamentalmente en el trdnsito de una etapa educativa a ofra.

46.- Facilitar alternativas formativas a las personas a las que en la edad adulta les ha
sobrevenido una discapacidad.

47 - Promover la consecuciéon de los objetivos de la UE establecidos en la iniciativa
“Juventud en movimiento” para lograr una educacién y formacion inclusivas y de
calidad.

48.- Procurar que el alumnado con discapacidad disponga de los recursos humanos,
tecnoldgicos, de acceso ala informacién y a la comunicacién, de movilidad o de
cualguier otra indole que cada uno precise en todas las etapas educativas,
incluyendo las etapas no obligatorias.

49 .- Favorecer los proyectos tecnoldgicos que tengan por objeto la mejora de la
accesibilidad en el sistema educativo.

50.- Asegurar la accesibilidad universal de las personas con discapacidad que se
presenten alas nuevas evaluaciones y pruebas del sistema educativo.

52.- Contemplar en los curriculos bdsicos elementos relativos a la igualdad de
oportunidades y los derechos de las personas con discapacidad.

53.- Desarrollar planes de formacion en discapacidad en el INAP y en los
Departamentos Ministeriales y adaptar los temarios de oposiciones para incluir la
discapacidad.

57 .- Promocionar entre las personas con discapacidad la utilizacién de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

58.- Apoyar las acciones formativas, destinadas a personas con discapacidad, en el
uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién.

59.- Promover la oferta de servicios y dispositivos tecnolégicos y medios de apoyo que
permitan la comunicacién de las personas con discapacidad en el dmbito de los
servicios puUblicos, y que les posibilite, conforme al principio de autonomia personal, el
ejercicio de derechos bdsicos, manifestando su voluntad, deseos y preferencias.

63.- Incorporar la accesibilidad universal como un factor esencial, especialmente en la
elaboracion y aplicacién de todas las normas, incluida la contfratacién publica y los
Servicios
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65.- Promover la sensibilizacion sobre la diversidad de la discapacidad a través de los
programas de formacién de las personas empleadas en las organizaciones y empresas
del sector del transporte.

68.- Procurar que la creacion y financiacién de los recursos tecnoldgicos de
accesibilidad sean congruentes con las necesidades expresadas por las personas con
discapacidad.

70.- Promover medidas especificas de accesibilidad en dmbitos tales como el
patrimonio natural o el medio ambiente urbano.

72 .- Impulsar medidas de accesibilidad en los nUcleos rurales.

73.- Desarrollar medidas de accesibilidad en el entorno construido y en los medios
materiales destinados a la atencidn sanitaria, asi como en los procesos de cuidados y
fratamientos.

74.- Adoptarlas medidas necesarias para que las campanas informativas y preventivas
en materia de salud sean accesibles.

76. - Impulsar que todas las instalaciones de Espana en el extranjero (Embajadas,
Consulados, Centros Culturales, Instituto Cervantes), sean plenamente accesibles fanto
para discapacidad fisica como sensorial e intelectual.

77 - Promover medidas que faciliten el uso de medios técnicos de apoyo que faciliten
la vida independiente alas personas con discapacidad.

79 .- Fomentar la consideracion de las personas con discapacidad como colectivo
preferente en el acceso a las ayudas o incentivos para el acceso a la vivienda en
régimen de alquiler, previstos en los planes estatales.

80.- Promover el derecho a la vida independiente en el dmbito de la vivienda
mediante:

89.- Promover acciones que garanticen el uso adecuado del lenguaje sobre
discapacidad en medios de comunicacién social.

92.- Reducir la brecha de disponibilidad de TIC accesibles para personas con
discapacidadintelectual.

93.-Incrementar la oferta de TIC accesibles para ninos y ninas con discapacidad y
para personas mayores con discapacidad.

94.- Fomentar la creacién de certificaciones de accesibilidad en relacién con la
discapacidad para empresas, productos y servicios.

95.- Impulsar el “Disefo para todas las personas” en formacion, administracion

96.- Fortalecer el mercado de las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC)
accesibles.

El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con

discapacidad como parte de la diversidad y la condicién humanas.

9. Incorporar el factor de la discapacidad en todas las cartas de servicios de la
Administracién General del Estado.

10. Promover la sensibilizacién de la sociedad en todo lo referente a la discapacidad, y
de las organizaciones sociales en relacién con la accesibilidad de sus informaciones,
eventos y producciones e informar en mayor medida a las personas con discapacidad
de sus derechos y de la manera de ejercerlos.

12. Tener en cuenta las necesidades especificas de las personas con discapacidad en
la elaboraciéon de los planes, estrategias o medidas de lucha contra la exclusidn social
y la pobreza.

13. Promover la coordinacién de los recursos cuya actividad repercute en actividades
inclusivas, particularmente entre los servicios sociales, los servicios sanitarios y los de
entidadeslocales.

15. Promover programas relativos a la discapacidad en los medios de comunicacion,
donde se propongan situaciones y conductas positivas y normalizadoras atendiendo a
la diversidad de las personas con discapacidad.

16. Promover la aplicaciéon y desarrollo de la Estrategia Integral Espanola de Cultura
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para Todos.

21. Apoyar las actividades culturales, deportivas y de participaciéon en general que
favorezcan la presencia conjunta de personas con vy sin discapacidad.

25. Aplicar el enfoque de género en las politicas sociosanitarias, que permita tomar en
consideracion las necesidades especificas de las mujeres y ninas con discapacidad.
27 .- Realizar programas de sensibilizacién y capacitacién con profesionales de la
sanidad y de |os servicios sociales para que puedan satisfacer las necesidades
especificas de las personas con discapacidad.

28.- Incorporar en las politicas activas de empleo el factor discapacidad manteniendo
los avances normativos en vigor y mejorar éstos garantizando minimos comunes entre
las diferentes Comunidades Auténomas.

29.- Promover, mediante la coordinacion entre los servicios puUblicos de empleo y los
érganos responsables de la valoracion de la discapacidad, la elaboracién de
instrumentos tales como los itinerarios individuales y personalizados o los informes de
capacidades, que sean Utiles para promover el acceso de las personas con
discapacidad al empleo ordinario.

32.- Formar a los técnicos de los Servicios de Orientaciéon y Formacion Profesional en el
conocimiento de las necesidades y expectativas de los hombres y mujeres con
discapacidad.

41 .- Redlizar campanas informativas dirigidas al empresariado, en especial a las
peqguenas y medianas empresas, sobre la diversidad de la discapacidad, las
capacidades laborales, los ajustes razonables o las ventajas fiscales y en seguridad
social.

45.- Promover el refuerzo de la orientacién psicopedagdgica y la orientacion
profesional, fundamentalmente en el trdnsito de una etapa educativa a otra.

47 .- Promover la consecucidén de los objetivos de la UE establecidos en la iniciativa
“Juventud en movimiento” para lograr una educacion y formacién inclusivas y de
calidad.

51.- Avanzar en la inclusion de la asignatura de “accesibilidad universal y diseno para
todas las personas” en los diversos planes de estudios.

52.- Contemplar en los curriculos bdsicos elementos relativos a la igualdad de
oportunidades y los derechos de las personas con discapacidad.

53.- Desarrollar planes de formacién en discapacidad en el INAP y en los
Departamentos Ministeriales y adaptar los temarios de oposiciones para incluir la
discapacidad.

54.- Potenciar la formacion del profesorado en el conocimiento de las necesidades de
las personas con discapacidad.

55.- Impulsar la colaboracién entre la comunidad educativa y el movimiento
asociativo de la discapacidad.

63.- Incorporar la accesibilidad universal como un factor esencial, especialmente en la
elaboracion y aplicacion de todas las normas, incluida la contratacién publica y los
servicios.

65.- Promover la sensibilizacion sobre la diversidad de la discapacidad a través de los
programas de formacién de las personas empleadas en las organizaciones y empresas
del sector del transporte.

69 .- Definir criterios consensuados de accesibilidad cognitiva mediante la creacion de
un grupo de trabajo con participacién de las organizaciones representativas de
personas con discapacidad.

71.- Promover que el diseno de los medios de emergencia y evacuacién contemple la
seguridad de las personas con discapacidad.

74.- Adoptarlas medidas necesarias para que las campanas informativas y preventivas
en materia de salud sean accesibles.

76. - Impulsar que todas las instalaciones de Espana en el extranjero (Embajadas,
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Consulados, Centros Culturales, Instituto Cervantes), sean plenamente accesibles fanto
para discapacidad fisica como sensorial e intelectual.

79 .- Fomentar la consideracion de las personas con discapacidad como colectivo
preferente en el acceso a las ayudas o incentivos para el acceso a la vivienda en
régimen de alquiler, previstos en los planes estatales.

88.- Fomentar la inclusion de la variable de discapacidad, considerando ademds el
enfoque de género, en los estudios y encuestas que realicen los organismos publicos
dependientes de la Administraciéon General del Estado, especialmente el INE.

89.- Promover acciones que garantficen el uso adecuado del lenguaje sobre
discapacidad en medios de comunicacidén social.

90.- Desarrollar un Perfil de la Discapacidad de Espana que permita contar en el futuro
con una serie temporal de diversos indicadores Utiles para la elaboracion de politicas
puUblicas. Este Perfil de la Discapacidad, del que serd responsable el Observatorio
Estatal sobre Discapacidad, incluird indicadores especificos, y su incidencia segin el
sexo, que permitan el seguimiento del factor discapacidad en el cumplimiento de los
objetivos generales de la Estrategia UE 2020.

La igualdad de oportunidades.

1. Analizar la situacién de las mujeres y ninos y ninas con discapacidad para elaborar
un Plan Especial contra la Discriminacion Multiple en los dmbitos de la politica de
género y la infancia.

2. Desarrollar el Plan Especial contra la discriminacion multiple.

3. Elaborar y poner en marcha el Plan especial para las Personas con Discapacidad en
el Medio Rural.

7. Promover medidas dirigidas a la prevencion de la violencia contra las mujeres con
discapacidad, que garanticen su pleno vy libre ejercicio de derechos.

8. Incorporar la discapacidad en la formacién de los profesionales que intervienen en
la prevencién y atencién de situaciones de violencia contra las mujeres.

9. Incorporar el factor de la discapacidad en todas las cartas de servicios de la
Administracién General del Estado.

10. Promover la sensibilizacion de la sociedad en todo lo referente a la discapacidad, y
de las organizaciones sociales en relacion con la accesibilidad de sus informaciones,
eventos y producciones e informar en mayor medida a las personas con discapacidad
de sus derechos y de la manera de ejercerlos.

12. Tener en cuenta las necesidades especificas de las personas con discapacidad en
la elaboracion de los planes, estrategias o medidas de lucha contra la exclusién social
y la pobreza.

13. Promover la coordinacién de los recursos cuya actividad repercute en actividades
inclusivas, particularmente entre los servicios sociales, los servicios sanitarios y los de
entidadeslocales.

16. Promover la aplicacion y desarrollo de la Estrategia Integral Espaiola de Cultura
para Todos.

17. Facilitar los medios para la participacion de las personas con discapacidad en las
actividades de ocio y tiempo libre.

18. Promover la participacion y disfrute del medio natural por las personas con
discapacidad.

19. Impulsar acciones que favorezcan la participacién de las mujeres con discapacidad
en todos los dmbitos de la vida publica en igualdad de condiciones que los

hombres.

21. Apoyar las actividades culturales, deportivas y de participacién en general que
favorezcan la presencia conjunta de personas con vy sin discapacidad.

25. Aplicar el enfoque de género en las politicas sociosanitarias, que permita tomar en
consideracién las necesidades especificas de las mujeres y ninas con discapacidad.
27 .- Realizar programas de sensibilizacién y capacitacién con profesionales de la
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sanidad y de los servicios sociales para que puedan satisfacer las necesidades
especificas de las personas con discapacidad.

28.- Incorporar en las politicas activas de empleo el factor discapacidad manteniendo
los avances normativos en vigor y mejorar éstos garantizando minimos comunes entre
las diferentes Comunidades Auténomas.

29.- Promover, mediante la coordinacidon entre los servicios publicos de empleo y los
érganos responsables de la valoracion de la discapacidad, la elaboracién de
instrumentos tales como los itinerarios individuales y personalizados o los informes de
capacidades, que sean Utiles para promover el acceso de las personas con
discapacidad al empleo ordinario.

30.- Promover que las personas con discapacidad fengan un mayor acceso a los
servicios de formacion y orientacion profesionales.

31.- Promover férmulas de teletrabajo, teniendo en cuenta las necesidades especificas
y las circunstancias de los trabajadores con discapacidad, procurando que estas
formulas no actien como factor excluyente en la socializacién.

32.- Formar a los técnicos de los Servicios de Orientacién y Formacion Profesional en el
conocimiento de las necesidades y expectativas de los hombres y mujeres con
discapacidad.

35.- Promover medidas que favorezcan el acceso al empleo de |las personas con
capacidad intelectual limite.

36.- Reforzar las medidas de apoyo al acceso al empleo publico por parte de personas
con discapacidad y mejorar los mecanismos de seguimiento de dicho empleo.

38.- Asegurar el cumplimiento de la legislacién en materia de adaptacion de los
puestos de trabajo, asi como el mantenimiento de condiciones laborales dignas, en
igualdad de condiciones.

39.- Impulsar medidas de conciliacién de la vida familiar, laboral y personal de las
personas con discapacidad teniendo en cuenta el factor de la discapacidad en la
elaboracion de normas y programas relativos a la igualdad de oportunidades en el
empleo.

40.- Promover el empleo de personas con discapacidad fomentando la inclusion en los
contratos publicos, de obras o servicios, de cldusulas que favorezcan una aplicacién
creciente y efectiva de la contratacion publica socialmente responsable.

46 .- Facilitar alternativas formativas a las personas a las que en la edad adulta les ha
sobrevenido una discapacidad.

47 .- Promover la consecucidén de los objetivos de la UE establecidos en la iniciativa
“Juventud en movimiento” para lograr una educacion y formacién inclusivas y de
calidad.

48.- Procurar que el alumnado con discapacidad disponga de los recursos humanos,
tecnoldgicos, de acceso a la informacién y a la comunicacién, de movilidad o de
cualquier ofra indole que cada uno precise en todas las etapas educativas,
incluyendo las etapas no obligatorias.

49 .- Favorecer los proyectos tecnoldgicos que tengan por objeto la mejora de la
accesibilidad en el sistema educativo.

50.- Asegurar la accesibilidad universal de las personas con discapacidad que se
presenten a las nuevas evaluaciones y pruebas del sistema educativo.

52.- Contemplar en los curriculos bdsicos elementos relativos a la igualdad de
oportunidades y los derechos de las personas con discapacidad.

53.- Desarrollar planes de formacién en discapacidad en el INAP y en los
Departamentos Ministeriales y adaptar los temarios de oposiciones para incluir la
discapacidad.

56.- Redlizar un diagndstico sobre la accesibilidad a las tecnologias de la informacién y
comunicacién y elaborar un Plan Especial de Accesibilidad para las Personas con

Di i ial atencic¢ las t logias tradici I
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de accesibilidad (television, radio, entorno domiciliario y tecnologias del medio
ambiente urbano).

57 .- Promocionar entre las personas con discapacidad la utilizacién de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

58.- Apoyar las acciones formativas, destinadas a personas con discapacidad, en el
uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

59.- Promover la oferta de servicios y dispositivos tecnoldgicos y medios de apoyo que
permitan la comunicacién de las personas con discapacidad en el dmbito de los
servicios pUblicos, y que les posibilite, conforme al principio de autonomia personal, el
ejercicio de derechos bdsicos, manifestando su voluntad, deseos y preferencias.

63.- Incorporar la accesibilidad universal como un factor esencial, especialmente en la
elaboracion y aplicacion de todas las normas, incluida la contratacion publica y los
servicios.

64.- Apoyar la aprobacién, en la Unién Europea, de la “European Accesibility Act” que
se propone en la Estrategia Europea sobre Discapacidad 2010-2020.

69 .- Definir criterios consensuados de accesibilidad cognitiva mediante la creacion de
un grupo de trabajo con participacion de las organizaciones representativas de
personas con discapacidad.

70.- Promover medidas especificas de accesibilidad en dmbitos tales como el
patfrimonio natural o el medio ambiente urbano.

72 .- Impulsar medidas de accesibilidad en los nUcleos rurales.

73.- Desarrollar medidas de accesibilidad en el entorno construido y en los medios
materiales destinados a la atencidn sanitaria, asi como en los procesos de cuidados y
tfratamientos.

74.- Adoptarlas medidas necesarias para que las campanas informativas y preventivas
en materia de salud sean accesibles.

75.- Promover la ratificacion universal de la Convencion Internacional sobre los
derechos de las personas con discapacidad y su Protocolo Facultativo e incluir el
factor discapacidad en las actuaciones de emergencia y ayuda humanitaria que
desarrolle el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion y la AECID.

76. - Impulsar que todas las instalaciones de Espana en el extranjero (Embajadas,
Consulados, Centros Culturales, Instituto Cervantes), sean plenamente accesibles fanto
para discapacidad fisica como sensorial e intelectual.

77 - Promover medidas que faciliten el uso de medios técnicos de apoyo que faciliten
la vida independiente alas personas con discapacidad.

78.- Promover medidas que favorezcan la disponibilidad de los recursos humanos y de
asistencia personal necesarios para que las personas con discapacidad puedan vivir
del modo mds auténomo posible.

80.- Promover el derecho a la vida independiente en el dmbito de la vivienda
mediante:

89.- Promover acciones que garanticen el uso adecuado del lenguaje sobre
discapacidad en medios de comunicacidén social.

90.- Desarrollar un Perfil de la Discapacidad de Espana que permita contar en el futuro
con una serie temporal de diversos indicadores Utiles para la elaboracion de politicas
pUblicas. Este Perfil de la Discapacidad, del que serd responsable el Observatorio
Estatal sobre Discapacidad, incluird indicadores especificos, y su incidencia segun el
sexo, que permitan el seguimiento del factor discapacidad en el cumplimiento de los
objetivos generales de la Estrategia UE 2020.

92.- Fortalecer la comunicacion entre entidades de la discapacidad, las empresas, la
universidad y las organizaciones investigadoras y desarrolladoras de tecnologia para
aumentar la oferta de tecnologias accesibles disponibles a costes razonables.

92.- Reducir la brecha de disponibilidad de TIC accesibles para personas con
discapacidadintelectual.
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93.-Incrementar la oferta de TIC accesibles para ninos y ninas con discapacidad y
para personas mayores con discapacidad.

95.- Impulsar el “Diseno para todas las personas” en formacién, administracion

La igualdad enire mujeres y hombres.

1. Analizar la situacién de las mujeres y ninos y ninas con discapacidad para elaborar
un Plan Especial contra la Discriminacién Multiple en los dmbitos de la politica de
género vy la infancia.

2. Desarrollar el Plan Especial contra la discriminaciéon multiple.

7. Promover medidas dirigidas a la prevencion de la violencia contra las mujeres con
discapacidad, que garanticen su pleno v libre ejercicio de derechos.

8. Incorporar la discapacidad en la formacion de los profesionales que intervienen en
la prevencién y atencién de situaciones de violencia contra las mujeres.

19. Impulsar acciones que favorezcan la participacion de las mujeres con
discapacidad en todos los dmbitos de la vida publica en igualdad de condiciones que
los hombres.

20. Promover politicas y programas que aseguren el ejercicio del derecho de los nifos
y ninas con discapacidad a expresar sus propias opiniones.

25. Aplicar el enfoque de género en las politicas sociosanitarias, que permita tomar en
consideracion las necesidades especificas de las mujeres y nifas con discapacidad.
26. Establecer medidas en el dmbito sanitario dirigidas a detectar violencia o malos
fratos contra mujeres con discapacidad.

32.- Formar a los técnicos de los Servicios de Orientacion y Formacién Profesional en el
conocimiento de las necesidades y expectativas de los hombres y mujeres con
discapacidad.

39.- Impulsar medidas de conciliacion de la vida familiar, laboral y personal de las
personas con discapacidad feniendo en cuenta el factor de la discapacidad en la
elaboracion de normas y programas relativos a la igualdad de oportunidades en el
empleo.

52.- Contemplar en los curriculos bdsicos elementos relativos a la igualdad de
oportunidades y los derechos de las personas con discapacidad.

75.- Promover la ratificacion universal de la Convencidon Internacional sobre los
derechos de las personas con discapacidad y su Protocolo Facultativo e incluir el
factor discapacidad en las actuaciones de emergencia y ayuda humanitaria que
desarrolle el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion y la AECID.

88.- Fomentar la inclusién de la variable de discapacidad, considerando ademds el
enfoque de género, en los estudios y encuestas que realicen los organismos publicos
dependientes de la Administracién General del Estado, especialmente el INE.

90.- Desarrollar un Perfil de la Discapacidad de Espana que permita contar en el futuro
con una serie temporal de diversos indicadores Utiles para la elaboracion de politicas
puUblicas. Este Perfil de la Discapacidad, del que serd responsable el Observatorio
Estatal sobre Discapacidad, incluird indicadores especificos, y su incidencia segin el
sexo, que permitan el seguimiento del factor discapacidad en el cumplimiento de los
objetivos generales de la Estrategia UE 2020.

93.-Incrementar la oferta de TIC accesibles para ninos y ninas con discapacidad y

paAra personas mayores con discapacidad.
La normalizacion.

4. Promover estudios sobre las necesidades de las familias de personas con
discapacidad.

5. Impulsar programas que promuevan el desarrollo de las habilidades y competencias
adecuadas en los padres y madres para el ejercicio de sus responsabilidades de
cuidado, apoyo, atencién y educacion de sus hijos con discapacidad, asicomo la
promocién de un entorno que favorezca y potencie dicho ejercicio.

6. Fomentar medidas de apoyo al envejecimiento activo de las personas con
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discapacidad.

8. Incorporar la discapacidad en la formaciéon de los profesionales que intervienen en
la prevencioén y atencién de situaciones de violencia contra las mujeres.

9. Incorporar el factor de la discapacidad en todas las cartas de servicios de |a
Administracién General del Estado.

10. Promover la sensibilizacion de la sociedad en todo lo referente a la discapacidad, y
de las organizaciones sociales en relacion con la accesibilidad de sus informaciones,
eventos y producciones e informar en mayor medida a las personas con discapacidad
de sus derechos y de la manera de ejercerlos.

11. Realizar un estudio sobre las personas sin hogar para conocer la incidencia de la
discapacidad en ese colectivo.

12. Tener en cuenta las necesidades especificas de las personas con discapacidad en
la elaboracion de los planes, estrategias o medidas de lucha contra la exclusidn social
y la pobreza.

13. Promover la coordinacién de los recursos cuya actividad repercute en actividades
inclusivas, particularmente entre los servicios sociales, los servicios sanitarios y los de
entidadeslocales.

15. Promover programas relativos a la discapacidad en los medios de comunicacion,
donde se propongan situaciones y conductas positivas y normalizadoras atendiendo a
la diversidad de las personas con discapacidad.

16. Promover la aplicacion y desarrollo de la Estrategia Integral Espanola de Cultura
para Todos.

17. Facilitar los medios para la participacion de las personas con discapacidad en las
actividades de ocio y tiempo libre.

18. Promover la participacion y disfrute del medio natural por las personas con
discapacidad.

21. Apoyar las actividades culturales, deportivas y de participacion en general que
favorezcan la presencia conjunta de personas con v sin discapacidad.

23. Tener en consideracion la opinidn de las personas con discapacidad en la
creacion y funcionamiento de los recursos dispuestos para su atencion.

27 .- Realizar programas de sensibilizacién y capacitacién con profesionales de la
sanidad y de los servicios sociales para que puedan satisfacer las necesidades
especificas de las personas con discapacidad.

28.- Incorporar en las politicas activas de empleo el factor discapacidad manteniendo
los avances normativos en vigor y mejorar éstos garantizando minimos comunes entre
las diferentes Comunidades Auténomas.

29.- Promover, mediante la coordinacion entre los servicios publicos de empleo y los
érganos responsables de la valoracion de la discapacidad, la elaboracién de
instrumentos tales como los itinerarios individuales y personalizados o los informes de
capacidades, que sean Utiles para promover el acceso de las personas con
discapacidad al empleo ordinario.

30.- Promover que las personas con discapacidad tengan un mayor acceso a los
servicios de formacion y orientacién profesionales.

32.- Formar a los técnicos de los Servicios de Orientacion y Formacion Profesional en el
conocimiento de las necesidades y expectativas de los hombres y mujeres con
discapacidad.

34.- Impulsar la informacidén estadistica como consecuencia de la combinacion de los
datos de discapacidad necesarios con los datos de la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) trimestral, asi como los datos requeridos en estadisticas del Servicio PUblico de
Empleo Estatal, sobre paro registrado y confratos de frabajo.

36.- Reforzar las medidas de apoyo al acceso al empleo publico por parte de personas
con discapacidad y mejorar los mecanismos de seguimiento de dicho empleo.

38.- Asegurar el cumplimiento de la legislacion en materia de adaptacion de los
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puestos de trabajo, asi como el mantenimiento de condiciones laborales dignas, en
igualdad de condiciones.

40.- Promover el empleo de personas con discapacidad fomentando la inclusidon en los
contratos publicos, de obras o servicios, de cldusulas que favorezcan una aplicacion
creciente y efectiva de la contratacion publica socialmente responsable.

41 .- Realizar campanas informativas dirigidas al empresariado, en especial a las
pequenas y medianas empresas, sobre la diversidad de la discapacidad, las
capacidades laborales, los ajustes razonables o las ventajas fiscales y en seguridad
social.

43.- Impulsar la evaluacion temprana de las necesidades educativas especiales de los
menores con discapacidad y la adaptaciéon de los programas educativos y su
ensenanza.

44 - Facilitar la participacion de madres y padres de los menores con discapacidad en
la elaboracién de los programas educativos destinados a sus hijos.

45.- Promover el refuerzo de la orientaciéon psicopedagdgica y la orientacion
profesional, fundamentalmente en el trdnsito de una etapa educativa a ofra.

47 - Promover la consecuciéon de los objetivos de la UE establecidos en la iniciativa
“Juventud en movimiento™ para lograr una educacién y formacion inclusivas y de
calidad.

49 .- Favorecer los proyectos tecnolégicos que tengan por objeto la mejora de la
accesibilidad en el sistema educativo.

50.- Asegurar la accesibilidad universal de las personas con discapacidad que se
presenten alas nuevas evaluaciones y pruebas del sistema educativo.

51.- Avanzar en la inclusion de la asignatura de “accesibilidad universal y disefio para
todas las personas” en los diversos planes de estudios.

52.- Contemplar en los curriculos bdsicos elementos relativos a la igualdad de
oportunidades y los derechos de las personas con discapacidad.

53.- Desarrollar planes de formaciéon en discapacidad en el INAP y en los
Departamentos Ministeriales y adaptar los temarios de oposiciones para incluir la
discapacidad.

54.- Potenciar la formacioén del profesorado en el conocimiento de las necesidades de
las personas con discapacidad.

57 .- Promocionar entre las personas con discapacidad la utilizacién de las tecnologias
de lainformaciéon y la comunicacién.

58.- Apoyar las acciones formativas, destinadas a personas con discapacidad, en el
uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

59.- Promover la oferta de servicios y dispositivos tecnolégicos y medios de apoyo que
permitan la comunicacion de las personas con discapacidad en el dmbito de los
servicios puUblicos, y que les posibilite, conforme al principio de autonomia personal, el
ejercicio de derechos bdsicos, manifestando su voluntad, deseos y preferencias.

60.- Apoyar la investigacion y la formacién en nuevas tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, ayudas técnicas, productos, aparatos y dispositivos que puedan
contribuir a la vida independiente y a la participacion en la sociedad de las personas
con discapacidad.

62.- Promover el refuerzo de la I+D+i sobre discapacidad en la Estrategia Estatal de
Innovacién 2012-2015 mediante programas especificos.

63.- Incorporar la accesibilidad universal como un factor esencial, especialmente en la
elaboracion y aplicacion de todas las normas, incluida la contfrataciéon publica y los
servicios.

65.- Promover la sensibilizaciéon sobre la diversidad de la discapacidad a través de los
programas de formacién de las personas empleadas en las organizaciones y empresas
del sector del fransporte.

67 .- Promover en los municipios de gran poblacion (Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
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de medidas para la modernizacion del gobierno local) la creacion de una Concejalia
de Accesibilidad, asi como fomentar la accesibilidad como accién transversal en el
resto de los municipios.

70.- Promover medidas especificas de accesibilidad en dmbitos tales como el
patrimonio natural o el medio ambiente urbano.

71.- Promover que el diseno de los medios de emergencia y evacuacién contemple la
seguridad de las personas con discapacidad.

72 .- Impulsar medidas de accesibilidad en los nUcleos rurales.

73.- Desarrollar medidas de accesibilidad en el entorno construido y en los medios
materiales destinados a la atencidén sanitaria, asi como en los procesos de cuidados y
tfratamientos.

78.- Promover medidas que favorezcan la disponibilidad de los recursos humanos y de
asistencia personal necesarios para que las personas con discapacidad puedan vivir
del modo mds autébnomo posible.

80.- Promover el derecho a la vida independiente en el dmbito de la vivienda
mediante:

84.- Crear bibliotecas digitales de informacién sobre discapacidad.

88.- Fomentar la inclusidon de la variable de discapacidad, considerando ademds el
enfoque de género, en los estudios y encuestas que realicen los organismos publicos
dependientes de la Administracién General del Estado, especialmente el INE.

89.- Promover acciones que garantficen el uso adecuado del lenguaje sobre
discapacidad en medios de comunicacidén social.

90.- Desarrollar un Perfil de la Discapacidad de Espana que permita contar en el futuro
con una serie temporal de diversos indicadores Utiles para la elaboracion de politicas
pUblicas. Este Perfil de la Discapacidad, del que serd responsable el Observatorio
Estatal sobre Discapacidad, incluird indicadores especificos, y su incidencia segun el
sexo, que permitan el seguimiento del factor discapacidad en el cumplimiento de los
objetivos generales de la Estrategia UE 2020.

91.- Realizar estudios por sectores para la identificacién de la conexién entre la oferta
realy la demanda de productos y servicios accesibles.

95.- Impulsar el “Diseno para todas las personas” en formacion, administraciéon

La accesibilidad universal.

10. Promover la sensibilizacion de la sociedad en todo lo referente a la discapacidad, y
de las organizaciones sociales en relacién con la accesibilidad de sus informaciones,
eventos y producciones e informar en mayor medida a las personas con discapacidad
de sus derechos y de la manera de ejercerlos.

31.- Promover férmulas de teletrabajo, teniendo en cuenta las necesidades especificas
y las circunstancias de los trabajadores con discapacidad, procurando que estas
formulas no actien como factor excluyente en la socializacion.

38.- Asegurar el cumplimiento de la legislacién en materia de adaptacion de los
puestos de trabajo, asi como el mantenimiento de condiciones laborales dignas, en
igualdad de condiciones.

48.- Procurar que el alumnado con discapacidad disponga de los recursos humanos,
tecnoldgicos, de acceso ala informacién y a la comunicacién, de movilidad o de
cualquier otra indole que cada uno precise en todas las etapas educativas,
incluyendo las etapas no obligatorias.

49 - Favorecer los proyectos tecnoldgicos que tengan por objeto la mejora de la
accesibilidad en el sistema educativo.

50.- Asegurar la accesibilidad universal de las personas con discapacidad que se
presenten alas nuevas evaluaciones y pruebas del sistema educativo.

51.- Avanzar en la inclusidon de la asignatura de “accesibilidad universal y disefo para
todas las personas” en los diversos planes de estudios.

- Redlizar un diagnosti re | ibili | inform
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comunicacién y elaborar un Plan Especial de Accesibilidad para las Personas con
Discapacidad con especial atencién a las tecnologias tradicionales con menor grado
de accesibilidad (television, radio, entorno domiciliario y tecnologias del medio
ambiente urbano).

57 .- Promocionar entre las personas con discapacidad la utilizacién de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

58.- Apoyar las acciones formativas, destinadas a personas con discapacidad, en el
uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

59.- Promover la oferta de servicios y dispositivos tecnolégicos y medios de apoyo que
permitan la comunicacién de las personas con discapacidad en el dmbito de los
servicios pUblicos, y que les posibilite, conforme al principio de autonomia personal, el
ejercicio de derechos bdsicos, manifestando su voluntad, deseos y preferencias.

60.- Apoyar la investigacion y la formacién en nuevas tecnologias de la informacion y
de la comunicacidén, ayudas técnicas, productos, aparatos y dispositivos que puedan
contribuir a la vida independiente y a la participacion en la sociedad de las personas
con discapacidad.

61.- Promover los canales, recursos e informes relativos a la evolucion de las
tecnologias de la informacion, los programas, las aplicaciones prdcticas y los avances
sobre accesibilidad.

62.- Promover el refuerzo de la I+D+i sobre discapacidad en la Estrategia Estatal de
Innovacién 2012-2015 mediante programas especificos.

63.- Incorporar la accesibilidad universal como un factor esencial, especialmente en la
elaboracion y aplicacion de todas las normas, incluida la contratacion publica y los
servicios.

64.- Apoyar la aprobacién, en la Unidn Europeaq, de la “European Accesibility Act” que
se propone en la Estrategia Europea sobre Discapacidad 2010-2020.

66.- Avanzar en la coordinacién de la planificacién de accesibilidad de los
departamentos ministeriales. En el dmbito de la Administracién General del Estado, en
cada departamento ministerial y organismo publico se creard o designard un
“responsable de discapacidad” semejante a la figura que ya existe en materia de
igualdad de género, que apoyard en esta materia a los érganos de su departamento
y que realizard un seguimiento sobre los avances en accesibilidad en las politicas de
ese departamento, de lo que informard al érgano interministerial creado al efecto.
67 .- Promover en los municipios de gran poblacion (Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de medidas para la modernizacion del gobierno local) la creacion de una Concejalia
de Accesibilidad, asi como fomentar la accesibilidad como accidn transversal en el
resto de los municipios.

68.- Procurar que la creacion y financiacion de los recursos tecnolégicos de
accesibilidad sean congruentes con las necesidades expresadas por las personas con
discapacidad.

69 .- Definir criterios consensuados de accesibilidad cognitiva mediante la creacion de
un grupo de trabajo con participacién de las organizaciones representativas de
personas con discapacidad.

70.- Promover medidas especificas de accesibilidad en dmbitos tales como el
patrimonio natural o el medio ambiente urbano.

72.- Impulsar medidas de accesibilidad en los ndcleos rurales.

73.- Desarrollar medidas de accesibilidad en el entorno construido y en los medios
materiales destinados a la atencidén sanitaria, asi como en los procesos de cuidados y
fratamientos.

74.- Adoptarlas medidas necesarias para que las campanas informativas y preventivas
en materia de salud sean accesibles.

76. - Impulsar que todas las instalaciones de Espana en el extranjero (Embajadas,
Consulados, Centros Culturales, Instituto Cervantes), sean plenamente accesibles tanto
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para discapacidad fisica como sensorial e intelectual.

77 - Promover medidas que faciliten el uso de medios técnicos de apoyo que faciliten
la vida independiente alas personas con discapacidad.

91.- Realizar estudios por sectores para la identificacion de la conexién entre la oferta
realy la demanda de productos y servicios accesibles.

92.- Fortalecer la comunicacion entre entidades de la discapacidad, las empresas, la
universidad y las organizaciones investigadoras y desarrolladoras de tecnologia para
aumentar la oferta de tecnologias accesibles disponibles a costes razonables.

92.- Reducir la brecha de disponibilidad de TIC accesibles para personas con
discapacidadintelectual.

93.-Incrementar la oferta de TIC accesibles para ninos y ninas con discapacidad y
para personas mayores con discapacidad.

94.- Fomentar la creacién de certificaciones de accesibilidad en relacién con la
discapacidad para empresas, productos y servicios.

Diseno universal o diseno para todas las personas.

38.- Asegurar el cumplimiento de la legislacién en materia de adaptacion de los
puestos de trabajo, asi como el mantenimiento de condiciones laborales dignas, en
igualdad de condiciones.

48.- Procurar gue el alumnado con discapacidad disponga de los recursos humanos,
tecnoldgicos, de acceso a la informacién y a la comunicacioén, de movilidad o de
cualquier ofra indole que cada uno precise en todas las etapas educativas,
incluyendo las etapas no obligatorias.

50.- Asegurar la accesibilidad universal de las personas con discapacidad que se
presenten alas nuevas evaluaciones y pruebas del sistema educativo.

56.- Realizar un diagndstico sobre la accesibilidad a las tecnologias de la informacién y
comunicaciéon y elaborar un Plan Especial de Accesibilidad para las Personas con
Discapacidad con especial atencién a las tecnologias tradicionales con menor grado
de accesibilidad (television, radio, entorno domiciliario y tecnologias del medio
ambiente urbano).

59 .- Promover la oferta de servicios y dispositivos tecnolégicos y medios de apoyo que
permitan la comunicacion de las personas con discapacidad en el dmbito de los
servicios puUblicos, y que les posibilite, conforme al principio de autonomia personal, el
ejercicio de derechos bdsicos, manifestando su voluntad, deseos y preferencias.

60.- Apoyar la investigacién y la formacién en nuevas tecnologias de la informacién y
de la comunicacidén, ayudas técnicas, productos, aparatos y dispositivos que puedan
contribuir a la vida independiente y a la participacion en la sociedad de las personas
con discapacidad.

62.- Promover el refuerzo de la I+D+i sobre discapacidad en la Estrategia Estatal de
Innovacién 2012-2015 mediante programas especificos.

63.- Incorporar la accesibilidad universal como un factor esencial, especialmente en la
elaboracion y aplicacién de todas las normas, incluida la contfratacién publica y los
servicios.

65.- Promover la sensibilizacion sobre la diversidad de la discapacidad a través de los
programas de formacién de las personas empleadas en las organizaciones y empresas
del sector del transporte.

66.- Avanzar en la coordinacién de la planificacién de accesibilidad de los
departamentos ministeriales. En el dmbito de la Administracién General del Estado, en
cada departamento ministerial y organismo publico se creard o designard un
“responsable de discapacidad” semejante a la figura que ya existe en materia de
igualdad de género, que apoyard en esta materia a los érganos de su departamento
y que realizard un seguimiento sobre los avances en accesibilidad en las politicas de
ese departamento, de lo que informard al érgano interministerial creado al efecto.
67 .- Promover en los municipios de gran poblacion (Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
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de medidas para la modernizacion del gobierno local) la creacion de una Concejalia
de Accesibilidad, asi como fomentar la accesibilidad como accidn transversal en el
resto de los municipios.

68.- Procurar que la creacion y financiacién de los recursos tecnoldgicos de
accesibilidad sean congruentes con las necesidades expresadas por las personas con
discapacidad.

71.- Promover que el diseno de los medios de emergencia y evacuacién contemple la
seguridad de las personas con discapacidad.

73.- Desarrollar medidas de accesibilidad en el entorno construido y en los medios
materiales destinados a la atencidn sanitaria, asi como en los procesos de cuidados y
fratamientos.

84.- Crear bibliotecas digitales de informacién sobre discapacidad.

86.- Promover la puesta en marcha y la colaboracion en el mantenimiento de la Guia
de Recursos de Atencidén para la Discapacidad.

91.- Realizar estudios por sectores para la identificacién de la conexion entre la oferta
realy la demanda de productos y servicios accesibles.

La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad
3. Elaborar y poner en marcha el Plan especial para las Personas con Discapacidad en
el Medio Rural.
6. Fomentar medidas de apoyo al envejecimiento activo de las personas con
discapacidad.
9. Incorporar el factor de la discapacidad en todas las cartas de servicios de |a
Administracién General del Estado.
10. Promover la sensibilizacién de la sociedad en todo lo referente a la discapacidad, y
de las organizaciones sociales en relacién con la accesibilidad de sus informaciones,
eventos y producciones e informar en mayor medida a las personas con discapacidad
de sus derechos y de la manera de ejercerlos.
11. Realizar un estudio sobre las personas sin hogar para conocer la incidencia de la
discapacidad en ese colectivo.
12. Tener en cuenta las necesidades especificas de las personas con discapacidad en
la elaboracion de los planes, estrategias o medidas de lucha contra la exclusién social
y la pobreza.
13. Promover la coordinacién de los recursos cuya actividad repercute en actividades
inclusivas, particularmente entre los servicios sociales, los servicios sanitarios y los de
entidadeslocales.
14. Fomentar la colaboracién entre todas las administraciones y las ONG de accidn
social a fin de optimizar los recursos y aprovechar el conocimiento.
16. Promover la aplicacion y desarrollo de la Estrategia Integral Espanola de Cultura
para Todos.
17. Facilitar los medios para la participacion de las personas con discapacidad en las
actividades de ocio y tiempo libre.
18. Promover la participacion y disfrute del medio natural por las personas con
discapacidad.
19. Impulsar acciones que favorezcan la participacién de las mujeres con
discapacidad en todos los dmbitos de la vida publica en igualdad de condiciones que
los  hombres.
21. Apoyar las actividades culturales, deportivas y de participacién en general que
favorezcan la presencia conjunta de personas con y sin discapacidad.
24. Desarrollar programas de deteccién y diagndstico precoz de deficiencias.
25. Aplicar el enfoque de género en las politicas sociosanitarias, que permita tomar en
consideracion las necesidades especificas de las mujeres y ninas con discapacidad.
27 .- Realizar programas de sensibilizacién y capacitacion con profesionales de la

ni I [ViCi ial r n satisf rlasn i

Pdgina 99 de 109



OBSERVATORIO
ESTATAL
DISCAPACIDAD

especificas de las personas con discapacidad.

28.- Incorporar en las politicas activas de empleo el factor discapacidad manteniendo
los avances normativos en vigor y mejorar éstos garantizando minimos comunes entre
las diferentes Comunidades Auténomas.

29.- Promover, mediante la coordinacidn entre los servicios pUblicos de empleo vy los
érganos responsables de la valoracion de la discapacidad, la elaboracién de
instrumentos tales como los itinerarios individuales y personalizados o los informes de
capacidades, que sean Utiles para promover el acceso de las personas con
discapacidad al empleo ordinario.

30.- Promover que las personas con discapacidad tengan un mayor acceso a los
servicios de formacion y orientacién profesionales.

31.- Promover férmulas de teletrabajo, teniendo en cuenta las necesidades especificas
y las circunstancias de los trabajadores con discapacidad, procurando que estas
formulas no actien como factor excluyente en la socializacion.

32.- Formar a los técnicos de los Servicios de Orientacién y Formacion Profesional en el
conocimiento de las necesidades y expectativas de los hombres y mujeres con
discapacidad.

33.- Promover el estudio de la modificacion de la Ley General de la Seguridad Social a
fin de evitar que la percepcién de prestaciones econdmicas contributivas constituya
un obstdculo para que los beneficiarios con discapacidad se reincorporen a la vida
activa, en los términos que se establezcan.

35.- Promover medidas que favorezcan el acceso al empleo de las personas con
capacidad intelectual limite.

36.- Reforzar las medidas de apoyo al acceso al empleo publico por parte de personas
con discapacidad y mejorar los mecanismos de seguimiento de dicho empleo.

37.- Reforzar las medidas de apoyo a las personas con discapacidad que frabajen por
cuenta propia.

38.- Asegurar el cumplimiento de la legislacién en materia de adaptacién de los
puestos de trabajo, asi como el mantenimiento de condiciones laborales dignas, en
igualdad de condiciones.

39.- Impulsar medidas de conciliacion de la vida familiar, laboral y personal de las
personas con discapacidad teniendo en cuenta el factor de la discapacidad en la
elaboracion de normas y programas relativos a la igualdad de oportunidades en el
empleo.

40.- Promover el empleo de personas con discapacidad fomentando la inclusion en los
contratos publicos, de obras o servicios, de cldusulas que favorezcan una aplicacion
creciente y efectiva de la confratacion publica socialmente responsable.

4] .- Redlizar campanas informativas dirigidas al empresariado, en especial a las
peqguenas y medianas empresas, sobre la diversidad de la discapacidad, las
capacidades laborales, los ajustes razonables o las ventajas fiscales y en seguridad
social.

43.- Impulsar la evaluacion temprana de las necesidades educativas especiales de los
menores con discapacidad y la adaptacion de los programas educativos y su
ensenanza.

45.- Promover el refuerzo de la orientaciéon psicopedagdgica y la orientacion
profesional, fundamentalmente en el frdnsito de una etapa educativa a otra.

46 .- Facilitar alternativas formativas a las personas a las que en la edad adulta les ha
sobrevenido una discapacidad.

47 .- Promover la consecucién de los objetivos de la UE establecidos en la iniciativa
“Juventud en movimiento” para lograr una educacion y formacién inclusivas y de
calidad.

48.- Procurar que el alumnado con discapacidad disponga de los recursos humanos,

tecnolégicos, de acceso a lainformacién vy a la comunicacion, de movilidad o de
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cualguier otra indole que cada uno precise en todas las etapas educativas,
incluyendo las etapas no obligatorias.

49 .- Favorecer los proyectos tecnolégicos que tengan por objeto la mejora de la
accesibilidad en el sistema educativo.

50.- Asegurar la accesibilidad universal de las personas con discapacidad que se
presenten a las nuevas evaluaciones y pruebas del sistema educativo.

52.- Contemplar en los curriculos bdsicos elementos relativos a la igualdad de
oportunidades y los derechos de las personas con discapacidad.

53.- Desarrollar planes de formacion en discapacidad en el INAP y en los
Departamentos Ministeriales y adaptar los temarios de oposiciones para incluir la
discapacidad.

54.- Potenciar la formacion del profesorado en el conocimiento de las necesidades de
las personas con discapacidad.

55.- Impulsar la colaboracién entre la comunidad educativa y el movimiento
asociativo de la discapacidad.

58.- Apoyar las acciones formativas, destinadas a personas con discapacidad, en el
uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

59.- Promover la oferta de servicios y dispositivos tecnoldgicos y medios de apoyo que
permitan la comunicacion de las personas con discapacidad en el dmbito de los
servicios puUblicos, y que les posibilite, conforme al principio de autonomia personal, el
ejercicio de derechos bdsicos, manifestando su voluntad, deseos y preferencias.

60.- Apoyar la investigacién y la formacién en nuevas tecnologias de la informacién y
de la comunicacidén, ayudas técnicas, productos, aparatos y dispositivos que puedan
contribuir a la vida independiente y a la participacién en la sociedad de las personas
con discapacidad.

63.- Incorporar la accesibilidad universal como un factor esencial, especialmente en la
elaboracion y aplicacion de todas las normas, incluida la contratacion publica y los
servicios.

64.- Apoyar la aprobacién, en la Unidn Europea, de la “"European Accesibility Act” que
se propone en la Estrategia Europea sobre Discapacidad 2010-2020.

65.- Promover la sensibilizacién sobre la diversidad de la discapacidad a través de los
programas de formacién de las personas empleadas en las organizaciones y empresas
del sector del fransporte.

69 .- Definir criterios consensuados de accesibilidad cognitiva mediante la creacion de
un grupo de trabajo con participacion de las organizaciones representativas de
personas con discapacidad.

70.- Promover medidas especificas de accesibilidad en dmbitos tales como el
pafrimonio natural o el medio ambiente urbano.

71.- Promover que el diseno de los medios de emergencia y evacuacién contemple la
seguridad de las personas con discapacidad.

72.- Impulsar medidas de accesibilidad en los ndcleos rurales.

73.- Desarrollar medidas de accesibilidad en el entorno construido y en los medios
materiales destinados a la atencidén sanitaria, asi como en los procesos de cuidados y
fratamientos.

75.- Promover la ratificacién universal de la Convencidn Internacional sobre los
derechos de las personas con discapacidad y su Protocolo Facultativo e incluir el
factor discapacidad en las actuaciones de emergencia y ayuda humanitaria que
desarrolle el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion y la AECID.

77 - Promover medidas que faciliten el uso de medios técnicos de apoyo que faciliten
la vida independiente a las personas con discapacidad.

78.- Promover medidas que favorezcan la disponibilidad de los recursos humanos y de
asistencia personal necesarios para que las personas con discapacidad puedan vivir
del modo mds autdénomo posible.
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79 .- Fomentar la consideracion de las personas con discapacidad como colectivo
preferente en el acceso a las ayudas o incentivos para el acceso a la vivienda en
régimen de alquiler, previstos en los planes estatales.

80.- Promover el derecho a la vida independiente en el dmbito de la vivienda
mediante:

82.- En esta red colaboran los servicios de documentacion e informacién sobre
discapacidad vinculados al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y estd
formada por el Centro Espanol de Documentacion solbre Discapacidad (CEDD), el
Observatorio Estatal de la Discapacidad (OED) y el Servicio de Informacién sobre
Discapacidad (SID). La Red servird de instrumento en la recopilacion documental,
informativa e investigadora, y contribuird a la gestion del conocimiento sobre
discapacidad, con enfoque de género, en la elaboracion de estudios en el dmbito
espanol, iberoamericano y europeo.

84.- Crear bibliotecas digitales de informacién sobre discapacidad.

85.- Incentivar las interrelaciones entre expertos, los foros especializados, el debate y las
propuestas.

86.- Promover la puesta en marcha y la colaboracién en el mantenimiento de la Guia
de Recursos de Atencidon para la Discapacidad.

89.- Promover acciones que garantficen el uso adecuado del lenguaje sobre
discapacidad en medios de comunicacién social.

90.- Desarrollar un Perfil de la Discapacidad de Espana que permita contar en el futuro
con una serie temporal de diversos indicadores Utiles para la elaboracién de politicas
pUblicas. Este Perfil de la Discapacidad, del que serd responsable el Observatorio
Estatal sobre Discapacidad, incluird indicadores especificos, y su incidencia segin el
sexo, que permitan el seguimiento del factor discapacidad en el cumplimiento de los
objetivos generales de la Estrategia UE 2020.

92.- Fortalecer la comunicacion entre entidades de la discapacidad, las empresas, la
universidad y las organizaciones investigadoras y desarrolladoras de tecnologia para
aumentar la oferta de tecnologias accesibles disponibles a costes razonables.

92.- Reducir la brecha de disponibilidad de TIC accesibles para personas con
discapacidadintelectual.

93.-Incrementar la oferta de TIC accesibles para ninos y ninas con discapacidad y
para personas mayores con discapacidad.

94.- Fomentar la creacién de certificaciones de accesibilidad en relacién con la

discapacidad para empresas, productos y servicios.
El didlogo civil.

10. Promover la sensibilizacion de la sociedad en todo lo referente a la discapacidad, y
de las organizaciones sociales en relaciéon con la accesibilidad de sus informaciones,
eventos y producciones e informar en mayor medida a las personas con discapacidad
de sus derechos y de la manera de ejercerlos.

13. Promover la coordinacién de los recursos cuya actividad repercute en actividades
inclusivas, particularmente entre los servicios sociales, los servicios sanitarios y los de
entidadeslocales.

14. Fomentar la colaboracién entre todas las administraciones y las ONG de accion
social a fin de optimizar los recursos y aprovechar el conocimiento.

22. Con cardcter general se incorporard a la asociacién de utilidad publica mds
representativa en el dmbito estatal de las personas con discapacidad y sus familias a
los érganos colegiados de participacion de la Administracion General del Estado.

44 - Facilitar la participacion de madres y padres de los menores con discapacidad en
la elaboracién de los programas educativos destinados a sus hijos.

55.- Impulsar la colaboraciéon entre la comunidad educativa y el movimiento
asociativo de la discapacidad.

60.- Apoyar la investigacion v la formacién en nuevas tecnologias de la informacién vy
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de la comunicacién, ayudas técnicas, productos, aparatos y dispositivos que puedan
contribuir a la vida independiente y a la participacion en la sociedad de las personas
con discapacidad.

69 .- Definir criterios consensuados de accesibilidad cognitiva mediante la creacion de
un grupo de trabajo con participacion de las organizaciones representativas de
personas con discapacidad.

75.- Promover la ratificacion universal de la Convencidn Internacional sobre los
derechos de las personas con discapacidad y su Protocolo Facultativo e incluir el
factor discapacidad en las actuaciones de emergencia y ayuda humanitaria que
desarrolle el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién y la AECID.

81.- Se desarrollard la Red Espanola de Informacion sobre Discapacidad (REDID).

82.- En esta red colaboran los servicios de documentacion e informacidn sobre
discapacidad vinculados al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y estd
formada por el Centro Espanol de Documentacion sobre Discapacidad (CEDD), el
Observatorio Estatal de la Discapacidad (OED) y el Servicio de Informacién sobre
Discapacidad (SID). La Red servird de instrumento en la recopilaciéon documental,
informativa e investigadora, y contribuird a la gestion del conocimiento sobre
discapacidad, con enfoque de género, en la elaboracion de estudios en el dmbito
espanol, iberoamericano y europeo.

85.- Incentivar las interrelaciones entre expertos, los foros especializados, el debate y las
propuestas.

92.- Fortalecer la comunicacion entre entidades de la discapacidad, las empresas, la
universidad y las organizaciones investigadoras y desarrolladoras de tecnologia para
aumentar la oferta de tecnologias accesibles disponibles a costes razonables.

El respeto al desarrollo de la personalidad de las personas con

discapacidad, y, en especial, de las ninas y los ninos con discapacidad
de su derecho a preservar su identidad.

5. Impulsar programas que promuevan el desarrollo de las habilidades y competencias
adecuadas en los padres y madres para el ejercicio de sus responsabilidades de
cuidado, apoyo, atencién y educacion de sus hijos con discapacidad, asi como la
promocién de un entorno que favorezca y potencie dicho ejercicio.

10. Promover la sensibilizaciéon de la sociedad en todo lo referente a la discapacidad, y
de las organizaciones sociales en relacion con la accesibilidad de sus informaciones,
eventos y producciones e informar en mayor medida a las personas con discapacidad
de sus derechos y de la manera de ejercerlos.

12. Tener en cuenta las necesidades especificas de las personas con discapacidad en
la elaboracion de los planes, estrategias o medidas de lucha contra la exclusién social
y la pobreza.

20. Promover politicas y programas que aseguren el ejercicio del derecho de los nifos
y ninas con discapacidad a expresar sus propias opiniones.

23. Tener en consideracion la opinidon de las personas con discapacidad en la
creacion y funcionamiento de los recursos dispuestos para su atencion.

25. Aplicar el enfoque de género en las politicas sociosanitarias, que permita tomar en
consideracién las necesidades especificas de las mujeres y ninas con discapacidad.
43.- Impulsar la evaluacion temprana de las necesidades educativas especiales de los
menores con discapacidad y la adaptacién de los programas educativos y su
ensenanza.

44 - Facilitar la participacion de madres y padres de los menores con discapacidad en
la elaboracién de los programas educativos destinados a sus hijos.

52.- Contemplar en los curriculos bdsicos elementos relativos a la igualdad de
oportunidades y los derechos de Ias personas con discapacidad.

54.- Potenciar la formacion del profesorado en el conocimiento de las necesidades de
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las personas con discapacidad.

59.- Promover la oferta de servicios y dispositivos tecnolégicos y medios de apoyo que
permitan la comunicaciéon de las personas con discapacidad en el dmbito de los
servicios puUblicos, y que les posibilite, conforme al principio de autonomia personal, el
ejercicio de derechos bdsicos, manifestando su voluntad, deseos y preferencias.

68.- Procurar que la creaciéon y financiacion de los recursos tecnoldgicos de
accesibilidad sean congruentes con las necesidades expresadas por las personas con
discapacidad.

75.- Promover la ratificacion universal de la Convencidn Internacional sobre los
derechos de las personas con discapacidad y su Protocolo Facultativo e incluir el
factor discapacidad en las actuaciones de emergencia y ayuda humanitaria que
desarrolle el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién y la AECID.

78.- Promover medidas que favorezcan la disponibilidad de los recursos humanos y de
asistencia personal necesarios para que las personas con discapacidad puedan vivir
del modo mds auténomo posible.

89.- Promover acciones que garantficen el uso adecuado del lenguaje sobre
discapacidad en medios de comunicacion social.

La fransversalidad de las politicas en materia de discapacidad.

1. Analizar la situaciéon de las mujeres y ninos y nifnas con discapacidad para elaborar
un Plan Especial contra la Discriminacion Multiple en los dmbitos de la politica de
género vy la infancia.

2. Desarrollar el Plan Especial contra la discriminaciéon multiple.

6. Fomentar medidas de apoyo al envejecimiento activo de las personas con
discapacidad.

8. Incorporar la discapacidad en la formacién de los profesionales que intervienen en
la prevencién y atencién de situaciones de violencia contra las mujeres.

9. Incorporar el factor de la discapacidad en todas las cartas de servicios de la
Administracién General del Estado.

12. Tener en cuenta las necesidades especificas de las personas con discapacidad en
la elaboracion de los planes, estrategias o medidas de lucha contra la exclusiéon social
y la pobreza.

13. Promover la coordinacién de los recursos cuya actividad repercute en actividades
inclusivas, particularmente entre 1os servicios sociales, los servicios sanitarios y los de
enfidadeslocales.

15. Promover programas relativos a la discapacidad en los medios de comunicacion,
donde se propongan situaciones y conductas positivas y normalizadoras atendiendo a
la diversidad de las personas con discapacidad.

16. Promover la aplicaciéon y desarrollo de la Estrategia Integral Espaiola de Cultura
para Todos.

22. Con cardcter general se incorporard a la asociacién de utilidad publica mds
representativa en el dmbito estatal de las personas con discapacidad y sus familias a
los érganos colegiados de participacion de la Administracion General del Estado.

25. Aplicar el enfoque de género en las politicas sociosanitarias, que permita tomar en
consideracion las necesidades especificas de las mujeres y ninas con discapacidad.
26. Establecer medidas en el dmbito sanitario dirigidas a detectar violencia o malos
fratos confra mujeres con discapacidad.

27 .- Redlizar programas de sensibilizacién y capacitacion con profesionales de la
sanidad y de los servicios sociales para que puedan satisfacer las necesidades
especificas de las personas con discapacidad.

28.- Incorporar en las politicas activas de empleo el factor discapacidad manteniendo
los avances normativos en vigor y mejorar éstos garantizando minimos comunes entre
las diferentes Comunidades Auténomas.

29 .- Promover, mediante la coordinaciéon entre los servicios publicos de empleo v los
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érganos responsables de la valoracion de la discapacidad, la elaboracién de
instrumentos tales como los itinerarios individuales y personalizados o los informes de
capacidades, que sean Utiles para promover el acceso de las personas con
discapacidad al empleo ordinario.

30.- Promover que las personas con discapacidad fengan un mayor acceso a los
servicios de formacion y orientacion profesionales.

32.- Formar a los técnicos de los Servicios de Orientacién y Formacion Profesional en el
conocimiento de las necesidades y expectativas de los hombres y mujeres con
discapacidad.

34.- Impulsar la informacién estadistica como consecuencia de la combinacion de los
datos de discapacidad necesarios con los datos de la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) trimestral, asi como los datos requeridos en estadisticas del Servicio PUblico de
Empleo Estatal, sobre paro registrado y contratos de trabaijo.

36.- Reforzar las medidas de apoyo al acceso al empleo publico por parte de personas
con discapacidad y mejorar los mecanismos de seguimiento de dicho empleo.

39.- Impulsar medidas de conciliacién de la vida familiar, laboral y personal de las
personas con discapacidad teniendo en cuenta el factor de la discapacidad en la
elaboracion de normas y programas relativos a la igualdad de oportunidades en el
empleo.

42 .- Incorporar un apartado especifico dedicado a la discapacidad en la Memoria
Anual de la Responsabilidad Social de la Administracién General del Estado.

45.- Promover el refuerzo de la orientacién psicopedagdgica y la orientaciéon
profesional, fundamentalmente en el frdnsito de una etapa educativa a ofra.

46.- Facilitar alternativas formativas a las personas a las que en la edad adulta les ha
sobrevenido una discapacidad.

47 .- Promover la consecucién de los objetivos de la UE establecidos en la iniciativa
“Juventud en movimiento” para lograr una educacion y formacion inclusivas y de
calidad.

49 .- Favorecer los proyectos tecnoldgicos que tengan por objeto la mejora de la
accesibilidad en el sistema educativo.

51.- Avanzar en la inclusion de la asignatura de “accesibilidad universal y disefo para
todas las personas” en los diversos planes de estudios.

52.- Contemplar en los curriculos bdsicos elementos relativos a la igualdad de
oportunidades y los derechos de las personas con discapacidad.

59 .- Promover la oferta de servicios y dispositivos tecnolégicos y medios de apoyo que
permitan la comunicacidn de las personas con discapacidad en el dmbito de los
servicios puUblicos, y que les posibilite, conforme al principio de autonomia personal, el
ejercicio de derechos bdsicos, manifestando su voluntad, deseos y preferencias.

61.- Promover los canales, recursos e informes relativos a la evolucion de las
tecnologias de la informacion, los programas, las aplicaciones prdcticas y los avances
sobre accesibilidad.

62.- Promover el refuerzo de la I+D+i sobre discapacidad en la Estrategia Estatal de
Innovacién 2012-2015 mediante programas especificos.

63.- Incorporar la accesibilidad universal como un factor esencial, especialmente en la
elaboracion y aplicaciéon de todas las normas, incluida la contratacién publica vy los
Servicios.

64.- Apoyar la aprobacion, en la Unidn Europea, de la “European Accesibility Act” que
se propone en la Estrategia Europea sobre Discapacidad 2010-2020.

65.- Promover la sensibilizaciéon sobre la diversidad de la discapacidad a través de los
programas de formacién de las personas empleadas en las organizaciones y empresas
del sector del transporte.

66.- Avanzar en la coordinacion de la planificacién de accesibilidad de los
departamentos ministeriales. En el dmbito de la Administracion General del Estado, en
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cada departamento ministerial y organismo publico se creard o designard un
“responsable de discapacidad” semejante a la figura que ya existe en materia de
igualdad de género, que apoyard en esta materia a los érganos de su departamento
y que realizard un seguimiento sobre los avances en accesibilidad en las politicas de
ese departamento, de lo que informard al érgano interministerial creado al efecto.
67 .- Promover en los municipios de gran poblacion (Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de medidas para la modernizacion del gobierno local) la creacion de una Concejalia
de Accesibilidad, asi como fomentar la accesibilidad como accidn transversal en el
resto de los municipios.

71.- Promover que el diseno de los medios de emergencia y evacuacion contemple la
seguridad de las personas con discapacidad.

73.- Desarrollar medidas de accesibilidad en el entorno construido y en los medios
materiales destinados a la atencidn sanitaria, asi como en los procesos de cuidados y
fratamientos.

74.- Adoptar las medidas necesarias para que las campanas informativas y preventivas
en materia de salud sean accesibles.

75.- Promover la ratificacion universal de la Convencidn Internacional sobre los
derechos de las personas con discapacidad y su Protocolo Facultativo e incluir el
factor discapacidad en las actuaciones de emergencia y ayuda humanitaria que
desarrolle el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion y la AECID.

79.- Fomentar la consideracion de las personas con discapacidad como colectivo
preferente en el acceso a las ayudas o incentivos para el acceso a la vivienda en
régimen de alquiler, previstos en los planes estatales.

83.- Editar una revista cientifica sobre discapacidad.

87.- Avanzar en la consolidacién de un sistema de colaboracion eficiente con las
CCAA para el mantenimiento y mejora de la Base de Datos de personas con
discapacidad.

88.- Fomentar la inclusién de la variable de discapacidad, considerando ademds el
enfoque de género, en los estudios y encuestas que realicen los organismos publicos
dependientes de la Administracién General del Estado, especialmente el INE.

90.- Desarrollar un Perfil de la Discapacidad de Espana que permita contar en el futuro
con una serie temporal de diversos indicadores Utiles para la elaboracién de politicas
pUblicas. Este Perfil de la Discapacidad, del que serd responsable el Observatorio
Estatal sobre Discapacidad, incluird indicadores especificos, y su incidencia segun el
sexo, que permitan el seguimiento del factor discapacidad en el cumplimiento de los
objetivos generales de la Estrategia UE 2020.

95.- Impulsar el “Diseno para todas las personas” en formacion, administracién

96.- Fortalecer el mercado de las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC)
accesibles.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Accion de la Estrategia

Pdgina 106 de 109



OBSERVATORIO
ESTATAL

DISCAPACIDAD

D

indice de Tablas

Tabla 1. Ejes y objetivos estratégicos del Plan de Accién....................... 9
Tabla 2. Principios segin porcentaje de actuaciones relacionadas.. 11
Tabla 3. N°de actuaciones y objetivos operativos del Plan de Accion
por eje de actudcion. ..........c.uieecieeciecciecceeccte e 13
Tabla 4. N°de actuaciones previstas por eje de intervencion.............. 14
Tabla 5. Nivel de cumplimiento de las actuaciones y fases del Plan. 17
Tabla 6. Cumplimiento de Ejes y Objetivos Estratégicos. Total. ............ 18
Tabla7. Cumplimiento de Ejes y Objetivos Estratégicos. Porcentaje. 18
Tabla 8. Objetivos del Eje 1 “Igualdad para todas las personas” segin
estado de cumplimiento............oeiriiiiiiiiciccceeeeeeereeeeeee e 22
Tabla 9. Actuaciones segiun estado de cumplimiento. Objetivo 1.1 .. 23

Tabla 10.
Tabla 11.

Actuaciones segun estado de cumplimiento. Objetivo 1.2.. 27
Actuaciones segun estado de cumplimiento. Objetivo 1.3.. 29

Tabla 12. Actuaciones segin estado de cumplimiento. Objetivo 1.4.. 31
Tabla 13. Objetivo del Eje 2 “Empleo” segin estado de cumplimiento.

...................................................................................................... 34
Tabla 14. Actuaciones segun estado de cumplimiento. Objetivo 2.1.. 35
Tabla 15. Actuaciones segUn estado de cumplimiento. Objetivo 2.2. . 38
Tabla 16. Actuaciones segun estado de cumplimiento. Objetivo 2.3.. 39
Tabla 17. Actuaciones segin estado de cumplimiento. Objetivo 2.4. . 41
Tabla 18. Actuaciones segin estado de cumplimiento. Objetivo 2.5. . 42
Tabla 19. Objetivos del Eje 3 “Educacion” segiUn estado de

Lo 1] 191 o] 11111 3} (o TSNP PRR 43
Tabla 20. Actuaciones segun estado de cumplimiento. Objetivo 3.1.. 44
Tabla 21. Actuaciones segUn estado de cumplimiento. Objetivo 3.2. . 47
Tabla 22. Actuaciones segin estado de cumplimiento. Objetivo 3.3.. 49
Tabla 23. Objetivos del Eje 4 “Accesibilidad” segun estado de

Lo 1] 3] o] 110 4111 4} (o TS0 RN 50
Tabla 24. Actuaciones segun estado de cumplimiento. Objetivo 4.1 .. 51
Tabla 25. Actuaciones segun estado de cumplimiento. Objetivo 4.2. . 55

Tabla 26.

Actuaciones segUn estado de cumplimiento. Objetivo 4.3 .. 58

Pdgina 107 de 109



OBSERVATORIO
ESTATAL
DISCAPACIDAD

Tabla 27. Actuaciones segin estado de cumplimiento. Objetivo 4.4. . 1

Tabla 28. Actuaciones segin estado de cumplimiento. Objetivo 4.5. . 62

Tabla 29.
Tabla 30.

Actuaciones segun estado de cumplimiento. Objetivo 4.6.. 65

Objetivos del Eje 5 (Dinamizacién de la economia) segin
estado de cumplimiento............ccoeriiiirrriiiiiiiiiieerrceeeeeeeeee 69

Tabla 31. Actuaciones segin estado de cumplimiento. Objetivo 5.1.. 70

Tabla 32. Actuaciones segin estado de cumplimiento. Objetivo 5.2.. 72

Tabla 33.
Tabla 34.

Tabla 35.

Tabla 36.

Actuaciones segun estado de cumplimiento. Objetivo 5.3.. 73

Evolucion entre 2014 y 2019 de la tasa de empleo de las
personas de 16 a 64 ainos, segin situacion de discapacidad y
SEXO (POrCENIAJES). .ccceeeeenereeeeieeeeeeercrnneeeeeeeeeesesssnnnenneeesssassnns 75

Evolucion entre 2014 y 2019 de la proporcion de personas de
16 a 64 anos con estudios superiores, segUn situacion de
discapacidad y sexo (porcentajes). .....cccceeeveiiiiiiiiiiiiiiieeeenennnn. 77

Personas de 16 y mds anos en riesgo de pobreza o exclusion
social (Estrategia Europa 2020), segun situacion de
discapacidad y sexo, en 2014 y 2019 (porcentaqjes)............... 79

indice de Grdficos

Grafico 1.
Grdfico 2.

Grdfico 3.

Grafico 4.
Grdfico 5.
Grdfico 6.

Grdfico 7.

Grdfico 8.

Cumplimiento general del Plan. Porcentgje...............cccceeunn..... 16
Cumplimiento de actuaciones por Ejes y Objetivos

33 (0} (Yo | {od o 175U USRS 19
Cumplimiento de Objetivos Operativos. Eje 1. Igualdad para
 [oYo [o 131 [o [ oY=1 £-Yo1 4 Lo - 30N uuu OO 19
Cumplimiento de Objetivos Operativos. Eje 2. Empleo........... 20

Cumplimiento de Objetivos Operativos. Eje 3. Educacion......20

Cumplimiento de Objetivos Operativos. Eje 4. Accesibilidad.
...................................................................................................... 2]

Cumplimiento de Objetivos Operativos. Eje 5. Dinamizacion
de 10 @CONOMIAL. .....ooeeeieeeeeecteecctreecctee e e e e aaee e sraesenneas 2]

Evolucion entre 2014 y 2019 de la tasa de empleo de las
personas de 16 a 64 ainos, segin situacion de discapacidad y
SEXO0 (POrcentajes). ...ccouviiiiiiiiiiiiiiiieieeee e 76

Pdgina 108 de 109



OBSERVATORIO
ESTATAL
DISCAPACIDAD

Grdfico 9. Evolucion entre 2014 y 2019 de la proporcion de personas de
16 a 64 anos con estudios superiores, segin situacion de
discapacidad y sexo (porcentqjes). .....cccceeeeeeevueeeeeeieneeecennnnnns 78

Pégina 109 de 109



