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esta buena practica a las entidades. El
resultado es positivo pues se ha conse-
guido financiacién para disponer de
servicios de conciliacién.

:Qué indicadores de evaluacién se
han utilizado?

a. Criterios cuantitativos respecto al
numero de usuarios atendidos.

b. El grado de satisfaccion de las fami-
lias.

¢. El numero de inserciones laborales
desde la creacién del servicio.

d. El numero de mujeres que han optado
a formacion especifica con la inten-
cion de cambiar su puesto de trabajo
0 mejorarlo.

e. El acceso a actividades de mejora per-
sonal de las mujeres, tales como acu-
dir a un gimnasio o a un centro de for-
macion.

2Qué impacto ha tenido la experien-
cia en las personas con discapacidad
intelectual, en las familias y en la
organizacion?

En las personas con discapacidad se tra-
duce en el bienestar durante su estancia
en el servicio, por calidad en la atencion
recibida desde los profesionales y el man-
tenimiento de una infraestructura ade-
cuada y adaptada a sus necesidades.

En cuanto a las familias, el incremento
de la satisfaccion personal sobre una
situacion personal que parecia que no
podia cambiar y, que con las herramien-
tas adecuadas, ha cambiado el patrén de
vida de estas familias.

La organizacion ha podido desarrollar-
se y crecer desde esta iniciativa. Es una

entidad cada vez mas y mejor reconocida
en el ambito Balear.

De forma paralela, AMADIBA se ha pre-
sentado a la 22 Convocatoria de la inicia-
tiva comunitaria EQUAL vy lleva a cabo la
segunda parte de estas actuaciones, que
es la de formar a los padres para acceder
a mejores puestos de trabajo.

ideas clave para otros emprendedo-
res de esta buena préctica n n n

La buena practica propuesta ofrece los
siguientes puntos a tener en cuenta para
conciliar, de forma real, la vida familiar
con la laboral, e incluso la personal y la
social:

¢ Se han de crear servicios imaginativos
e innovadores, en torno a las necesida-
des familiares.

¢ La flexibilidad ha de ser el motor que
oriente las respuestas a las demandas
de las familias.

e Cada familia es una situacion indivi-
dual, no existen formulas que se pue-
dan asignar a las diferentes situacio-
nes, cada caso ha de abordarse de
forma individualizada.

* Las personas con discapacidad intelec-
tual y dependencia han de estar aten-
didas, no aparcadas. Los servicios de
conciliacion deben ser activos y deben
fomentar la participacién en la comu-
nidad.

e Se necesita ayuda para adaptarse al
mercado laboral, especialmente si se
ha abandonado o se desea una mejora
de empleo.

¢ Debe existir una comunicacion directa
con las familias para que la concilia-























