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Datos de la empresa

Nombre de la entidad: Grupo Siro

Fecha de constitucion de la empresa: 1991

Actividad: Sector de la alimentacion

Accionistas: Juan Manuel Gonzdlez Serna, presidente de Grupo Siro, y Lucia Urbdn Lopez,
consejera de Grupo Siro. Participacién minoritaria (20%) de la sociedad de inversion de
la Federacion de Cajas de Ahorro de Castilla y Ledn, Madrigal Participaciones

Persona de contacto y cargo: Francisco Hevia, Director de Comunicaciéon y Responsabi-
lidad Social Corporativa

Direccion postal:

Poligono Industrial

C/ Tren Rdpido, manzanas Ay B

34200 Venta de Banos (Palencia)

Teléfono: 979 168 200
e-mail: francisco.hevia@gruposiro.es
web: www.gruposiro.com

240



HISTORIA RECIENTE Y PERFIL DE LA COMPANIA

1991- 1998 CRECIMIENTO: ADQUISICIONES E INTEGRACION
Objetivos estratégicos

e Adquirir masa critica,

e Disminuir costes con economias de escala,
e Incrementar la cuota de mercado,

e Aumentar la presencia en el mercado.

1991: Inicid su andadura en la localidad palentina de Venta de Banos, con la compra
de Galletas Siro S.A., una pequena empresa familiar con horno artesano propio fundada
en 1918, que en ese momento pertenecia a la multinacional BSN-Danone.

1993: Se incorpora al Grupo la sociedad Icasa, con un centro productivo de pastas ar-
tesanas en Toro (Zamora).

1994: Comproé Rio Productos Alimenticios S.A., especializado en la fabricacion de galletas
dulces y saladas.

1995: Entrdé en el sector de los snacks a través de la adquisicion de KP Larios, grupo em-
presarial formado por Dora Carreno S.A. y Rosdor (1998).

1998: Siguiendo su estrategia de diversificacion entra en el mercado de la pasta alimen-
ticia a través de la adquisicion de La Familia y Ardilla. Se pone en marcha el proyecto
de infegracion para personas con discapacidad materializado en la sociedad Snacks
de Castillay Ledn.

Las personas
Acunamos el tférmino colaboradores para definir a las personas que forman parte del
Grupo puesto que representa la integracion en el proyecto comun.

1991: Grupo Siro emplea a 80 colaboradores.

1993: la plantilla se incrementa hasta los 325 colaboradores.
1994: llega a los 490 colaboradores.

1995: aumenta la plantilla hasta los 640 colaboradores.
1997: se alcanzan los 700 colaboradores.

1999- 2002: REORGANIZACION Y CONCENTRACION INDUSTRIAL

Objetivos estratégicos
e Optimizar la estructura empresarial.

e Mejorar la rentabilidad del negocio.
® Reducir costes.
e Calidad: certificacion de sistemas.
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Las personas

1999: Se inicia la construccion de una nueva fabrica en Venta de Banos que serd el pri-
mer Centro Especial de Empleo. Se contratan a 50 personas, el 80 % son personas con
discapacidad. La Fundacion Once realiza la formacion de los colaboradores para la
nueva actividad. El nUmero de colaboradores asciende a 850.

2003- 2006: ORIENTACION HACIA LOS MERCADOS

Objetivos estratégicos
e Posicion de liderazgo e innovacion.

e Diferenciacion en la cartera de productos.

e Rentabilidad sostenida.

e Calidad: Seguridad Alimentaria.

e Infegracion de los negocios y personas en una cultura comun.

2003: Ampli6 su capacidad de produccién de galletas, incorporando “Horno de galletas
de Aguilar”.
Construccion de la fabrica de pasta alimenticia en Venta de Banos, Palencia.

2006: Entrada en tres nuevos mercados con la marca Hacendado de Mercadona: Pan
de Molde, Pasteleria y Bolleria.

Las personas

2003: Se crean 55 nuevos empleos.

2004: Se desarrolla el primer Plan de Formacion para todos los colaboradores.
2006: El Grupo cuenta con mds de 1.700 colaboradores.

2007-2009: DESARROLLO INDUSTRIAL

Objetivos estratégicos

Desarrollo de los objetivos por Grupos de Interés:

Clientes: Incremento de satisfaccion/ Seguridad Alimentaria/ Desarrollo de
Alianzas.

Personas: Mejora conciliacion familiar/ Desarrollo personal y profesional/ Mejora
de las condiciones del puesto de trabajo/ Comunicacion.

Proveedores: Desarrollo de alianzas.

Sociedad: Medio Ambiente/ Insercion Laboral de colectivos en riesgo de
exclusion social.

Accionistas: Rentabilidad/ Sostenibilidad/ Relacion con minoritarios.

2007: Grupo Siro factura ya mas de 220 millones de euros.
Se pone en marcha el nuevo Plan Estratégico.

2008: Grupo Siro adquiere Productos Casado S.A.
El Grupo incrementa sus ventas en un 21% vy la produccién en un 19%.

2009: Acuerdo de adquisicion de tres nuevas fdabricas con Sara Lee.

2010: Grupo Siro alcanza los 410 millones de euros de facturaciony 71 millones
de EBITDA.
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El negocio de bolleria pasa a ser el primero de la compania en facturacion.

Las personas
2007: Grupo Siro publica el Manual de Excelencia.

2008: Recibe el certificado de Empresa Familiarmente Responsable.

2009: Trabajan 2.700 colaboradores.
Se completa la formacion del Manual de Excelencia a todos los colaboradores.

2010: Incorporamos a mdas de 9200 nuevos colaboradores. Se ponen en marcha los siste-
mas de deteccidon del talento y de reconocimiento.

EVOLUCION DE INDICADORES SIGNIFICATIVOS (MILLONES DE EUROS)
Afo 2006 Afio 2007 Afio 2008 Afio 2009 Afioc 2010

N° de colaboradores 1.700 2.100 2.500 2.700 3.600
Ventas 159 221 264 321 410
Resultados antes de impuestos 2,9 5,5 4,8 3.2

Recursos Propios 53 56 82 98

EBITDA 17 28 37 53 71
Inversiones 28 67 101 44 33

Millones de euros
Millones de euros

VENTAS ANUALESEN £ EBITDA EN £

W2008 2007 2008 2003 2010 m200¢ W2007 W2008 W2003 W2010

300
250

200

Millones de euros

Miles de Toneladas

INVERSIONES EN € TONELADAS VENDIDAS

W2006 2007 2008 m200% m2010 2006 W2007 W2008 W2005 H20T0
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POLITICAS DE RESPONSABILIDAD CORPORATIVA

En base a su compromiso con la sociedad y para que sirvan de orientacion y guia en
todas sus actividades, Grupo Siro ha publicado sus propias politicas:

— Politica de Medio Ambiente. Grupo Siro es consciente de los crecientes problemas y
riesgos medioambientales y cree firmemente que su actividad industrial ha de ser per-
fectamente compatible con la prevencion, proteccion y conservacion el Medio Am-
biente en todas sus dimensiones. La politica Medioambiental de Grupo Siro se inspira
en el cumplimiento de toda la normativa medioambiental aplicable y la mejora con-
tinua de las actividades desarrolladas con el fin de proteger el Medio Ambiente.

— Politica de Conciliacién. La politica de conciliacion de Grupo Siro busca reforzar el
compromiso compartido que Grupo Siro tiene con sus colaboradores, disenando
acciones que eviten o minimicen el impacto de la actividad profesional en la vida
privada y la mejora continua en materia de conciliacion, para que trabajando lo
mismo mejoremos la eficiencia en nuestra manera de trabajar y la productividad
del Grupo.

— Politica de Igualdad. Grupo Siro declara su compromiso en el establecimiento y des-
arrollo de actuaciones que integren la igualdad de trato y oportunidades, sin dis-
criminar directa e indirectamente por razdn de género, raza, sexo, religion, opinion
o cualquier ofra condicion o circunstancia personal o social, asi como impulsar y
fomentar medidas para conseguir esta igualdad de oportunidades y no discrimina-
cion como principio estratégico de su Politica de Recursos Humanos.

— Politica de Integracién de Personas con Discapacidad. Grupo Siro es consciente de
la necesidad de devolver la confianza que ésta deposita en sus productos, me-
diante la integracion de personas con discapacidad en todos los centros de Grupo
Siro a través del contacto, seleccidon, formacion y seguimiento, en colaboracion
con todas las asociaciones y fundaciones de personas con discapacidad. La me-
jora continua en materia de adaptacion de puestos de trabajo, para que todas las
personas con discapacidad de Grupo Siro puedan ejercer sus funciones en igual-
dad de condiciones.
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PLAN DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y LABORAL

Desde su nacimiento en 1991, Grupo Siro se caracterizado por ser una compania con un
alto compromiso con la sociedad, situando el punto de partida en el compromiso con
sus colaboradores mds directos, los empleados, quienes han permitido hacer de Grupo
Siro una de las primeras empresas alimentarias espanolas.

Por ello, han considerado oportuno y beneficioso para el desarrollo de su actividad em-
presarial impulsar un espiritu conciliador en la organizacion, reforzando el compromiso
con las personas que forman parte de la misma, ya que son la principal clave de éxito
de su compania.

Por todo ello, desde la direccion de Grupo Siro han elaborado un Plan de Conciliacion
dirigido a facilitar el equilibrio trabajo / vida de las personas que colaboran en el pro-
yecto empresarial, a través del cual esperan mejorar en términos de productividad, com-
petitividad y calidad de vida de los colaboradores.

El logro de este objetivo deberd traducirse en:

— Facilitar la incorporacion, permanencia y promocion de los colaboradores de
Grupo Siro.

— Disponer de medidas concretas que faciliten la conciliacién de la vida personal y
profesional de los colaboradores de Grupo Siro.

— Creary fomentar una cultura empresarial facilitadora de la conciliacion de la vida
personal y profesional.

El Plan de Conciliacion de Grupo Siro se compone de:

— Valores, recogidos en el Manual de Excelencia.

— Conductas, que desarrollan una filosofia de frabajo y cultura de empresa alineadas
con el Manual de Excelencia.

— Medidas de conciliacion, disponibles para todos los colaboradores objetivo del Plan.

— El Plan de Conciliaciéon serd de aplicacion al personal de estructura y MOl indepen-
dientemente de la duracion de la relaciéon laboral que mantenga con la Compania
y de acuerdo a los criterios en él recogidos.

PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad de Grupo Siro estd dirigido a favorecer la incorporacion, permanen-
cia y desarrollo de las personas con el objetivo de lograr la igualdad de oportunidades
y una participacion equiliorada entre mujeres y hombres en todos los niveles del Grupo,
a fravés del cual esperamos mejorar en términos de productividad, competitividad y ca-
lidad de vida de nuestros colaboradores.

Los objetivos del Plan de Igualdad desarrollado en Grupo Siro son los siguientes:
— Introducir la perspectiva de igualdad de oportunidades dentro de la politica interna

de la empresa, incorporando acciones positivas como prdactica habitual en la ges-
tion de Recursos Humanos.
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— Provocar un proceso de reflexion sobre los prejuicios y estereotipos sexuales existen-
tes y cambiar las actitudes que impiden o dificultan la integracion de las mujeres al
trabajo en igualdad de condiciones a los hombres.

— Laintroduccidén de prdacticas de empleo que faciliten la infegracion de mujeres, es-
pecialmente, en aquellos puestos y ocupaciones en las que éstas no estdn repre-
sentadas dentro de la empresa.

— Diversificar las ocupaciones realizadas tanto por las mujeres como por los hombres
y lograr la presencia de ambos sexos en todos los niveles/categorias.

— Equilibrar las responsabilidades de mujeres y hombres en la empresa, asi como con-
seguir una presencia igualitaria de ambos sexos en todos 1os niveles.

— Crear las condiciones en que las mujeres puedan demostrar sus capacidades, su
talento y sus habilidades potenciales en el dmbito laboral.

— Adaptar el frabajo y ajustar los horarios, en la medida de lo posible, a las necesidao-
des de mujeres y hombres de forma que permitan conciliar sus responsabilidades
laborales, familiares y sociales.

El Plan de Igualdad de Grupo Siro se compone de:

— Valores, recogidos en el Manual de Excelencia.

— Conductas, que desarrollan una filosofia de tfrabajo y cultura de empresa alineadas
con el Manual de Excelencia.

— Acciones de igualdad para conseguir los objetivos marcados, que eviten cualquier po-
sible discriminacion por razén de sexo, ya sea ésta directa (cuando se trata de forma
desigual a una persona en base a uno de los motivos prohibidos por el ordenamiento
juridico, como puede ser el sexo), o indirecta (cuando una disposicion, criterio o prdc-
tica aparentemente neutros sitban a una persona de un sexo determinado en desven-
taja particular respecto a personas del otro sexo, salvo que se pueda justificar
objetivamente con una finalidad legitima y con medios adecuados y necesarios).

COMPROMISO SOCIAL RENTABLE

El Compromiso Social Rentable es una de las senas de identidad de Grupo Siro. Por ellos
su actividad empresarial se orienta hacia la integracion, en sus centros de trabajo, del
mayor niUmero posible de personas con riesgo de exclusion social (personas con disca-
pacidad, victimas de violencia de género, expresidiarios, personas de etnia gitana..), en
especial personas con discapacidad.

El Grupo ha fijado extender este objetivo a todos los centros de trabajo e ir mds alla de
lo establecido por la legislacion para alcanzar progresivamente la integracion de hasta
un 10 % de personas de estos colectivos en cada uno de sus centros. Se tfrata de conse-
guir la integracion plena en la sociedad y en el mundo laboral por lo que hay un com-
promiso especial para todas aquellas acciones que contribuyan a ello.

Grupo Siro se marca dos vias de actuacion para la consecucion del objetivo del 10 %
para el ano 2011:

— La promocion de personas con discapacidad desde el enclave laboral y centros
especiales de empleo hacia la empresa ordinaria: Tras una fase de desarrollo de
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habilidades y conocimientos en estos centros de trabajo se pretende lograr una
total integraciéon de las personas con discapacidad en el mundo laboral.

— Contratacién directa: A través de un correcto proceso de seleccidn se contrata de
forma directa a personas con discapacidad en los centros de trabajo de Grupo Siro.

El compromiso con la sociedad ha formado siempre parte de sus criterios esenciales. Las
bases que rigen el Compromiso Social Rentable en Grupo Siro:

— Ha de ser rentable por si mismo para garantizar su sostenibilidad.
— Hacer a las personas con discapacidad responsables de su actividad, tal y como
sucede con cualquier otro empleado.
Para gestionar este compromiso, Grupo Siro utiliza recursos de formacion, comunicacion
inferna y externa, cédigos de conducta, declaraciones corporativas, vinculacion con
otfros organismos relacionados con la Responsabilidad Social Corporativa, e inversion en
multiples campos.

Grupo Siro cuenta con una plantilla de 3.566 colaboradores, de los cuales 410 son per-
sonas con riesgo de exclusion social, lo que supone un 12% de la plantilla. Cuenta con
dos centros especiales de empleo:

— Snacks de Castilla y Ledn, S.A.: Tres centros de trabajo en la localidad de Venta de
Banos (Palencia) dedicados a la fabricacion de aperitivos, pasta y almacén.

— Snacks de Valencia en la localidad de Paterna (Valencia): Dedicado a la limpieza
y logistica de la fabrica de pan de molde en Paterna de Grupo Siro.

DONACION DE PRODUCTO

En un ano de fuerte repercusion socioecondmica de la crisis, Grupo Siro ha avanzado
en su compromiso social, estableciendo relaciones fluidas y permanentes y facilitando
su colaboraciéon a las entidades y personas que mds lo necesitan. De esta manera, ha
estado presente en multiples iniciativas sociales que han tenido lugar en las localidades
y poblaciones cercanas a sus centros de frabajo, en eventos deportivos colaborando,
con la entrega de lotes de productos, en las actividades que han organizado todo tipo
de entidades: ayuntamientos, colegios, asociaciones, clubes deportivos, etc.

Algunas de las organizaciones con las que ha colaborado mediante la donacidn de pro-
ductos son:

— Asociacion Espanola Contra el Cdncer.

— Cruz Roja.

— Grupo Fundosa.

— Cdritas.

— Fundacion Iris (Personas con discapacidad intelectual) con donaciones directas de
producto.

— Aspanis.

— Manos Unidas.

— Fundaciéon Aldaba- Proyecto Hombre .
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— Asociacion Cultural Recreativa de Minusvalidos Fisicos.

— Asociacion Palentina Esclerosis MUltiple.

— Asociacion Comarcal Medinense en Defensa de los Disminuidos Psiquicos.
— Asociacion de Alhzeimer de Medina.

KG donados 122.752
Importe 328.734 €

COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION
Y LIDERAZGO DE LOS EMPLEADOS

e La filosofia de Grupo Siro, basada en la vision, mision, valores y estrategia, recoge como
uno de sus principios bdsicos el Compromiso Social Rentable, que supone entre otras
medidas la intfegracion de personas con discapacidad. Estd incluida en el Manual de
Excelencia del Grupo se despliega al 100% de los colaboradores.

e Despliegue al 100% de la plantilla del Plan Estratégico cada periodo.

e Politica de Igualdad para desarrollar actuaciones que integren la igualdad de frato y
oportunidades, sin discriminar por razén de género, raza, sexo, religion, opinion o cual-
quier otra condicidn o circunstancia personal o social.

e Politica de integracion de personas con discapacidad en todos los centros de trabajo
de Grupo Siro excediendo del marco legal.

RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Proceso de reclutamiento y seleccion de personas con discapacidad.

e Siro Venta de Banos, S.A. que tiene tres centros de trabajo en la localidad de Venta
de Banos (Palencia) dedicados a la fabricacion de aperitivos, pasta y almacén auto-
mdatico.

e Siro Valencia, S.L. en la localidad de Paterna (Valencia) dedicado a la limpieza y lo-
gistica de la fabrica de pan de molde en Paterna de Grupo Siro.

1.- Objetivo estratégico del Grupo en todos sus centros de trabajo para integrar un mi-
nimo de un 10 % de personas en riesgo de exclusién social (personas con discapacidad,
expresidiarios, personas de etnia gitana y victimas de violencia de género). Las vias de
actuacion para la consecucion del objetivo son:

— La promocion de personas con discapacidad desde los centros especiales de em-
pleo hacia la empresa ordinaria. Tras una fase de desarrollo de habilidades y cono-
cimientos en los centros de trabajo se pretende lograr una total integracion de las
personas con discapacidad en el mundo laboral.
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— Contratacion directa a tfravés de un correcto proceso de seleccion que incluye el
perfil de persona con discapacidad.

Acuerdos marco con las universidades de Castilla y Ledn que entre otras vias de colo-
boracioén incluye la seleccidon de personas con discapacidad tituladas para realizar sus
prdcticas formativas y/o su incorporaciéon a puestos de responsabilidad en el Grupo.

DESARROLLO PROFESIONAL Y FORMACION

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE ACCESO A FORMACION, DESARROLLO DE
CARRERA Y PROMOCION PARA LOS COLABORADORES CON DISCAPACIDAD

1. Sistema de promocién interna para todos los puestos vacantes o de nueva creacién
en el Grupo

En todos los centros semanalmente se publican los requisitos (fitulacion, formacion valo-
rable y caracteristicas personales) y responsabilidades del puesto, ya sea via mail o a
través de los tablones colocados en todas las fdbricas para que pueda optar el 100% de
la plantilla a estas vacantes.

2. Sistema de desarrollo profesional para todos los colaboradores del Grupo

Planes de seguimiento y formacion anuales en funcion de las necesidades estratégicas,
de puesto o voluntarias de todos los colaboradores.

Adaptacion de puestos de frabajo, para que todas las personas con discapacidad de
Grupo Siro puedan ejercer sus funciones en igualdad de condiciones.

Sistema de evaluacion del desempeno para asegurar el crecimiento profesional de los
colaboradores (Comité de Direccion, Mandos Intermedios, Técnicos y Operarios).

3. Programa de Alfabetizaciéon Tecnolégica (AlfabeTIC).

Internet sin barreras para facilitar la informacion y comunicacion a personas dependien-
tes y personas con discapacidad. El objetivo es desarrollar habilidades en el manejo de
las tecnologias y la sensibilizaciéon para alcanzar el aprovechamiento social y pedagoé-
gico de los recursos tecno-informdticos.

PARTICIPACION EN GRUPOS DEL ENTORNO

— Federacion Espanola de Bancos de Alimentos (FESBAL)

— SIL (Servicios de Integracion Laboral) de Palencia y Valladolid

— ASPAYM (Asociacion de parapléjicos y grandes discapacitados de Castillay Ledn)

— Fundacién San Cebridn de Palencia, proveedor encargado del etiquetado de los
productos, realizacion de lotes y otros frabajos manuales

— Miembro del Patronato de la Fundacion Empresa y Sociedad

— Caritas

— Cruz Roja

— Asociacion Espanola contra el Cancer

— Manos Unidas

— Asociacion Aprodisca de Tarragona

249



PROGRAMAS DE COLABORACION DE ACCION SOCIAL

— Participacion en el Plan Dike, programa de integracion laboral para victimas de
violencia de género.

— Proyecto Amigo Paralimpico. Es una iniciativa para abrir una nueva via que fomente
el deporte paralimpico en Espana con el patrocinio de las empresas familiares. El
proyecto ofrece beneficios directos a los deportistas patrocinados y a las empresas
patrocinadoras y contribuyendo a promocionar la calidad del deporte y de los de-
portistas paralimpicos en Espana. En 2007, apadrina a los ciclistas Roberto Alcaide
y Cesar Neira que en 2008 participaron de forma exitosa en los Juegos Paralimpicos
de Pekin.

— Programa Optima por la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

— Empresa Familiarmente Responsable de la Fundacion Mds Familia.

— Programa ACCEDER con la Fundacion Secretariado Gitano. El objetivo es desarrollar
acciones dirigidas a la integracion de personas gitanas desempleadas en nuestros
centros de trabajo, con especial relevancia en jébvenes y mujeres.

— Foro Inserta Responsable de la Fundaciéon ONCE. Estd integrado por importantes
empresas espanolas y buscar promover y posibilitar la integracion socio-laboral
plena de las personas con discapacidad.

— Programa Incorpora de la Obra Social “La Caixa” para favorecer una mayor incor-
poracion de las personas con riesgo de exclusion al mundo laboral y promover las
Responsabilidad Social.

— Acuerdos con universidades y centros de formacion profesional para proporcionar
una oportunidad laboral a las personas que no cuentan con recursos suficientes y
participar en foros especializados de RSC.

— Acuerdo con la Fundacion Sociedad y Empresa Responsable (SERES) para la inte-
gracion de personas con discapacidad.

— Acuerdo de colaboraciéon a nivel nacional con la Federacion Castellano Leonesa
de Empresas de Insercion (FECLEI) para aunar esfuerzos y conseguir una mayor in-
sercion social y laboral de las personas con riesgo de exclusion social.

ENTIDADES SOCIALES CON LAS QUE COLABORA

— ASPAYM - Valladolid

— FEAFES - El Puente de Valladolid

— COCEMEFE INDER - Burgos, Segovia, Palencia y Alicante
— ASPROMA - Valencia

— ASOCIACION SER

— BONA GENT- Tarragona

— CONSORCIO PACTEM NORD

— ASSOCIACIO APRODISCA- Tarragona
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RECONOCIMIENTOS

— Premios Telefénica Ability Awards en las categorias de Compromiso de la Alta Di-
reccion y Liderazgo de los Empleados y Politicas de Desarrollo Profesional y Forma-
cion.

— Premio Solidario de COCEMFE Castillay Ledn por la tfrayectoria en la integracion la-
boral de personas con riesgo de exclusion social en los centros de trabajo del Grupo.

— Sello identificativo de compania Ability finalistas de los Premios Teleféonica Ability
Awards.

— Premio por Empleo de Calidad para Todos, Fundacién SERES.

— Premio a la Conciliaciéon e Igualdad, Fundacion Alares.

— Premio Emprendedor Emergente, Ernst & Young.

— 5% empresa de alimentacion por su Reputaciéon Social Corporativa. Merco.

— Premio European Enterprise Awards 2010, Comision Europea y Comité de las Regio-
nes.

— Insignia de Oro, Bancos de Alimentos de Castilla y Ledn.

— Premio de La Gaceta de Los Negocios.

— Premio Bufi y Planas, Fundacion Bufi y Planas.

— 2% empresa por empleo de personas con discapacidad, Fundacion Empresa y So-
ciedad.

— 3% empresa mdas admirada de Castilla y Ledn, CyL Econdmica.

— Premio "8 de marzo”, UGT Castilla y Ledn.

— Premio AEDME al patrocinio y mecenazgo empresarial.

— Premio Justicia y Discapacidad, Foro Justicia y Discapacidad.

— Premio Optima, Junta de Castilla y Ledn.

— Mejor Accion Social Integracion Laboral, Fundacion Empresa y Sociedad.

— Premio Olimpia, Premios Nacionales del Deporte.

— Premio ONCE Castilla y Ledn.

— Mencidén de Honor en los Premios Espiga de Oro, Banco de Alimentos.

— Medalla al mérito, Cdmara de Comercio e Industria de Zamora.

— Empresa mds importante de Palencia, CyL Econdmica.

— Premio El Norte de Castilla.

— Premio de Honor Foro Burgos.

— Familia Socialmente Responsable, Asociacion Asturiana de la Empresa Familiar.

— Premio ADECA, Instituto Internacional San Telmo.

— Mejor Empresa Alimentaria Espanola 2003, Ministerio de Agricultura.

— Dirigente del Ano de la Industria, revista ARAL.

— Encomienda de la Orden del Mérito Alimentario, Ministerio Agriculfura..

— Miembro PLMA, International Council Private Label Manufactures Association.

— Mejor Empresario de Castilla y Ledn en el ano 98, Actualidad Econdmica.

— Juan Manuel Gonzdlez Serna, Hijo Adoptivo de Venta de Banos.

— Premio Global Sial D™ Or.

— Premio Sial D or.
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FUNDACION GRUPO SIRO

La Fundacion Grupo Siro nace en 2008 por expreso deseo de los propietarios del Grupo
Siro, D. Juan Manuel Gonzdlez Serna y Lucia Urbdn Lopez, vy tiene como fines fundacio-
nales:

— Recuperacion y puesta en valor el Patrimonio Histérico, Artistico y Medioambiental
de los entornos donde el grupo Siro tenga actividad. Como ejemplo mas represen-
tativo de esta linea de trabajo podemos destacar la rehabilitacion integral del Mo-
nasterio de San Pelayo en Cevico Navero.

— Facilitar la formacion excelente de los colaboradores y familiares de Grupo Siro. En
este eje de actuacion, la Fundacion entregd en 2010 tres Becas Anuales de Exce-
lencia Formativa.

— Apoyar tratamientos médicos excepcionales de familiares de los colaboradores de
Grupo Siro. Esta linea de actuacion, afortunadamente, sélo ha tenido que activarse
en una ocasion.

— Fomentar la integracion personas en riesgo de exclusion social mediante estrategias
de Compromiso Social Rentable. En esta linea de actuacion se enmarcan las acti-
vidades de fomento de los planes de insercion laboral de personas con discapaci-
dad que se desarrollan en el Grupo con el apoyo de la Fundacion ONCE o el
desarrollo de patrocinios de deportistas con el Comité Paralimpico Espanol, la in-
sercion de personas victimas de violencia de género, colectivo gitano, etc.

El rgano de gobierno de la Fundacioén es el Patronato, y su funcion es hacer cumplir los
fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes que integran el patrimonio de
la Fundacion.

Por otra parte, cuenta con asesor cuya funcidon es aportar sus conocimientos para po-
tenciar el desarrollo de los planes de actuacion de cada una de las cuatro lineas de ac-
tuacion de la misma, que coordina el Director de la Fundacion, Francisco Hevia Obras.
Como cualquier otra Fundacidn, estd tutelada por el Protectorado, que velard por el co-
rrecto ejercicio del derecho de la Fundacién y por la legalidad de la constitucion y fun-
cionamiento, y que corresponderd al Ministerio de Cultura porque la Fundacion opera a
nivel nacional.
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ACTUACIONES EN 2010

— Incorporacion a la Asociacion Espanola de Fundaciones (AEF)

— Adhesion al Campus de Excelencia Internacional de la Universidad de Burgos sobre
Evolucion Humana

— Acuerdo con la Universidad Internacional de Castilla y Ledn

— Apadrinamos los MBA de la Fundaciéon San Pablo CEU de Valladolid

— Concesion de 3 Becas excelentes

La Fundacién tiene acuerdos de colaboracidon con:

— El Programa Acceder de la Fundacion Secretariado Gitano

— Cdtedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria de la Universidad Politécnica
de Madrid

— Empresas de Insercion de Castilla y Ledn (FECLEI)

— Programa INCORPORA: COCEMFE y “la Caixa”

— Foro Inserta Responsable de Fundacion Once

— Red Incola para la insercion de Inmigrantes en Valladolid

INVERSIONES

Plan de Formacioén: 280.000 €
Se han realizado 230 acciones formativas con mds de 21.000 horas
Ayudas escolares: 156.000 €

DONACIONES

Producto por valor de 117.000 kg de producto valorados en 305.000 €

253





