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PRESENTACION Y AGRADECIMIENTOS

El acceso y la participaciéon de las personas con discapacidad en los estudios
universitarios es una realidad cada vez mas presente en nuestros dias. Aunque no
existen datos definitivos sobre la evolucidon de las matriculas en los Gltimos anos,
todas las estimaciones apuntan a un incremento significativo en el conjunto de las
universidades. Esta situacion nos obliga a reflexionar acerca de la respuesta edu-
cativa que se ha de estructurar para garantizar la inclusion educativa y suprimir las
barreras en el acceso, la participacion y el aprendizaje a las que los estudiantes con
discapacidad pueden enfrentarse en el entorno universitario.

La UNED, a través del Centro de Atencidon a Universitarios con Discapacidad
(UNIDIS) ha emprendido una serie de acciones de muy diversa indole, entre las
que se cuenta la organizacion y desarrollo de actividades de formacién y sensibi-
lizaci6n dirigidas a los distintos colectivos que forman parte de la comunidad uni-
versitaria: profesorado, estudiantes y personal de administracion y servicios. En
este contexto se ubica la celebracion de estas jornadas, cuyo objetivo es conocer
las necesidades y demandas de las personas con discapacidad para el acceso y par-
ticipacion en las enseflanzas universitarias, desde la perspectiva técnica del movi-
miento asociativo que les representa y de los propios estudiantes con discapaci-

dad.

Para alcanzarlo, pedimos a representantes de ambos colectivos que, a través de
sus ponencias y comunicaciones, expusieran sus reflexiones en torno a la inclu-
sion educativa en el ambito universitario y nos ofrecieran a las universidades
caminos y sugerencias para que la Universidad se constituya en un espacio edu-
cativo para TODOS. Quisimos, por tanto, crear un espacio en el que fueran los
propios protagonistas los que expresaran como esta resultando su acceso y parti-
cipacion en los estudios superiores y nos plantearan nuevas necesidades y retos.

Las jornadas se celebraron los dias 13 y 14 de mayo de 2011 en el salon de
actos del edificio de Humanidades de la UNED vy contaron con una nutrida par-
ticipacion de representantes del movimiento asociativo y también de estudiantes
universitarios interesados en la materia.
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Quiero agradecer en estas paginas el trabajo de organizacion llevado a cabo
por la Fundacion UNED vy el Equipo Técnico de UNIDIS, asi como la cola-
boracion de las restantes organizaciones e instituciones. En particular cabe men-
cionar el apoyo recibido por parte de D.* Mercedes Chacén Delgado, Directora
General de Atencién, Participacion y Empleabilidad de Estudiantes Universitarios del Ministerio
de Educacién; D. Jaime Alejandre Martinez, Director General de Coordinaciéon
de Politicas Sectoriales sobre la Discapacidad del Ministerio de Sanidad, Politica
Social e Igualdad; D. Luis Cayo Pérez Bueno, Presidente del CERMI; D.
Lorenzo Garcia Aretio, Decano de la Facultad de Educacion de la UNED y D.*
Angels Alegre, Subdirectora General de Atencién al Estudiante, Orientacién e
Insercion Profesional de la Secretaria General de Universidades del Ministerio de
Educacién.

Y por dltimo, es obligado también referirse con agradecimiento a todos los
ponentes que personalmente o en nombre de sus respectivas instituciones nos han
hecho llegar sus reflexiones, a partir de las cuales se elaboran estas actas y a todas
las personas que asistieron y participaron con sus sugerencias, aportaciones o
dudas que enriquecieron el debate y nos ayudaron a redactar las conclusiones
finales.

Alvaro Jarillo Aldeanueva
Vicerrector de Estudiantes, Empleo y Cultura de la UNED
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I
ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL ESTATUTO DEL ESTUDIANTE
UNIVERSITARIO

Angels Alegre Sinchez
Subdirectora General de Atencién al Estudiante, Orientacién e Insercion

Profesional de la Secretaria General de Universidades del Ministerio de Educacion.

ESTATUTO DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

Los referentes normativos del Estatuto del Estudiante Universitario los
encontramos en:

a) El articulo 27 de la Constitucién Espanola que establece el derecho del
alumnado a intervenir en el control y gestion de las instituciones del sis-
tema educativo financiadas con fondos publicos y la participacion efectiva
de todos los sectores.

b) La LOMLOU que establece el desarrollo de la participacion de los estu-
diantes a través del Estatuto del Estudiante Universitario y la constitucion
del Consejo de Estudiantes Universitario del Estado.

Por otro lado, el Espacio Europeo de Educacion Superior reclama una nueva
figura del estudiante como sujeto activo de su proceso de formacidn, con una
valoracion del trabajo dentro y fuera del aula y el apoyo de la actividad docente
y sistemas tutoriales.

La participacion de los estudiantes ha sido subrayada en las declaraciones que
han dado forma al proceso de Bolonia. La Conferencia Ministerial de Berlin de
2003 hace reconocimiento expreso del papel de los estudiantes en la gestion
publica de la Educacion Superior.

El Estatuto viene a dar cumplimiento a las citadas previsiones legales, respon-
diendo a la necesidad de completar el régimen juridico del estudiante universitario
se ha procedido al desarrollo de los derechos recogidos en la LOMLOU incluyen-
do, ademas, las peculiaridades que se derivan de cada una de las etapas formativas
dentro del ambito universitario. Se ha recalcado las peculiaridades de los modos de
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aprendizaje y la articulacién del binomio proteccion de derechos-ejercicio de la
responsabilidad por parte de los estudiantes universitarios. Por otra parte, establece
mecanismos para aumentar la implicacion de los estudiantes en la vida universita-
ria, reconoce sus derechos, valora las actividades culturales, deportivas y solidarias y
establece compromisos para modificar el marco legal que rige la convivencia en la
universidad y redefinir el régimen del seguro escolar.

El Estatuto del Estudiante Universitario ha sido fruto de un amplio con-
senso. En el proceso de elaboracion han participado:

— Las organizaciones estudiantiles y el Consejo de la Juventud.

— La CRUE a través de comisiones sectoriales de asuntos estudiantiles
(RUNAE) y secretarios generales.

La Conferencia de Defensores Universitarios y entidades representativas de
las personas con discapacidad (CERMI).

Entre los avances que supone este nuevo marco derivado del Estatuto de
Estudiantes Universitario podemos destacar los relacionados con los siguientes
ambitos:

Derechos y deberes.

Acceso.

Aprendizaje y formacion integral.

Participacién y representacion.

En todos estos ambitos cobra especial relevancia la mencién especifica a los
estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de la discapacidad. Por
tanto, podemos destacar la voluntad clara del EEU por sentar las bases para favo-
recer un escenario real de educacion inclusiva, la accesibilidad universal, los apo-
yos formativos, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién por razén de
la discapacidad.

En el ambito de los Derechos y Deberes el Estatuto del Estudiante
Universitario recoge la igualdad de derechos y deberes bajo el principio de
corresponsabilidad definido por la reciprocidad del ejercicio de esos derechos y
deberes y el respeto a las personas y a la institucién universitaria como bien
comun de la comunidad universitaria.

20



ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL NUEVO ESTATUTO DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

Dedica también una mencién especial al principio de no discriminacién:
Todos los estudiantes universitarios, independientemente de su procedencia, tie-
nen el derecho a que no se les discrimine por varias razones, una de ellas es por
razén de su discapacidad.

El Estatuto del Estudiante Universitario recoge una exhaustiva relaciéon de
derechos de los estudiantes en los diferentes niveles de estudios: grado, master y
doctorado, asi como un apartado general de derechos comunes a todos los estu-
diantes. Entre los citados derechos comunes, por su importancia y efectos en faci-
litar entornos inclusivos y una atencidén de calidad a los estudiantes con
discapacidad, podemos destacar:

— Igualdad de oportunidades en el acceso.
— Orientacion desde antes de entrar en la universidad.
— Informacidn y orientacidon vocacional, académica y profesional.

— Asesoramiento y asistencia por parte de profesores, tutores y servicios de
atencion al estudiante.

— Actividades de voluntariado y participacion social.

— Instalaciones académicas adecuadas y accesibles a cada ambito de su forma-
cion.

Por la relevancia que tiene este aspecto para los estudiantes con necesidades

educativas especiales derivadas de la discapacidad cabe resaltar:

a) La Orientacioén vy tutorias personalizadas, como medidas de apoyo que
pueden ser esenciales para el conjunto de los estudiantes y mucho mas para
los estudiantes con discapacidad, para facilitar:

— Adaptacién al entorno universitario.
— Rendimiento académico.
— Incorporacién laboral.
— Desarrollo profesional.
— Continuidad de la formacion.
b) Practicas académicas externas curriculares y extracurriculares.

¢) Programas de movilidad nacional e internacional.
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La viabilidad de la participaciéon de los estudiantes con discapacidad en
dichos programas (by ¢) puede, en ocasiones, resultar mas compleja, por lo que
resulta vital dar respuesta a estas necesidades en aras de favorecer la igualdad de
oportunidades tanto durante la etapa formativa como en el acceso al mundo
laboral.

El Estatuto contempla un apartado especifico para la efectividad de los dere-
chos, regulando, en este sentido, que las universidades estableceran los recursos
y adaptaciones necesarias para que los estudiantes con discapacidad puedan ejer-
cerlos en igualdad de condiciones que el resto de estudiantes, sin que ello
suponga disminucién del nivel académico exigido.

Ademas de esta larga y exhaustiva relacion de derechos, el EEU regula tam-
bién los deberes de los estudiantes, de manera que en este contexto debe actuar
bajo una actitud de corresponsabilidad. En este sentido, y por lo que respecta
en especial al ambito de los estudiantes con discapacidad, se pueden citar:

— Cuidar y usar debidamente los bienes, equipos, instalaciones, etc.

— Ejercer y promover activamente la no discriminaciéon de todos los miem-
bros de la Comunidad Universitaria.

— Ejercer y promover activamente la no discriminacién por razén de dis-
capacidad.

En relaciéon con el Acceso y Admision el EEU lo recoge de manera espe-
cifica para los estudiantes con discapacidad en su articulo 15, estableciendo que:

— Los procedimientos se adaptaran a las necesidades especificas de las per-
sonas con discapacidad con el fin de garantizar la igualdad de oportuni-
dades y la plena integracién en la universidad.

— Las universidades haran accesibles sus espacios y edificios, incluidos los
espacios virtuales, y pondran a disposicion del estudiante con discapaci-
dad medios materiales, humanos y técnicos para asegurar la igualdad de
oportunidades y la plena integracién en la comunidad universitaria.

En el apartado del Aprendizaje y la Formacion Integral cabe destacar
los siguientes aspectos que de manera transversal se desarrollan a lo largo de
todo el texto:

22
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Las tutorias

El EEU recoge dos modalidades de tutorias:

— Las tutorias de titulaciéon buscan la adaptacidon del estudiante al entorno
universitario, proporcionan recursos formativos y velan por la transicién al
mundo laboral. La tutoria de titulacién facilitara:

* El proceso de transicion del estudiante a la Universidad.
* La informacion, orientacidon y recursos para el aprendizaje.

* La configuracidn del itinerario curricular atendiendo también a las espe-
cificidades del alumnado con necesidades educativas especiales.

* La transicion al mundo laboral, el desarrollo inicial de la carrera profe-
sional y el acceso a la formacién continua.

— Los tutores de materia o asignatura asistiran y orientaran, individualmente
a los estudiantes, en el proceso de aprendizaje de cada materia o asignatu-
ra de su plan de estudios mediante tutorias desarrolladas a lo largo del curso
académico. Los departamentos velaran por el cumplimiento de las tutorias
del profesorado y garantizaran que los estudiantes puedan acceder a ellas.

De manera especifica, regula las tutorias para estudiantes con discapacidad:

— Deberan adaptarse a las necesidades de los estudiantes con discapacidad,
procediendo los departamentos a las adaptaciones metodologicas previstas
y, en su caso, al establecimiento de tutorias especificas en funciéon de sus
necesidades.

— Se realizaran en lugares accesibles para personas con discapacidad.

— Se promovera el establecimiento de programas de tutoria permanente para
que el estudiante con discapacidad pueda disponer de un profesor tutor a
lo largo de sus estudios.

La programacion docente y la evaluacién

— La programacion docente tiene que especificar los objetivos, resultados,
contenidos, metodologia y sistema de evaluacion.
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— Las universidades podran establecer mecanismos de compensacion.

— Las pruebas de evaluacion deberan adaptarse a las necesidades de los estu-
diantes con discapacidad, procediendo los centros y los departamentos a las
adaptaciones metodologicas, temporales y espaciales precisas.

— Junto a las calificaciones se hara pablico el horario, lugar y fecha en que se
celebrara la revisién de las mismas. En el caso de universidades a distancia,
la revision se hard conforme a la metodologia y canales de comunicacion.
Tanto la informacién como los lugares de revision deberan ser accesibles
para los estudiantes con discapacidad.

La movilidad nacional e internacional

Las administraciones y las universidades promoveran la participaciéon en pro-
gramas de movilidad, nacionales e internacionales, de estudiantes con discapaci-
dad, estableciendo los cupos pertinentes, garantizando la financiacion suficiente
en cada caso, asi como los sistemas de informacién y cooperacién entre las uni-
dades de atencidn a estos estudiantes.

Las practicas académicas externas

Las practicas externas son una actividad de naturaleza formativa cuyo objeti-
vo es permitir a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adqui-
ridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias
que le preparen para el ejercicio de actividades profesionales y faciliten su
Empleabilidad.

Las universidades impulsaran el establecimiento de convenios con empresas e
instituciones fomentando que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas
de estudiantes con discapacidad.

Las becas y ayudas

Los programas de becas y ayudas atenderan a los principios de suficiencia y
equidad y promoveran el aprovechamiento académico de los estudiantes.

24



ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL NUEVO ESTATUTO DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

Las actividades deportivas

La actividad fisica es un componente de la formacién integral del
estudiante.

Las actividades deportivas podran orientarse hacia la practica de deportes y
actividades deportivas no competitivas o hacia aquellas organizadas en
competiciones internas, autondmicas, nacionales e internacionales.

Las universidades promoveran la compatibilidad de la actividad académica
y deportiva de los estudiantes.

Las universidades promoveran programas de actividad fisica y deportiva
para estudiantes con discapacidad, facilitando los medios y adaptando las
instalaciones que correspondan en cada caso.

La formacion en valores

La

La universidad debe ser un espacio de:

Formacién integral de las personas que en ella conviven, estudian y
trabajan.

Promocién de la presencia de valores como: la libertad, equidad y soli-
daridad, asi como el respeto y reconocimiento del valor de la diversidad.

Promocioén de las condiciones para que los estudiantes sean autbnomos en
el ejercicio de su actividad universitaria.

Las universidades promoveran actuaciones encaminadas al fomento de estos
valores en la formacién de los estudiantes.

atencion al universitario

Las Unidades de Atencién a los Estudiantes, como herramienta complemen-

taria en la formacion integral, deberan desarrollar sus funciones estrechamente
conectadas y coordinadas con:

— Los Sistemas de Accion Tutorial.
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— Las acciones de formacion de tutores.
— El conjunto de programas y servicios de la Universidad.

Estas Unidades podran ofrecer informacion y orientacion para la eleccion de
estudios, formacion en estrategias de aprendizaje, itinerarios formativos, salidas
profesionales, becas y ayudas, asociacionismos y participacidn, entre muchos
otros aspectos.

Las universidades fomentaran y potenciaran:

— La creacién de Servicios de Atencidén a la Comunidad Universitaria con
Discapacidad.

— La creaciéon y mantenimiento de servicios de transporte adaptado para los
estudiantes con discapacidad motorica y/o dificultades de movilidad.

— La accesibilidad en las diferentes modalidades de alojamiento universita-
rio: colegios y residencias universitarias. En ellos podran desarrollarse
actividades formativas, sociales y culturales que favorezcan el desarrollo
personal, la integracion, la convivencia y la solidaridad.

— La accesibilidad de herramientas y formatos para la consecucion de la igual-
dad de condiciones y oportunidades en el acceso a la informacién y la
formacidn.

— Paginas web y medios electronicos accesibles en las universidades a distancia.

El fomento de la convivencia activa y la corresponsabilidad universitaria

Corresponde al Rector de cada universidad adoptar las decisiones relativas al
fomento de la convivencia y el respeto a derechos y deberes de los miembros de
la Comunidad Universitaria.

El Defensor Universitario debera:
— Velar por el respeto a los derechos y libertades.
— Mediacién, conciliacidon y buenos oficios.

— Promocidn de la convivencia, la cultura de la ética, la corresponsabilidad y
las buenas practicas.
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En el ambito de la Participacion y Representacidn estudiantil.

La universidad como proyecto colectivo, debe promover la participaciéon de
todos los grupos que la integran. Los estudiantes deben asumir el compromiso de
corresponsabilidad en la toma de decisiones mediante los mecanismos de partici-
pacién y representacion.

El EEU recoge explicitamente que en el ambito de la representacion estudiantil
se debera promover:

— La participaciéon de los estudiantes con discapacidad.

— La accesibilidad de los formatos y espacios.

La participacion estudiantil y promocidén de asociaciones, federaciones y
confederaciones de estudiantes

Los estudiantes, individualmente y organizados en dichos colectivos, deben
contribuir con proactividad y corresponsabilidad a:

— La promocién de la participacion de los estudiantes con discapacidad y el
respeto al principio de igualdad y no discriminacion.

— EI compromiso de las universidades con la sostenibilidad y las actividades
saludables.

— El disenio y las politicas estratégicas de los campus en los que desarrollan su
actividad y, en especial, la mejora de los mismos como campus sostenibles,
saludables y solidarios.

La participacion social y la cooperacion al desarrollo

La labor de la universidad en el campo de la participacién social y la coope-
racion al desarrollo se encuentra estrechamente vinculada a su dmbito propio de
actuacion: la docencia, la investigacion y la transferencia de conocimiento, cues-
tiones que son esenciales para la formacion integral de los estudiantes. Ademas, el
asesoramiento cientifico y profesional, asi como la sensibilizacién de la comuni-
dad universitaria y su entorno, constituyen los compromisos basicos de la uni-
versidad en estos campos.
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También en este ambito el EEU recoge que se fomentara la participacién de

los estudiantes con discapacidad en proyectos de cooperacién al desarrollo y par-
ticipacion social..

El Consejo de Estudiantes Universitario del Estado es el 6rgano de delibera-

cién, consulta y participacion de los estudiantes universitarios ante el Ministerio

de Educacion. Esta formado por:
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Un estudiante representante de cada una de las Universidades espanolas.

Un representante, estudiante universitario, de cada una de las confedera-
ciones y federaciones de asociaciones de estudiantes con presencia en el
Consejo Escolar del Estado.

Un representante, estudiante universitario, de cada uno de los Consejos
Autondémicos de Estudiantes.

Tres representantes, estudiantes universitarios, pertenecientes a confedera-
ciones, federaciones y asociaciones de estudiantes con presencia en al
menos 3 Comunidades Auténomas y 6 universidades.

Cinco miembros designados por el Presidente, entre personalidades de
reconocido prestigio. Al menos uno de ellos, sera una persona experta y de
reconocido prestigio en el ambito de colectivos especialmente
destavorecidos y/o vulnerables.

Miembros natos.

Entre sus funciones se encuentran:

— Colaborar con los Defensores Universitarios en garantia de los derechos de

los estudiantes con discapacidad.

— Elevar propuestas al Gobierno en materias relacionadas con su

competencia.

— La valoracién que podemos hacer del como se aborda la discapacidad en

el Estatuto del Estudiante Universitario nos permite concluir que se pro-
ducen avances respecto a lo contemplado en la legislacion universitaria en
tres vertientes:

a) Recoge y confirma aspectos ya contemplados:

— Igualdad de oportunidades.
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— No discriminacion.
— Servicios de Atencidn a Estudiantes con Discapacidad.
b) Profundiza en cuestiones como:

— Accesibilidad fisica y tecnologica (instalaciones, tutorias, deporte,
trasporte, Web y documentos digitales).

— Provision de recursos humanos, materiales y técnicos.
¢) Incorpora nuevos aspectos:
— Accion tutorial-tutorias especificas.

— Fomento participacién y representaciéon de estudiantes con

discapacidad.
— Movilidad.
— Participacion social y cooperacion al desarrollo.
— Practicas externas.

En definitiva, podemos concluir que el Estatuto del Estudiante Universitario
nos sittia ante un NUEVO MARCO en el ambito de:

— Derechos y deberes.
— Atencion.
— Participacion.

Este nuevo marco legal debera ser un punto de referencia para avanzar en el
desarrollo de la dimension social en la educacion y, dentro de ella, especialmen-
te en sentar y consolidar las bases para la accesibilidad universal en la Educacion:
una Educacion Universitaria Inclusiva en el marco de los Campus Universitarios
Inclusivos, Campus sin limites.
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IT
EL TRABAJO DE LA RUNAE EN EL AMBITO
DE LA DISCAPACIDAD

Alvaro Jarillo Aldeanueva
Vicerrector de Estudiantes, Empleo y Cultura de la UNED
Coordinador de Area de Atencién a la Diversidad de RUNAE

Las politicas inclusivas han recibido un importante desarrollo en Ila
Universidad espaniola gracias al impulso de las propias Universidades que han
canalizado sus propuestas a través del foro de de la Conferencia de Rectores
(CRUE—-Conferencia de Rectores de Universidades Espanolas). La legislacion
general desarrollada en el ambito de la discapacidad ha reflejado en los altimos
anos las necesidades y propuestas realizadas por el movimiento asociativo, cuyo
esfuerzo y compromiso ha permitido situar a Espafa en la vanguardia de las
politicas inclusivas. En el ambito del acceso a los estudios de educacién supe-
rior, la Universidad se enfrento al desafio de responder a todo un cambio en la
concepcion de la integracion de las personas con necesidades especificas; para
ello, se desarrollaron muchas de las iniciativas contempladas en esta obra, tales
como el avance en la implantaciéon de los servicios de atencidn a los estudian-
tes con discapacidad, el desarrollo de férmulas de gratuidad, los avances en el
ambito de las adaptaciones curriculares, etc.

En este esfuerzo por desarrollar y, lo que es mas dificil, ejecutar politicas
inclusivas que favorezcan la plena integraciéon de los estudiantes con discapaci-
dad, ha sido determinante el acuerdo de los Rectores y el compromiso personal
de las personas participantes en las reuniones de la CRUE. En este ambito, la
Comision Sectorial de los asuntos de estudiantes, conocida como RUNAE (Red
Universitaria de Asuntos Estudiantiles) es foro de referencia donde se han trata-
do todos los asuntos relativos a los estudiantes con discapacidad. Entre los obje-
tivos generales de RUNAE relacionados con los estudiantes, podemos men-
cionar: recopilar y difundir informacién, promover acciones conjuntas, fomentar
servicios sociales y asistenciales, fomentar el asociacionismo, potenciar la repre-
sentacion estudiantil, promover actividades culturales y deportivas, asi como
otras propuestas y recomendaciones generales relacionadas con la vida estudian-
til. Con el objetivo de crear un lugar de encuentro y un foro permanente en el
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que trabajar por una Universidad inclusiva, se cre6 en RUNAE el Area de Atencién
a la Diversidad cuyo objetivo principal es trabajar por una Universidad para todos
que logre la integracidon efectiva de todos los estudiantes, sean cuales sean sus
necesidades especificas.

En el Area de Atencién a la Diversidad de tratan todos los aspectos referidos a
desarrollo y aplicaciéon de la normativa sobre discapacidad, anilisis de las necesi-
dades de los estudiantes, actividades de los servicios de atencidn, aspectos
financieros de la discapacidad, asi como otros muchos aspectos referidos a la
inclusién de los estudiantes con discapacidad, tales como la insercion laboral, la
movilidad, etc. De este forma, el Area se ha convertido en uno de los principales
foros para desarrollar propuestas normativas que puedan ser elevadas al Consejo
de Universidades asi como en un foro de referencia para el anilisis y debate de
las iniciativas que, dado el caracter transversal de la discapacidad, puedan afectar
a la inclusion de los estudiantes con necesidades especificas. En esta linea de foro
de impulso de iniciativas, en el afio 2009 se elabord la Propuesta de la RUNAE
para la regulacion de la atencion a la discapacidad en la Educacién Superior que fue apro-
bada posteriormente en el Consejo de Universidades.

Con el objetivo de tener la maxima cercania a los estudiantes y con el animo
de poner en valor la experiencia acumulada por las Universidades en la atencion
a la discapacidad, en el afio 2010 se constituy6 formalmente la Red de Servicios de
Apoyo a Personas con Discapacidad en la Universidad (SAPDU) en un Encuentro
celebrado en la UNED en el mes de marzo. Esta Red contempla entre sus obje-
tivos: fomentar la colaboracion de los diferentes servicios universitarios de aten-
ci6n a los estudiantes con discapacidad; proponer actuaciones de caracter trans-
versal en materia de discapacidad que puedan ser asumidas por las distintas
universidades; elevar iniciativas para el cumplimiento efectivo de lo regulado en
materia de discapacidad; promover, difundir e intercambiar buenas practicas;
impulsar el reconocimiento de la atencidén a la discapacidad en los distintos siste-
mas de evaluaciéon de las universidades y sus diferentes actividades; asi como
fomentar la colaboracion del tejido social del ambito de la discapacidad en la Red
de Servicios de Apoyo a Personas con Discapacidad en la Universidad.
Posteriormente, se ha celebrado otro Encuentro anual en la Universidad de
Cordoba (2011) en el que se han desarrollado nuevos grupos de trabajo en dis-
tintos ambitos relacionados con la atencidn a la discapacidad.

Gracias al trabajo de esta Red (SAPDU) y a las iniciativas politicas impulsa-
das en el Area de atencion a la diversidad se ha creado una estructura que permite
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complementar el trabajo de los técnicos con las propuestas del Area que incluyen
las distintas necesidades e intereses de los representantes de los Rectores en el
ambito de la discapacidad. Esta estructura permite desarrollar politicas universita-
rias que tomen en consideracion las verdaderas necesidades de los estudiantes con
discapacidad (bien conocidas por los servicios de atencion) asi como las exigen-
cias que en cada momento puedan plantear los acuerdos a tomar en el ambito de
los Rectorados y Vicerrectorados de Estudiantes. De esta forma, las iniciativas
que, partiendo de Area de atencién a la diversidad, se elevan al Plenario de RUNAE
y, en su caso, al Consejo de Universidad cuentan con una importante legitimi-
dad fruto de la participacién, lo cual facilita el consenso necesario para la apro-
bacidn y ejecucion de las propuestas.

En el ano 2010 se cred el Foro para la inclusion educativa del alumnado con disca-
pacidad (Orden EDU/2949/2010, BOE de 18 de noviembre de 2010) cuyos pri-
meros trabajos en el afio 2011 han sido una oportunidad para impulsar los traba-
jos de RUNAE vy de la Red (SAPDU) relacionados con las politicas inclusivas.
En este Foro participan tanto el movimiento asociativo (a través del CERMI)
como las distintas administraciones involucradas con la integracion de los estu-
diantes con discapacidad, tanto en los estudios de secundaria como en los estu-
dios universitarios. Por ello, es muy importante lograr la necesaria coordinaciéon
entre todas las entidades participantes y desarrollar iniciativas desde RUNAE que
sean coherentes con las necesidades e intereses del Foro. En esta linea, en las tlti-
mas reuniones del Area de atencién a la diversidad y de la Red (SAPDU) se apro-
b6 el desarrollo de dos proyectos de interés para el Foro. Uno de ellos es el
Proyecto de censo de servicios de atencién a la discapacidad y de personas con discapacidad
de las universidades espariolas, teniendo en cuenta sus perfiles sociodemograficos y
educativos. De forma sumaria, el objetivo de este proyecto es desarrollar dos
herramientas fiables y actualizadas: un Censo de estudiantes con discapacidad fia-
ble y susceptible de ser actualizado de forma periddica. Este censo debera dise-
narse de forma que incluya las tipologias mas frecuentes de las necesidades espe-
cificas de los estudiantes universitarios y un Censo de servicios de atenciéon a
estudiantes con discapacidad (este censo responde al «mapa de servicios» que el
conjunto de Universidades ofrecen a los estudiantes con algtn tipo de necesidad
especifica). La otra iniciativa es un Proyecto de principios orientadores para las
Universidades referidos al ambito de la discapacidad y de las adaptaciones curriculares. De
forma sumaria, el objetivo de este proyecto es desarrollar unos principios basicos
para las Universidades que orienten el conjunto de actuaciones a realizar en el
ambito de las adaptaciones curriculares y ofrecer un protocolo especifico de
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actuacién que contenga las de apoyo y asesoramiento a los servicios técnicos y a
los profesores para los procesos de adaptaciones curriculares. Ambos proyectos
partiran de la experiencia de los servicios de atencién a la discapacidad y recibi-
ran posteriormente la aprobacién de las instancias de RUNAE para contar con
maxima legitimidad posible, tanto respecto de la adecuacion de sus contenidos
como en lo referido al apoyo politico a las propuestas.

En conjunto, el desarrollo que se ha producido en los dltimos afios, tanto
desde el punto de vista institucional como normativo, refleja el creciente interés
de la Universidad por garantizar politicas inclusivas que, de forma transversal,
garanticen la plena integracion de todos los estudiantes, sean cuales sean sus nece-
sidades especificas. El proceso de elaboracion del Estatuto del Estudiante
Universitario (donde la discapacidad se ha enfocado desde un punto de vista trans-
versal) y la creciente actividad de los Gltimos afios en los distintos foros y espa-
cios de encuentro reflejan este compromiso con los estudiantes con discapacidad.
Es evidente que, en general, desde RUNAE se percibe un cierto grado de satis-
faccidn con el trabajo desarrollado hasta ahora; sin embargo, se percibe igual-
mente que los actuales desafios (como la creacion del Foro para la inclusion edu-
cativa del alumnado con discapacidad) nos sitGan en un momento de gran
responsabilidad para todos en el que debemos consolidar los esfuerzos realizados
hasta ahora en estructuras y acciones concretas que garanticen (mas alla de la
accion politica de cada momento) el acceso a los estudios superiores de todos los
estudiantes. Con este objetivo de garantizar el principio de igualdad respecto de
los nuevos retos, en la actualidad, las Universidades debemos seguir trabajando de
forma coordinada para avanzar en los desafios presentes, tales como incrementar
los porcentajes de estudiantes con discapacidad que acceden a la los estudios de
educacion superior, avanzar en la armonizacion de los servicios de atencion a la
discapacidad o incrementar la tasa de insercion laboral de los estudiantes con dis-
capacidad. Estos retos nos animan a todos a seguir trabajando con el compromi-
so e ilusién necesarios para lograr una universidad mas inclusiva que nos permi-
ta acercarnos al objetivo de la Universidad para todos.
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III
LA UNIVERSIDAD Y LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Victor Manuel Rodriguez Mufioz

Director del Centro de Atencidn a Universitarios con Discapacidad de la UNED (UNIDIS)

En la universidad espanola se han producido grandes avances en los altimos
afos para mejorar la atencion a los estudiantes que acreditan una condicién de
discapacidad, lo que ha traido como consecuencia una mayor presencia de estu-
diantes con discapacidad en las aulas. Aunque no disponemos por el momento de
un censo fiable que nos permita conocer la evolucidn historica de las matriculas
de estudiantes con discapacidad en las universidades ni las cifras de matriculados
en la actualidad, existen, sin embargo, algunos indicadores.

El primero se deduce de la Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal 'y situa-
ciones de Dependencia (EDAD) 2008, publicada por el Instituto Nacional de
Estadistica, en la que se ofrece una estimacién de 15.000 estudiantes con disca-
pacidad matriculados en estudios universitarios. En esa misma encuesta se estima
en cerca de 200.000 el nimero de personas con discapacidad con estudios uni-
versitarios terminados, mas del doble de los 91.000 que arrojaba la Encuesta sobre
Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud de 1999. Ademas, las universidades,
en los distintos foros y documentos mas o menos formales en los que se alude a
la matricula de estudiantes con discapacidad, senalan de manera reiterada el nota-
ble incremento de las matriculas. Como ejemplo, aunque se trate de un entorno
con caracteristicas peculiares, baste citar el caso de la UNED, que en los tltimos
14 afios ha multiplicado por 60 la cifra de estudiantes con discapacidad matricu-
lados en los distintos planes de estudios de caracter reglado (Tabla 1).

Tabla 1. Estudiantes con discapacidad matriculados en la UNED por cursos.
Periodo 1997-2011.

97/9898/99199/00/00/01]01/02]02/03|03/04|04/05|05/06|06/07|07/08(08/09|09/10{10/11

113 | 487 [1.300(1.699| 1996 | 2307 | 2936 | 3398 | 3721 | 4128 | 4037 | 4597 | 5779 | 6421

Cabe preguntarse, no obstante, si el nimero de egresados se corresponde
también con este incremento, algo que revelaria, como ya se ha puesto de mani-
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fiesto, una participacion real de estos estudiantes en la vida universitaria y un ver-
dadero ajuste de la oferta educativa a sus necesidades reales. No existe, sin embar-
go, evidencia en este sentido, mas alld de la cifra total comparada de las encues-
tas del INE. Lo que si es evidente es que, en los Gltimos afios, también es posible
referirse a una serie de indicadores que revelan una mayor preocupacién e impli-
cacion social en estas cuestiones. La mayor presencia de estudiantes con discapa-
cidad se debe, en primer lugar, a una mayor conciencia de sus propias posibili-
dades y derechos, pero también, sobre todo a partir de la ratificaciéon por el
Estado Espanol en 2007 de la Convencion de la ONU en sobre los derechos de
las personas con discapacidad, a tres factores relacionados entre si a los que vamos
a referirnos en estas paginas:

— A la incorporacién, en la legislacion universitaria, del enfoque de los dere-
chos de las personas con discapacidad.

— A un creciente impulso por parte de la Administracién, con el frecuente
apoyo del movimiento asociativo de la discapacidad y al apoyo de algunas
entidades de caracter privado.

— Al empeiio de las propias universidades por mejorar sus servicios de aten-
ci6n a universitarios con discapacidad y mejorar el trabajo en redes interu-
niversitarias.

LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

La Ley Organica de Modificacién de la LOU (LOMLOU), en 2007, trajo impor-
tantes novedades en relacion con los derechos de los estudiantes universitarios con
discapacidad. En su Disposicion Adicional vigésima cuarta, De la inclusién de las per-
sonas con discapacidad en las universidades se retomaron algunos aspectos menciona-
dos en anteriores parrafos de la Ley Organica de Universidades (LOU) de 2001, para
pasar a desarrollarlos con mas detalle. Se abundé en la idea de no discriminar a las
personas con discapacidad en el acceso, el ingreso, la permanencia y la titulacion;
se inst6 a las universidades a promover «acciones para favorecer que todos los
miembros de la comunidad universitaria que presenten necesidades especiales o
particulares asociadas a la discapacidad dispongan de los medios, apoyos y recursos
que aseguren la igualdad real y efectiva de oportunidades en relacion con los
demas componentes de la comunidad universitaria» y a mejorar la accesibilidad del
entorno universitario de acuerdo con lo estipulado en la Ley 51/2003, de 2 de
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diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad (LIONDAU). Se establecié la obligatoriedad de que los
planes de estudio universitarios se elaboraran desde el respeto y la promocién de
los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para
todos vy, finalmente, se regul6 la exencion total de tasas y precios publicos en los
estudios conducentes a la obtencién de un titulo universitario.

Los sucesivos decretos que la desarrollan concretaron atin mas las obligacio-
nes de las universidades. En el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que
se establece la Ordenacion de las Ensenanzas Universitarias, se estipula que la univer-
sidades deben contar, en el caso de estudiantes con necesidades educativas espe-
cificas derivadas de discapacidad, con los servicios de apoyo y asesoramiento ade-
cuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares (Art.
14.2). En el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se Regulan las
Condiciones para el Acceso a las Ensefianzas Universitarias Oficiales de Grado 7y los
Procedimientos de Admision a las Universidades Piiblicas Espariolas se establece la obli-
gatoriedad de poner en marcha medidas para garantizar la igualdad de oportuni-
dades en las pruebas de acceso a los estudios universitarios, aludiendo por vez pri-
mera a la realizaciéon de adaptaciones concretas:

«adaptacién de los tiempos, elaboraciéon de modelos especiales de examen y la puesta a
disposicién del estudiante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apo-
yos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacién de la prueba de acceso, asi
como en la garantia de accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los proce-

sos y la del recinto o espacio fisico donde ésta se desarrolle» (Art. 19).

El Articulo 51 regula la reserva de un 5% de las plazas disponibles para estu-
diantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
asi como para aquellos que durante su escolarizacion anterior hayan precisado de
recursos y apoyos para su plena normalizaciéon educativa.

Mas reciente, el Estatuto del Estudiante Universitario (Real Decreto 1791/2010),
al que dedica una ponencia especifica en estas jornadas, concreta con cierta
exhaustividad los ambitos en los que deben garantizarse los derechos de los estu-
diantes universitarios con discapacidad. A modo de resumen puede decirse que
recoge y confirma aspectos ya contemplados: Igualdad de oportunidades y no dis-
criminacién (Cap. II); creacién de servicios de atencion a estudiantes con disca-
pacidad (Art. 65) y posibilidad de adaptaciones y ajustes, principalmente en el
acceso y en la evaluacion (Arts. 15 y 26); profundiza en cuestiones sdlo esboza-
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das en la legislacion universitaria: accesibilidad fisica y tecnologica en distintos
ambitos (instalaciones, tutorias, deportes, residencias, transporte, Web y docu-
mentos digitales) (Art. 15, 62, 65 y 66) , provision de recursos humanos, mate-
riales y técnicos (Art. 12) e Incorpora aspectos no contemplados: mejora de la
accion tutorial y posibilidad de tutorias especificas (Art. 22), fomento de la parti-
cipacion de estudiantes con discapacidad (Art. 35 y 38), movilidad (Art. 18), coo-
peracion al desarrollo (Art. 64) y fomento de acuerdos para practicas externas
adecuadas a las personas con discapacidad (Art. 24).

Por el momento, el Estatuto cierra con notable acierto una etapa legislativa
que necesariamente ha de tener reflejo en la mejora de la calidad de la respuesta
universitaria a las necesidades de las personas con discapacidad. Muchos son, sin
embargo, los aspectos que atn quedan por concretar y articular para hacer efec-
tivos todos los derechos recogidos en las normas. Sin el impulso de la
Administracién y sin un mayor compromiso de las universidades estos derechos
pueden quedar insuficientemente garantizados.

POLITICAS PUBLICAS E IMPULSO SOCIAL

En los Gltimos anos, la Secretaria General de Politica Social ha sido, con inde-
pendencia del Ministerio al que haya estado adscrita, la unidad impulsora no sélo
de acciones directas, promovidas por la Direcciéon General de Coordinacion de
Politicas Sectoriales sobre Discapacidad, sino a través de organismos que, aunque
auténomos en su funcionamiento y vinculados por lo general a las propias uni-
versidades , han sido creados, apoyados o financiados en todo o en parte con
cargo los presupuestos del Ministerio. Entre ellos puede citarse, como mas rela-
cionados con la inclusién en el Aambito universitario, el Observatorio Estatal de la
Discapacidad, el Servicio de Informacién sobre la Discapacidad o el Centro
Espaiiol de Subtitulado y Audio-Descripcion.

Por su parte, el Real Patronato sobre Discapacidad ha tenido para las univer-
sidades una importancia especial, no s6lo por su apoyo a las acciones concretas en
las que colabora y su caracter de entidad de referencia en el campo documental,
sino, en buena medida, por la organizaciéon periddica de Congresos Nacionales
sobre Universidad y Discapacidad, como espacios de encuentro en los que la uni-
versidades han podido compartir experiencias y practicas o perfilar acciones de
futuro de manera mas coordinada. El IV y dltimo de ellos, celebrado en Ledn a
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finales de 2009, abord6 en varias mesas de trabajo la problematica de la accesibi-
lidad en los entornos universitarios.

Las convocatorias por las que el IMSERSO y la Fundacion ONCE ponian
a disposicidon de las universidades recursos econémicos para la ejecucion de
acciones de mejora de la accesibilidad han sido, durante algunos afios, un apoyo
fundamental para las universidades. Sin embargo, en este contexto de crisis eco-
némica, han sufrido un recorte tan espectacular en los tltimos tiempos que han
dejado de ser una referencia.

El Ministerio de Educacion, a la vez que impulsor de la legislacion ya men-
cionada, ha entrado directamente en escena el pasado ano con la creacion del
Foro para la Inclusién Educativa del Alumnado con Discapacidad (Orden
EDU/2949/2010, de 16 de noviembre). Con este Foro, que se constituye
como «espacio de encuentro, debate, propuesta, impulso y seguimiento de las
politicas de inclusion del alumnado con discapacidad en todas las ensefianzas
que ofrece el sistema educativo» (Art.1), se pretende poner en contacto de
manera sistematica, a través de la Comision de Universidades, a la propia
Administraciéon educativa y Social, al mundo universitario y al movimiento
asociativo, representado por el Comité Estatal de Representantes de las
Personas con Discapacidad (CERMI).

Tal vez a través de este Foro puedan realmente resolverse algunas de las difi-
cultades en la coordinacién de acciones que ponen en marcha, a veces parece
que sin un criterio demasiado definido, las Administraciones Publicas. En el
ambito estatal se echa en falta, desde luego, un trabajo coordinado entre los
diferentes ministerios y entidades implicadas en las politicas de inclusion edu-
cativa en la universidad, que recoja de manera eficaz las demandas del movi-
miento asociativo y apoye sin ambages y con programas claros a las universida-
des en la puesta en marcha de acciones de mejora.

Las administraciones autonémicas, con importantes competencias en el
terreno de las universidades presentan, como puede suponerse, un panorama
muy variado, que implica niveles de compromiso muy diferentes. De forma
muy sintética y a grandes rasgos puede decirse que sus principales acciones en
este ambito estan relacionadas con:

— La compensacion a las universidades de los importes de matricula no satis-
fechos por la exencién de precios publicos.
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— La financiacién de algunos servicios de atencién a la discapacidad en las
universidades.

— La puesta en marcha o financiaciéon de medidas de mejora de la accesibili-
dad fisica o tecnoldgica en el entorno universitario.

Seguramente, sin el impulso del movimiento asociativo de la discapacidad,
a través del ya mencionado CERMI o de las propias entidades representativas
de los distintos colectivos, el compromiso de los poderes ptublicos no habria
sido tan decidido. Por ello cabe citar también a los propios interesados como
auténticos impulsores de compromisos de la administracién y acciones concre-
tas. Baste citar como ejemplo la aprobacion de la Ley 27/2007, de 23 de octu-
bre, por la que se reconocen las lenguas de signos espaiiolas y se regulan los medios de
apoyo a la comunicacién oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordo-
ciegas. Sin la lucha de los colectivos y entidades que representan a las personas
sordas y sus familias es obvio que esta ley no habia visto la luz en los términos
finalmente acordados, que implican un verdadero giro en los derechos de estas
personas a expresarse en su lengua habitual en los distintos contextos en los que
tienen que desenvolverse.

Un dltimo apartado cabria dedicarlo a la iniciativa privada, que con sus
acciones directas o mediante la financiacidon de otros servicios o entidades, esta
contribuyendo a mejorar en algunas ocasiones la incorporacién de estudiantes
con discapacidad al mundo universitario. Por lo general a través de fundacio-
nes y como consecuencia de sus compromisos de responsabilidad social, estas
entidades dedican recursos a distintas acciones de las que pueden beneficiarse
estos estudiantes. Una buena parte estan relacionadas con la insercién laboral,
con la provisién de productos de apoyo o con la concesidén de becas y ayudas
al estudio. Su irrupcién ha supuesto sin duda una fuente adicional de recursos,
sobre todo financieros, aunque es necesario tener una cierta prevencioéon ante la
posibilidad de que, con sus acciones, los poderes publicos puedan considerarse
en cierto modo eximidos de una parte de su responsabilidad. La asignacion de
recursos privados nunca estd garantizada en el tiempo y puede responder a los
intereses del momento de cada empresa, con lo que nunca podra sustituir el
compromiso de los poderes publicos por promover politicas de accidén que
garanticen los derechos reconocidos en la legislacion.
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LA IMPLICACION DE LAS UNIVERSIDADES

También en las universidades han sido los propios estudiantes los que, con su
presencia, han provocado los cambios mas importantes. El incremento en la cifra
de matriculados puede considerarse una consecuencia de las acciones de mejora
pero también una de las causas fundamentales de que las universidades deban asu-
mir nuevos compromisos y mejorar su respuesta educativa.

En el afio 2006, una Guia de recursos de las universidades para la atencion de los
estudiantes con discapacidad presentaba una panoramica general en la que ya podia
apreciarse que bastantes universidades contaban con servicios especificos de aten-
cibén, que promovian actuaciones para la mejora de la inclusién de estudiantes con
discapacidad y que comenzaban a consolidar, en la propia normativa interna, tanto
la existencia de estas estructuras como sus principales cometidos. Algunos de estos
servicios tienen ya una larga tradicién en la atencidn a universitarios con discapaci-
dad y han ido creando, con el paso de los afios, un cierto «conocimiento comparti-
do» del que las universidades que inician ahora el camino pueden beneficiarse.

En los dltimos anos, la situacion ha ido mejorando de forma ostensible: hoy
en dia practicamente todas las universidades disponen de servicios de atencion a
los estudiantes universitarios con discapacidad. De hecho, aunque la antigiiedad
promedio de los servicios es de 7,7 anos, el 40% de ellos han sido creados en los
ultimos 4 anos. Estos servicios, con denominaciones diversas y dependencias
organicas también variadas (vicerrectorados de estudiantes o de accion social, fun-
daciones, gerencia... etc.) suelen estar dirigidos por Personal Docente e
Investigador e integrados por técnicos del ambito psicopedagdgico o del trabajo
social, con contratos mas o menos estables segtin las universidades.

Por lo general se trata de servicios que unen, a las tareas de informaciéon y
orientacién a los estudiantes, la mediaciéon con los equipos docentes para la pues-
ta en marcha de adaptaciones curriculares, tras los oportunos procesos de evalua-
ci6n psicopedagdgica que llevan a cabo. Suelen coordinar también las acciones
de mejora de la accesibilidad que se llevan a cabo en sus universidades y gestio-
nar programas especificos de becas, apoyo, voluntariado, insercion laboral, etc. o
la provision de recursos humanos y materiales (ayudas técnicas, productos de
apoyo) que se ponen al servicio de los estudiantes con discapacidad.

Cabe citar, a modo de ejemplo, el Centro de Atencion a Universitarios con
Discapacidad de la UNED (UNIDIS). Creado en el ano 2007 mediante un
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acuerdo entre la UNED y la Fundacion MAPFRE, UNIDIS se ha consolidado
como uno de los servicios con mas presencia en el conjunto de las universidades.
Es importante hacer notar que en la UNED se encuentran matriculados casi la
mitad del total de universitarios con discapacidad de nuestro pais. Una relacion
somera de las principales areas de trabajo del servicio puede darnos una idea glo-
bal de los cometidos habituales de unidades similares en otras universidades. Sus
seis principales areas de trabajo son:

— La Informacidn, el asesoramiento, la orientacién y el apoyo a los estudian-
tes con discapacidad o a quienes quieren acceder a la UNED, sobre los estu-
dios en la universidad y las mejores condiciones para llevarlos a cabo.

— La mediacidn entre los estudiantes con discapacidad y los diferentes depar-
tamentos y servicios universitarios para la adaptacion de los procesos de
ensenanza, aprendizaje y evaluacion a sus necesidades particulares.

— La mejora de la accesibilidad fisica y de las TIC en los diferentes servicios
de la universidad y sus Centros Asociados.

— El asesoramiento, apoyo, sensibilizaciéon y formacién de la comunidad uni-
versitaria y la sociedad sobre las necesidades especificas que tienen las
personas con discapacidad.

— El disefio de una red de voluntariado y la coordinacién de personas volun-
tarias en los distintos colectivos que integran la universidad.

— La insercion laboral de los estudiantes y titulados universitarios con disca-
pacidad, en colaboracién con otras entidades internas y externas.

Ademas del trabajo que de forma particular realizan cada uno de estos servi-
cios, no debemos dejar de mencionar en estas paginas la coordinaciéon de sus
acciones que lleva a cabo el Area de Atencién a la Diversidad de la Sectorial de
Vicerrectores de Estudiantes (RUNAE) de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espaniolas (CRUE). Los servicios de las universidades estan consti-
tuidos en una Red que dispone de una plataforma virtual y realiza encuentros
anuales en los que se comparten e intercambian informacién y conocimiento con
el fin de mejorar sus actuaciones, de trabajar de forma coordinada y de elevar pro-
puestas a la Administraciéon consensuadas por los responsables mas directos de la
atencion a los estudiantes. Puede encontrarse una informacién mas completa en
la ponencia dedicada a la RUNAE presentada en estas jornadas.
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CONCLUSION

Cabria decir, como conclusién de estas reflexiones, que a pesar de los indu-
dables avances de los Gltimos afios, sobre todo en el acceso a los estudios univer-
sitarios, quedan, no obstante, bastantes obstaculos y barreras que serd preciso ir
eliminando de forma paulatina para lograr que los entornos universitarios sean de
verdad inclusivos y garanticen las mismas oportunidades para todos sus estudian-
tes. La accesibilidad tanto fisica y arquitectonica como tecnologica todavia he de
ser incrementada de manera notable; los servicios de atencién a los estudiantes
con discapacidad deben consolidarse como parte de la estructura organica de las
universidades y algunas barreras que atn se levantan en una parte del personal
universitario docente y no docente, han de ser todavia eliminadas, promoviendo
los oportunos planes de formacién y sensibilizacion sobre la inclusion educativa,
la accesibilidad universal y el disefio para todos. Es necesario seguir trabajando
para que a la facilidad de acceso se afiadan oportunidades reales de participacion
y de éxito académico para quienes, a pesar de tener alguna limitacién funcional,
han decido afrontar, plenamente capaces de hacerlo, el reto de alcanzar una titu-
lacién universitaria.
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Resumen

Los alumnos y alumnas con discapacidad tienen unas necesidades especiales para comple-
tar sus estudios en igualdad con el resto de sus companieros que deben estar cubiertas y salva-
guardadas por la propia Universidad, y que estan presentes en todas las facetas de su vida uni-
versitaria. Entre las necesidades y demandas de los alumnos y alumnas destaca la informacién
antes del ingreso, la importancia de los Servicios Universitarios de Apoyo y la accesibilidad a
las pruebas al llegar, los principios del Disefio para Todos y los apoyos técnicos y humanos
durante su paso por las aulas, y el acompafiamiento en su integracién en el mercado laboral.
De forma transversal, la sensibilizacién del resto del alumnado y del personal, entre otras accio-

nes, son imprescindibles para una vida universitaria en plenitud.

Palabras clave

Apoyo, discapacidad, disefio para todos, integracion, universidad

! Eduardo Jiménez Serrano es diplomado en Educacién Social, y coordinador del Area de Formacién y Empleo de
COCEMEE. Desde hace mas de 10 aflos es responsable, entre otras funciones, de la gestion de la red de Servicios de
Integraciéon Laboral de la Confederacion, y del desarrollo y ejecucion de otros proyectos nacionales e internacionales rela-
cionados con la integracién laboral de personas con discapacidad.

2 COCEMEE, fundada en 1980 y compuesta por 16 Confederaciones Autondmicas, 36 Federaciones Provinciales
y 22 Asociaciones de ambito Estatal, agrupa a mas de 1.600 entidades, y representa a mas de un milléon de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica. Entre sus objetivos y acciones mais importantes, el acceso al empleo, con una red de casi
un centenar de Servicios de Integracion Laboral, la formacién, con iniciativas como la Universidad Técnica de COCEM-
FE, la cooperacion al desarrollo, formando parte de la Red Iberoamericana de Entidades de Personas con Discapacidad
Fisica, la publicacién de herramientas y estudios, el desarrollo e estudios y proyectos, la gestiéon de una Fundacion, y la
representacion del colectivo en todos aquellos organismos y foros relacionados con las condiciones de vida de las perso-

nas con discapacidad, tanto en el ambito nacional, como en el europeo e internacional.
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SITUACION, NECESIDADES Y PROPUESTAS PARA MEJORAR
LA RESPUESTA EDUCATIVA

Al elaborar este material, inevitablemente recopilas informacidn, preguntas a tus
companeros, navegas por internet... y lo primero que me ha hecho reflexionar es
que si ya existen innumerables apoyos (practicamente todas las Universidades dis-
ponen de Oficinas, Servicios, Departamentos destinados a la atencién de Alumnos
con Discapacidad, hay becas, adaptaciones...), ;por qué la proporcidon de alumnos
con discapacidad es tan bajo?

Evidentemente, las causas estan fuera de la Universidad. Segin el Libro
Blanco sobre Universidad y Discapacidad, aunque en Primaria y ESO el porcen-
taje de estudiantes con discapacidad esta en la normalidad, se reduce en los que
estan cursando Bachillerato, disminuye notablemente en los que lo finalizan, y
aun mas en los se matriculan en estudios universitarios.

Ademis, uno de cada tres se matricula aqui, en la UNED; vosotros conocéis
los perfiles mejor que yo, pero rapidamente puedes imaginar a una persona que
trabaja, con mas edad de la tipica de acceso general a la universidad, y que quie-
re mejorar su perfil profesional, o una persona con una discapacidad que afecta
de forma severa su movilidad, y piensa que (o realmente) sélo puede estudiar
desde casa.

Dejando al margen esta informacion, de la que seguro se trabajara amplia-
mente en esta jornada, vamos a desgranar, desde nuestro punto de vista, cuales
son las necesidades y demandas de las personas con discapacidad fisica y organica
en su paso por la Universidad.

En primer lugar, aunque creo que sobra decirlo, cada persona con discapaci-
dad es un ente SINGULAR, totalmente diferente a cualquier otra, aunque tengan
patologias exactamente iguales; esto, por fin, esta regulado de alguna forma gra-
cias a la aparicién de la CIF en 2001, en la que valora, de igual forma que las
Funciones y las Estructuras, los Factores ambientales. No es lo mismo una perso-
na usuaria de silla de ruedas de Madrid que de una aldea de Asturias; o tener una
discapacidad de nacimiento o por un accidente de trafico.

Pero cierto es también que hay necesidades y demandas comunes, que tie-
nen que ver, por ejemplo, con las barreras arquitectdnicas, a la comunicacion,
sociales...
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En segundo lugar, independientemente de las medidas y apoyos especificos
que se adopten respecto a los alumnos y alumnas con discapacidad, en todos y
cada uno de los casos hay que fomentar su INDEPENDENCIA. Ellos son los
protagonistas y responsables de su desarrollo académico, y la filosofia del apoyo
es equipararlos con el resto del alumnado; no hay que actuar por nosotros, sino
con nosotros; no hay que estar ni por detras, ni por delante, sino juntos.

Con el objeto de organizar mi exposicién, voy a seguir, en cierta medida, la
«Guia para la elaboracidon de un plan de atencién al alumnado con discapacidad
en la Universidad», que elabordé el Comité Espanol de Representantes de
Personas con Discapacidad, CERMI, en 2010, como referencia para el cumpli-
miento de la Ley al respecto por parte de las Universidades.

Segtin la Ley Organica de Modificacién de la Ley Organica de Universidades
(LOMLOU), de 12 de abril de 2007, existe la obligaciéon de disponer de un plan
de atencion al alumnado con discapacidad en la Universidad, con el objetivo de
garantizar su igualdad de oportunidades, asi como de luchar contra la discrimina-
ci6n de este colectivo, indicando también que la politica universitaria debe pro-
mover el respeto, los derechos humanos y los principios de accesibilidad univer-
sal y disefio para todos.

Por ello, este material se estructura de la siguiente forma: necesidades y
demandas antes de llegar a la Universidad, al llegar a la Universidad, durante la
Universidad, y después de la Universidad.

Después trataré algunos elementos complementarios que visualicen a los
alumnos y alumnas con discapacidad en la Universidad: especialmente, la sensi-
bilizacién a través de modulos generales y otras medidas alternativas de apoyo.

NECESIDADES Y DEMANDAS ANTES DE LLEGAR
A LA UNIVERSIDAD

Cuando cualquier persona pretende empezar unos estudios universitarios,
evidentemente lo primero que se plantea son cuestiones como qué carrera puedo
hacer, donde, como y para llegar a qué.

En el caso de muchas personas con discapacidad, estas preguntas tienen algunas
otras asociadas, algunas de ellas son obvias para mucha gente, pero que seguro que
en algunos casos son trascendentales: ;Como voy? ;Podré pasar? ;Me van a enten-
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der? ;Doénde viviré? ;Qué comeré? ;Como podré tomar mis apuntes? ;A quién
conoceré? ;Quién me puede ayudar?

Por ello, lo primero que se necesita es informacion: En la actualidad, esta
demanda estd bastante bien cubierta por los Servicios Universitarios de Apoyo
(SUA), y s6lo hace falta navegar por las paginas de las universidades para encontrar
buen material al respecto, pero lo normal es que a veces obvien elementos tan
importantes como si llegan transportes publicos hasta el campus, las barreras urba-
nisticas dentro del campus y arquitectonicas dentro de las facultades, si los servicios
complementarios estin adaptados (biblioteca, cafeterias...), si existen menus adap-
tados, si hay y donde esta el Servicio Médico...

La Guia que elabor6 el CERMI en 2010 contiene algunos elementos
importantes al respecto:

— Seria conveniente saber, organizar y unificar cuales son los canales de
informacién que existen, o que se puedan generar, para aquellas perso-
nas con discapacidad que quieren comenzar sus estudios universitarios,
de forma directa, o a través de entidades de la discapacidad, servicios
sociales...

— Cuidl es la relacion con los Departamentos de Orientacion de los Institutos;
qué informacién se proporciona si se tienen en cuenta a los posibles alumnos
con discapacidad y se trabaja con ellos de manera individual, etc.

— Coémo se informa y asesora a las personas con discapacidad que buscan infor-
macion directamente en la universidad en los periodos de matricula.

NECESIDADES Y DEMANDAS AL LLEGAR A LA UNIVERSIDAD

En relaciéon con este punto, hay que destacar cudles son las necesidades y
demandas en cuanto a la prueba de acceso, necesidades y demandas que posible-
mente tengan una estrecha relacidon con el resto de las pruebas que se realizaran a
lo largo de sus estudios.

La primera destacable es la adaptacidon de tiempo y medios, y ajustes razonables;
en el caso de las pruebas de acceso al Empleo Publico, este Derecho estid contem-
plado por la Ley 53/2003 de 10 de diciembre, de acceso al Empleo Publico de
Discapacitados, y existen algunas regulaciones, como la ORDEN PRE/1822/2006,
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de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiem-
pos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo ptblico de perso-
nas con discapacidad. En cuanto a la adaptaciéon de medios y ajustes razonables, aun-
que pensamos que deberia regularse de una forma mas especifica, si que depende de
cada Tribunal.

Desde nuestro punto de vista, uno de los caminos para gestionar la admision
seria que el SUA analizase la solicitud de acceso de forma personalizada, realizando
un primer informe pedagogico de necesidades especiales (el CERMI lo define
como informe psicopedagdgico), que se utilizard posteriormente para el plan de
seguimiento con el alumno.

Para la realizacion de este informe, puede contar con los Equipos de Valoracién
y Orientacion, las entidades relacionadas con el candidato, etc.

En la elaboraciéon de este informe, cuyo formato mas adecuado es el de una
entrevista personal (asi el técnico del SUA puede valorar también otros factores a
través de la observacién), también se pueden trabajar las expectativas del futuro
alumno (qué estudios ha elegido y por qué), los apoyos existentes (becas, ayudas,
asistencia, plazas de aparcamiento...), la existencia de otros alumnos con discapaci-
dad... O la posibilidad de, en funcién de las caracteristicas especificas y las necesi-
dades de cada candidato con discapacidad, priorizar la matricula, asignacion de
horario, turno, clase...

También pensamos que el SUA debe ser el encargado de conocer y velar por
la reserva de plazas para estudiantes con discapacidad; Segin el Real Decreto
189272008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acce-
so a las enseflanzas universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de admi-
si6n en las Universidades Publicas espanolas, la Universidad debe reservar el 5% de
las plazas en cada una de sus titulaciones, no solo para la convocatoria de junio sino
también para la de septiembre.

NECESIDADES Y DEMANDAS DURANTE LA UNIVERSIDAD

Una vez que el alumno con discapacidad ha empezado su camino universita-
rio, que se prolongard un minimo de cuatro afios, es muy posible que vaya a
necesitar de apoyos para poder completar sus estudios en igualdad con el resto de
sus companeros.
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Entendemos que estos apoyos pueden ser directos (adaptaciones curriculares,
asistencia) o indirectos (campanas de sensibilizacidn, formacién del profesorado),
y que en todos deben estar presentes los Principios del Diseno para Todos. En
todo este proceso, como comentaba, los SUA tienen un papel fundamental.
¢Qué deben hacer?:

— En primer lugar, debera preparar un plan personalizado por cada alumno
con discapacidad, que complete la documentacién utilizada en su acceso, y
contenga informacidén lo mis detallada posible de sus caracteristicas,
necesidades y expectativas.

— Sera, siempre bajo el consentimiento del alumno, el Servicio que medie
con el profesorado y con los asistentes, si los hubiere.

— Mantendrd una vigilancia constante, tanto de las novedades en cuanto a
productos de apoyo (técnico y humano) como de las barreras fisicas y socia-
les a superar en el campus.

— Sera responsable, también, de formar al profesorado y al resto del personal
de la Universidad en trato apropiado a personas con discapacidad, y tam-
bién a los alumnos con campanas de sensibilizacion periddicas.

— Si es posible, tendra presencia en los 6rganos de gobierno de la propia uni-
versidad, en representacion de la discapacidad, haciendo participe, si es
posible, a las entidades y representantes de la discapacidad de la zona.

El disefio para todos

Como primer punto, todos los planes de estudios de las Universidades ten-
dran en cuenta que la formacion en cualquier actividad profesional debe realizar-
se desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y diseno para todos. Ademas, se deberan incluir, en los pla-
nes de estudios en que proceda, ensenanzas relacionadas con dichos derechos y
principios.

Estos principios generales, de acuerdo con la legislacion vigente (Ley Organica
de Universidades y Ley de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y
Accesibilidad Universal (LIONDAU), estan ya recogidos por el Real Decreto
1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.
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Por ello, la vigilancia de cumplimiento de la ley serd la demanda de los estu-
diantes con discapacidad, y responsabilidad, tanto de los SUA, de forma especial,
como del resto del profesorado, los 6rganos de gobierno, las entidades externas,
y los propios alumnos.

¢Qué es el Disefio para Todos y cudles son sus principios? Creo que es impor-
tante reflejarlos aqui, ya que deberan regir todos y cada uno de los elementos, no
solo los especificamente universitarios, sino a todos los niveles vitales de la persona.

La LIONDAU define el Disefio par Todos como

La actividad por la que se concibe y proyecta, desde el origen, siempre que ello sea
posible, entornos, procesos bienes, productos, servicios, objetos, instrumentos, dispositi-
vos o herramientas, de tal forma que puedan ser utilizados por todas las personas, en la

mayor extensiéon posible.
En cuanto a sus principios, son los siguientes®:

1.° Uso equiparable. El disefio es atil y vendible a personas con diversas
capacidades que:

— proporcione las mismas maneras de uso para todos los usuarios: idénti-
cas cuando es posible, equivalentes cuando no lo es;

— evite segregar o estigmatizar a cualquier usuario;

— las caracteristicas de privacidad, garantia y seguridad deben estar igual-
mente disponibles para todos los usuarios;

— el disefio sea atractivo para todos los usuarios.

2.° Uso flexible. El disefio se acomoda a un amplio rango de preferencias y
habilidades individuales que:

— ofrezca posibilidades de eleccion en los métodos de uso;

pueda accederse y usarse tanto con la mano derecha como con la
izquierda;

facilite al usuario la exactitud y precision;

se adapte al paso o ritmo del usuario.

3 Fuente: Fundacién SIDAR.
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3.°

4°,

Simple e intuitivo. El uso del diseno es facil de entender, atendiendo a
la experiencia, conocimientos, habilidades lingiiisticas o grado de con-
centracion actual del usuario que:

elimine la complejidad innecesaria;

sea consistente con las expectativas e intuicion del usuario;

se acomode a un amplio rango de alfabetizaciéon y habilidades
lingtiisticas;

— dispense la informacién de manera consistente con su importancia;

— proporcione avisos eficaces y métodos de respuesta durante y tras la
finalizacién de la tarea.

Informacion perceptible. El disefio comunica de manera eficaz la
informacién necesaria para el usuario, atendiendo a las condiciones
ambientales o a las capacidades sensoriales del usuario que:

— use diferentes modos para presentar de manera redundante la informa-
cién esencial (grafica, verbal o tactilmente);

— proporcione contraste suficiente entre la informaciéon esencial y sus
alrededores;

— amplie la legibilidad de la informacién esencial;

— diferencie los elementos en formas que puedan ser descritas (por ejem-
plo, que haga facil dar instrucciones o direcciones);

— proporcione compatibilidad con varias técnicas o dispositivos usados
por personas con limitaciones sensoriales.

Con tolerancia al error. El diseio minimiza los riesgos y las conse-
cuencias adversas de acciones involuntarias o accidentales que:

— disponga los elementos para minimizar los riesgos y errores: elementos
mas usados, mas accesibles; y los elementos peligrosos eliminados,
aislados o tapados;

— proporcione advertencias sobre peligros y errores;
— proporcione caracteristicas seguras de interrupcion;

— desaliente acciones inconscientes en tareas que requieren vigilancia.
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6.° Que exija poco esfuerzo fisico. El disefio puede ser usado eficaz y
confortablemente y con un minimo de fatiga que:

permita que el usuario mantenga una posiciéon corporal neutra;

utilice de manera razonable las fuerzas necesarias para operar;

minimice las acciones repetitivas;
— minimice el esfuerzo fisico continuado.

7.° Tamafio y espacio para el acceso y uso. Que proporcione un
tamano y espacio apropiados para el acceso, alcance, manipulacién y
uso, atendiendo al tamafno del cuerpo, la postura o la movilidad del
usuario que:

— proporcione una linea de vision clara hacia los elementos importantes
tanto para un usuario sentado como de pie;

— el alcance de cualquier componente sea confortable para cualquier
usuario sentado o de pie;

— se acomode a variaciones de tamano de la mano o del agarre;

— proporcione el espacio necesario para el uso de ayudas técnicas o de
asistencia personal.

Ademas de las referencias que seguro que mis companeros de estas Jornadas
haran a bien seguro en sus exposiciones, en internet se pueden encontrar innu-
merables ejemplos de las aplicaciones de estos Principios; de forma especifica,
os invito a hojear el Libro Blanco del Disefio para Todos en la Universidad,
publicado por la Fundacién ONCE vy el Instituto de Mayores y Servicios
Sociales en 2006, coordinado por Mar Garcia de Sola.

El apoyo técnico

En cuanto a los apoyos técnicos, para alcanzar la igualdad con el resto de los
companeros, una necesidad importante que se nos presenta son las adaptaciones
de acceso al curriculo y curriculares, que pueden complementarse con los pro-
ductos de apoyo, las llamadas ayudas técnicas, y, por supuesto, con la
Accesibilidad a las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién, las TIC.
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Acceso al curriculo y adaptaciones curriculares:

Las adaptaciones de acceso al curriculo (adaptacion de tiempos y medios
en examenes, uso de productos de apoyo, aulas accesibles...) no son especial-
mente problematicas, se aplican con normalidad, y desde nuestro punto de vista
solo necesitarian de una regulacion oficial y unificada, en concordancia con las
adaptaciones ya descritas en las pruebas de acceso.

Seria conveniente realizar un Catilogo de Adaptaciones de Acceso al
Curriculo, aprobadas y reglamentadas de forma oficial, que se podrian aplicar de
forma general, que seran evaluadas para cada alumno que las utilice, y actualiza-
das para futuras aplicaciones.

En cuanto a la posibilidad de modificar objetivos y contenidos a través de
adaptaciones curriculares, El CERMI, al respecto, propone que se podria
crear una comision técnica dentro de la Universidad, en la que estén representa-
dos los técnicos del servicio de discapacidad, el profesor implicado, un represen-
tante de ordenacidn académica, y un representante del irea de conocimiento,
para tratar los casos de adaptaciones curriculares significativas. Una vez aprobadas
y reglamentadas, podrian incorporarse al Catalogo de Adaptaciones y transferirse
a otras Universidades.

Productos de apoyo:

Denominados también ayudas técnicas, son todos aquellos elementos que
facilitan las actividades basicas e instrumentales en la vida diaria de las personas
con discapacidad: Atriles, punteros, ratones adaptados... En el caso del alumna-
do con discapacidad, no tienen que diferir en mucho a los que haya podido uti-
lizar para hacer el Bachillerato.

La Universidad deberia contar con un catilogo de productos de apoyo dis-
ponibles, tanto de forma directa, como a través de otras instituciones: Fundacion
UNIVERSIA, CEAPAT...

Accesibilidad a las TIC:
Hoy en dia, el ordenador personal e internet, por extensioén, es mas impor-

tante y utilizado que el boligrafo; y, en el ambito universitario, se ha convertido
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en un elemento indispensable, ya no solo por parte del alumnado, sino como
complemento didactico del profesorado. Podria afirmar que hoy en dia es prac-
ticamente imposible finalizar unos estudios de Grado sin él.

Evidentemente, si para cualquier alumno es un gran apoyo, para los estu-
diantes con discapacidad se convierte en imprescindible: solo pensemos en aque-
llos estudiantes con una afectacion severa de su movilidad, que estudian desde sus
domicilios...

Por ello, es basico que las Universidades adopten los Principios del Diseno
para Todos en cualquier medio de comunicacidn y difusion, y especialmente en
sus paginas web. También hay multitud de referencias e informacién al respecto,
como la pagina web del World Wide Web Consortium, www.w3c.es, o la posi-
bilidad de chequear la accesibilidad de cualquier pagina web a través del test de
accesibilidad web contenido en www.tawdis.net.

El apoyo humano

Hay dos figuras que son fundamentales a lo largo de todo el paso de la per-
sona con discapacidad en la universidad: el profesor-tutor y el asistente.

En lo que se refiere a la figura del asistente, lo primero que hay que desta-
car es que esta figura no tiene que estar representada por una sola persona; pue-
den ser una o varias personas diferentes, y pueden ser compafieros alumnos del
estudiante con discapacidad, o no. ;Cuiles serian sus perfiles? El CERMI lo ha
estructurado de la siguiente forma:

— Becario/alumno colaborador: Es la figura de apoyo en el medio edu-
cativo: se trataria de un estudiante de su misma clase, que apoyaria al alum-
no con discapacidad en tomar apuntes, resolver dudas, intermediaciéon con
el profesor o los companeros, elaboracidon de trabajos, estudio...

— Becario/alumno de movilidad: Seria el encargado de trasladar o acom-
pafnar al alumno con discapacidad desde el domicilio hasta el campus y
viceversa.

— Voluntario: Estaria presente en aquellas actividades extraacadémicas en la
que participara el alumno con discapacidad, y estaria coordinado con el
SUA en otras acciones generales relacionadas con la discapacidad en la uni-
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versidad: campanas de sensibilizacion, etc.

— Asistente personal: Regulada por la Ley de Promocién de la Autonomia

Personal y Atencién a las Personas en situacién de Dependencia, e inde-
pendiente del medio donde la persona con discapacidad gravemente afecta-
da se encuentre, esta figura es la que presta apoyo en las actividades basicas
de la vida diaria de aquellas personas con discapacidad gravemente afectadas.
Podria hacer su trabajo en solitario, o apoyando al resto de las figuras espe-
cificas de apoyo en el medio universitario.

¢Qué es lo que consideramos mas importante? La regulacion de estas figuras;

no basta sélo con la buena voluntad de los colaboradores, ni de acuerdos indivi-
duales. Es necesaria una regulacion oficial, cuyos términos sean iguales en todo el
mapa universitario espanol. En el caso del asistente personal, esto ya es asi (aun-

que todavia no sea una realidad plena), pero existe un gran vacio en el resto. Otro

punto fundamental son las compensaciones, que permiten afianzar los compro-

misos por ambas partes: becas y/o créditos de libre configuracién, gastos de com-
bustible y kilometraje. ..

En cuanto al profesor-tutor, y haciendo referencia de nuevo a las propues-

tas elaboradas por el CERMI, deberia tener asumidas una serie de responsabili-
dades, compartidas con el resto del profesorado:
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Avyudar al alumno en el disefio de su curriculum académico, ayudandole a
escoger grupos y asignaturas optativas: apoyos técnicos, materiales
especiales...

Garantizar la igualdad de oportunidades y la igualdad de trato.
Buscar la normalizacion educativa.
Fomentar la participacidn activa.

Utilizar los mecanismos y apoyos necesarios para la incorporacion y perma-
nencia en la Universidad, motivando al alumno en la medida de lo posible.

Coordinarse y mantener informados de las necesidades y circunstancias
especiales de los alumnos con discapacidad al resto el profesorado, y, por
supuesto, trabajar muy estrechamente con los asistentes y con los SUA.

Hacer de mediador en los conflictos que pueda tener, tanto a nivel educa-
tivo, como en cualquier otra faceta de la vida universitaria.
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NECESIDADES Y DEMANDAS DESPUES DE LA UNIVERSIDAD

Una vez que la persona con discapacidad finaliza sus estudios universitarios, para

aquellos que no lo tenian antes, llega la hora de aprender a buscar un empleo.

Con toda probabilidad, este trabajo practicamente ya esta hecho; es evidente

que el estudiante con discapacidad que ha estado en seguimiento por SUA, al lle-

gar al fin de su carrera ya tiene conocimientos de busqueda activa de empleo, ela-

boraciéon de CV, preparacion de entrevistas. ..

El SUA debera estar en contacto con los Servicios de Orientacién Laboral
(tanto de la propia Universidad como externos y especificos de la discapacidad)

y/0 los COIE’s, que son los que deben:

Formar a los alumnos en habilidades laborales antes de finalizar los estudios.
Generar programas de practicas profesionales en empresas sensibilizadas.

Si existen becas especificas de la Universidad para realizar practicas en sus
propias instalaciones o en entidades externas.

Hacer saber a los alumnos con discapacidad cuales son las medidas de dis-
criminacién positiva que existen en el mercado de trabajo: cupo de reser-
va en la empresa privada, bonificaciones a la contratacioén, adaptaciones al
puesto de trabajo, etc. Y también las medidas de fomento del autoempleo.

Informar y orientar acerca de las posibilidades de acceso al Empleo Pablico
(cuota de reserva, adaptacidon de pruebas, obtencion del certificado de apti-
tud, ajustes razonables, etc.).

Conocer y transmitir al alumno un mapa de recursos externos de busque-
da de empleo; Servicios de Integracion Laboral (con los que deberian tener
acuerdos permanentes para los egresados), paginas web, etc.

Y para finalizar, ofrecerles la oportunidad de colaborar con la Universidad
en el acompanamiento de nuevos alumnos con discapacidad.

ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS

Entre otros elementos que la Guia del CERMI contiene, yo quisiera destacar
los siguientes:
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Los moédulos de la discapacidad

Dentro de las campanas de sensibilizacion y de atencion a la discapacidad,
otra propuesta es la inclusion de médulos de la discapacidad en todos los estu-
dios de grado, de forma transversal a todas las futuras profesiones de los alum-
nos; pensamos que es fundamental que un arquitecto esté sensibilizado, ya que
sera el responsable de la existencia o no de barreras arquitectonicas, un aboga-
do conozca las leyes que protegen al colectivo; un informatico disefie sus apli-
caciones bajo las pautas del disenio para todos...

Estos moddulos deberian contener, al menos, informaciéon de las caracteristi-
cas diferentes discapacidades, la valoracion de las capacidades, el trato apropia-
do, y las especificidades de cada especialidad (incluyendo el Disefio para Todos
y la Accesibilidad Universal donde proceda), y podrian ofrecer créditos de libre
configuraciéon para los alumnos que lo reciban, como ya sucede en algunas
Universidades.

Asimismo, la formacién especifica del profesorado es fundamental, como
garantes de la igualdad de trato y la integracién educativa. Existen materiales al
respecto, como la Guia de Apoyo al Profesorado, de la Unidad de Trabajo
Social de la Universidad Pontificia de Comillas, que os invito a conocer, que
explica de forma sencilla como apoyar en el aula a personas con diferentes dis-
capacidades, que es una buena referencia para este punto.

Género y discapacidad

Como apunta el CERMI en su Guia, las estudiantes con discapacidad debe-
ran tener medidas de discriminacioén positiva adicionales, tanto en las acciones
generales de igualdad de género, como en las especificas relacionadas directa-
mente con la discapacidad.
Estadisticas

En esta sociedad de la informacidn, todo tiene un apartado estadistico que a

veces resulta abrumador; sélo hay que pensar en los deportes (fijaos en el futbol).
Pero en el caso de la discapacidad, trabajamos generalmente con datos desactua-
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lizados; hasta hace bien poco, en cuanto a estadisticas generales de la discapaci-
dad, utilizdbamos la EDDES, del 1999; ahora utilizamos la EDAD, que «soélo»
tiene 4 anos; en lo que respecta al ambito del empleo, es francamente dificil
encontrar datos actualizados, y, en cuanto a datos referentes a estudiantes con dis-
capacidad, encontramos las mismas dificultades.

El CERMI propone, con muy buen criterio, la posibilidad de elaborar un
censo, que estaria en la introduccién de los Planes de cada Universidad, no sélo
de los estudiantes que existen, sino de cuales son los estudios que estan realizan-
do, o los que mas se han realizado en promociones anteriores, qué tipos de dis-
capacidades, qué productos de apoyo o recursos se demandan mas habitualmen-
te, cual es el indice de contratacién de los egresados, qué valores afiadidos pueden
ofrecer a los futuros alumnos (colegios mayores accesibles, actividades extrauni-
versitarias...) y otros.

El area administrativa de la Universidad

Dentro de la propia gestion administrativa, y también en cumplimiento con
la Ley, la Universidad debera tener un porcentaje de personal con discapacidad
en sus plantillas; en el caso de las Universidades Privadas sera el 2% (Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibi-
lidad universal de las personas con discapacidad, LIONDAU, entre otras) y en las
Universidades Publicas (Ley 53/2003, sobre empleo publico de discapacitados),
es al menos del 5%. Evidentemente, y al igual que hablamos de la adaptacion de
tiempos y medios y ajustes razonables en las pruebas de acceso a la Universidad
como alumno, hablamos también de estas medidas en las pruebas de acceso para
empleados.

En caso de que no pudiera completarse este cupo, la Universidad podria aco-
gerse a las Medidas Alternativas a la contratacion de personas con discapacidad
(reguladas por el RD 27/2000 de 14 de enero), que, entre otras cosas, permite
sustituir a estos trabajadores por bienes, productos y servicios de Centros
Especiales de Empleo o Auténomos con Discapacidad. Asimismo, aunque no
tuera necesario acogerse a estas medidas, la Universidad podria tener una politi-
ca de contrataciéon publica socialmente responsable, como valor anadido a sus
acciones integradoras.
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«El objetivo de la educacion tiene que ser crear condiciones
para que las personas se apropien de las palabras

y puedan decir y decidir.» (Freire, P., 2001)

Resumen

En este trabajo se pone de manifiesto la necesidad de incorporar corrientes pedagogicas
que contribuyan a una construccién sociopolitica, cultural y educativa, critica en el ambito
educativo universitario. En palabras del educador brasilenio Paulo Freire (1921-1997), debe-
mos trabajar educativamente para alcanzar una «Pedagogia de la Liberacion», que libere a los

grupos sociales oprimidos, asi como también a los grupos sociales opresores.
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De lo que se trata es de alcanzar nuevas estructuras socioeducativas y pedagogicas que
proporcionen, y favorezcan, un contexto amable y solidario, que sepa reconocer las distintas
diversidades humanas como riqueza y, como condicién Gnica de posibilidad, de existir en

este mundo... «con-viviendo».

Todas estas corrientes pedagdgicas «revolucionarias» deben constituir contextos y practi-
cas educativas, entre otras, respetuosas con la Convencién Internacional sobre los Derechos de
las Personas con discapacidad (ONU, diciembre de 2006), asi como con todas aquellas
Declaraciones o Convenciones internacionales que defienden los Derechos Humanos de las

distintas diversidades que conforman al ser humano.

Estas corrientes pedagdgicas, y la apuesta por una firme «Educacién Inclusiva (para todas
y todos», deben mutuamente retroalimentarse constantemente para sentar bases educativas y
sociopoliticas basadas en los principios de Igualdad de Oportunidades y de No

Discriminacion.

La ONU, y su organismo especifico en el ambito educativo, la UNESCO, conciben la
Educacién como uno de los mas destacados instrumentos de socializacién, y de posibilidad
de transformacién sociopolitica, para crear un mundo mas justo y equitativo, y asi, garanti-

zar una Cultura de Paz.

Esta tltima sera posible, en todo caso, si las personas con diversidad funcional formamos
parte del recorrido histérico de la educacion. Por ello mismo, debe iniciarse una «Pedagogia
para la Vida Independiente».

Palabras clave

Diversidad funcional, pedagogia critica, vida independiente.

INTRODUCCION

Sin lugar a dudas, una de las caracteristicas mas propias y especificas del Ser

Humano es, precisamente, su capacidad de educarse y/o de ser educado/a (su
«educabilidad»). De ello, se desprende el hecho de que es un «er cultural», es
decir, un ser que «se va haciendo a si mismo/a..., conforme va aprendiendo...».

Es interesante comenzar este trabajo con las palabras del educador brasilefio,

Paulo Freire (1921-1997). En 1969, presenta una de sus obras mais populares:
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Pedagogia del Oprimido, a través de la cual muestra su «Pedagogia de la liberacion».
Asi, y desde una postura dialéctica, y antagbnica, entre opresores-oprimidos/as,
interpreta que la Educacidn es uno de los principales motores de cambio socio-
politicos, imprescindible, para transformar la realidad, mediante un primer paso:
la propia concientizacidén de nuestra condicién humana de «oprimidos/as» (en
este paso, estando también se descubren los/as «opresores».

De acuerdo a la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948) aproba-
da por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 10 de diciembre de 1948,
en su Art. 26. «Derecho a la Educaciony, expresa lo siguiente:

Art. 26. Derecho a la Educacion

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educaciéon debe ser gratuita, al
menos en lo concerniente a la instruccién elemental y fundamental. La instruc-
cién elemental sera obligatoria. La instruccién técnica y profesional habra de ser
generalizada; el acceso a los estudios superiores serd igual para todos, en funcién

de los méritos respectivos.

2. La educacién tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y
el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades funda-
mentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las
naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las

actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacién que habra

de darse a sus hijos.

Uno de los objetivos prioritarios de la agencia especializada de la ONU, la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), tal y como se expresa en su Constitucion (http://portal.unes-
co.org/es/) es, precisamente, la implantaciéon de una verdadera «Cultura de Paz» en
nuestras sociedades, fundamentalmente, a través de la educacidn:

El objetivo de la Organizacién es mucho mas amplio y ambicioso: construir la paz
en la mente de los hombres mediante la educacion, la cultura, las ciencias naturales y socia-

les y la comunicacion.

La UNESCO (que nace el 16 de noviembre de 1945) concibe la Educacion,
por tanto, como un medio, el cual debe servir al objetivo definitivo a alcanzar: la
Construccion de una Cultura de Paz. Por tanto, la Educacidon sera el instrumen-
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to a través del que se pueda consolidar una Igualdad de Oportunidades real y
efectiva entre todas las personas.

El 8,5% de la poblacidon espaniola tiene algtn tipo de diversidad funcional (dis-
capacidad) que, a pesar de la heterogeneidad del grupo, comparten dificultades
comunes cuando barreras de todo tipo (mentales, arquitectOnicas, urbanisticas, de
comunicacidn, de diseno...) les impiden realizar sus vidas con «normalidad». En
el ambito de la Educacidon, como consecuencia de todos estos obstaculos, ni tan
siquiera tienen garantizado el disfrute de este Derecho en todos los niveles del
Sistema Educativo. Asi, los datos nos muestran que las personas con diversidad
tuncional apenas tienen presencia todavia en la Universidad.

Tal y como comenta la Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas y
la Unién Interparlamentaria (2007: 1), en el mundo hay mas de 650 millones de
personas que viven con alguna diversidad funcional. Si a esa cifra se agrega el
grupo de sus familiares que conviven con ellas y ellos de manera habitual se pasa
a una cifra muy significativa: dos mil millones de habitantes que, de una forma u
otra, viven a diario con esta circunstancia. Todas ellas, en definitiva, comparten
el comtn denominador de la discriminacién permanente, desembocando, inclu-
so, en multiples formas de violencia, incluida las guerras. Asi, en la Resolucion
A/53/243 de la Declaracion sobre una Cultura de Paz (ONU, 13 de septiembre
de 1999), se hace mencion especifica a la necesidad urgente de buscar multiples
estrategias y/o recursos que ayuden a eliminar todas aquellas formas de discrimi-
naciéon e intolerancia que se puedan establecer contra los seres humanos con
diversidad funcional.

Reconociendo la necesidad de eliminar todas las formas de discriminacién e into-
lerancia, incluidas las basadas en la raza, el color, el sexo, el idioma, la religion, la opi-
nién politica o de otra indole, el origen nacional, étnico o social, la propiedad, las dis-

capacidades, el nacimiento u otra condicion.

Por todo ello, el objetivo principal de esta ponencia es sentar las bases de una
nueva «Pedagogia para una Vida Independiente», como condicion de posibilidad
para la plena inclusion de las distintas diversidades humanas en el ambito univer-
sitario y, de entre ellas, la realidad humana especifica de la diversidad funcional
(discapacidad), y asi, y mediante la educacién, poder transformar la realidad
socio-politica actual a fin de minimizar las desigualdades estructurales. En palabras
de las autoras, Villa Fernandez y Arnau Ripollés (2005):
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La universidad todavia hoy sigue siendo un espacio un tanto hostil e inacce-
sible para muchas personas con diversidad funcional (tanto alumnado como pro-
fesorado), que quieren emprender una carrera universitaria, o trabajar en la
misma, y que ven mermadas gran parte de sus expectativas académicas y profe-
sionales, respectivamente. En este nivel educativo también continta dandose la
constante que determina todo su proceso educativo anterior: las «barreras» de todo
tipo siguen estando ahi, dificultando e impidiendo que estas personas puedan
«vivir la Universidad con normalidad».

Educacién: un derecho universal

El Derecho a la Educaciéon tiene un caracter Universal?, es decir, que toda
persona debe tener acceso a una educacidn, sin excepcién alguna. Sin
embargo, no todo el mundo tiene este derecho reconocido de igual manera.
Como consecuencia de la Modernidad, hemos conseguido que la Educacién sea
un derecho universal y, por tanto, para todos/as. Ahora bien, este «para todos/as»,
en la practica, lo que ha hecho es desarrollar un proceso de homogenizaciéon del
alumnado, asi como, propiamente, de los sistemas educativos. Por ello mismo, dis-
tintas corrientes pedagdgicas (Escuela Nueva, Pedagogia Critica, Pedagogia de la
diversidad, Pedagogia de la Igualdad de Género, Pedagogia de la Liberacion,
Pedagogia Libertaria, Pedagogia de la Insumision, Pedagogia de la Autonomia,
Pedagogia del Oprimido, Pedagogia de la esperanza, Movimiento de Renovacion
Pedagdgica...), han puesto en entredicho la supuesta cientificidad y, su conse-
cuente, neutralidad, de la «ciencia de la educacion»: la Pedagogia.

A modo de ejemplo, cabe recordar que la UNESCO mantiene como una de
sus principales prioridades el logro de una «Educacidon para Todos/as (EpT)»,
Jomtien 1990 (UNESCO, PNUD, FNUAP, UNICEF y el Banco Mundial) y una
«Educacion Inclusiva» (48a reunidon de la Conferencia Internacional de
Educacion: «La Educacidon Inclusiva: El camino hacia el futuro». Ginebra, 25-28
de noviembre 2008). Ello, significa que, en la practica, no todo el mundo tiene
acceso a una educacion basica y primaria, con lo cual, menos atin a una educacién

2 Tal y como se recoge en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948), Normas Uniformes sobre la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad (ONU, 1993), Constitucién Espafiola (1978), LISMI (1982),
LOU (2001), LIONDAU (2003)...Y en distintas Declaraciones: Salamanca (1994), Madrid (2002), Roma (2002),

Defensores Universitarios (2003), entre otras...
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universitaria o superior, ni en los mismos términos. En este sentido, la UNESCO
expresa lo siguiente:

En la actualidad, 75 millones de nifios se encuentran excluidos de la educacion. Siete
de cada diez viven en el Africa subsahariana o en el oeste de Asia. El 60 por ciento de
esos menores son nifias que residen en los Estados Arabes y el 66 por ciento se encuen-
tran en el sur o el oeste de Asia. Las causas principales de la exclusion son la pobreza, la
desigualdad de género, la discapacidad, el trabajo infantil, el hecho de hablar una

lengua minoritaria, pertenecer a un grupo indigena y vivir en un medio némada o rural.

En el caso concreto que nos ocupa, las personas con diversidad funcional son
un grupo de sujetos que no siempre han podido «ser educados», ni menos atn
«educadas»; solamente hay que mirar que las mujeres con diversidad funcional
tienen mayor indice de analfabetismo que los hombres en su misma situacién. En
diciembre de 2010, y dentro del Foro Mundial de Educacion, celebrado en
Santiago de Compostela, el Instituto de Paz, Derechos Humanos y Vida
Independiente (IPADEVI), ha presentado la Declaracion Mundial de Compostela
2010 sobre la Contribucion de las Personas con diversidad funcional (discapacidad)
a una Cultura de Paz, donde se expresa lo siguiente:

[...] el 98% de las nifias y nifios con diversidad funcional de los paises en desarrollo no
asisten a la escuela; el 30% de las nifas y nifos de la calle en todo el mundo viven con
diversidad funcional, y la tasa de alfabetizacion de las personas adultas con diversidad fun-
cional llega tan so6lo al 3% y, en algunos paises, baja hasta el 1% en el caso de las muje-

res con diversidad funcional.

En este sentido, uno de los mis importantes instrumentos normativos inter-
nacionales a favor de la erradicaciéon de la marginacion sistematica contra todos
los Seres Humanos con todo tipo/grado de diversidad funcional es, sin lugar a
dudas, la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con disca-
pacidad (diversidad funcional) y su Protocolo Facultativo, aprobado por la
Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 2006, y que ha sido
incorporado nuestro ordenamiento juridico espafol el 3 de mayo de 2008.

Art. 24. Educacién

1. Los Estados Partes reconocen ¢l derecho de las personas con discapacidad
a la educaciéon. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacién y
sobre la base de la igualdad de oportunidades, los Estados Partes aseguraran un
sistema de educacion inclusivo a todos los niveles asi como la ense-

flanza a lo largo de la vida, con miras a:
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a) Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad y la
autoestima y reforzar el respeto por los derechos humanos, las libertades fun-
damentales y la diversidad humana;

b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las per-
sonas con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas;

¢) Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera efectiva

en una sociedad libre.

. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes asegurarin que:

a) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general de edu-
cacién por motivos de discapacidad, y que los nifios y las nifias con discapaci-
dad no queden excluidos de la ensefianza primaria gratuita y obligatoria ni de
la enseflanza secundaria por motivos de discapacidad;

b Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacién primaria y
secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las
demas, en la comunidad en que vivan;

c) Se hagan ajustes razonables en funcién de las necesidades individuales;

d) Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el
marco del sistema general de educacidn, para facilitar su formacién
efectiva;

e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos
que fomenten al maximo el desarrollo académico y social, de con-

formidad con el objetivo de la plena inclusidn.

. Los Estados Partes brindarin a las personas con discapacidad la posibilidad de
aprender habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar
su participacién plena y en igualdad de condiciones en la educacion y
como miembros de la comunidad. A este fin, los Estados Partes adoptaran
las medidas pertinentes, entre ellas:

a) Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura alternativa, otros modos, medios
y formatos de comunicacién aumentativos o alternativos y habilidades de
orientacién y de movilidad, asi como la tutoria y el apoyo entre pares;

b) Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias y la promocién de la identidad
lingtiistica de las personas sordas;

c) Asegurar que la educacion de las personas, y en particular los nifios y las nifias
ciegos, sordos o sordociegos se imparta en los lenguajes y los modos y medios
de comunicacién mas apropiados para cada persona y en entornos que permi-

tan alcanzar su maximo desarrollo académico y social.
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4 A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados Partes adoptaran las
medidas pertinentes para emplear a maestros, incluidos maestros con dis-
capacidad, que estén cualificados en lengua de sefias o Braille y para for-
mar a profesionales y personal que trabajen en todos los niveles educativos. Esa
formacioén incluird la toma de conciencia sobre la discapacidad y el uso de modos,
medios y formatos de comunicacién aumentativos y alternativos apropiados, y de

técnicas y materiales educativos para apoyar a las personas con discapacidad.

5. Los Estados Partes asegurarin que las personas con discapacidad tengan
acceso general a la educacidén superior, la formacién profesional, la educa-
cién para adultos y el aprendizaje durante toda la vida sin discriminacién y en
igualdad de condiciones con las demas. A tal fin, los Estados Partes aseguraran que

se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad.

Con el tiempo, y centrandonos en el caso de Espana, las personas con diver-
sidad funcional han ido recorriendo un proceso educativo que comienza con las
escuelas «especialesy, las cuales, se conciben como espacios especificos hasta cier-
to punto como «segregados» y/o «segregadores», en tanto en cuanto vulneran este
Art. 24, en su propuesta de «istema educativo inclusivo en todos los niveles». A
modo de ejemplo, en 1975 se cred el Instituto Nacional para la Educacidon
Especial que elaboré en 1978, por encargo del Real Patronato de Educacién y
Atencion a Deficientes (1976), el Plan Nacional para la Educacidon Especial.
(Vergara Ciordia, 2002: 14).

Un hito ha sido, sin lugar a dudas, la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracion Social de los Minusvalidos (LISMI) (BOE nam. 103; 30 de abril de
1982), en Espafa. Esta normativa dispone:

Seccion III. Educacion (Arts. 23-31)

Art. 31

2. Los Minusvalidos que cursen estudios universitarios cuya minusvalia les dificulte
gravemente la adaptacion al régimen de convocatorias establecido con caracter
general, podrin solicitar y los centros habrin de conceder la ampliacién del
namero de las mismas en la medida que compense su dificultad. Si mengua del
nivel exigido, las pruebas se adaptarin, en su caso, a las caracteristicas de la minus-
valia que presente el interesado.

En cuanto ala Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU)
(BOE nam. 307; 24 de diciembre de 2001), y, refundida en la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley 6/2001, de 21 de diciem-
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bre, de Universidades (LOU) (BOE nam. 89; 13 de abril de 2007), se especifica

en el:
TITULO VIII. De los estudiantes

Art. 46. Derechos y deberes de los estudiantes

2. Los Estatutos y normas de organizacién y funcionamiento desarrollaran los dere-
chos y los deberes de los estudiantes, asi como los mecanismos para su garantia.
En los términos establecidos por el ordenamiento juridico, los estudiantes tendrin
derecho a:

b). Laigualdad de oportunidades y no discriminacién por razones de sexo, raza, reli-

gién o discapacidad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social en el acceso a la universidad, ingreso en los centros, permanencia en la

universidad y ejercicio de sus derechos académicos.

A modo de ejemplo, nos referimos a la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia (UNED) (Real Decreto 2310/1972, del 18 de agosto,
por el que se crea la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, BOE, nam.
217; 9 de septiembre de 1972), y sus Estatutos (Real Decreto 426/2005, de 15 de
abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, BOE, nim. 91; 16 de abril de 2005).

CAPITULO I. La ensefianza y el estudio

Seccidén V. El estudio
Art. 22.
Para favorecer el estudio de los alumnos con necesidades especificas, la UNED
contara con:
¢) Una unidad de apoyo a alumnos discapacitados que tendrd como objetivo facili-
tar las relaciones con la universidad de todos aquellos alumnos que cursen sus

estudios en la UNED vy presenten algtin tipo de discapacidad.

Precisamente por las caracteristicas especificas de esta universidad publica, y
de caracter estatal, dispone del mayor nimero de alumnado: 205.931 en total (y,
4774 alumnado con algtn tipo/grado de diversidad funcional) en el curso acadé-
mico 2010-2011.

Todo este proceso de transformacidn, e inclusion, de las personas con diver-
sidad funcional es, aunque todavia bastante pausado, muy significativo. Se esta
buscando que los procesos educativos de las personas con diversidad funcional,
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tanto para la educaciéon formal, la educacién no formal y la educacion informal,
se lleven a cabo en «espacios educativos» ordinarios. Por ello mismo, es funda-
mental apostar con firmeza por una «Pedagogia de la(s) Diversidad(es)».

Cambio en las concepciones en torno a la diversidad funcional:
del modelo médico al social

En Espania, a lo largo de los Gltimos anos se han realizado varios intentos para
calcular el nimero de personas con diversidad funcional y conocer sus necesi-
dades con el fin de poder planificar politicas educativas, sociales, laborales y san-
itarias adecuadas. La Gltima Encuesta sobre Discapacidades, Autonomia personal
y situaciones de Dependencia 2008. (EDAD-2008), refleja que en nuestro pais
hay mas de 3,85 millones de personas con diversidad funcional, lo que supone el
8,5% de la poblacion total.

Ni qué duda cabe, este colectivo, por su especificidad de la diversidad fun-
cional, podemos concebirlo como objeto de atencion y estudio por parte de esta
«pedagogia de las diversidades (humanas)».

Aunque en principio pueda parecer que es un porcentaje un tanto «insigni-
ficante», todas las cifras apuntan a que este grupo va en aumento por distintas
razones: la esperanza de vida es mas larga, por lo que la poblaciéon envejece y la
diversidad funcional se manifiesta en algin momento con cierta seguridad; el alto
porcentaje de violencia de género hacia las mujeres puede acarrearles diversidad
funcional....

A grandes rasgos, y de acuerdo a la literatura existente, tedricamente cuando
hablamos de diversidad funcional lo hacemos desde dos perspectivas —dos
Modelos de diversidad funcional— bien distantes, y distintos al mismo tiempo, pero
que en el peor de los casos comparten «espacios», al menos en la practica.

— Modelo Médico. Este planteamiento hace especial énfasis en las deficien-
cias, que son entendidas como «... patologias internas del organismo» —idea
naturalista de la enfermedad— (Vergara Ciordia, 2002: 9). Este enfoque
procura, por tanto, la rehabilitacion de estas personas a fin de lograr su nor-
malidad; con lo cual, la base de todos los males recae en la deficiencia (desar-
rolla la denominada Teoria de la Tragedia Personal). En cuanto a Educacion se
refiere, esta perspectiva promueve el ambito educativo «especifico»
mediante la «Educacién Especialy.
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— Modelo Social. En contraposicion a ese «Modelo Médico», el propio colec-
tivo de personas con diversidad funcional y/o con sus organizaciones han
elaborado un discurso propio. Se trata de ofra manera de ver y de entender
lo que es la diversidad funcional que implica un cambio epistemoldgico
profundo, en tanto en cuanto pasa de ser «un hecho privado» a ser «un
problema social». Ahora, la diversidad funcional es una categoria social que
nos concierne a todo el mundo, porque, quienes tienen esta caracteristica,
«son» discapacitados/as en la medida en que la sociedad «les discapacita»
(desarrolla la Teoria de la Opresion Social de la discapacidad). El
Movimiento de Vida Independiente’ ha desarrollado sus postulados en este
modelo. Y, la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas
con discapacidad (ONU, 2006), se fundamenta en este enfoque social de la
comprension humana de la realidad especifica de la diversidad funcional.
En este sentido, la UNESCO es una importante impulsora de lo que se
denomina como «Educacién Inclusivar.

PEDAGOGIA PARA UNA VIDA INDEPENDIENTE

Debemos aprender a aceptar la realidad de la diferencia de los otros y la realidad es

que son poco susceptibles de cambiar s6lo para complacernos. Aprender a vivir junto
con los otros implica el reconocimiento del derecho de los otros a seguir siendo «otros».
(John Daniel, Subdirector General de Educacién, UNESCO, 2003: 37)

Aproximaciones pedagdgicas para una universidad emancipadora e inclusiva

La Pedagogia Critica, como se sabe, configura una de las teorias pedagdgicas
mas connotadas del discurso social y educativo contemporaneo, siendo recono-
cida como una pedagogia de inspiraciéon humanista y critica que propone un
cuestionamiento fuerte y sostenido de los excesos de la racionalidad instrumen-
tal, de la ciencia moderna positivista y, sobre todo, de la logica capitalista que
caracteriza nuestra sociedad globalizada y posmoderna.

* Es especialmente significativo que este Movimiento haya sido constituido por el propio colectivo de personas con
diversidad funcional. Su origen se sita en la universidad de Berckley (California). En 1972, Ed Roberts y John Hessler

instalan el primer Centro de Vida Independiente —luego llegarian a Boston, Denver y Houston—.
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La obra del educador brasileno, Paulo Freire (1921-1997), a través de su con-
tribucidn tedrica y practica, forma parte del pensamiento pedagdgico en diversos
paises del mundo y de una manera especial en toda Latinoamérica.

La dimensién que ha cobrado su producciéon convierte a Freire en un refe-
rente inevitable, en todos los ambitos educativos, de la pedagogia critica, la cual,
a través de su trabajo, se denomina como «Pedagogia de la Liberacion.

En uno de sus libros mas célebres, Pedagogia del oprimido (1970), presenta lo
que no es meramente una nueva pedagogia, sino un verdadero plan para la libe-
racioén auténtica del ser humano, sea opresor u oprimido. En este libro Paulo
Freire critica el sistema tradicional de la educaciéon (lo que él llama la «educacion
bancaria») y presenta una nueva pedagogia donde los/as educadores/as y los/as
educandos/as trabajan conjuntamente para desarrollar una visién critica del
mundo en que viven.

Esta «Pedagogia», critica, liberadora, emancipadora, insumisa, de la esperan-
za... y, un largo etcétera, que la adjetiva de tal modo que deje entrever su con-
diciéon de que la Educacidn tiene un fuerte componente socio-politico, e histo-
rico, que hace que, en funcién del momento y las circunstancias, se establezca
una relacidon determinada entre el profesorado y el alumnado, asi como que sirva
para el mantenimiento del status quo (teorias de la reproduccion de la educacion)
o, bien, para qué sirva de motor de cambio sociopolitico, y que permita acabar
con estos dos grupos antagdnicos: «opresoresr—«oprimidosy.

Pese a lo anterior, la vigencia y relevancia de la Pedagogia Critica, incluyendo
la contribucién de Paulo Freire, es cuestionada fuertemente en sucesivas ocasiones.
Sin embargo, la autora y autor de este articulo entienden que puede ser muy inte-
resante la incorporacion de todas estas perspectivas que desarrolla la Teoria Critica
del acto educativo, a fin de poder interpretar en términos mas adecuados la reali-
dad humana especifica de la diversidad funcional desde el enfoque de los Derechos
Humanos que propugna Naciones Unidas en la Convencion Internacional (diciembre
2006), mediante el reconocimiento a la otredad (diferencias, diversidades...).

La Pedagogia Critica pone de manifiesto las teorias constructivistas en torno
al hecho educativo (es decir, la Educacidon se convierte en una construccion
sociopolitica), y por lo tanto puede servir a la cultura dominante para su perpe-
tuacion, o, por el contrario, puede contribuir, como bien explica Paulo Freire, a
la transformacién social de la realidad, para buscar vias alternativas que fomenten
la emancipacion, la autonomia vy, la igualdad en derechos.
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La ONU promueve una perspectiva social del hecho humano especifico de
la diversidad funcional en la que, son los factores ambientales y educacionales los
mas determinantes a la hora de generar discriminacién sobre las vidas de este
colectivo, tanto a nivel individual como grupal.

Asi, esta Pedagogia Critica puede servir para generar un contexto «educativo»
mas oportuno para las distintas realidades humanas, que configuran las diversidades.
Ni qué duda cabe, la educacién ha sido concebida como la institucién paradigma-
tica del proyecto ilustrado vy, si bien es cierto que el propio mundo intelectual no
se pone de acuerdo sobre el origen de la modernidad, ni menos atn sobre su posi-
ble finalizacién, lo que si ha sucedido es que, dicha «<modernidad», ha establecido
la supremacia de la ciencia racional y universal como tnico camino para llegar a la
«verdad». En este sentido, cabe tener presente al filésofo ilustrado Manuel Kant
(siglo XVIII), quien concibe la racionalidad humana, y su respectiva autonomia,
como el eje principal de su corpus teérico. Es, precisamente, la «capacidad de auto-
determinacién» y, por tanto, la «capacidad de racionalidad», lo que determinara que
un ser sea <humano» (como, ser independiente «moralmente»...).

Asi ha sido con el tiempo. Dentro del plano filosdfico moral y politico, se ha
apelado a la condicidon de esa «capacidad de racionalidad» en el Ser Humano
como algo inherente, e incuestionable, la cual, conduce necesariamente al con-
cepto de «ibertad». Y, por tanto, entendemos que «la racionalidad» desemboca
en «autodeterminacidny, y en «autonomiar. Es decir, aquella persona que libre e
internamente se «auto-rige en su caminar», dispondra, igualmente, de un alto
grado de «moralidad».

En su recorrido histérico, la modernidad no ha cumplido las expectativas de
lograr el mundo mas justo imaginado tras la ruptura del antiguo régimen. De
hecho, el desarrollo industrial ha revelado su poder destructivo y una tendencia
a establecer grupos humanos privilegiados, en mayor o menor grado, exclusiva-
mente por su bienestar material. Por todo ello, se ha sucedido un malestar cre-
ciente contra la modernidad, cuyos efectos son evidentes en la propia educacion.
De hecho, uno de los resultados, ha sido la constitucién de la «Educacidon
Especial».

De ahi que la pedagogia critica se constituya como un camino alternativo,
como una utopia que ha sido capaz de plantear importantes contradicciones al
discurso positivista, ahistorico y despolitizado de la educaciéon moderna y a la
vez de recuperar la confianza en la accidén humana para transformar la realidad.
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La pedagogia critica propone una educacion sustentada en el didlogo para pro-
fundizar en los principios democraticos y generar una verdadera igualdad de
oportunidades.

Ahora bien, toda esta ideologia educativo-pedagogica «alternativa» debe saber
conjugarse armoniosamente con la «Educacion Inclusivar, que promueve la UNES-
CO, y viceversa, puesto que la heterogeneidad del colectivo de mujeres y hombres
con todo tipo/grado de diversidad funcional, hace que el logro de la «autodeter-
minacién» sea complejo para determinados casos. En este punto es conveniente
recoger el planteamiento que proponen Palacios Rizzo y Romanach Cabrero
(2006: 223-224), en torno al nuevo Paradigma o Modelo de la Diversidad:

El modelo de la diversidad propone claves para construir una sociedad en la que todas
las mujeres y hombres vean preservada plenamente su dignidad. Una sociedad en la que
la diversidad, y en concreto la diversidad funcional, sea vista como una diferencia con
valor y no como una carga independientemente de la edad a la que se produzca. Una
sociedad en la que exista la igualdad de oportunidades y nadie sea discriminado por su
diferencia. En definitiva una sociedad mas justa en la que todas las personas sean bienve-

nidas, aceptadas y respetadas por el simple hecho de ser humanos.

Asi, es importante entrelazar estas tendencias y practicas educativas criticas,
con esta nueva modalidad de paradigma de la diversidad, como con la Educaciéon
Inclusiva. La UNESCO, de hecho, define esta tipologia educativa del siguiente
modo:

La educacidn inclusiva y de calidad se basa en el derecho de todos los alumnos a reci-
bir una educacién de calidad que satisfaga sus necesidades basicas de aprendizaje y enri-
quezca sus vidas.

Al prestar especial atencion a los grupos marginados y vulnerables, la educacién inte-
gradora y de calidad procura desarrollar todo el potencial de cada persona.

Su objetivo final es terminar con todas las modalidades de discriminacion y fomen-

tar la cohesion social.

En palabras de Quesada Sancho (2003: 27): «La educacién inclusiva es una
forma de mirar el horizonte que nos provee la convivencia a la luz del cumpli-
miento de los derechos humanos para la construccidon de un mundo mejor. Y,
sigue diciendo (29):

«[...] en 1994, se realiz6 en Espana «la Conferencia mundial sobre las Necesidades

Educativas Especiales», [en la cual] ... se expusieron los principios, las politicas y las prac-
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ticas para responder a las necesidades educativas especiales de todas las personas dentro
del sistema comn de educacién» [y un marco de accién] ... cuyo principio rector defi-
nié que todos los centros educativos debian acoger a los estudiantes, independiente-
mente de sus condiciones, entre ellas la condicién de discapacidad (Navarrete; 1999:

159).

En contraposiciéon a esta realidad, la UNESCO reconoce al colectivo de
ninas y ninos con diversidad funcional como un grupo marginado y vulnera-
ble. Y sigue diciendo:

En la actualidad, 75 millones de nifios se encuentran excluidos de la educacion.
Siete de cada diez viven en el Africa subsahariana o en el oeste de Asia. El 60 por cien-
to de esos menores son nifias que residen en los Estados Arabes y el 66 por ciento se
encuentran en el sur o el oeste de Asia. Las causas principales de la exclusion son la
pobreza, la desigualdad de género, la discapacidad, el trabajo infantil, el hecho de
hablar una lengua minoritaria, pertenecer a un grupo indigena y vivir en un medio
némada o rural.

Los términos «vulnerable» y «marginado» son conceptos un tanto vagos que abar-
can a personas muy distintas y a grupos que no pueden ejercer su derecho a la educa-
cion.

Ninos con discapacidad

En el mundo hay mis de 650 millones de discapacitados con minusvalias que a
menudo les impiden participar en la vida social. Con frecuencia esas personas albergan
pocas ilusiones de poder ir a la escuela, desempenar un trabajo, poseer casa propia,
crear una familia y educar a sus hijos, disfrutar de la vida social o ejercer el derecho al
voto. La gran mayoria de ellas carece de acceso a las tiendas, las instalaciones publicas
y los medios de transporte.

El Informe de Seguimiento de la Educacién en el Mundo 2010 indica que, aun-
que comparables, es dificil obtener datos fiables. Una fuente muy citada calcula que en
el mundo hay 150 millones de nifios que viven con algin tipo de discapacidad.
Alrededor de cuatro de cada cinco nifios discapacitados viven en paises en desarrollo.
Ademas, muchos millones de nifios viven en familias con padres o parientes que tam-
bién padecen alguna discapacidad. En todos los grupos de edad, los niveles de discapa-
cidad, tanto moderada como aguda, son mas altos en los paises de ingresos bajos y
medios que en los paises ricos. La regién que presenta los indices mas altos es el Afri-
ca Subsahariana (cifras proporcionadas por la OMS y el UNICEF, 2008).

Las Universidades deben ser espacios educativos plenamente inclusivos, y
capaces de saber acoger adecuadamente las distintas diversidades humanas. En
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sus practicas educativas y didacticas; en sus curriculos; y, en su ambito investi-
gador deben realizar un trabajo firme contra la intolerancia a las diferencias. Al
igual que se estd viendo que la igualdad de género debe ser un campo trans-
versal, también debe ser asi en cuanto a la diversidad funcional, el ecologismo,
el respeto a los derechos humanos, la constituciéon de una cultura de paz...
Veamos el siguiente esquema, donde se reflejan distintas diversidades:

/

‘ l\:kuncionalidad D ivers id ad \ \li(fi/ )

Orientacion ol

Sexual S

Religion
Tlustracion 1: Esquema de las distintas discapacidades.

La Pedagogia Critica debe crear contextos y practicas educativas que desle-
gitimen los discursos hegemonicos y dominantes, que pervierten las diferencias
o diversidades humanas, transformandolas en los «Otros»: «otros/as», distantes y
distintos/as, y por tanto, «interpretados/as» como inferiores. Por todo ello, es
importante luchar desde la educaciéon misma y, para crear unos sistemas educa-
tivos, que eliminen las asimetrias de poder. La investigaciéon es un elemento de
cambio fundamental dentro del ambito universitario.

La Educacion Inclusiva, por la que apuesta la Convencidn Internacional de
la. ONU, debe complementar a esta pedagogia critica, a fin de que sea una
auténtica pedagogia de la liberacion, pasando por ser una pedagogia de la diver-
sidad o de las diferencias. La «Pedagogia de la Vida Independiente», igualmen-
te, debe desarrollarse para constituir una Cultura de Vida Independiente que
sea el punto de partida con el objetivo de entender apropiadamente que, todas
y todos, con o sin diversidad funcional, y/o con otras tipologias de diversida-
des, tenemos «capacidades», tenemos «derechos».
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La «vida independiente»: filosofia y praxis

A fin de comprender mejor esta necesaria «Pedagogia de la Vida
Independiente», es importante ahondar en su recorrido histérico. Entre los afios
60 y 70, nace en los Estados Unidos un nuevo movimiento social, esta vez de
personas con diversidad funcional que, sin lugar a dudas, marca un antes y un
después en la historia sociopolitica de este grupo humano, y de los aconteci-
mientos historicos en general.

Tal es asi que, el nuevo Movimiento de Vida Independiente (Independent
Living Movement, ILM), y con el paso del tiempo, se ha constituido de caricter
mundial. Este movimiento ha sabido transformar la vision que se tiene del
hecho humano especifico de la diversidad funcional, y de la propia concepcion
de la persona en general.

Sin embargo, y aun teniendo un importante papel social, es relevante des-
tacar que ha quedado excluido de multitud de manuales sobre «nuevos movi-
mientos sociales». En este caso, seria una omisiéon educativo-curricular, y de
planes de estudios, fundamentalmente. Este hecho podria tener una lectura en
cuanto a que los aspectos de la categoria «diversidad funcional», habitualmente,
no se conciben de caracter transversal.

Es, por tanto, de inmensa relevancia constituir una «Cultura de Vida
Independiente». Necesitamos, para que ello sea posible, generar y desarrollar
una «pedagogia de Vida Independiente» capaz de enseflar y transmitir nuevos
valores que contribuyan a contextualizar la realidad humana de la diversidad
funcional, desde esos otros horizontes normativos o puntos de partida. Tal y
como lo expresa Juan José Marafa (2004: 23):

Vida Independiente es un paradigma, un modelo desde el que la persona con dis-
capacidad ejerce su plena capacidad de eleccién como ser humano y ciudadano en ple-
nitud de condiciones, en libertad, de modo individual, controlando todos y cada uno
de los aspectos de su vida para acceder al mismo rango de igualdad de derechos y debe-

res que sus conciudadanos sin discapacidad.

Frances Hasler (2003:55) comenta al respecto que: «vida independiente es
la filosofia de la emancipacién y la practica que fortalece a las personas con dis-
capacidad y les permite influir, elegir y controlar cada aspecto de su vida». John
Evans (expresidente de la Red Europea sobre Vida Independiente), por su
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parte, destaca en la propia definicién el aspecto de la libertad, tal y como Hasler
continda contandonos:

La esencia de la vida independiente es la libertad de tomar decisiones sobre tu pro-

pia vida y de participar plenamente en su comunidad.

El Paradigma o Modelo de Vida Independiente, desarrollado por Gerben
DeJong (1979) a finales de los afios 70, propone un «modelo alternativo» al tra-
dicional modelo médico-rehabilitador, del que procede la «<Educaciéon Especial».
Este nuevo enfoque, a fin de cuentas, implica un cambio ontoldgico y episte-
mologico profundo sobre la realidad humana en si, y sobre el hecho humano
particular de la diversidad funcional. Por este motivo, también repercute en el
ambito educativo... vy, este nuevo modelo, proporciona los primeros pasos
hacia la plena Normalizacién de las personas con diversidad funcional.

Bank-Mikkelsen (Dinamarca, 1969) y Bengt Nirje (Estocolmo, 1969), esta-
blecieron lo que se ha llamado como los Principios de la Normalizacién.
Esta nueva postura que nacia dentro del campo de la escolarizacién, rapida-
mente se convertiria en la nueva estrategia a seguir para integrar a la persona
con diversidad funcional en todos los ambitos de su vida (familia, escuela,
medio laboral y social). La Normalizaciéon implica incorporar a la persona con
diversidad funcional al medio que le circunda, tanto como sea posible.
Wolfensberger (1972), citado por Toledo Gonzilez (1989: 29), la define del
siguiente modo:

La utilizaciéon de medios tan normativos como sea posible, de acuerdo con cada
cultura, para conseguir o mantener conductas o caracteristicas personales tan cercanas

como sea posible a las normas culturales del medio donde viva la persona.

En términos de la Convencidon Internacional de Naciones Unidas, cabe
recordar que en su Art. 19. «Derecho a vivir en forma independiente y a estar
incluido/a en la comunidad», promueve, justo, la plena inclusion de las perso-
nas con todo tipo/grado de diversidad funcional en los ambitos ordinarios.
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Un paso mas: el modelo de la diversidad

La construcciéon de una cultura de paz no se puede concebir
sin el respeto, la proteccion y la garantia efectiva de los derechos humanos
de todas las personas sin distincién alguna [...]. (OREALC/UNESCO Santiago*, 2008)

Finalmente, nos detenemos en el nuevo MODELO DE LA DIVERSIDAD, el
cual se constituye como un desarrollo del «Paradigma de la Vida Independiente».
Tal y como afirman Palacios Rizzo y Romanach Cabrero (2006: 223-224):

El modelo de la diversidad propone claves para construir una sociedad en la que todas
las mujeres y hombres vean preservada plenamente su dignidad. Una sociedad en la que
la diversidad, y en concreto la diversidad funcional, sea vista como una diferencia con
valor y no como una carga independientemente de la edad a la que se produzca. Una
sociedad en la que exista la igualdad de oportunidades y nadie sea discriminado por su
diferencia. En definitiva una sociedad mas justa en la que todas las personas sean bienve-

nidas, aceptadas y respetadas por el simple hecho de ser humanos.

La Filosofia mundial de Vida Independiente, tal y como hemos visto, se cons-
tituye en una filosofia de la EMANCIPACION o EMPODERAMIENTO. Como
novedad, tiene la peculiaridad de que nace de las propias personas que se encuen-
tran en esta circunstancia y, de todas aquellas otras personas que las apoyan. Su
eje de atencién se centra en la AUTODETERMINACION (pleno desarrollo de la
«autonomia moral») y, en el CONTROL DE SUS PROPIAS VIDAS. Por tanto,
hace especial hincapié en las CAPACIDADES humanas.

Y, tal y como comenta Arnau Ripollés (2009: 9):

... de este Modelo de Vida Independiente (version estadounidense), entiendo que nacen:
el Modelo Social (versién anglosajona); el Modelo del «Enfoque de las capacidades» (ver-

sidn estadounidense); y, el «Modelo de la Diversidad» (versién espafiola).

El Modelo de la Diversidad, nacido en Espana, en 2006, de la mano de
Palacios Rizzo y Romanach Cabrero, se constituye en una de las mejores for-

* Para mayor informacion, se recomienda la lectura de OREALC/UNESCO SANTIAGO (2008): «La educacién
para una cultura de paz y los derechos humanos: una vision desde las Naciones Unidas», en
OREALC/UNESCO SANTIAGO (2008): II Jornadas de Cooperacion con Iberoamérica sobre Educacion en Cultura de Paz
(2007). Santiago de Chile: Oficina Regional de Educaciéon de la UNESCO para América Latina y Caribe (ORE-
ALC)/UNESCO. Pags. 12-27. Disponible en web: http://unesdoc.unesco.org/images/0015/001599/159946S.pdf

83



JORNADAS: INCLUSION DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN LA UNIVERSIDAD. NECESIDADES Y DEMANDAS

mas de romper con la dicotomia: discapacidad/capacidad. Su eje de atencion,
por tanto, es toda una novedad: la DIGNIDAD de la persona con diversidad
funcional (tanto, intrinseca como extrinseca).

Efectivamente, procede del Paradigma de Vida Independiente y, en ese sen-
tido, significa que «da valor» a las vidas de las personas con diversidad funcio-
nal y que trabaja desde la perspectiva de los Derechos Humanos para su pleno
ejercicio (concepcidn de «dignidad extrinseca»).

Ahora bien, el matiz que aporta el Modelo de la Diversidad al Paradigma de
Vida Independiente es que, no podemos olvidar que hay personas que no se pue-
den autodeterminar en ningiin momento de su vida y de que, por tanto, practi-
camente, en algunos de esos casos, no es posible establecer un desarrollo de capa-
cidades. Aqui, la Vida Independiente «hace lo que puede» para dar solucidn,
mediante el apoyo de las capacidades de familiares o representantes legales.

Sin embargo, tal y como proclama su lema: «jNada sobre Nosotros/as sin
Nosotros/as!», de algiin modo, las personas que no se pueden valer por si mis-
mas en el ambito moral apenas tienen oportunidad dentro de este Paradigma.
Por ello, es de suma importancia, que se traslade el eje de atencion a la propia
DIGNIDAD, fundamentalmente, intrinseca. Al respecto, Palacios Rizzo y
Romanach Cabrero (169), contintan diciendo:

[...] el paradigma aqui propuesto de la diversidad en el que se remarca, sin negar la pre-
misa anterior, que el valor del ser humano en si mismo, su dignidad intrinseca, se

encuentra desvinculada y es independiente de cualquier consideracién de utilidad social.

Estas reflexiones, sin lugar a dudas, pueden contribuir a que las corrientes
pedagogicas de corte neomarxista, como la Pedagogia Critica, que hemos tra-
tado en este trabajo, evolucionen hacia nuevos horizontes que hagan que, las
distintas diversidades humanas, puedan estar presentes en sus discursos en sus
practicas de emancipacion, incluso, cuando no podamos representarnos a nos-
otros/as mismos/as. Tal vez, una de las formulas para el cambio sea mediante
la incorporaciéon del Modelo de la Diversidad, a través de su referente incues-
tionable de la dignidad inherente de todo ser humano.

La apuesta por una auténtica Inclusion, en este caso, educativa, implica
necesariamente, abrir paso a una nueva concepcion de realidad humana especifi-
ca: la perspectiva de los derechos humanos (del derecho humano a la educacién,
en particular). Para que ello sea posible, debemos partir de pedagogias que traba-

84



ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA EN LA UNIVERSIDAD...

jan por una transformacioén social y politica del quehacer educativo y, por ende,
del mundo de la vida en general.

Sin embargo, hay que hacer el matiz de que, si ello sucede, serda importante
buscar medidas para qué la inclusién, efectivamente, pueda llevarse a cabo. Ahora
bien, si las diversidades humanas son riqueza, todas ellas (es decir, TODAS. Y,
también cuando las personas no nos podemos representar a nosotras mismas o,
nuestras capacidades para aprender lo mas estrictamente normativo son limitadas),
entonces, deberan ser respetadas y, por tanto, las medidas de apoyo que se efec-
tien habran de ser cautas y no agresivas.

A MODO DE CONCLUSIONES

«Nunca antes en la historia el bienestar de las naciones ha estado tan estrechamente
vinculado a la calidad y el alcance de sus sistemas e instituciones de ensefianza superior.»
(Conferencia Mundial sobre la Educacién Superior, UNESCO, junio de 2003).

La autora y autor de este articulo, desde julio de 2006, comparten espacio de
trabajo, estuerzo e ilusién, desde la Asociacion de Parapléjicos y Personas con gran
discapacidad fisica de la Comunidad de Madrid (ASPAYM-Madrid), en iniciativas
innovadoras que contribuyen directamente a un cambio social y politico de la com-
prension de las politicas sociales destinadas al colectivo de mujeres y hombres, en
este caso, con diversidad funcional fisica y que, ni qué duda cabe, trasciende a
maneras determinadas de interpretar las practicas educativas. Por un lado, esta trans-
formacidn es fruto de la introduccién de la dimension social de la diversidad fun-
cional en el ambito educativo y, por otra parte, son las teorias y las practicas edu-
cativas quienes van conformando, dando cuerpo y contenido, a dichos cambios.

ASPAYM-Madrid inicia su desarrollo en la puesta en practica de la
FILOSOFIA del MOVIMIENTO mundial de VIDA INDEPENDIENTE y, sobre
todo, de los DERECHOS HUMANOS de la ONU, a través de la gestion de la
Oficina de Vida Independiente® (OVI) de la Comunidad de Madrid y, de la coor-

> La Oficina de Vida Independiente (OVI) de la Comunidad de Madrid, nace en julio de 2006 para desarrollar los
siguientes proyectos: «Proyecto piloto de «Vida Independiente y promocion de la participacion social» (julio de 2006-
febrero de 2009)» y «Programa de «Apoyo a la Vida Independiente» (marzo de 2009-diciembre de 2011)».
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dinacién de la Red de Trabajo en Vida Independiente (RETEVI) de
ASPAYM-Madrid.

Desde RETEVI se abren nuevas oportunidades de aproximacion y acercamien-
to entre el ambito universitario y el movimiento asociativo de personas con diversi-
dad funcional en el que se abordan los temas tratados en este articulo. Un excelen-
te ejemplo de ello puede ser, perfectamente, el I Encuentro Interuniversitario:
«Universidad y Vida Independiente», celebrado en Madrid, el 25 de junio de 2008
(http://www.aspaymmadrid.org/images/documentos/conclusionesencuentroint-
eruniversitario.pdf).

A modo de conclusion, so6lo queda decir que, Paulo Freire, finaliz6 su viaje
de la vida, pensando todo el tiempo en que para poder romper con las asimetrias
y desigualdades estructurales existentes entre unos seres humanos y otros/as, es
incuestionable que los grupos que se encuentran en la posicion de «oprimidos/as»
accedan a una Educacion, no una educacidn que sirva para la reproduccion de las
estructuras asimétricas («educacion bancaria», como la llama Freire), si no, mas
bien, a una EDUCACION PARA LA LIBERACION («Educacién problemati-
zadora», como también la llama Freire).

El educador brasilefio, nos decia que el primer paso para alcanzar la transfor-
macion social y politica en nuestro mundo es, iniciarse en el proceso de conci-
entizacion. Esto es, el hecho de tomar conciencia o de reconocimiento de la
Otredad, y de la opresidon que se sufre por ello. En este sentido, la filosofia de
Vida Independiente, verdadera impulsora del «modelo social de la diversidad fun-
cional», nos es de gran utilidad. La literatura britanica existente en torno al mod-
elo social, precisamente, pone en su epicentro las «teorias sociales de (opresion)»
de esta condicidén humana especifica.

Por tanto, es una Educacién con importantes contenidos humanisticos, filoso6-
ficos y sociales, historicos y de valores, donde lo tecno cientifico tiene su espa-
cio, como es obvio, pero..., sin olvidar, lo mas humano y humanizante... Desde
las practicas cotidianas educativas, aunque también desde su ambito investigador.

Dicha OVI-Madrid, pionera en Espana, esta financiada plenamente por la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales
de la Comunidad de Madrid, a través de la Direccién General de Servicios Sociales, y gestionada por ASPAYM-Madrid.
Ha obtenido importantes reconocimientos (Comision Europea; Red Europea en Vida Independiente...) y premios
(CERMI-estatal diciembre de 2006...).
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Estas reflexiones, sin lugar a dudas, pueden contribuir a que las corrientes peda-
gobgicas de corte neomarxista, como la Pedagogia Critica, que hemos tratado en este
trabajo, evolucionen hacia nuevos horizontes que hagan que, las distintas diversi-
dades humanas, puedan estar presentes en sus discursos y en sus practicas de eman-
cipacion, incluso, cuando no podamos representarnos a nosotros/as mismos/as.

Tal vez, como hemos visto, una de las formulas para el cambio puede ser
mediante la incorporacién del Modelo de la Diversidad, a través de su referente
incuestionable de la dignidad inherente de todo ser humano.

Si las diversidades humanas son riqueza, todas ellas, y sin excepcion alguna,
las medidas de apoyo que se adopten para la plena inclusion tendran que ser res-
petuosas con las diferencias, para no «eliminarlas». Por ello mismo, no podran ser
medidas agresivas, sino conciliadoras con las diferencias.

Estamos en ello. Hagamos una «Pedagogia para una Vida Independiente».
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Resumen

Se parte de una referencia a la normativa legal que en Espana ha marcado la evolucion
en el tema de la atencién educativa prestada a las personas con discapacidad, para continuar

con una breve reflexion sobre el tratamiento de esta cuestion en el ambito de las universi-

dades.

Tras este marco referencial, el contenido se centra en las posibilidades que tiene la
Universidad para dar respuesta a las necesidades especificas que presentan los estudiantes con
discapacidad visual. Se realiza una exposicion de los recursos utilizados por ellos en funcién

de sus caracteristicas visuales asi como de las oportunas consideraciones didacticas.

Palabras clave

Accesibilidad, discapacidad visual, inclusiéon educativa, individualidad, recursos.

1 Organizacion nacional de ciegos espafioles (ONCE)

La ONCE es una Corporacion sin dnimo de lucro, con un Gnico objetivo: mejorar la calidad de vida de las perso-
nas ciegas o con deficiencia visual grave de toda Espafia.

Fue constituida el 13 de diciembre de 1938; una norma estatal le otorgé la explotacién del Cupén denominado
«Pro-ciegos» para que sus afiliados pudieran desarrollar una actividad laboral que les permitiera cierta autonomia econd-
mica. El 8 mayo de 1939 se celebrd el primer sorteo de la ONCE.

Desde su creacién, la ONCE ha centrado su actividad en los Servicios Sociales, poniendo a disposicion de sus afi-
liados, en cualquiera de las diversas situaciones estructurales y econémicas por las que ha pasado, todos los medios y recur-

sos posibles para facilitar su vida personal, laboral, de ocio y desarrollo integral.
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HASTA LLEGAR AL CONCEPTO DE INCLUSION.
BREVE PANORAMA HISTORICO

La publicaciéon de la Ley de integracién social de los minusvalidos (LISMI,
13/1982, de 7 de abril) puede considerarse como el punto de partida para el reco-
nocimiento oficial como ciudadanos de pleno derecho, de un grupo de personas
que hasta el momento se incluian en la categoria de especiales y, en consecuen-
cia, ni siquiera se cuestionaba su posible integracion/participacion en actividades
sociales, educativas o laborales de caracter general.

Art. 1

Los principios que inspiran la presente Ley se fundamentan en los derechos que el
articulo cuarenta y nueve de la Constitucién reconoce, en razén a la dignidad que les es
propia, a los disminuidos en sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales para su com-
pleta realizacioén personal y su total integracién social, y a los disminuidos profundos para

la asistencia y tutela necesarias.

Art. 6

Las medidas tendentes a la promocién educativa, cultural, laboral y social de los
minusvalidos se llevaran a cabo mediante su integracién en las instituciones de caracter
general, excepto cuando por las caracteristicas de sus minusvalias requieran una atencién

peculiar a través de servicios y centros especiales.

Tras la publicacion de esta ley hay un estancamiento legal, al menos en cuanto
a la publicacién de nuevas normativas. Sin embargo, asociaciones de minusvalidos
(término al uso en ese momento), organismos mas o menos oficiosos, actuaciones
individuales y colectivas seguian en activo con un objetivo claro: seguir avanzando
en el terreno de la integracion. En este sentido, en el ambito de la discapacidad
visual era la ONCE la institucidon que, casi en exclusividad, asumia este papel a tra-
vés de las prestaciones sociales que ofrecia a sus afiliados y que abarcaban el apoyo
material y personal en el terreno educativo, desde la atencidén temprana a la finali-
zacion de estudios universitarios, al igual que en el laboral y social en general.

Desde la perspectiva educativa la situacion comenzé a cambiar en 1990, cuan-
do la Ley General de Ordenacion del Sistema Educativo (LOGSE) recoge el con-
cepto de necesidades educativas especiales, progreso terminoldgico que lleva
implicito una nueva filosofia en la que el estudiante con discapacidad no queda
excluido del sistema general, sino que debe integrarse en él siendo atendidas sus
necesidades especiales:
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CAPITULO V. De la educacién especial

Art. 36

1. El sistema educativo dispondra de los recursos necesarios para que los alumnos con
necesidades educativas especiales, temporales o permanentes, puedan alcanzar, dentro del

mismo sistema, los objetivos establecidos con caracter general para todos los alumnos.

Art. 37

1. Para alcanzar los fines senalados en el articulo anterior, el sistema educativo debe-
ra disponer de profesores de las especialidades correspondientes y de profesiona-
les cualificados, asi como de los medios y materiales didacticos precisos para la
participacion de los alumnos en el proceso de aprendizaje. Los centros deberan
contar con la debida organizacion escolar y realizar las adaptaciones y diversifica-
ciones curriculares necesarias para facilitar a los alumnos la consecuciéon de los
fines indicados. Se adecuarin las condiciones fisicas y materiales de los centros a

las necesidades de estos alumnos.

2. La atencidn a los alumnos con necesidades educativas especiales se iniciara desde
el momento de su deteccion. A tal fin, existiran los servicios educativos precisos
para estimular y favorecer el mejor desarrollo de estos alumnos, y las

Administraciones educativas competentes garantizaran su escolarizacion.

3. La escolarizacién en unidades o centros de educacion especial solo se llevara a
cabo cuando las necesidades del alumno no puedan ser atendidas por un centro
ordinario. Dicha situacién serd revisada periddicamente, de modo que pueda
favorecerse, siempre que sea posible, el acceso de los alumnos a un régimen de

mayor integracion.

4. Las Administraciones educativas regularin y favoreceran la participacion de los
padres o tutores en las decisiones que afecten a la escolarizacion de los alumnos

con necesidades educativas especiales.

Estos articulos fueron regulados por el REAL DECRETO 696/1995, de 28 de
abril, de ordenacidon de la educacién de los alumnos con necesidades educativas
especiales.

Mas adelante la LOE contintia en esta linea y se impulsa la creacidon y des-
arrollo de los Equipos de apoyo a la educacion integrada, herramienta basica para
la escolarizacién en centros ordinarios de ninos con necesidades educativas espe-
ciales. En relacion a la discapacidad visual, la ONCE interviene estableciendo
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Convenios de Colaboracién con las distintas Administraciones territoriales exis-
tiendo en la actualidad 33 Equipos Especificos para la atencién de los niveles edu-
catlvos no universitarios.

Nuevas normativas han ido surgiendo y en la actualidad, el avance en el cami-
no de la integracion educativa no puede compararse con el punto de partida fija-
do en 1982, lo que se refleja en la apariciéon de un nuevo término: el de «nte-
gracién» ha sido sustituido por el de «inclusién», que implica el reconocimiento
explicito de las diferencias individuales para lograr la participacion de todos los
alumnos en igualdad de condiciones.

En el proceso integrador expuesto, el objetivo basico ha sido la Educaciéon
Obligatoria y por extension sus extremos, la Atenciéon Temprana y el Bachillerato,
pero... como ha incidido en la etapa universitaria y en los estudiantes universita-
rios con discapacidad.

LA DISCAPACIDAD EN LA UNIVERSIDAD

La legislacion a la que se hace referencia en el apartado anterior, a excepcion
de la LISMI que se presenta como punto de partida comun, no hace referencia
directa a la Universidad ni a la atencidon que ésta debe dispensar a los estudiantes
universitarios con discapacidad, pero en nuestra sociedad global todo esta rela-
cionado y es innegable que los pasos dados en etapas anteriores necesariamente
inciden en las posteriores. Asi, este cuerpo legislativo, ademas del avance social
que supuso, cred un clima propicio para la reflexiéon sobre los cambios profun-
dos que tendria que abordar el sistema educativo general, incluida la etapa uni-
versitaria.

En este sentido, se ha desarrollado un conjunto de normativas que regula la
relacion entre las Universidades y los estudiantes que presentan algtn tipo de dis-
capacidad. En la Web de la Universidad Carlos III de Madrid se presenta el
siguiente listado (enlaces):

Ley de Integraciéon Social del Minusvalido (LISMI, Ley 13/1982, de 7 de
abril) Articulos 23, 30 y 31.

Real Decreto 696/1995, de 28 de abril de 1995, de ordenacidon de la educa-
cién de los alumnos con necesidades educativas especiales. Articulo 18.
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Ley Organica de Universidades (LOU, Ley Organica 6/2001, de 21 diciem-
bre) Articulo 46 y disposicion adicional 24°.

Ley Organica de Calidad de la Educaciéon (LOCE, Ley Organica 10/2002, de
23 de diciembre) Articulos 44, 57 y disposicion adicional 5°.

Real Decreto 1742/2003, de 19 de diciembre, por el que se establece la nor-
mativa basica para el Acceso a los Estudios Universitarios de caracter oficial.
Articulo 14 y disposicion adicional 4°.

Ley Organica de Educacion (LOE, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo)
Articulos 1, 2, 73, 74, 75 y 110.

Modificaciéon de la Ley Organica de Universidades (Modificacion LOU,
Ley Organica 4/2007, de 12 abril). Articulos 44 y 46 y disposiciones adiciona-
les 4% y 24*.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la orde-
nacion de las enseflanzas universitarias oficiales. Articulos 5, 14, 17 y 20. Anexo
4y 7.

Decreto 99/2008, de 17 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
fijan los precios publicos por estudios universitarios conducentes a titulos oficia-
les y servicios de naturaleza académica en las Universidades Publicas de Madrid
para el curso académico.

Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las con-
diciones para el acceso a las enseflanzas universitarias oficiales de grado y los pro-
cedimientos de admision a las universidades puablicas espanolas. Articulos 4, 19,
32, 44, 51.

Hacia el 2001 se da un paso fundamental cuando se ponen en marcha
Servicios Unidades/Programas/Oficinas (su denominaciéon es muy heterogénea)
de atencion a la discapacidad en diferentes universidades. En la actualidad puede
afirmarse que estan presentes en casi todas las del territorio espanol, ofreciendo
atencion directa a toda la comunidad universitaria.

Por otra parte, el trabajo continuado de Organismos oficiales e instituciones
privadas queda manifestado en las numerosas publicaciones que aparecen con fre-
cuencia en forma de dossier, guias, orientaciones, etc. con la finalidad de seguir
avanzando en la inclusién de la personas con discapacidad en todos los ambitos y
particularmente en el universitario.
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A pesar de todo lo conseguido atin queda mucho por conseguir. Esta idea
queda perfectamente recogida en la redaccion del punto K de la Convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad, aprobado en Nueva York el
13 de diciembre de 2006:

Observando con preocupacion que, pese a estos diversos instrumentos y actividades,
las personas con discapacidad siguen encontrando barreras para participar en igualdad de
condiciones con las demas en la vida social y que se siguen vulnerando sus derechos

humanos en todas las partes del mundo.

UNIVERSIDAD Y DISCAPACIDAD VISUAL

En primer lugar hay que aclarar dos puntos generales pero basicos:
1.° :Qué se entiende por discapacidad visual?

Generalmente, aunque cada vez con menor frecuencia, suele identificarse dis-
capacidad visual con ausencia total de vista, pero esta idea es erronea. Hay que
diferenciar entre personas con ceguera, que no ven nada, y personas con defi-
ciencia visual grave que conservan un resto funcional para tareas de la vida dia-
ria, y que, por lo tanto, en el ambito universitario lo utilizaran en su actividad
académica. Segun datos ofrecidos por la ONCE, del total de personas que cum-
plen los criterios para estar afiliados a la organizacién, un 20% tienen ceguera total
y un 79,22% deficiencia visual grave.

Los criterios que se establecen para la afiliacién a la Organizacidon Nacional de
Ciegos son los siguientes:

— Poseer la nacionalidad espanola.

— Presentar, en ambos ojos, al menos una de las siguientes condiciones
visuales:

* Agudeza visual igual o inferior a 0,1 (1/10 de la escala de Wecker),
obtenida con la mejor correccién optica posible.

* Campo visual reducido a 10 grados o menos.
2.° Cada persona con discapacidad visual es una individualidad.

Hablar de ceguera o de discapacidad visual es hacer referencia a una realidad plural,

heterogénea y multiforme. El grupo de personas afectadas por esta discapacidad no es en

98



RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD A LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD VISUAL

modo alguno homogéneo y unitario. Diversos son los factores que condicionan signifi-
cativamente el diferente modo de desarrollo perceptivo y psicomotor de las mismas asi
como su acceso al medio fisico y social. (Martinez Liébana, 1., 2005. Universidad y dis-
capacidad visual: un esclarecimiento fenomenologico de sus bases filosoficas y sus ele-

mentos esenciales. Revista de Ciencias de la Educacién, 203, 489).

Por lo tanto, aunque las orientaciones generales sobre atencién a estudiantes
con discapacidad visual son totalmente validas, hay una serie de factores que con-
dicionan su uso indiscriminado:

— El proceso y el momento de la pérdida de visiéon (experiencias visuales,
posibilidad o no de utilizar determinados recursos tiflotecnologicos, perio-
do de formacién en técnicas especificas...)

— La mayor o menor funcionalidad de su resto visual (tamafo de los caracte-
res, identificacion del color, discriminacion de detalles en laminas...)

— Las diferentes patologias y sus consecuencias (luminosidad, penumbra,
situacién en el aula...)

Desde esta perspectiva, la relacion profesor-alumno, junto al apoyo que
proceda del exterior, se revela como herramienta muy eficaz en el ambito uni-
versitario. Cada profesor tiene su propia metodologia, recursos, técnicas y pro-
cedimientos que tendria que hacer accesibles al estudiante con discapacidad
visual. Por otra parte, el estudiante necesita que dicha metodologia, recursos,
técnicas y procedimientos se ajusten a sus caracteristicas visuales personales. Es
indudable que el didlogo es un medio adecuado para favorecer la universidad
para todos.

El estudiante universitario ciego

La falta de visidon obliga a poner en funcionamiento y por lo tanto a desarro-
llar sentidos que la mayoria de las personas con vision normal apenas utilizan. Una
persona ciega accede principalmente a la realidad a través del tacto y del oido,
complementados en muchas ocasiones con el gusto y el olfato.

La percepcion haptica (como sentido primario de acceso y conocimiento de
la realidad) sustituye a la vista, algo realmente inimaginable para las personas sin
discapacidad visual que reciben informaciéon del mundo que las rodea, casi
exclusivamente, a través del canal visual. Por lo tanto, suele decirse que las per-
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sonas ciegas «ven con las manos». Esta forma de aprehender la realidad, «ver
tocando», presenta rasgos propios que difieren significativamente del «ver
viendo»:

— Voluntad de tocar, intencionalidad de ver.

— Lo que «se quiere ver» tiene que estar al alcance de la mano.

El reconocimiento tactil va de lo particular a lo global.

Sencillez y tamafnio adecuado son aspectos basicos para «conocer» a través
del tacto.

El acceso a la universidad

Actualmente en muchas universidades sélo existe la opcion de tramitar la
matricula, accediendo a su Web y descargandose el documento correspondiente.
Puede ocurrir que ni la Web ni el documento sean de facil acceso para una per-
sona ciega, e incluso que sean inaccesibles.

Una vez matriculado, el estudiante ciego o con resto visual no funcional para
el desplazamiento autébnomo tiene que aprender a llegar a su facultad, a moverse
en su interior a conocer lo esencial del entorno utilizando la percepcion haptica
y su capacidad auditiva. La ONCE, a través de sus técnicos en movilidad, pro-
porciona al estudiante, con caracter prioritario, la instruccién necesaria para que
realice con autonomia los trayectos habituales, utilice adecuadamente el traspor-
te y pueda desenvolverse con seguridad en su facultad y en el medio universita-
rio. El estudiante, generalmente, ya ha recibido entrenamiento desde el Servicio
de Rehabilitacion Integral de la ONCE, por lo que domina la técnica del baston,
técnicas de proteccion, habilidades de busqueda, conceptos espaciales, es decir,
los requisitos imprescindibles para controlar nuevos medios. Es frecuente que
antes de finalizar la instruccidén derivada de su nueva situacidén académica, las
Oficinas de atencidn a la discapacidad, a través de su servicio de voluntarios, apo-
yen al estudiante ciego en sus desplazamientos. Este apoyo puede mantenerse
durante el curso en otras tareas académicas.

La Universidad Complutense de Madrid forma anualmente a sus voluntarios
a través del «Programa de reconocimiento de créditos de libre eleccién, o crédi-
tos optativos, en el caso de los grados por el desarrollo de labores de colaboracion
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en actividades de atencidn a la discapacidad en centros de la UCM» participando
profesionales expertos en las distintas discapacidades.

En el tema de la movilidad, un supuesto a considerar es el del estudiante con
perro guia. Este tiene permitido por ley el acceso a dependencias restringidas para
todo tipo de animales. En esos momentos, el perro guia esta «trabajando» y garan-
tiza la movilidad auténoma de la persona ciega.

Acceso e intercambio de informacion: recursos y consideraciones diddcticas

Lectoescritura en braille y adaptacion en relieve. Braille y relieve son
recursos comunes entre los universitarios ciegos que estin habituados a usar el
tacto como via de acceso a la informacidn, son buenos lectores braille y desean
leer en papel, por lo que solicitan la trascripcidn, de caracter gratuito, a la ONCE.
A veces el estudiante dispone de una impresora braille y/o de una maiquina
Perkins que le permiten imprimir textos en braille o elaborarlos.

Consideraciones didacticas

Si el estudiante esta habituado a leer en papel, la mejor respuesta educativa a
sus necesidades es facilitarle esta posibilidad, por ejemplo, proporcionandole el
material didactico (apuntes, documentacién, presentaciones en power...) que
vaya a utilizarse en la asignatura con la antelacioén suficiente para su trascripcion;
posibilitando la adaptacion al braille de los exdmenes, especialmente los que tie-
nen una gran extension o complejidad; sustituyendo o acompanando de una
explicacion textual las representaciones graficas complejas y si esto no es posible
facilitando su adaptaciéon en relieve.

En cuanto a la maquina de escribir Perkins, dos anotaciones:

— Hoy por hoy es el tnico medio para trabajar con signografias braille espe-
ciales como es el caso de la escritura del griego, de la formulacion cientifi-
ca o del calculo (existe el editor de simbologia matematica LAMBDA cuyo
uso aun estd muy poco extendido. Requiere su instalacién en un ordena-
dor y la formacién adecuada para el usuario).

— Cuando la persona con discapacidad visual tenga que utilizar la maquina
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Perkins, habra que prever, debido al ruido que ocasiona, el lugar mas ade-

cuado para que no se moleste al resto de companeros.

Impresora braille personal portathiel

Es un recurso que suelen tener en domicilio.
Imprime papel continuo y hojas sueltas.

La miquina avisa mediante mensajes de voz
pregrabada.

Permite la conexion directa a un teclado estan-
dar de ordenador.

Dispone de drivers para imprimir desde
Windows.

Ilustracion 1. Impresora braille portathiel

Maquina Perkins

Ilustraciéon 3. Grafico de dificil
accesibilidad
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Miquina para la escritura en sistema braille.
Permite escribir un maximo de 31 lineas de 42
caracteres.

Lleva incluido un soporte para facilitar la lec-
tura. Peso: 4,5 Kg.

Muchos graficos aunque puedan ser adapta-
dos en relieve, siguen presentado dificultades
para ser interpretados correctamente por el
estudiante. Seria necesario comprobar que
una vez en relieve accede a la informacién
completa.
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Alfabeto Braille

a b c d e f g h i j
k I mn o p g r s t
“ v ox oy oz R oG ow
& ¢ i 6 G maynim
TERESF LB X

Imvestigacidn. Elcborociones DiddcTicas y Adatacionss Curricularcs

Tlustracion. 4 Alfabeto Braille

Todo lo expuesto anteriormente hace relacion a la utilizacion del cédigo brai-
lle y a la adaptacion en relieve de elementos graficos, sin embargo, ni todos los
estudiantes con discapacidad visual son buenos lectores braille, ni toda la docu-
mentacion requiere la adaptacion a este cddigo (sea el caso del material de con-
sulta poco usado, pequena extension del texto, exigencia de lectura inmediata),
ni tampoco todas las representaciones graficas deben o pueden ser adaptadas (por
ejemplo, cuando no aportan informacién significativa, presentan excesiva com-
plejidad o, seria mas eficaz la explicacién textual del contenido).

Existen por lo tanto otras posibilidades de acceso e intercambio de informacion.

La adaptacion sonora. La grabacion digital de material bibliografico es un
recurso muy empleado entre los universitarios con discapacidad visual. La
ONCE produce estas adaptaciones sonoras en formato Daisy. Los libros se tras-
portan facilmente, pueden leerse en cualquier lugar con el reproductor ade-
cuado (que facilita la ONCE) y apenas ocupan lugar. Aspectos positivos frente

al libro braille.
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El sistema AUDESC (audiodescripcion), registrado por la ONCE, es otro
ejemplo de adaptacion sonora de los materiales audiovisuales. Se trata no solo de
dar informacidn sobre el argumento de la pelicula, sino también, de proporcio-
nar datos sobre paisajes, vestuario, decoracion, gestos de los personajes, etc. La
ONCE dispone de un extenso catalogo de titulos (cortos, documentales, series,
peliculas) adaptados con el sistema AUDESC.

La explicaciéon oral es otra posible adaptacion sonora al alcance de todos,
puesto que no precisa ningiin medio tecnoldgico.

Consideraciones didacticas

Tanto la adaptaciéon sonora en formato Daisy como la basada en el sistema
AUDESC, exigen tecnologia compleja y especializaciéon profesional, por lo que
su produccidn la asume el Servicio Bibliografico de la ONCE.

Sin embargo, la adaptacion oral, la mas accesible de las adaptaciones, a veces
pierde este caracter y ni siquiera es considerada como tal en momentos que
requeririan su uso. Por ejemplo, la verbalizacién de lo escrito en la pizarra, cuan-
do las circunstancias lo permitan, o el comentario oral de materiales audiovisua-
les de dificil acceso para el estudiante ciego.

También puede acordarse con el alumno la realizacion de examenes orales,
siempre que el propio formato y extension del examen lo permita, sin embargo,
esta practica no debe convertirse en método exclusivo de evaluaciéon ya que es
conveniente que el alumno con discapacidad visual realice los examenes al tiem-
po que sus compaferos y en condiciones similares.

Para finalizar, sehalar que siempre que se encuentre presente una persona
ciega, no deben usarse términos imprecisos como: aqui, alli, a este lado... y que
sin embargo, no tienen por qué evitarse otros como, por ejemplo, ver.

El acceso al ordenador. Programa JAWS. El estudiante ciego utiliza un
ordenador sin ninguna caracteristica especial al que accede con el programa
JAWS, que concede la ONCE como adaptacién de puesto de estudio. E1 JAWS es
un lector de pantalla, es decir, verbaliza lo que se ve en el monitor. Funciona bajo
el sistema Windows y permite el acceso a casi todas sus aplicaciones, asi como a
Internet Explorer, correo electronico...
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Completando la informacién sonora, el estudiante sin resto visual puede leer
lo que aparece en la pantalla a través de una linea braille conectada al ordenador.

Un escaner con un OCR (programa de reconocimiento de caracteres de
texto que permita editar un documento de texto escaneado) permite al estudian-
te acceder al texto impreso no digitalizado. Una vez escaneado y editado se con-
vierte en material accesible, bien a través de jaws o de su trascripcion a braille.

Consideraciones didacticas

Las nuevas tecnologias, son grandes aliadas de la persona ciegas ya que le posi-
bilitan el acceso a contenidos que antes eran inimaginables, pensemos, por poner
un ejemplo, en la prensa diaria, pero existe una barrera: la inaccesibilidad. Este
problema no afecta exclusivamente a grandes temas informaticos como la creaciéon
de paginas Web, de portales informaticos, de actividades educativas digitales, etc.
sino que esta presente en la vida diaria de los estudiantes con discapacidad visual
cada vez que los docentes cuelgan en la pagina correspondiente, un material didac-
tico de dificil o imposible acceso con Jaws, como ocurre, por ejemplo, con los
documentos en formato pdf. sin posibilidad de guardar como texto. En este caso,
solo cabe, editarlo con el OCR, siempre que no contenga graficos, tablas, foto-
grafias a las que de ninguna forma se tendra acceso a través del ordenador.

Esta dificultad de acceso es especialmente limitativa cuando se produce en el
momento de realizacién de un examen. Es usual que el estudiante solicite reali-
zar las pruebas en un PC donde esta instalada la adaptaciéon correspondiente, en
este caso el programa JAWS. El estudiante recibe sus exdmenes en un CD o pen-
drive atendiendo siempre a su solicitud, pero puede encontrarse con texto
enmarcado, lo que limita el funcionamiento del lector de pantalla, o puede
encontrase con un ejercicio pdf. inaccesible. En signografias especificas es dificil
elaborar un documento accesible pues el jaws no lee adecuadamente, por ejem-
plo, la formulacion matematica.

Retomando el tema de la actividad diaria del universitario ciego, conviene
pararse un momento para plantear la siguiente cuestiéon: ;qué ocurre con el
material bibliografico que se encuentra en las Bibliotecas de las distintas uni-
versidades, a las que el estudiante ciego s6lo puede acceder por el sistema ante-
riormente descrito del escaneo y posterior edicion en Word?. Es una situacion
comun, aunque francamente inexplicable, que gran parte de los libros se
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encuentren subrayados con maltiples colores en funcién de los anteriores usua-

rios. También son frecuentes las anotaciones al margen de las obras de consul-

ta. Si este material es escaneado y editado el resultado es un «texto» ininteligi-

ble casi en su totalidad por lo que hay que ir cotejando esa multitud de signos
sin sentido con el original e ir corrigiendo todos los errores, tarea que a veces
resulta imposible llevar a cabo.

Anotadores parlantes:

Braille hablado. Es basicamente un procesador de textos, con teclado brai-

Ilustracién 5.
Braille Hablado.

lle, una sintesis de voz y sin pantalla. Ademas de la edi-
cién de archivos de texto, tiene otras prestaciones,
como agenda, calculadora, etc. El principal inconve-
niente del braille hablado es que para el almacenamien-
to externo de la informacién sdlo tiene la opcidn del
disquete, ya casi en desuso.

Este dispositivo que supuso una verdadera revolu-
ci6n para las personas con discapacidad visual ha deja-
do de fabricarse por lo que cuando se agoten las exis-
tencias con las que cuenta la ONCE no se contard con
este recurso.

Pac Mate viene a sustituir al braille hablado, pero
en realidad es una PDA con Windows Mobile, adapta-

da para usuarios sin resto visual, y que tiene todas las prestaciones propias de este

tipo de dispositivos.

Tlustracion 6.
Pac Mate. Teclado braile.
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Consideraciones didacticas

Es preciso incidir en la necesidad de facilitar al estudiante con discapacidad
visual la utilizacién de los recursos que aseguren condiciones igualitarias en su
actividad académica.

Los anotadores parlantes, como su nombre indica, verbalizan lo que el estu-
diante escribe asi como todas las operaciones realizadas por el usuario, esto exige,
en situaciones grupales, la utilizacidon de cascos.

Estos medios tecnologicos, entre otras muchas posibilidades, permiten la
toma de apuntes en clase, el intercambio de informacién con el profesor y con
el resto de companeros, especialmente el PacMate por disponer de puerto USB,
asi como la realizaciéon de exdmenes y su entrega en soporte digital de edicion
accesible. En este punto, no es necesario precisar que el estudiante puede tener
en su equipo informacién no permitida durante la prueba. En el caso del Braille
Hablado es facil comprobar que no tiene nada almacenado, en el caso del Pac
Mate el control es casi imposible, por este motivo, es frecuente que no se per-
mita el uso de los anotadores parlantes por lo que el estudiante no puede valer-
se de su medio habitual de trabajo. Siempre puede hablarse este tema con el
alumno y en caso necesario puede preverse la utilizacién de un ordenador con
JAWS.

Es evidente que la adaptacion del puesto de estudio de un estudiante uni-
versitario con discapacidad visual requiere una tecnologia de alto coste eco-
némico y que exige una formacién previa para su uso. Ambas limitaciones
estan atendidas desde la ONCE. Los estudiantes, acogiéndose a la normativa
interna en vigor, pueden solicitar, ademas del apoyo econémico regulado por
la misma, la prestacion de los dispositivos tiflotécnicos que se ajusten a sus
necesidades. Los Instructores de Tiflotecnologia les llevan a cabo la corres-
pondiente formacidén. Hay que tener en cuenta que una persona sin resto
visual debe aprender a manejar las diversas aplicaciones memorizando multi-
ples combinaciones de teclas puesto que no pueden valerse del raton del orde-
nador lo que entrafia un trabajo complementario y en alguno casos complejo.
Tan solo un ejemplo, trabajar en Excel con JAWS implica para el estudiante
ciego un entrenamiento formal superior al que necesitan sus compafieros sin
discapacidad visual.
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El estudiante universitario con resto visual

Anteriormente se ha distinguido entre ceguera total y deficiencia visual
grave, es decir entre personas que no ven nada y aquellas que conservan un
resto visual funcional. Al referirse a estas ultimas hay que sefialar las maltiples
situaciones visuales que pueden darse en funcién no sélo del diagndstico oftal-
moldgico, sino también de la evolucidén de la discapacidad visual, del prondsti-
co, de las caracteristicas personales. Ante un estudiante con deficiencia visual
grave el primer paso es saber como y qué ve. La respuesta a sus necesidades
educativas estara totalmente condicionada por la informacién obtenida. Es pre-
ciso insistir en este punto puesto que los estudiantes con discapacidad visual
grave, en muchas ocasiones no presentan ningun rasgo que evidencie su falta
de visién. Es posible que usen gafas «normales», incluso que no las usen, es posi-
ble que tengan buena movilidad, como también es posible y frecuente que uti-
licen los libros «normales» que usan sus compaferos o tomen apuntes como
ellos y sin embargo, tienen una deficiencia visual grave.

Una opinidn bastante generalizada es que si el estudiante «ve poco» lo 16gi-
co es darle la documentacién con letra ampliada o muy ampliada. También es
frecuente pensar que siempre trabajard mejor con mucha luz, al lado de una
ventada, o bajo un flexo. No siempre es asi. Son equivocos explicables pero
que deben subsanarse.

Acceso e intercambio de informacion. Recursos y Consideraciones didacticas

Lectoescritura «en tinta». El resto visual va a ser empleado al maximo
por todos aquellos estudiantes que lo conservan. Entre ellos pueden distinguirse
varias situaciones:

— Utilizacién del resto visual (con o sin ayudas Opticas), sin necesidad de
otros recursos para la lectoescritura.

— Utilizacién del resto visual (con o sin ayudas Opticas) para acceder a la
informacién pero valiéndose de una Lupa TV.

— Coexisten las dos situaciones anteriores.
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Lupa TV. Existe gran variedad de modelos: de

mesa,

pero todos tienen como finalidad posibilitar la amplia-
cién de caracteres, y la configuraciéon personal de la
visualizacion de los textos segin las necesidades visuales
(tamafo, positivo, negativo, intensidad,...).
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de bolsillo, con o sin conexidén a ordenador...

HNustracion 9. Lupa TV.

Consideraciones diddcticas

Es frecuente que el estudiante con deficiencia visual grave pueda acceder a

textos impresos con el resto de vision que posea, siempre que el formato se

ajuste a sus necesidades en cuanto al tamano de letra, contraste, calidad de
impresion.

Especial cuidado hay que poner en el tema de representaciones graficas
(mapas, fotografias, etc.), no dando por supuesto que su ampliacion las hace auto-
maticamente accesible. Para avalar este punto, tres testimonios:

a)

b)

Una parte del examen consistia en el comentario de una fotografia, que
se entrega muy ampliada. En ella figuraba un paisaje y se pedia que se
centrara en:

— Unidades del paisaje.

— Transformaciones recientes del mismo, cambios de uso del suelo y sus
causas.

— Manifestaciones espaciales de las actividades econdmicas y del pobla-
miento.

Al fondo habia construcciones de gran altura que el estudiante inter-
preté como grandes bloques de apartamentos cuando en realidad eran
enormes depositos de una zona industrial. El profesional de la ONCE
designado como apoyo en la prueba, intuyendo por experiencia un
posible equivoco «visual» informé de esta posibilidad al tribunal que
tomo las medidas oportunas.

Algo similar ocurrié en otra prueba, en la que es estudiante confundid
un enorme olivar con un terreno cubierto de matorrales.
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¢) Como ultimo ejemplo, el estudiante recibe un mapa de Espafia amplia-
do con zonas marcadas en gris de diversa intensidad. Hubo que realizar
adaptaciones porque el estudiante no distinguia la escala de grises.
Estos equivocos podrian haberse producido incluso contando con la
ayuda de una Lupa TV.

El acceso a recursos didacticos visuales. La pizarra tradicional, las pre-
sentaciones con PowerPoint, la reproducciéon de videos, son algunos de los
medios usados diariamente en las aulas universitarias y a los que es posible que
un estudiante con resto visual no acceda o lo haga con dificultad aunque esté
situado en los primeros puestos. Considerando esta posibilidad, cabe pensar en
la cantidad de momentos que pueden quedar «en blanco» para este estudiante.

Consideraciones didacticas

Como ya se dijo en el apartado referido a la adaptacién sonora, la verbali-
zacidn es una adaptacion eficaz y al alcance de todos siempre que sea posible.
Cuando no lo es existen otras posibilidades, por ejemplo en el caso de la pre-
sentacién con Power es conveniente facilitar al estudiante con discapacidad
visual una impresion de la misma para que pueda revisarla con anterioridad a la
exposicién ya que a veces durante su desarrollo la luz es insuficiente. En cuan-
to a la reproduccion de videos o peliculas es necesario estudiar su accesibilidad
en funcidn de las caracteristicas visuales del alumno y de
las propias del material reproducido. Siempre es conve-
niente consultar el catilogo de los titulos adaptados en
sistema AUDESC por la ONCE.

El acceso al ordenador. Programa Zoomtext.
En este apartado es oportuna una observacion: a veces no
es necesaria una adaptacion especifica del ordenador por-
que el resto visual permite trabajar en condiciones estan-
dar y otras es suficiente con ajustar las opciones de acce-
sibilidad de Windows.

Si el estudiante con deficiencia visual grave necesita
Hlustracién 10.  de un programa que le permita ampliar la informacién que

Magnificador aparece en pantalla, utiliza el denominado Zoomtext, que
de pantalla.
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concede la ONCE como adaptacién del puesto de estudio. Este magnificador de
pantalla cuenta con el apoyo de la sintesis de voz por lo que puede combinarse
la lectura visual con la adaptacién sonora.

Consideraciones didacticas

Como ya se ha dicho anteriormente es imprescindible que el estudiante
universitario con discapacidad visual pueda contar con todos los recursos,
especificos o no, que faciliten su actividad académica y que le permitan estu-
diar en condiciones equiparables a las de sus compaiieros. Por lo tanto, si uti-
liza el ordenador habra que proporcionarle en soporte digital toda la docu-
mentacion posible, al igual que debera acordarse el sistema de realizacién de
examenes.

A MODO DE CONCLUSIONES

1. Los estudiantes universitarios con discapacidad visual y la Comunidad
Educativa en general cuentan en todo momento con el apoyo de la
ONCE a través de la figura del Profesional de Referencia, que trata de dar
respuesta 0, en su caso, canalizar las demandas educativas derivadas de la
discapacidad visual en el ambito universitario. Para alcanzar el mayor nivel
de inclusion de los estudiantes ciegos o con deficiencia visual grave es con-
veniente unificar actuaciones. En este contexto se enmarcaria la colabora-
ci6n entre el Profesional de referencia ONCE vy los distintos Servicios de
atencion a la discapacidad.

2. Cada persona con discapacidad visual es una individualidad. Las guias u
orientaciones sobre atenciéon educativa al estudiante ciego o con resto
visual son un gran recurso de aproximacion a las necesidades especificas de
estos estudiantes universitarios, pero la verdadera respuesta debe ser perso-
nalizada. Todo lo expuesto anteriormente avala esta afirmacion.

3. Es necesario conocer al estudiante para situarle en las mas 6ptimas condi-
ciones inclusivas. Los siguientes aspectos vienen a ser un esquema de lo ya
tratado:
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— Discapacidad visual: Ciego total/deficiencia visual grave. Cada situa-
ci6n visual es diferente e implica formas distintas de actuacion.

— Cbdigo basico: Braille/tinta. El codigo de lecto escritura determina
importante aspectos del proceso formativo de un universitario con
discapacidad visual.

— Acceso al material didactico: cddigo braille, tamano de letra, recursos
sonoros... Las adaptaciones del material estaran condicionadas por su
forma de acceso a la informacidn.

— Recursos utilizados por el estudiante: maquina Perkins; braille hablado;
ordenador con JAWS/Zoomtext; lupa TV... Conocer los medios utiliza-
dos por el estudiante serd basico para prever situaciones metodologicas y
didacticas.

— Procedimiento en las evaluaciones: Los «examenes orales» pueden ser
un recurso valido siempre que el diseno del examen lo permita, se
haya acordado previamente con el estudiante, y no se convierta en el
unico procedimiento de evaluaciéon puesto que le excluye del siste-
ma general de evaluaciéon. Con independencia de la adaptaciéon que
se realice, siempre habrd que considerar ampliacién de tiempo.

INFORMACION DE INTERES
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— Pagina Web de la ONCE: http://www.once.es/new

— Servicios Bibliograficos ONCE:
Madrid (C/ La Coruna, 18. Tel. 91/5894200)
Barcelona (C/ Sepulveda, 1, planta 5. Tel. 93/3259200)

— Centros de Recursos Educativos de la ONCE:
Madrid (Avda. del Doctor Garcia Tapia, 210. Tel. 91/3535600)
Barcelona (Avda. Gran Via de les Corts Catalanes, 394. Tel. 93/3259200)
Sevilla (C/ Campo de los Martires, 10. Tel. 95/989311)
Alicante/Alacant (Avda. de Denia, 171. Tel. 96/5267000)
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Resumen

Tal como indica el Libro Blanco sobre Universidad y Discapacidad (2007), «la atencidn integral
en términos de satisfaccion a las personas con discapacidad constituye un criterio preferente de
calidad y de equidad de la Ensefanza Superior». Este documento toma como punto de parti-
da este principio general que dibuja el camino que deben seguir las universidades con el fin de
que los estudiantes sordos y con discapacidad auditiva puedan acceder a ellas sin ningln tipo
de barreras de comunicacion. Ademas de ofrecer una vision general del panorama actual en
cuanto al alumnado sordo frente a la Universidad, o viceversa, se presentan distintas acciones

que faciliten a estos estudiantes el acceso a la Universidad y su aprovechamiento.

Palabras Clave:

Discapacidad auditiva, estudiantes sordos, lengua de signos, sordera, universidad.

! Licenciada en Psicologia por la Universidad Complutense de Madrid y con méster de Clinica en Salud Mental
por la Universitat Oberta de Cataluna. Ha trabajado como docente en cursos del Plan FIP para alumnado sordo, parti-
cipa activamente desde hace afios en la elaboracion de distintos materiales y en el asesoramiento tanto para familias con
miembros sordos como para profesionales del ambito educativo que cuenten con alumnado sordo.

2 La Fundacién CNSE para la Supresion de las Barreras de Comunicacién es una entidad de ambito estatal, sin
animo de lucro, desde donde se impulsa la investigacion y el estudio, se trabaja por mejorar la accesibilidad de las perso-
nas sordas a todos los ambitos de la sociedad, y se promueve el desarrollo de proyectos que mejoran la calidad de vida de
las personas sordas y sus familias.

Su misién es articular proyectos que contribuyan a una plena participacion social de este colectivo, y a un mayor
conocimiento y difusién del buen uso de la lengua de signos espaiiola y los medios de apoyo a la comunicacién.

* C/ Islas Aleutianas, 28, 28035. Madrid, Tél.: 91 376 85 60, Fax: 91 376 85 64
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ESTUDIANTES SORDOS Y CON DISCAPACIDAD AUDITIVA
EN LA UNIVERSIDAD

Antes de adentrarnos en la situacion y las necesidades de los estudiantes sor-
dos con discapacidad auditiva en la Universidad, es necesario hacer una breve
introduccién de las caracteristicas de los estudiantes sordos y con discapacidad
auditiva, y sus necesidades.

Lo primero que hay que destacar es que no existe una definiciéon que abar-
que a todos los estudiantes sordos y con discapacidad auditiva, puesto que estan
formado por un grupo muy heterogéneo. El rasgo comtn es la existencia de una
pérdida auditiva, que afecta en mayor o menor medida segiin los casos y la expe-
riencia visual, en mayor o menor grado. Igualmente hay multiples matices sobre
la sordera que deben tenerse en cuenta: el momento en que aparece la sordera,
el tipo de pérdida auditiva, los posibles recursos a utilizar para contrarrestar efec-
tos limitantes y el entorno donde se ha desarrollado el estudiante sordo o con dis-
capacidad auditiva entre otras.

Estas diferencias suponen necesidades y posibilidades comunicativas diferencia-
das. Por ejemplo, algunos estudiantes sordos y con discapacidad auditiva y sus fami-
lias optan por canalizar la comunicacién a través de dos lenguas (lengua de signos y
lengua oral), y otras utilizan distintos recursos que potencian la comunicaciéon via
oral. Algunas de ellas se benefician de la instalacién de una ayuda técnica en un
recinto publico para acceder a la informacidn, y otras consiguen el mismo objetivo
a través de la lengua de signos como acceso a la comunicacion con su entorno.

Como bien es sabido, en las necesidades de los estudiantes sordos y con dis-
capacidad auditiva influyen tanto factores personales como sociales. Entre los pri-
meros, el grado de pérdida auditiva, la edad de aparicién de la sordera, etc. Entre
los segundos, el ambiente social, familiar o escolar. Quiza sean estos tltimos los
que tienen una incidencia mas directa sobre las necesidades de los estudiantes sor-
dos y con discapacidad auditiva, ya que la situacion en la que se encuentra una
persona sorda a la hora de acceder a la informaciéon es muy diferente. En
Inglaterra, por ejemplo, todos los canales de television emiten subtitulos durante
24 horas a través del teletexto y varias horas al dia en lengua de signos britanica,
lo cual incide directamente en la cantidad de informacién que una persona sorda
puede recibir a lo largo de su vida.

Esta heterogeneidad no obvia que, en cualquier caso, se comparta la realidad
de ser persona sorda o con discapacidad auditiva y encontrarse con unos obsta-
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culos en la vida diaria. Las llamadas barreras de comunicacién dificultan un nor-
mal desarrollo y desenvolvimiento de las personas en la sociedad, con lo que los
aspectos visuales se configuran como fundamentales en el contacto con el medio.

Las caracteristicas comunicativas de los estudiantes sordos y con discapacidad
auditiva y el uso del canal visual como fuente importante de informacién, pro-
vocan que se encuentren con una serie de barreras, situaciones o inadaptaciones
del medio que les impiden acceder a la informacién, lo que se entiende por
barreras de comunicacion.

Dada la gran heterogeneidad de estudiantes sordos y con discapacidad auditi-
va existente, también existirin diversidad de recursos y estrategias, a aplicar segin
las necesidades de las mismas. Intentaremos abordar aqui algunas de las mas
importantes, o que han constatado una mayor eficacia para la supresion de las
barreras de comunicacion.

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL: PROBLEMAS DE ACCESO
EN LA UNIVERSIDAD

Hay un creciente niimero de estudiantes sordos y con discapacidad auditiva
en las universidades que estin confirmando que su diferencia puede ser sindnimo
de igual eficiencia siempre que las muchas barreras de comunicacion existentes
sean superables. Estos estudiantes luchan diariamente contra los prejuicios y este-
reotipos anclados en el profesorado y demas trabajadores universitarios sobre las
personas sordas y con discapacidad auditiva, contribuyendo a que los futuros estu-
diantes tengan menos problemas de acceso a la universidad.

La situacion actual de las personas sordas y con discapacidad auditiva que
desean acceder a la Universidad, con respecto a los afios anteriores, ha mejorado
en cuanto al aumento de programas existentes de integraciéon y atencidén a este
colectivo en las distintas universidades. Gracias a la inversiéon en dichos progra-
mas, se ha conseguido una mayor focalizaciéon de adaptaciones para los estudian-
tes que necesitan algtn tipo de ayuda para su estudio. Hoy en dia los estudiantes
sordos y con discapacidad auditiva estan presentes en cualquier Plan de Estudios
(Derecho, Ciencias Fisicas, Historia, Ciencias Empresariales, etc.). Sin embargo,
segun el Libro Blanco sobre Universidad y Discapacidad (2007), estos estudiantes acce-
den en menor medida que los estudiantes espafioles sin discapacidad a las ense-
fanzas universitarias.
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En relacién a los estudiantes sordos y con discapacidad auditiva, queremos
también destacar que una paradoja que surge a la hora de solicitar las ayudas para
el estudiante sordo o con discapacidad auditiva, suele ser, a diferencia de otras dis-
capacidades, que el estudiante sordo o con discapacidad auditiva topa con barre-
ras de comunicacién. Esta comienza con el personal de oficina, a la hora de for-
malizar la solicitud. Se extiende el problema de la comunicacién, cuando el
estudiante no estd debidamente informado u orientado en el tipo de ayudas del
que pueden beneficiarse, desechando la posibilidad de obtenerlas. El estudiante
sordo o con discapacidad auditiva que conoce desde el principio donde encon-
trar el departamento de atencion a los estudiantes con discapacidad, que conoce
como puede pedir las ayudas y conoce sus derechos estard mucho mas preparado
para acabar con éxito la carrera.

NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES SORDOS Y CON
DISCAPACIDAD AUDITIVA EN LA UNIVERSIDAD

A lo largo de este documento, se ofrecen distintas herramientas y recursos
para derribar las barreras y dificultades a las que hacen frente los estudiantes sor-
dos y con discapacidad auditiva en la Universidad, que estan recogidos en el
documento «Guia de buenas practicas en la universidad para la juventud sorda» de la
Comision de Juventud Sorda de la Confederacion Estatal de Personas Sordas
(2006). Este documento tiene como objetivo convertirse en un instrumento de
caracter orientativo para las distintas organizaciones, centros y servicios de aten-
ci6n a estudiantes sordos y con discapacidad auditiva.

El acceso a la universidad

La entrada en la universidad no comienza el dia de la matricula. Es necesario que
ya desde el primer curso de Bachillerato o ciclo formativo los estudiantes sordos
reflexionen sobre cul va a ser su eleccion al finalizar esta etapa de su formaciéon. Han
de ser capaces de valorar sus preferencias, aptitudes, y su futuro desarrollo profesio-
nal. Finalmente, para escoger la universidad tendran que tener en cuenta factores
como el plan de estudios y los servicios con los que cuentan las universidades.
Después de la primera reflexion sobre los estudios que se quieren realizar, comien-
za el proceso de busqueda de informacidn y trimites para acceder a la carrera.
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Informacién sobre estudios universitarios — Oftrecer asesoramiento por parte de los
en Bachillerato o Ciclos Formativos Departamentos de orientaciéon en Educacién
Secundaria para que los estudiantes sordos y
con discapacidad auditiva conozcan sus posi-
bilidades académicas y elijan una carrera
adecuada a las posibilidades de cada uno.

— Ofrecer informacién sobre los servicios a
estudiantes con discapacidad de las universi-
dades, asi como del acceso a la universidad.

— Realizar actividades de informaciéon pre-
universitaria en colaboraciéon con los centros
y los estudiantes de los dos cursos de bachi-
llerato previos a la universidad asi como con
las asociaciones de personas sordas y con dis-
capacidad auditiva y sus familias (por ejem-
plo, jornadas de informacién a los orienta-
dores, entrega de folletos especificos a cada
estudiante, etc.).

Prueba de Acceso a la Universidad — Ofrecer servicio de intérpretes de lengua de
signos y recursos técnicos (Equipos FM,
etc.) durante la prueba de examen para que
el estudiante sordo o con discapacidad audi-
tiva tenga la posibilidad de aclarar cualquier

tipo de duda.

— Asesorar a los tribunales sobre la asistencia de
estudiantes sordos y con discapacidad
auditiva a las pruebas.

— Entregar una nota a los correctores, sin rom-
per el anonimato, informando que pueden
encontrar expresiones escritas en espaflol
caracteristicas de un estudiante sordo o con
discapacidad auditiva.

— Excluir la realizaciéon del examen de lengua
extranjera, en la medida posible, teniendo en
cuenta principalmente en el curriculum edu-
cativo que haya tenido el estudiante a lo
largo de su educacidn, esto es, si esa asigna-
tura ha sido suprimida en la Educacién
Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria
de su programa.
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Informacién en el periodo de matricula

— Colaborar con los institutos y las asociaciones

y federaciones de personas sordas y con disca-
pacidad auditiva y sus familias para conocer la
participacidn de estudiantes sordos y con dis-
capacidad auditiva en las universidades.

Elaborar un censo de estudiantes sordos y
con discapacidad auditiva junto con la infor-
macion sobre las caracteristicas individuales
de cada estudiante en los formularios de
matricula, bien sea en el sobre de matricula,
en el procedimiento de matriculaciéon on-
line o en los materiales que se entregan a los
estudiantes al principio de cada curso para
remitirlos al Departamento de atencién al
estudiante con discapacidad.

Hacer llegar informacién al estudiante sordo
y con discapacidad auditiva incluyendo en el
sobre de matricula folletos o DVD que infor-
men de los servicios que presta la universidad,
entre los cuales aparezca el Departamento de
Atencién al Estudiante con Discapacidad.

Ponerse en contacto con el estudiante sordo
y con discapacidad auditiva para conocer su
situacion personal con el fin de enviar infor-
macion, ofertas, y prestar los apoyos técnicos
y humanos necesarios.

Informar sobre los recursos con los que
cuenta la universidad para estudiantes con
discapacidad a través de la pagina web o de
un DVD.

Proceso de matricula

Ofrecer exencion de tasas para la primera
matricula o para todas, dependiendo de cada
universidad.

Reservar un 5% de las plazas disponibles
para estudiantes con discapacidad.

Establecer una prioridad a la hora de matri-
cula para escoger grupos, horarios o turnos a
estudiantes sordos o con discapacidad auditi-
va.
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Flexibilidad en el limite de afios — Establecer con flexibilidad un limite de
tiempo para la finalizacién de las carreras.

Durante la permanencia en la universidad

En Espana no se han desarrollado servicios especificos para un tipo de disca-
pacidad como ha sucedido en otros contextos. Asi ha sucedido por ejemplo en la
Universidad Rochester de EEUU especializada en estudiantes sordos y con disca-
pacidad auditiva, que cuenta con un departamento que atiende especificamente
a este colectivo de estudiantes.

En las universidades espanolas, no hay una forma homogénea de tratar la aten-
ci6n a los estudiantes con discapacidad y en particular a los estudiantes sordos y
con discapacidad auditiva. Cada universidad tiene un servicio especifico, que
puede variar en el nombre, Departamento, Unidad, Gabinete, etc., que crea pro-
gramas adaptados a su entorno. Este departamento serda el punto de referencia
para los estudiantes sordos y con discapacidad auditiva que quieran hacer uso de
las ayudas o proyectos que ofrezca la universidad.

Los profesionales que llevan a cabo estos servicios tienen una formaciéon bas-
tante variada, pudiéndonos encontrar desde psicdlogos, pedagogos, trabajadores
sociales, profesores universitarios de diversa procedencia que se dedican a tiem-
po parcial, hasta técnicos sin una formacion especifica. Esta diversidad puede obe-
decer a la falta de regulacion legal en la ensenanza universitaria de este tipo de
servicios.

Independientemente del origen de los servicios y de los profesionales que los
componen, todos los programas suelen tener el objetivo de facilitar una mayor
inserciéon y participacidon de estudiantes sordos y con discapacidad auditiva en
todo el ambito universitario, persiguiendo cumplir los principios de integracion
y equiparacioén de oportunidades, a la vez que se proporciona una adaptacion en
los estudios para conseguir un mejor aprovechamiento académico.

Para facilitar la comunicacion entre el estudiante sordo o con discapacidad
auditiva y el profesorado, el personal de la Universidad y el resto del alumnado
oyente y el seguimiento de las clases, y el personal de la universidad, se vienen
utilizando desde hace tiempo una serie de recursos especificos que facilitan el
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acceso a la informacidn. Segun el estudio de necesidades de los estudiantes sordos y con
discapacidad auditiva de la UNED (2009), cerca del 45% de los estudiantes encues-
tados son usuarios habituales de la lengua de signos y un 55% no lo son, y mas
de la mitad de los estudiantes utilizan audifonos de forma habitual. Para un 33%
de los estudiantes, los Equipos de FM podrian ser de utilidad y el 38% de los estu-
diantes consideran ttiles los servicios de intérpretes de lengua de signos. Es nece-
sario recordar que la utilidad de todos estos apoyos depende de las necesidades
especificas de cada estudiante, que serd en Ultimo término quien determine los
recursos que necesita.

Este documento recopila los recursos y acciones que pueden ser ttiles para los
estudiantes sordos y con discapacidad auditiva, en las universidades espanolas. Sin
embargo, es necesario matizar que dada la situacion actual que atravesamos en
nuestra sociedad actual, las universidades que prestan estos recursos a través de
distintas formas de gestion se esfuerzan en ahorrar dinero en detrimento de la
calidad de estos recursos (baja renumeracion a intérpretes de lengua de signos,
escasez de ayudas técnicas, etc.).

Acogida a estudiantes sordos y con discapacidad | — Acoger al estudiante del primer ano para
auditiva acompanarle y informarle de los pasos a
seguir durante su estancia en la
Universidad.

— Realizar un primer analisis de la demanda
del estudiante a través de entrevistas indivi-
duales con servicio de intérpretes de lengua
de signos o con adaptaciones comunicativas.

— Facilitar ayuda en la basqueda y/o elabora-
ci6én de materiales curriculares adaptados a
las condiciones del estudiante para el desa-
rrollo de las asignaturas que lo requieran.

— Intercambiar informacién entre los técnicos
o profesionales de los organismos colabora-
dores: Federaciones de Asociaciones de
Personas Sordas y otras entidades relaciona-
das con personas sordas y sus familias.
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Programas de Informacion y Orientacién

Contar con un protocolo de atencién a
estudiantes sordos y con discapacidad audi-
tiva por parte de la Universidad para ofre-
cer una serie de orlentaciones y pautas
basicas.

Orientar al profesorado para dar respuesta a
las necesidades de estudiantes sordos y con
discapacidad auditiva.

Asesorar al profesorado sobre las posibles
adaptaciones curriculares que sean necesarias.

Realizar un seguimiento académico y apoyo
didactico personalizado e individualizado
del estudiante sordo o con discapacidad
auditiva.

Ofrecer a todos quienes lo demanden,
estudiantes sordos y con discapacidad audi-
tiva, el profesorado o personas e institucio-
nes educativas en general con el fin de
garantizar la igualdad de oportunidades y la
plena integracién de estudiantes sordos y
con discapacidad auditiva (realizacion de
adaptaciones curriculares, etc.).

Cumplir una funcién de mediacién entre
el estudiante sordo o con discapacidad
auditiva y otros 6rganos de la universidad.

Ofrecer informacién y orientacién acce-
sible para estudiantes sordos y con disca-
pacidad auditiva en la pagina web de la
universidad.

Programas de Sensibilizacion a la Comunidad
Universitaria

Informar e implicar al profesorado y al
resto de la Comunidad Universitaria acerca
de los estudiantes sordos y con discapacidad
auditiva.

Distribuir un folleto explicativo sobre las
caracteristicas y necesidades de los estu-
diantes sordos y con discapacidad
auditiva.
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— Elaborar y desarrollar un Plan de

Formacién relativo a las personas sordas, en
colaboraciéon con las Asociaciones y
Federaciones de personas sordas y sus fami-
lias, en el que se contemple la realizacion
de Jornadas y Cursos sobre temas especifi-
cos relativos al estudiante sordo y con
discapacidad auditiva.

Organizar grupos de analisis y reflexion
sobre los estereotipos y prejuicios acerca de
las personas sordas y con discapacidad audi-
tiva y su incidencia en la forma de relacio-
narse con ellas, sobre la posicién que ocu-
pan ellas en la trama de relaciones del
grupo, ya se trate del grupo-clase o del
grupo de trabajo.

Elaborar documentos para el anilisis y la
reflexiéon sobre estos temas y publicacion
de éstos en la pagina web, para ponerlos a
disposicién de cualquier profesional que
pudiera requerirlos.

Fomentar la realizacién de cursos de libre
opcidn, dirigidos a estudiantes, sobre tema-
tica proxima a la discapacidad o a los pro-
pios estudiantes con la finalidad de incre-
mentar alguna habilidad especifica.

Colaborar con las direcciones de Escuelas y
Facultades con la finalidad de organizar
actividades académicas en cada centro en
las que se introduzca el estudio de la disca-
pacidad en cualquier de sus ambitos.

Enviar cartas o realizar entrevistas persona-
les de informacién vy sensibilizacion al pro-
fesorado, intentando generar actitudes mas
positivas hacia los estudiantes sordos y con
discapacidad auditiva.

Organizar actividades de difusion a través de
carteles expuestos en las diferentes Facultades
y Escuelas Universitarias, asi como a través
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de la pagina web del propio Vicerrectorado
de Estudiantes y en los sobres de matricula de
todos los alumnos y alumnas.

— Fomentar la participacién mayoritaria de
las  universidades en los Congresos
Nacionales de Universidad y Discapacidad
promovidos por el Real Patronato de la
Discapacidad.

— Establecer planes de formacién del
Personal Docente e Investigador (PDI) y
del Personal de Administracion y Servicios
(PAS) en relacion a las caracteristicas y
necesidades de los estudiantes sordos y con
discapacidad auditiva.

Ayudas técnicas y recursos humanos para estudian- | — Ofrecer servicios de intérpretes de lengua de
tes sordos y con discapacidad auditiva signos para estudiantes que lo necesiten no
solo dentro de clase sino también para la pre-
paracién de los examenes y pruebas de eva-
luacién, durante la presencia en tutorias y
otras actividades que sean de interés, reunio-
nes, conferencias, gestiones administrativas,
etc.

— Dotar de tomadores de apuntes para estu-
diantes con el fin de proporcionarles los
apuntes y notas de clase que sean necesarios
con el fin del seguimiento adecuado del
curso.

— Mejorar la accesibilidad de las tecnologias
de informacién y la comunicacién a través
de distintos medios:

* préstamo de Equipos de Frecuencia
Modulada (FM);

¢ instalacion de bucle magnético en dis-
tintos lugares (aulas, salas de reuniones,
conferencias, etc.);

e utilizacién de SVIsual y Servicio de
Intermediacién para Personas Sordas,
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servicios de comunicacion telefonica
destinado a poner en contacto personas
sordas con personas oyentes a través de
distintos terminales de comunicacién
como puede ser fax, Internet, moviles y
teléfono;

* subtitulacion en directo durante la pre-
sentacion de eventos o  cursos
relacionados con la discapacidad,;

* Internet con camaras de video y fax, a
disposicién para estudiantes sordos y
con discapacidad auditiva; y

o adaptaciones de las paginas webs que
contienen lengua de signos, subtitulado,
claridad del lenguaje y facil acceso a los
contenidos.

Adaptaciones en los procesos de ensefianza-apren-
dizaje de estudiantes sordos y con discapacidad
auditiva

Reservar el uso de las primeras filas de asien-
tos en el aula para estos estudiantes, en el
caso de que lo deseen, con el objeto de faci-
litar la lectura labial asi como la visualizacion
del profesor-pizarra-intérprete y la com-
prension de la explicacién del profesorado.

— Conocer por parte del profesorado distintas

ayudas técnicas y recursos humanos para
estudiantes sordos y con discapacidad
auditiva.

— Aplicar las estrategias comunicativas adecua-

das a las necesidades de los estudiantes sor-
dos y con discapacidad auditiva (contacto
visual, etc.).

— Ubicar al estudiante en un lugar de la clase

en el que, de manera discreta, pueda tener
una vision general de sus compaferos y
companeras, de la pizarra, del docente y del
intérprete de lengua de signos si lo hubiera.

— Ubicar al profesor para facilitar al estudian-

te el acceso visual a su rostro y poder com-
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prender mejor su explicacion, asi como
poner en practica la lectura labiofacial.

— Cuidar al maximo las condiciones del aula
para facilitar que la informacién tanto sonora
como visual le llegue al estudiante sordo o
con discapacidad auditiva.

— Proporcionar a los estudiantes la informacién
de la asignatura con anterioridad a las clases
(programacién, objetivos, contenidos, formas
y proceso de evaluacion)

— Ofrecer el guién del tema que se estd expli-
cando o que se va a explicar, o hacer un breve
esquema, para que el estudiante acceda mejor
a las explicaciones del docente.

— Utilizar al maximo los recursos didacticos
visuales para facilitar la comprension de las
explicaciones del docente.

* Procurar que todo el material multimedia
que se proyecte en la clase esté proviso de
subtitulos.

» Adaptar el espacio segtn el tipo de activi-
dad a desarrollar de forma que se evite en lo
posible las interferencias en la comunica-
cién (disposicion de sillas en trabajos de
grupo, disposicion del aula de laboratorios,
etc.).

* Colocar avisos escritos (fechas de exame-
nes, plazos de entrega de trabajos, cambios
de horarios, etc.), bien en el tablén o en
la misma pizarra.

Adaptaciones en el proceso de evaluacion para estu- | — Conceder mas tiempo de examen para
diantes sordos y con discapacidad auditiva estudiantes sordos y con discapacidad
auditiva que lo soliciten.

— Permitir el uso de Equipos de Frecuencia
Modulada y la presencia de intérpretes de
lengua de signos durante los eximenes para
estudiantes sordos y con discapacidad
auditiva que lo soliciten.
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Ofrecer posibilidad de realizar un examen
oral o interpretado en lengua de signos o
tipo test, dependiendo de las necesidades
de cada estudiante y de las caracteristicas de
cada asignatura.

Intentar que el examen se realice en un
espacio libre de distracciones, sin estimulos
visuales, donde no se produzcan el paso
frecuente de profesores, profesoras vy
compaineros y companeras.

Formar al profesorado que esté presente
durante el proceso de evaluacion para diri-
girse correctamente al estudiante sordo o
con discapacidad auditiva.

Tutorias. Conocer distintas estrategias para
conseguir una comunicacién eficaz con el
estudiante sordo o con discapacidad
auditiva.

Ofrecer apoyo didactico de forma indivi-
dual y personal a estudiantes sordos y con
discapacidad auditiva que lo necesiten.

Bibliotecas Facilitar el acceso accesible a los servicios
bibliotecarios a estudiantes sordos y con
discapacidad auditiva.

Contar con los materiales audiovisuales con
subtitulos.
Otros

La universidad no ha de limitarse a proporcionar una atencién integral y for-
macién académica de calidad a estudiantes sordos y con discapacidad auditiva y a
demas miembros de la Comunidad Universitaria con discapacidad, sino que tam-

bién debe capacitar a sus titulados para que hagan velar la calidad de la formacién
recibida en el comienzo de su actividad profesional y el acceso a estudios fuera
de Espana con igualdad de oportunidades que el resto de estudiantes, entre otros

aspectos.
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Accesibilidad en el entorno fisico

Senalizar de forma visual cualquier informa-
cién escrita con claridad que elimine
cualquier tipo de ambigiiedad.

Contar con medidas de emergencia y comu-
nicacién que se transmitan de forma visual
ademis de sonora a través de paneles infor-
mativos y senales luminosas.

Becas para estudios fuera de Espana

Facilitar a estudiantes sordos y con discapa-
cidad auditiva su participacién en estudios
en el extranjero.

Programas de Insercion Laboral

Crear bolsas de trabajo para estudiantes sor-
dos y con discapacidad auditiva en colabora-
cién con los departamentos de insercion
laboral de entidades de personas sordas y con
discapacidad auditiva y sus familias.

Actuar como intermediaria entre el estu-
diante sordo o con discapacidad auditiva y
las empresas para conseguir una integraciéon
laboral efectiva.

Informar a las empresas que buscan profesio-
nales formados acerca de las caracteristicas de
los estudiantes sordos y con discapacidad
auditiva.

Ofrecer asesoramiento laboral a los estudiantes
en relacidon con la insercién laboral de forma
accesible para definir sus objetivos y opciones
profesionales en relacién con las necesidades
del mercado laboral actual.

Canalizar convocatorias de becas en practi-
cas dirigidas a estudiantes sordos y con
discapacidad auditiva.

Proporcionar a estudiantes sordos y con dis-
capacidad auditiva pricticas en empresas de
manera supervisada para que puedan des-
arrollarlas sin ningn tipo de barreras.

Colaborar con los servicios de integracion
laboral para personas sordas y con discapaci-
dad auditiva (por e¢j., SILPES de la
Confederacion Estatal de Personas Sordas)
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Investigacién — Promover a estudiantes sordos y con disca-
pacidad auditiva para participar en estudios e
investigaciones relacionados con la sordera,
la lengua de signos, etc. con el fin de que
desempenen un papel activo en la resolu-
cién de sus propias dificultades y no recep-
tores pasivos de los servicios.

Servicio de documentacion sobre la sordera, la lengua | — Contar con referencias bibliograficas acerca
de signos y la discapacidad auditiva de la sordera, la lengua de signos y la disca-
pacidad auditiva en servicios bibliotecarios
con el fin de ofrecer herramientas de infor-
macién para cualquier miembro de la
comunidad universitarias.
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A nadie puede sorprender que para FIAPAS, como mayor plataforma de
representacion de las familias que tienen hijos e hijas con sordera en Espana, la
educacién ha sido —y es— motivo constante de preocupacion, ya que por todos
es reconocido y compartido el papel fundamental que la educacién tiene para
lograr la autonomia e independencia de las personas con discapacidad, en nues-
tro caso, auditiva.

Sin duda, uno de los factores que tradicionalmente ha tenido una mayor
influencia en la exclusion social de las personas con discapacidad, ha sido y es su
bajo grado de acceso a la educacidn y a la formacidn. Sobre todo, a los niveles
superiores del sistema educativo, una vez se traspasa la frontera de la educacion
obligatoria, con todo lo que ello implica de menores oportunidades personales y
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nas con discapacidad (M.° de Educaciéon/CERMI)
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Comité Espaniol de Audiofonologia (CEAF), y Vocal del Consejo Asesor del Centro Espaiol de Subtitulado y
Audiodescripcion (CESYA).

> Colaboradora en diversas publicaciones relacionadas con la atencién a los nifios y nifias con problemas de audi-
ci6én y de lenguaje y a sus familias.
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sociales a la hora, por ejemplo, de acceder a empleos de calidad, con niveles retri-
butivos dignos, estables y con opciones de promocion (Jaudenes, 2000).

CUESTIONES PREVIAS PARA EL ACCESO DE LOS ESTUDIANTES
CON SORDERA A LA UNIVERSIDAD

Esta preocupacién es mayor si tienen en cuenta las implicaciones que la pérdi-
da de audicion tiene sobre la adquisicion y el desarrollo de la lengua oral y de todos
los aprendizajes que de ella derivan, fundamentalmente sobre la lectoescritura.

Es la lectoescritura la herramienta cognitiva mas potente para acceder de
manera auténoma a la informacién y al conocimiento y juega, por tanto, un
papel fundamental en el rendimiento académico y en la capacitacién profesional
de los estudiantes con sordera, convirtiéndose en un elemento facilitador de su
inclusidn social y laboral.

De hecho, tal como revelan los estudios e investigaciones realizados (Pintner
y Patterson, 1916; Myklebust, 1960; Wrightstone, Aronow y Moskowitz,1963;
Furt, 1966; Francesca, 1972; Trybus y Karchmer, 1977; Conrad, 1979; Kyle y
Woll, 1985; Asensio, 1989; Harris y Beech, 1995; Bresson, 1996; Torres y
Santana, 2004) tradicionalmente el alumnado con sordera finalizaba su etapa edu-
cativa obligatoria con un escaso nivel académico y grave problema lector. Los
estudios coinciden también en sefalar que el aprendizaje de la lectoescritura pasa,
irremediablemente, por el lenguaje oral.

Por esta razéon, muchos jovenes con sordera se han visto condicionados a
renunciar a completar su formacién académica o a elegir otras opciones formati-
vas en su preparacion para la vida profesional por no poder optar a una forma-
cién universitaria, pues su nivel de competencia lingiiistica es bajo, carecen de
nivel académico suficiente y, ademas, no disponen de autonomia en el aprendi-
zaje. En algunos casos, éste puede ser el origen de futuros problemas de adapta-
cién y de inclusidn social y laboral.

En un interesante estudio de Villalba, Ferrer y Asensi (1999) (1), realizado en
la Universidad de Valencia, compararon el rendimiento en comprension lectora
de universitarios con sordera con el de universitarios oyentes y también con otro
grupo de personas sordas que, aunque lo intentaron, no consiguieron acceder a
la Universidad. Encontraron que accedieron a la Universidad aquellos estudian-
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tes con sordera que lelan muy bien vy, por el contrario, no lo lograron aquellos
que no dominaban suficientemente la lectura. Los autores concluyeron, por
tanto, que para llegar a la Universidad es preciso, entre otras cuestiones, contar
con un dominio alto de la lectura.

Abundando en esta premisa, en la Universidad Central de Lancanshire
(Preston-Inglaterra), centro de gran experiencia con estudiantes con sordera y de
reconocido prestigio, tanto a nivel nacional como internacional, se plantearon la
necesidad de exigir a estos estudiantes un nivel minimo en comprension y
expresion escrita en lengua inglesa para poder acceder a los estudios universita-
rios (III Conferencia on-line de ensefianza de lengua de signos, 10-16 de marzo
de 2005).

No obstante, en los tltimos afios hemos asistido a un progresivo incremento
en el nimero de estudiantes con sordera que acceden a la Universidad, si bien las
estadisticas contintian arrojando cifras inferiores a las del resto de la poblacion.

Sin embargo, en el momento actual, gracias a los avances cientificos y tec-
noloégicos actuales, que permiten restaurar la via auditiva en las primeras eda-
des, y tras la implantacion de los Programas de Deteccidon Precoz de la sordera
infantil en todas las Comunidades Autdénomas, nos encontramos ante nuevas
generaciones de jovenes con sordera quienes, gracias al diagndstico precoz y a
una intervenciéon logopédica y audioprotésica tempranas, tienen la oportunidad
de acceder al lenguaje oral en su infancia y alcanzaran mejores resultados, tanto
en lo que respecta a su desarrollo personal, como en el plano académico y pro-
fesional.

Asi lo muestra el Estudio realizado en 2007 por FIAPAS (2) para conocer la
situacién educativa del alumnado con sordera en Espafia. Como gran novedad
respecto a otras investigaciones sobre la materia, se encontré un grupo de alum-
nos y alumnas con sordera que alcanzaron un nivel lector medio equiparable al
de sus pares oyentes y se constaté que la competencia lingiiistica oral (hablada y
escrita) es la responsable de una buena comprension lectora.

El anilisis de los datos mostré también como las diferencias halladas se pue-
den atribuir a la combinacién de otras variables, como el diagnéstico precoz de
la sordera, el uso precoz de protesis auditivas (audifonos e implantes cocleares), la
logopedia recibida, el uso de ayudas técnicas, como los sistemas de frecuencia
modulada (FM) y la implicacién de las familias, ademas de los procesos de ense-
nanza/aprendizaje al que éste alumnado haya estado expuesto (Jaudenes, 2009).
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MARCO LEGAL ACTUAL

La Universidad, por tanto, ha de estar preparada para acoger a estas nuevas
generaciones de estudiantes con sordera a quienes debe de proporcionar una for-
macién de calidad que garantice, en condiciones de igualdad, el ejercicio de su
derecho a la educacidén y su inclusion en la enseflanza universitaria.

Al respecto, se debe tener presente que el hecho de poder acceder a la for-
macioén universitaria y de disponer de lenguaje oral (con capacidad para com-
prender y producir textos escritos) no significa tener superada la totalidad de los
problemas comunicativos y de acceso a la informacién que se derivan propia-
mente de la falta de audicion.

Por ello, es necesaria una apuesta real y efectiva de las Administraciones
Educativas y de las Universidades para que, por un lado, los jovenes con sordera
efecten en igualdad de condiciones las pruebas de acceso a la Universidad y, por
otro, cuenten con los apoyos necesarios para llevar a cabo su proceso de formaciéon
académica a este nivel, pudiendo proseguir los estudios que completen su forma-
cidn personal y académica, suprimiendo las barreras a las que se enfrentan en el
ambito universitario y que nada tienen que ver con su capacidad intelectual.

Todo ello en consonancia con la Ley 51/2003, de Igualdad de Oportunidades,
No Discriminacion y Accesibilidad Universal de las personas con discapacidad, la Ley
Organica 2/2006 de Educacion, la Ley Organica 6/2001 de Universidades y la Ley
Organica 4/2007 por la que se modifica la Ley Organica 6/2001.

Sin olvidar, asimismo, la exigencia de cumplir los preceptos de la Convencién
Internacional sobre los derechos de las Personas con Discapacidad, adoptada por

Naciones Unidas en 2006, y vigente y plenamente aplicable en Espafia desde
2008.

En esta linea, confiamos en que el reciente Real Decreto 1791/2010 por el que
se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, sirva para mejorar las condiciones
de acceso y permanencia de los estudiantes con discapacidad, de manera especi-
fica de los estudiantes con sordera, en la Universidad y, a la larga, para aumentar
significativamente su nimero.

El Estatuto recoge, de manera explicita y entre otras medidas, que los espacios
y los edificios, incluidos los espacios virtuales y las residencias universitarias, deben ser
accesibles para los estudiantes con discapacidad. Asimismo, los procedimientos de acceso y
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admisiéon, las pruebas de evaluacién y la comunicacion de las calificaciones, los programas
de tutoria, y toda la informacién que se ofrezca a los estudiantes, deberan adaptarse
a las necesidades especificas de los estudiantes con discapacidad, con objeto de
asegurar la igualdad de oportunidades y su plena integracion en la comunidad
universitaria.

Incluye también medidas para la realizacion de prdcticas externas en empresas
accesibles, 1a participacion en programas de movilidad, nacionales e internacionales, en
actividades fisicas y deportivas, asi como la participacion de los estudiantes con disca-
pacidad en la representacién estudiantil. Ademas, dentro de cada Universidad se
fomentara la creacion de Servicios de Atencion a los estudiantes con discapacidad, a tra-
vés de estructuras que permitan ofrecer respuestas ajustadas a las necesidades espe-
cificas de cada estudiante.

Respecto a los programas de becas y ayudas, el Estatuto establece que atenderan
a los principios de suficiencia y equidad, respetando el principio general de que ningiin estu-
diante haya de renunciar a sus estudios universitarios por razones econdmicas.

En nuestra opinidn, las medidas que se establezcan respecto a las becas y ayu-
das para los estudiantes con discapacidad no se pueden vincular exclusivamente
con un tipo y/o grado de discapacidad, tal como fija actualmente el Real Decreto
557/2010, de 7 de mayo, por el que se establecen los umbrales de renta y patrimonio
familiar y las cuantias de las becas y ayudas al estudio del Ministerio de Educacién para el
curso 2010-2011 que vincula dichas medidas con un grado de discapacidad igual
o superior al 65%. Esto supone excluir a una parte importante del colectivo de
personas con discapacidad quienes se ven obligados a realizar un desembolso eco-
noémico para poder ejercer su derecho a la educaciéon. Debemos destacar la
importancia que este matiz adquiere para las personas con sordera, ya que atn en
los casos de sorderas severas y profundas, en la mayoria de las ocasiones, no se les
reconoce un grado de discapacidad superior al 33%.

De igual manera, dicho Real Decreto contempla Ginicamente la posibilidad
de reducir el nimero de créditos de los que deben matricularse los estudian-
tes con discapacidad solicitantes de beca solo en aquellos casos que presenten
una discapacidad de grado igual o superior al 65%. De nuevo, nos encontra-
mos ante una situacion claramente discriminatoria que impide a los estudian-
tes con sordera beneficiarse de dicha medida, cuando en su caso, derivada de
su discapacidad, puede darse cierta diferencia en la temporalidad y en el ritmo
de sus estudios.
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MEDIDAS Y RECURSOS PARA GARANTIZAR EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ESTUDIANTE CON SORDERA
EN LA UNIVERSIDAD*

El Movimiento Asociativo de Familias de Personas con Sordera-FIAPAS
viene demandando, desde hace mas de una década, la puesta en marcha y desa-
rrollo de medidas que doten al medio universitario de los recursos tecnoldgicos,
materiales y humanos que garanticen la plena inclusion de los estudiantes con sor-
dera en la Universidad.

Se trata de medidas que facilitan su acceso a la comunicacion, a la informaciéon
y al conocimiento, sin que esto suponga la modificaciéon de elementos prescriptivos
del curriculo. Nos referimos a adaptaciones de cardacter no significativo, ligadas a cuestiones
de acceso, tal como recoge el Libro Blanco Universidad y Discapacidad, editado en 2007
por el Real Patronato sobre Discapacidad, en colaboracion con el CERMI(3).

Se entiende que los estudiantes con discapacidad han de alcanzar los mismos
objetivos académicos y adquirir las mismas habilidades y destrezas que el resto de
estudiantes, por tanto, no cabe adaptaciones de contenidos, objetivos y criterios
de evaluacion, lo que, en definitiva, situaria al estudiante en clara desventaja una
vez que pretenda acceder al mundo labor.

Asi mismo, es importante seflalar que dichas medidas han de tener en cuenta
y respetar la diversidad existente entre las personas con sordera® en general, y
entre los estudiantes con sordera en particular, especialmente en relaciéon con su
modalidad comunicativa (lengua oral/lengua de signos), de tal forma que al igual
que recoge la Ley 27/23007, por la que se reconocen las lenguas de signos espariolas y
se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas, con discapa-
cidad auditiva y sordociegas, se garanticen los distintos medios de apoyo a la comu-
nicaciéon que cada persona con sordera precise.

En lo que respecta al acceso de los estudiantes con discapacidad a la
Universidad, el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan

* Extracto y actualizacién del documento: Jaudenes, C. (1994): Acceso e integracién del estudiante con deficien-
cia auditiva en la Universidad. Madrid: FIAPAS (inédito).

> La Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia (EDAD), del Instituto Nacional
de Estadistica (2009) sitta al nimero de personas (de seis o mas anos) con discapacidad auditiva, en Espafia, en torno al
millon sesenta y cuatro mil, y cuantifica el ndmero de personas sordas usuarias de la lengua de signos en 13.300, por lo

que se puede afirmar que, mayoritariamente, este millén de personas con discapacidad auditiva comunica en lengua oral
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las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los proce-
dimientos de admision a las universidades puiblicas espafiolas recoge, de manera especi-
fica, en su Articulo 19, las medidas oportunas que se podran determinar con obje-
to de que los estudiantes con discapacidad realicen la prueba de acceso en las
debidas condiciones de igualdad.

En relacién con los estudiantes con sordera, FIAPAS considera necesario
ampliar dichas medidas (Jaudenes, 1994) abarcando, entre otros, aspectos tales
como:

— Identificacidn previa del estudiante con sordera para la adecuada prevision
de los recursos.

— Presencia durante la realizacion de la prueba de un Vocal del Centro donde
haya realizado los estudios previos.

— Presencia de un facilitador de lectura labial y/o algtn sistema de apoyo a la
comunicacidn oral, si asi lo requiere el estudiante.

— Consideracion, en el proceso de evaluacidn, de las adaptaciones curricula-
res efectuadas a lo largo de la escolaridad previa del estudiante.

Habria que prever particularmente la situaciéon del estudiante con sordera de
cara a la realizacién de la prueba de expresion oral en lengua extranjera, y tam-
bién de la lengua cooficial en aquellas Comunidades Auténomas donde coexis-
ten dos lenguas, ya que, debido a las dificultades derivadas de la propia discapa-
cidad, en algunos casos pueden haber cursado estas materias con adaptaciones
muy significativas o incluso exencion, respecto a la expresion oral.

No obstante, no solo habra de tenerse en cuenta la legislacion vigente en
cuanto al acceso a la Universidad, sino que, tal como establece el anteriormente
referido Real Decreto 1791/2010, las medidas deben continuar una vez que los
estudiantes con sordera se encuentran cursando sus estudios universitarios, con
objeto de favorecer su formacion.

Nos referimos a las siguientes medidas (4)°:

6

Extracto de informacién publicada en FIAPAS (Jaudenes, C. y cols.) (2007): Apoyo a la Comunicacion Oral en el
Ambito Educativo. Orientaciones practicas para la aplicacion de recursos (3.* ed.2010). Madrid: Autor.

Ampliar informacién en Jaudenes C. y Patifio I. (2004): Acceso e inclusion del estudiante con discapacidad auditi-
va en la Universidad. En FIAPAS (Jaudenes, C. et al.)(2004): Manual Basico de Formacién Especializada sobre discapacidad
auditiva (4.* ed. 2010) Madrid, FIAPAS. Cap. XXVI, 386-392.
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1. MEDIDAS EN RELACION CON LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

— Informacién a los miembros de la comunidad universitaria: profesores,
estudiantes, otros profesionales (secretaria, biblioteca...).

— Tomador de apuntes.
2. MEDIDAS ORGANIZATIVAS

2.1. A nivel administrativo: Prevision y gestion de los recursos de
manera suficiente y adecuada (en tiempo y forma); Programas de
atencion a estudiantes con discapacidad...

2.2. Adaptaciones metodoldgicas: Facilitar documentacién anticipa-
da; utilizacién de sistemas de Frecuencia Modulada (F.M.) y de
inducciéon magnética (bucle magnético); subtitulado en directo y en
materiales audiovisuales; reserva de puestos en primeras filas; intér-
prete de lengua de signos para los estudiantes que sean usuarios de la
misma,; utilizaciéon de sistemas de apoyo a la comunicacion oral (faci-
litadores de lectura labial, Comunicacién bimodal)...

2.3. Accesibilidad en los recintos, instalaciones y otras actividades
académicas:

— Adaptaciones visuales (sistemas de emergencia luminosos; rotulos;
subtitulado...).

— Adaptaciones auditivas (megafonia de calidad; Sistemas F.M.; bucle
magnético...).

— Adaptaciones en los entornos virtuales y tecnologicos (formatos
alternativos a través de subtitulado y lengua de signos; avisos persis-
tentes; informacioén ralentizada...).

En definitiva, la Comunidad Universitaria para ser fiel a sus fines, y siguien-
do las directrices emanadas de las recomendaciones de organismos nacionales e
internacionales, debera disponer los medios materiales y humanos necesarios para
evitar que sus estudiantes con sordera fracasen en sus estudios por razones que no
sean las estrictamente debidas a su propia capacidad intelectual o a su actitud fren-
te al estudio.
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Aulas| Bibliotecas | Salon | Secretaria | Gimnasio | Servicios | Ascensores | Actividades
Disponibilidad de Aulas de de Comedor | Vestuarios extensiéon
recursos en diferentes Informatica | Actos Pasillos universitaria
espacios(5)* Laboratorios Escaleras
F.M. X X X X X
X
Bucle Magnético X X X X X (version
portatil)
X
Material audiovisual (gestionar dis-
subtitulado X ponibilidad)
} X X
Subtitulado en X X
directo (gestionar dis-
ponibilidad)
Teléfono de texto X
Paneles informativos
R X X X X X X
y Sefalizacién
Tablén de anuncios
con informaciéon X X X X X X
actualizada
Megafonia de
. X X X X X X X
calidad
Avisos luminosos X X X X X X X
Acceso visual parcial
o , X X X X X X X
interior-exterior
Paredes/puertas
. X
acristaladas
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LEGISLACION

Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2008).
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacioén y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001 de
21 de diciembre de Universidades.

Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espafniolas
y se regulan los medios de apoyo a la comunicacién oral de las personas sordas, con
discapacidad auditiva y sordociegas.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las

enseflanzas universitarias oficiales.

Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones basicas
de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso
y la utilizacién de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento
sobre las condiciones basicas para el acceso de las personas con discapacidad a las tec-
nologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacién vy
medios de comunicacibén social.

Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos
de admisidn a las universidades publicas espafiolas.

Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario.

Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento técnico
de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacioén para el acceso y utiliza-
cién de los espacios publicos urbanizados.
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IX
UNIVERSIDAD Y DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Ana Gallardo Rayado’
FEAPS Madrid?
anagallardo@feapsmadrid.org

Resumen

La inclusion de las personas con discapacidad y su concepcidn social como ciudadanos
de pleno derecho, es una meta que no puede alcanzar FEAPS por si misma. Hace falta la
colaboracién de todos los agentes sociales, politicos y econémicos, y la Universidad tiene en
este sentido un papel esencial. El texto ofrece un panorama general de la situacion de la edu-
cacion inclusiva para el colectivo y presenta experiencias innovadoras y buenas practicas de
la inclusion de personas con discapacidad intelectual como alumnos y conferenciantes en los

campus universitarios.

Palabras clave

Discapacidad intelectual, FEAPS, inclusion, Universidad.

UN MUNDO CAMBIANTE

Nacido hace mas de 40 anos, debido a la iniciativa familiar FEAPS es un
movimiento asociativo de caricter estatal organizado en todas las comunidades

! Responsable de comunicacion FEAPS Madrid. Coordinadora de trabajos y comisiones de Accesibilidad Universal
y Diseflo para Todos. Licenciada en CC. Informacién por la UCM. Especialista en Gestion Directiva de entidades no
lucrativas por la UNED.

2 FEAPS Madrid, Federacién de organizaciones a favor de personas con discapacidad intelectual, esti constituida
por 89 entidades, repartidas por toda la Comunidad de Madrid, que mantienen a 309 Centros y Servicios en los que dan
apoyo a la persona con discapacidad intelectual y a su familia. La misién de FEAPS Madrid es La misién del Movimiento
FEAPS es contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y Oportunidades, a que cada persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como a promover su inclu-

sion como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria.

145



JORNADAS: INCLUSION DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN LA UNIVERSIDAD. NECESIDADES Y DEMANDAS

auténomas a través de Federaciones que retinen a su vez un total de 891 entida-
des, que prestan apoyo a la persona con discapacidad intelectual y del desarrollo
en mas de 4.000 centros y servicios en los que trabajan 24.000 profesionales, y
mas de 8.000 voluntarios.

FEAPS cuenta desde 2010 con una nueva misidn organizacional, asumida por
todos los que forman parte del movimiento en toda Espana: contribuir, desde su
compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapa-
cidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de
calidad de vida, asi como a promover su inclusion como ciudadana de pleno
derecho en una sociedad justa y solidaria.

La concepcién de la discapacidad intelectual se contempla como una discapa-
cidad en la que se evidencia una significativa limitaciéon en el funcionamiento
intelectual, en el nivel de conducta adaptativa (habilidades conceptuales, sociales
y practicas) y su aparicién es anterior a los 18 afios Con la nueva misiéon de
FEAPS, y la inclusion de discapacidad del desarrollo, FEAPS engloba a la disca-
pacidad intelectual, a los trastornos del espectro del autismo, a la paralisis cerebral
y otras condiciones de discapacidad estrechamente relacionadas con la discapaci-
dad intelectual o que requieren un proceso de apoyo similar al requerido para
personas con discapacidad intelectual.

Conviene tener en cuenta también en términos de la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y la Salud (CIF) de la
OMS, el funcionamiento y la discapacidad de una persona se determinan como
una «interacciéon dinamica entre los estados de salud (enfermedades, trastornos,
lesiones, traumas) y los factores contextuales. Desde este enfoque la persona ve
potenciada o limitada su capacidad para participar en el entorno en funciéon de
que éste sea facilitador o interponga barreras.

Por otro lado, para FEAPS la inclusion social no es algo que la persona con
discapacidad intelectual aprenda sino algo que la sociedad en su conjunto pro-
mueve, contextos de pertenencia social, de participaciéon para todas y todos los
ciudadanos, con independencia de las condiciones o circunstancias personales.

Junto con FEAPS también las sociedades y los modelos sociales han ido evo-
lucionando. La publicacién por parte de las Naciones Unidas de la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las personas con discapacidad® y su ratifica-

3 http://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf (Ultimo acceso 25/04/2011)

146



ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD PSIQUICA EN LA UNIVERSIDAD...

ci6n por los paises firmantes contribuira a un mejor ejercicio de sus derechos por
parte de las personas con discapacidad. SOlo en nuestro pais, son ya mas de una
decena las leyes* que, por Real Decreto, habrin de modificarse a raiz de la adap-
tacidén que se esta realizando para dar cumplimiento a este mandato de la ONU.

El fortalecimiento del proyecto comtn de FEAPS, y muy especialmente en
la primera década del siglo XXI, ha tenido como finalidad que las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo alcancen la plena ciudadania y la lucha
por un modelo social que haga un mundo mas inclusivo para todas las personas.
En este ambicioso objetivo, FEAPS tuvo claro que era imposible hacerlo sin
implicar a todos los agentes sociales. La Universidad tiene en este sentido un
papel esencial’.

PANORAMA GENERAL

A lo largo de las siguientes paginas se van a presentar algunos ejemplos de la
relacion Universidad y Discapacidad intelectual, no sin antes ofrecer una panora-
mica general del estado del acceso a la educacion y el disfrute de la inclusion edu-
cativa para la gran mayoria de los alumnos con discapacidad en Espana.

En nuestra sociedad, la realidad es que parece obvio que las personas con dis-
capacidad intelectual no son un colectivo potencial de alumnos universitarios.
Tampoco parece viable, su inclusion como docentes en la Universidad. Antes de
ofrecer otra perspectiva del binomio discapacidad intelectual-universidad, hemos
de partir de una realidad: los nifios y ninas con discapacidad se han incorporado
con retraso a la educacion obligatoria; cuando lo hicieron fue en el ambito de la
educacion especial, y muy recientemente experiencias exitosas de inclusién en
escuela ordinaria. Todavia hoy, para un colectivo de alumnos que requieren de
adaptaciones muy significativas del curriculo, la respuesta educativa sigue siendo
el centro especifico de educacién especial.

Son escasos los datos de alumnado con discapacidad en Espana. Recientemente
el Comité de Representantes de Personas con Discapacidad, CERMI, present6 un

* Proyecto de Ley de adaptaciéon normativa a la Convencion internacional sobre los derechos de las personas con
discapacidad http://www.congreso.es/public_oficiales/L9/CONG/BOCG/A/A_103-01.PDF
> Ref. ‘El Movimiento Asociativo de personas con discapacidad intelectual. Enfoques y medidas para potenciar un

mayor protagonismo en el marco del EEES. La propuesta de FEAPS’ Juan José Lacasta. Octubre de 2006.
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escrito al Instituto Nacional de Estadistica para que incluyera la situacion de dis-
capacidad en las estadisticas sobre ensefianza universitaria en Espafia®.

El Libro Blanco sobre Universidad y Discapacidad editado por el Real
Patronato de la Discapacidad en 2007 ofrece algunas evidencias de los escasos
datos con que contamos de inclusiéon universitaria de personas con discapacidad.
En éste se refleja como cuando el nivel educativo se analiza teniendo en cuenta
el tipo de discapacidad, se observa la bajisima tasa de estudios universitarios entre
las personas con discapacidad psiquica o intelectual. La siguiente grafica, recogi-
da de citada referencia muestra datos sobre el Nivel de Estudios terminados de las
personas de 10 a 64 anos por tipos de deficiencia

Tabla 1. Nivel de estudios terminados de las personas
de 10 a 64 por tipos de deficiencia

% universitarios
Tipo de deficlencla Secundaria F. Prof. Universidad respecto a E. secundarla

Deficiencias mentales 11,8 2,0 1,8 11,5
Deficiencias visuales 233 57 45 134

' Deficiencias del oido 205 54 42 14,0
Deficiencias del lenguaje, habla y voz 10,0 3,0 74 36,3
Deficiencias osteoarticulares 17.9 50 34 12,8
Deficiencias del sistema nervioso 204 6,4 35 11,6
Deficiencias viscerales 16,0 2.8 2,0 9.6
Otras deficiencias 18,8 1.9 28 11,9
No consta 21,5 54 45 14,3
Total personas con discapacidad (") 19,0 5,0 36 13,0
Total personas sin discapacidad 33,5 10,3 12,7 225

* Una misma persona puede estar en mis de una categoria de discapacidad.

:':;m:&;;sﬁtulo Nacional de Estadistica. E sobre Disc idades, Deficiencias y Estado de Salud 1999, Resultados detallados. Ma-

Una de las razones que el estudio desarrollado por el Real Patronato otorga a
la escasa presencia de personas con discapacidad en la Universidad es el abando-
no precoz de los estudios por parte de estos alumnos en las enseflanzas de régi-
men general. Apostar por la educacion inclusiva en la educacion obligatoria, pro-
veyendo los recursos y apoyos necesarios a las personas con discapacidad
intelectual contribuiri al incremento de la presencia de éstos también en el entor-
no universitario.

© Publicado en el observador: hoja electrénica, Junio de 2010, volumen 3, N.° 6. Observatorio Estatal de la

Discapacidad www.observatoriodeladiscapacidad.es (Ultimo acceso 5 de mayo de 2011).
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La Encuesta Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de dependen-
cia EDAD 2008 ofrece también otros datos, como el referido al maximo nivel
de estudios alcanzado por las personas con y sin discapacidad que han cumpli-
do los 25 afios. En el caso de las personas con discapacidad, no supera la ense-
nanza secundaria obligatoria el 84%, mientras que la proporcién en el caso de
personas sin discapacidad es del 53%. So6lo el 5% de las personas con discapaci-
dad tienen estudios universitarios, mientras que entre las personas sin discapa-

cidad es de casi el 19%.

La encuesta muestra también como el tipo de discapacidad influye en el maxi-
mo nivel de estudios alcanzado. Los niveles educativos mas altos se dan entre per-
sonas con discapacidad auditiva, mientras que los mas bajos son entre personas
con discapacidad psiquica.

El Observatorio Estatal de la Discapacidad publicoé en 2010 el Informe
Olivenza un informe bienal que proporciona una actualizacién exhaustiva de la
situacion de la Discapacidad en Espafa, que ofrece algunas lecturas adicionales a
las ya ofrecidas por EDAD 2008, como las que se recogen en la siguiente tabla

referentes al maximo nivel educativo alcanzado por grupos de discapacidad en
Espafia en 2008:

Tabla 2. Personas con discapacidad de diez y mis anos residentse en hogares familiares segin
maximo nivel educativo alcanzado, por grupos de deficiencia. Espafia 2008

GRUPOS DE DEFICIENCIA

NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADO

No sabe leer ni escribir
Estudios primarios incompletos

Estudios primarios completos o
equivalentes

Educacion secundaria de 12 etapa 7,9%

Estudios de bachillerato 43%| 53%| 45%| 7,2%| 48%| 63%| 46%| 2,7%

Ensenanza profesional de grado

: 1,8% 2,1% 2,9% 1,8% 2,5% 3,3% 2,0%| 1,1%
medio

Ensefianzas profesionales superiores 1,0% 1,6% 1,7% 1,3% 1,7% 2,2% 1,4% | 0,8%

Estudios universitarios o
equivalentes

34%| 51%| 54%| 26%| 42%| 69%| 42%| 25%

Nota: Una persona puede tener discopacidades onginadas por mas de un grupo de deficendias.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situacianes de Depandencia, EDAD 2008.
Elaboracion: Observatonio Estatal de la Discopacidod.
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En una investigacidn realizada a partir de un convenio de colaboracién entre
FEAPS y el Instituto Universitario de Integracidon en la Universidad (INICO) de
la Universidad de Salamanca, acerca de la Situacion Actual de la Inclusion
Educativa en Espafa, un profesional de la enseflanza manifestaba:

cualquier alumno ciego o con silla de ruedas tiene mas facilidades en las adaptaciones,
pero en el caso de los alumnos con discapacidad intelectual la silla de ruedas la llevan

escondida en la cabeza, y ahi la disponibilidad de recursos y todo se complica’

UNA RESPONSABILIDAD COMPARTIDA

En febrero de 2009, FEAPS celebr6 un Congreso de Educacidn Inclusiva,
bajo el lema «Educar + Incluir = ConVivir. El Modelo de Educacion pre-
sentado en mencionado Congreso pretende convertirse en el posicionamiento de
FEAPS en esta materia: lo que en FEAPS queremos conseguir y a donde quere-
mos llegar para que los nifios y ninas con discapacidad intelectual tengan la opor-
tunidad de recibir una educacién con las mismas garantias y calidad que el resto
de ninos.

Para el diseno de este modelo, FEAPS se basa en una serie de ideas: la
Educacion no debe ir orientada exclusivamente a la capacitacion productiva, sino
que debe ensefar a vivir una vida buena e integrada en la comunidad. En este
sentido la Educacién y la inclusién son asuntos muy ligados a la Etica, y deben
traspasar los muros de las aulas para transformarse en verdaderos retos sociales en
los que todos tenemos parte de responsabilidad. Bajo el punto de vista de FEAPS,
el modelo educativo debe servir para transformar nuestro actual modelo social.

Para FEAPS, la misién de educar consistiria en «conseguir que las personas ten-
gan poder para, con los apoyos necesarios, construir, desplegar y defender su pro-
yecto vital en contextos de convivencia justos, contribuyendo a la riqueza humana
y contribuyendo a la transformacién hacia una sociedad de excelencia moral».

La propia ley de Universidades, actualizada en 2007 y adaptada a los princi-
pios de la Ley de Igualdad de Oportunidades y Accesibilidad Universal, destaca
desde el preambulo la necesidad de crear «programas especificos sobre la igualdad

7 Testimonio de un profesional de la ensenanza en la investigacién ‘Situacion actual en la Inclusion Educativa en
Espana’ FEAPS e INICO. 2009. www.feaps.org (altimo acceso 05/05/2011)
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de género, de ayuda a las victimas del terrorismo y el impulso de politicas acti-
vas para garantizar la igualdad de oportunidades a las personas con discapacidady,
una necesidad que se expresa en el Articulo 45 con una atencidn especial a las
personas con dependencia y discapacidad con el fin de garantizar su acceso y per-
manencia a los estudios universitarios.

No obstante lo mas significativo de esta ley es la disposicion adicional vigési-
mo cuarta o de inclusion de las personas con discapacidad, que recoge los prin-
cipios de no discriminacion, igualdad de oportunidades y accesibilidad universal
y que insta a las universidades a poner las medidas necesarias por los estudiantes
con discapacidad para que éstos pueda ejercer su derecho a la educacion en igual-
dad de condiciones que cualquiera otro alumno.

La ya mencionada Convencién Internacional sobre los Derechos de las per-
sonas con discapacidad de las Naciones Unidas dedica el Articulo 24 a la
Educacioén, en el que cita que los Estados Partes aseguraran un sistema de educa-
ci6n inclusivo a todos los niveles asi como la ensenanza a lo largo de la vida. El
Foro Europeo de la Discapacidad® hizo publica en 2009 la declaracién sobre
«Educacién Inclusiva. De las palabras a los hechos», una interpretacion de éste
articulo 24 de la Convencidn que reafirma el hecho de que la educacion sea reco-
nocida como o un derecho fundamental que implica que las personas con disca-
pacidad tienen derecho a recibir educacion de la misma calidad que cualquier otra
persona en un entorno que tenga en cuenta sus necesidades. La Declaracion reco-
noce también que la educacion inclusiva es un proceso que dura toda la vida, y
que el profesorado debe trabajar activa y deliberadamente en el mismo. Esta
declaraciéon, considera fundamental ademas, que se desarrollen programas de
intercambio, que impliquen a funcionarios publicos, profesores, directores de
escuela, padres y organizaciones de personas con discapacidad, asi como a las per-
sonas que trabajan en la educacién especial.

El papel de la familia en el proceso educativo inclusivo fue remarcado en la
Conferencia Inaugural del Congreso de Educaciéon FEAPS. La profesora univer-
sitaria y fundadora de la organizaciéon Beach Center (Kansas) Ann Turnbull ase-
gurd que para avanzar en practicas inclusivas es fundamental el papel de las fami-
lias. Seguin ella, «la escuela es la puerta de entrada a la inclusion a lo largo de toda
la vida»?, y destacd la formaciéon permanente del profesorado pues considera que

¥ The European Disability Forum http://www.edf-feph.org/ (“Gltimo access 5/05/2011)
? In. Revista de educacién de FEVAS © 1. www.fevas.org (ltimo acceso 25 de abril de 2011)
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no se puede actuar hoy en discapacidad igual que hace 30 anos. Para Turnbull,
«el profesorado debe convertirse en agente de cambio», y «la educacién inclusiva
no es un fin en si misma sino un medio para llegar a una vida inclusiva». Pero la
inclusion, afirma Turnbull, «es un proceso que requiere compromiso, entendido
éste como tener sensibilidad, estar disponible, invertir tiempo en coordinacién y
realizar tutorias para el alumnado».

LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN LA UNIVERSIDAD

Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO)
de la Universidad de Salamanca

El convenio INICO-FEAPS es un convenio de colaboraciéon institucional
entre ambas organizaciones, firmado en 1999 y vigente en la actualidad en mate-
ria de formacién permanente de profesionales que intervienen en el ambito de la
discapacidad, de asesoramiento técnico e investigacion.

Algunas de las acciones en que este convenio se ha materializado son:

— Jornadas Cientificas de Investigacidon sobre Discapacidad, de la que se
han realizado hasta la fecha siete ediciones. En todas ellas ha participado
FEAPS de forma muy relevante, como institucién colaboradora o bien
a través de conferencias, simposios y mesas redondas, y con la asistencia
de buen ntimero de profesionales que han acudido a éstas a comple-
mentar su formacién y con el animo de mejorar su capacitaciéon
profesional.

— Master Universitario de Integracion de Persona con Discapacidad. Este
Master se desarrolla desde el ano 1991 con una periodicidad bianual. Desde
el curso 2005/2006 esta especialmente dirigido a la formacion de profesio-
nales de organizaciones miembros de FEAPS.

— Direccién de la Revista Siglo Cero, Revista Espanola sobre Discapacidad
Intelectual a cargo del catedratico Miguel Angel Verdugo y secretaria de
redaccion de la revista en el INICO.

— Realizacion de la Investigacion del Estado Actual de la Integracion
Educativa en Espana.
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— Colaboraciéon del INICO en numerosos eventos de FEAPS: Encuentros de
Buenas Practicas, Jornadas de calidad... asi como en la realizacion de
manuales de Buenas Practicas, o titulos de la Coleccién FEAPS.

Universidad Auténoma de Madrid-FEAPS

Programa de Formacién Homologada de Evaluadores de la Calidad de Vida
entre el colectivo de personas con discapacidad intelectual.

Este plan de formacién es fruto del convenio entre FEAPS y la Fundaciéon
Universidad, y pretende capacitar a personas con discapacidad intelectual para
que sean evaluadores externos de la calidad de vida y la satisfaccion con los ser-
vicios recibidos por otras personas. Es una formacién acreditara por la UAM y que
pretende ser una puerta de entrada hacia el empleo.

Esta formacidén, pionera en Espana, forma a las personas con discapacidad
intelectual para que sean ellas mismas quienes asuman y reivindiquen sus exigen-
cias respecto a los servicios que les prestan. Esta evaluacion es mas facil cuando se
cuenta a un igual, a una persona que como ellas, vive en primera persona situa-
ciones similares en su dia a dia.

La primera edicién de este programa se realizd entre los meses de febrero y
junio de 2010. Once personas con discapacidad recibieron formacién tedrica
sobre como realizar entrevistas y sobre los criterios de valoraciéon de su nivel de
satisfaccion con los servicios y apoyos que reciben. Ademas, los alumnos realiza-
ron practicas reales de evaluacion en las asociaciones a las que pertenecen. Las cla-
ses se impartieron en la Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma de
Madrid.

En estos momentos, FEAPS esta realizando la seleccion de curriculos para la
segunda edicidn de este programa formativo, y la intencién es impulsar el traba-
jo de evaluacién externa de los alumnos en otras entidades del movimiento aso-
ciativo.

El periddico Voces" publica algunos de los testimonios de los alumnos, una
vez finalizado el curso: Miguel Angel Martinez, afirma «os primeros dias es un
poco dificil conectar con los demas. Una vez me he ido soltando me ha pareci-

1" Voces n.® 383. julio-agosto 2010.
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do un curso muy emocionante. Me gusta saber como piensan otras personas con
discapacidad intelectual» Sara Fernandez, otra alumna dice

«Nos han explicado cosas sobre los curriculums, hablar sobre ellos, lo que hacen las
personas en cada uno de sus centros... En las entrevistas tenemos un método con caritas
que las personas sefialan para indicar si las cosas les gustan o no. Si no entienden algo,

hay que volver a explicarlo, y nos han ensefiado cémo tenemos que hablarles».

Este proyecto fue premiado por la Comunidad de Madrid como Buena
Practica en el marco de la Red Publica de Centros Ocupacionales de Atencién a
personas con Discapacidad Intelectual de la Comunidad de Madrid y como tal se
presentd en una jornada sobre «El Acceso de las personas con discapacidad inte-
lectual al empleo puablico» en noviembre de 2010.

Este proyecto, supone un cambio de mirada en los roles de las personas con
discapacidad intelectual, al convertirse no sélo en receptores e apoyos sino tam-
bién en contribuyentes a la mejora de la calidad de vida de otras personas.

Curso de Formacion de Formadores en Derechos para Personas con discapacidad
Intelectual

Uno de los objetivos del movimiento asociativo es la defensa de los derechos
de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo. Este curso tiene
como objetivo que las personas con discapacidad conozcan sus derechos, sepan
evaluar si se respetan o no sus derechos y como reivindicarlos.

En este caso el proyecto se lleva a cabo entre FEAPS, FEAPS Madrid, la
Universidad Auténoma y Obra Social Caja Madrid. Con la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las personas con Discapacidad Intelectual y la
Guia Defendemos nuestros Derechos editada por FEAPS, se forma a 15 personas con
discapacidad intelectual en derechos con el objetivo de que éstas personas se con-
viertan en formadoras en derechos de otras personas con discapacidad intelectual.

La formacién tiene lugar en la Facultad de Psicologia de la Universidad
Auténoma de Madrid, entre febrero y abril de 2011, en total unas 50 horas. En
la convocatoria de seleccion se recibieron mas de 60 curriculos de personas inte-
resadas, de los que el comité de valoracidn seleccion6 a 15.

El resultado de esta formacién ha sido muy positivo y en los altimos dias se
ha desarrollado ya un programa piloto en las ciudades de Madrid, Toledo y
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Valladolid, en la que los alumnos han transmitido los conocimientos aprendidos
a otros companeros con discapacidad intelectual.

Esta formacion se ha desarrollado en mayo, y se ha convertido en el primer
curso de formaciéon en Espana impartido integramente por personas con discapa-
cidad intelectual.

Publicaciones

FEAPS, en colaboraciéon con el departamento de psicologia aplicada de la
Universidad Autéonoma publicoé en 2009 varias guias en facil lectura dirigidas al
dmbito de la salud"'. En la elaboracién de algunas de estas guias participd ademis
la Fundacién Pfizer.

Las Guias sobre salud y discapacidad intelectual, con la voluntad de apoyar y
mejorar la comunicacién en el ambito sanitario entre los profesionales y los pacien-
tes: una de las Guias va dirigida a las personas con discapacidad («Guia de Salud para
personas con discapacidad intelectual»), otra a sus familiares («Guia de Salud para
familiares de personas con discapacidad intelectual»), y una mas a los profesionales
de la salud («En consulta con una persona con discapacidad intelectualy). También
se han editado: «Claves para solicitar el consentimiento informado a una persona
con discapacidad intelectual. Guia para profesionales» y «Consentimiento
Informado. Guia para personas con discapacidad intelectual», asi como la «Guia de
utilizacién de antipsicoticos» y la «Guia de utilizacion de antidepresivos»

En 2010, se edit6é ademas, la publicaciéon «Indicadores de Salud en personas con dis-
capacidad intelectual». Se estd realizando, en colaboraciéon con la Escuela de Enfermeria
de la Universidad Auténoma de Madrid y varias entidades de FEAPS Madrid, un estudio
de medidas directas de salud en personas con discapacidad intelectual. La recogida de
datos la han realizado estudiantes de tercer curso de la Escuela de Enfermeria de la UAM.
El objetivo de este estudio es doble, por un lado se trata de conocer si las personas con
discapacidad intelectual tienen necesidades sanitarias diferentes a las de la poblacion sin
discapacidad. Por otro lado se pretende familiarizar y sensibilizar a los futuros profesio-

nales de la Enfermeria, en el trabajo con personas con discapacidad intelectual.

"' Todas las referencias indicadas en este apartado se encuentran disponibles en la pigina web de FEAPS.

http://www.feaps.org/archivo/centro-documental/ cat_view/85-salud.html (Ultimo acceso 25 de abril de 2010)
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Universidad Auténoma de Madrid — Fundacién Prodis'?

Titulo Propio de la Universidad Auténoma de Madrid «Formacion para la
Inclusion Laboral de Jovenes con Discapacidad Intelectual»

Se trata de un programa innovador que cursa en este curso lectivo su sexta
promocién de alumnos. Es un proyecto pionero, un referente y un modelo de
formacidn, caracterizado por la inclusidon social y laboral desde el entorno uni-
versitario de la Universidad Auténoma.

Ademas de la formacidn, cuenta con el apoyo de los llamados «grupos de
aprendizaje cooperativo» que son equipos formados por alumnos de magisterio
que bajo la tutela de los profesores del programa colaboran voluntariamente con
los estudiantes del programa con el fin de que participen de la experiencia uni-
versitaria en igualdad de condiciones que el resto de alumnos universitarios.

El programa formativo consta de dos cursos académicos de 36 créditos TCTS
cada uno vy se desarrolla en la facultad de formacién de profesorado y educacion
de la Universidad Auténoma de Madrid. El primer curso es de caracter general y
prioriza la enseflanza en las aulas, mientras que en el segundo la formacién es mas
especifica para el trabajo de empresa. En este sentido, los estudiantes realizan sus
practicas en diferentes servicios de la Universidad.

El programa conocido en sus inicios como ‘Promentor’ tiene caracter de titu-
lo propio de la Universidad Auténoma de Madrid desde 2009, con quien
Fundacion Prodis firmé recientemente un convenio especifico de colaboracion
para la creacion de la catedra de patrocinio UAM-Fundacién Prodis sobre inclu-
s16n socio laboral de las personas con discapacidad intelectual.

Parte fundamental del éxito de este programa es la colaboraciéon con empre-
sas que promueven la insercion laboral de este colectivo de personas y a las que
los alumnos se incorporan una vez finalizado el ciclo formativo.

En sus inicios la aplicacion del Programa impulsé la creacidon ademis de un
Grupo de Investigaciéon reconocido en la Universidad Auténoma denominado
PR-005 Inclusion social y laboral de jovenes con discapacidad intelectual» y al
que pertenecen 10 investigadores. Este grupo fue inscrito en el registro de la
UAM en 2006.

12 Blog del programa formativo. http://www.estaestuobra.es/prodis/
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Universidad Auténoma de Madrid. Programa Aptuntate®

El Programa forma a estudiantes universitarios en el campo de los Trastornos
del Espectro Autista (TEA). El objetivo es el apoyo a personas con TEA de la
Comunidad de Madrid, Sevilla, Aragén, Burgos y Malaga.

Es un programa de formacion y voluntariado que da apoyo a personas con
Trastornos del Espectro Autista (TEA en actividades de tiempo libre.

El Programa esta dirigido a estudiantes, licenciados o diplomados de cualquier
titulacidon con interés en ayudar, conocer y realizar actividades con personas con
TEA.

Para que los voluntarios/as puedan proporcionar un apoyo de calidad se les
ofrece una formacidn inicial gratuita sobre los TEA, ademas de formacién conti-
nua con actividades complementarias al desarrollo del voluntariado.

A cada voluntario/a se le asigna un mentor/a que tutoriza y realiza el segui-
miento de su labor. El mentor/a se retine peridédicamente con los volunta-
rios/as, generando un espacio para compartir experiencias entre ellos y comen-
tar las dudas y dificultades que pueden surgir en la practica del voluntariado.

En junio, una vez concluida la Edicion, cada voluntario/a recibe un certifi-
cado que acredita participacion en el Programa.

Este programa celebr6 el pasado 10 de mayo su Décimo aniversario y cuen-
ta con la colaboracion de Obra Social Caja Madrid.
Universidad Europea de Madrid

En 2010 se inicia la colaboracién entre FEAPS y la Oficina de
Responsabilidad Social de la Universidad Europea de Madrid.

En la actualidad se han desarrollado varios proyectos, con los estudiantes de
Disenio, Odontologia, Ingenieria Industrial y Enfermeria.

13 Pagina web del Programa Apuntate http://www.programaapuntate.com/
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Estudiantes de Diseifio

Este proyecto tiene como objetivo sensibilizar en discapacidad intelectual,
acercando a los estudiantes la realidad de este tipo de discapacidad y fomentar su
espiritu creativo mediante el disefio de un logotipo/pictograma que represente la
accesibilidad para las personas con discapacidad intelectual.

Se entrego a los estudiantes un briefing en el que ademas de dar a conocer la
labor desarrollada por FEAPS Madrid, la evoluciéon de la terminologia en disca-
pacidad, y la situacién actual de las personas con discapacidad intelectual en la
sociedad, se definian las barreras mas frecuentes a las que se enfrenta este colecti-
vo: las barreras cognitivas o de comprension.

La finalidad de la tarea, que se desarrollé en el Gltimo trimestre de 2010 era
presentar un logotipo/pictograma que visibilizara la accesibilidad cognitiva y que
desde el punto de vista del marketing, pudiera colocarse junto con los pictogra-
mas mas estandarizados de la discapacidad fisica y sensorial.

Estudiantes de Odontologia

Este proyecto se desarrolla en la actualidad con los estudiantes de Primer
curso de odontologia. Participa en él una de las entidades miembro de FEAPS
Madrid, la Fundacion Gil Gayarre.

El objetivo de este proyecto es doble. Por un lado se pretende formar a estu-
diantes de odontologia acerca de las necesidades de las personas con discapacidad
intelectual, y sobre los apoyos especificos que se deben prestar a pacientes con
discapacidad intelectual que acuden al dentista.

Por otro lado, el proyecto se dirige a las personas con discapacidad intelec-
tual, para informarlas y educarlas en el correcto cuidado bucodental y sobre todo,
para perder el miedo a ir al dentista.

Con el fin de informar a los alumnos de Odontologia, la oficina de responsa-
bilidad social de la Universidad Europea y la Fundaciéon Gil Gayarre elaboraron
un video' divulgativo sobre el proyecto “Yo También Voy al Dentista’.

" Yo También voy al Dentista. Oficina de Responsabilidad social de la Universidad Europea de Madrid.

http://www.youtube.com/watch?v=v_xN4nerrsl&feature=player_embedded
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El siguiente paso consistié en una Conferencia impartida por personas con
discapacidad intelectual y sus familias, que explicaron a los alumnos los principa-
les problemas con los que se encuentran a la hora de acudir al dentista.

Tras la conferencia, los alumnos han tomado conciencia de que las personas
con discapacidad intelectual son clientes potenciales, cuales son sus dificultades
para mantener una boca sana y en el momento de acudir al dentista, y pueden
reconocer la importancia de que los materiales para la prevencion estén adptados
a su nivel de comprension.

Los alumnos deberan trabajar en grupo para presentar folletos comprensi-
bles que fomenten los habitos saludables en higiene bucodental entre el colec-
tivo de personas con discapacidad intelectual, que seran evaluados a partir de
criterios de accesibilidad, funcionalidad e innovacién, y en cuya evaluaciéon
participaran junto al equipo docente de la Unversidad, personas con discapaci-
dad intelectual.

Estudiantes de Ingenieria Industrial

En este caso el proyecto se desarrolla entre FEAPS Madrid, la Universidad
Europea de Madrid y la Fundacidon Aprocor bajo el titulo «La Ingenieria al ser-
vicio de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo».

El objetivo de esta colaboracién es conseguir que el alumnado de Ingenieria
tome conciencia de que las personas con discapacidad intelectual también van a
ser usuarios de sus productos; conocer las barreras con las que las personas con
discapacidad intelectual se encuentran en su dia a dia e identificar como ambito
de trabajo la mejora de la accesibilidad de los entornos mediante el diseno de
adaptaciones para que estos sean comprensibles, practicables y utilizables por
todas las personas.

La Fundacién presenta siete situaciones correspondientes a personas con
discapacidad intelectual en diferentes contextos reales tanto laborales como de
vivienda. Los alumnos tendran que identificar qué barreras encuentra la perso-
na en su entorno para poder alcanzar el objetivo deseado o para poder realizar
la actividad que quiere. Asi mismo, tendrin que proponer diferentes adapta-
ciones y apoyos que les permitan desarrollar su objetivo o actividad deseada con
éxito.
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En el proceso de evaluacion de las soluciones propuestas participa directa-
mente la persona con discapacidad que junto con los profesionales de apoyo de
la Fundacién Aprocor valorara la funcionalidad de cada una de las soluciones.

Facultad de Enfermeria

En esta ocasion, el objetivo es que los alumnos tomen conciencia de que las
personas con discapacidad intelectual serin usuarios de los servicios de salud,
conozcan por tanto las barreras y las necesidades mas habituales, sepan realizar
adaptaciones para que la informacidn sobre salud sea comprensible y mejorar sus
habilidades de comunicaciéon con el colectivo.

FEAPS Madrid y la Universidad europea estan definiendo todavia las activi-
dades a desarrollar, que podrian tender al campo de los cuidados para la mujer o
en la elaboracidon de un manual para madres con discapacidad.

En una primera fase, profesores de la universidad han tenido la oportunidad
de conocer de primera mano cuiles son las necesidades concretas de madres con
discapacidad y cuadles son sus quejas en la relacidon con los servicios de salud.

Estudiantes de Criminologia

Con esta colaboracidn se pretende que los alumnos de Crimininologia conoz-
can la realidad de personas con discapacidad intelectual que son victimas o que
han cometido algtin delito.

También en este caso se estan definiendo las posibles actividades a desarrollar
pero que en principio a apuntan a actividades de sensibilizacion, estudios y prac-
ticas para la atencidon de personas con discapacidad intelectual en entorno peni-
tenciario.

Universidad de Valladolid-FEAPS Castilla y Leon
Ambas organizaciones han desarrollado el proyecto Responsabilidad Social

Creativa, un proyecto de trabajo responsable de creatividad eminentemente for-
mativo, docente y de sensibilizacidn sobre la discapacidad intelectual. Es un pro-
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yecto que cuenta con cuatro ediciones, y que ha salido de las aulas para colarse
en los museos y en las salas de exposiciones. Consiste en que FEAPS entra en las
aulas y presenta a los alumnos de Publicidad sus necesidades en comunicacidn,
sus problemas de imagen, de presencia social... Los alumnos se ponen manos a la
obra y presentan una serie de soluciones que le den respuesta.

Este proyecto se realiza con los alumnos de 4° afo de la carrera de Publicidad
y Relaciones Publicas de la Universidad de Valladolid, y los alumnos del Master
de Comunicacién y Fines Sociales. En cada edicién han participado 300 alum-
nos cada ano, y FEAPS Castilla y Le6n ha hecho uso de algunos de estos trabajos
para sus campafas de comunicacién, como la de Ocio Inclusivo «Soy yo y mis
aficiones».

Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)

Desde el ano 2002 FEAPS tiene suscrito un Convenio marco de colaboracion
con la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia (UNED) por el cual, entre otras actividades, los alumnos pueden reali-
zar las practicas previstas en la asignatura troncal «Practicum» en aquellas entida-
des miembros de FEAPS que han ofrecido plazas para acogerlos.

Desde el curso 2005/2006 esta asignatura es obligatoria para los alumnos de 5°
curso de Psicologia de la UNED; ademas se han abierto dos nuevos tipos de
Practicum, todo lo cual abre un mayor ntimero de posibilidades de desarrollo
de este Convenio y puede hacer mas interesante para las entidades de FEAPS
acoger alumnos en practicas.

Otras universidades/otros proyectos

FEAPS Madrid colabora en la realizacién del Posgrado Universitario sobre
Accesibilidad Universal y Disefio para Todos, que imparte el Centro de
Estudios Universitarios La Salle. Este posgrado otorga a los alumnos que lo
superen con éxito el titulo de Experto, al haber sido incluido entre los titulos
propios de la  Universidad Autéonoma de Madrid. En 2009, FEAPS Madrid y
Parque de Innovacion La Salle firmaron un convenio para colaborar en activida-
des de Disefio Universal.
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CONCLUSIONES

Para FEAPS, una educacion no se debe centrar inicamente en el disefio de
competencias académicas, sino también en competencias para el desarrollo de los
proyectos singulares de vida de cada alumno en un contexto social justo, con la
intencion explicita de que un modelo educativo debe servir para transtormar el
modelo social y de que un modelo social debe llevar emparejado un modelo de
educacion coherente en principios y valores

Para conseguir la inclusion de las personas con discapacidad en el campus uni-
versitario es clave crear y reforzar las alianzas entre el liderazgo cientifico y meto-
dologico de la Universidad y el liderazgo social que ostenta el movimiento aso-
ciativo de la discapacidad intelectual. Esas alianzas deben compartir una serie de
valores, asi como una misién comtn'.

Este papel compartido debe tender a formar y acercar la discapacidad intelec-
tual a la sociedad a todos los niveles.

— Desterrar la idea de que las personas con discapacidad intelectual
no pueden ser alumnos universitarios. Experiencias como la desarro-
llada por la Fundacién Prodis y la Universidad Auténoma de Madrid nos
obligan a hacerlo. Es necesario, sin embargo, adaptar los curriculos forma-
tivos y contar con la colaboracion entre las Universidades, las organizacio-
nes representativas de la discapacidad intelectual, la administracién y la
familia.

— Desterrar la idea de que las personas con discapacidad intelectual
no pueden ser profesores en la Universidad. Existen muchas formas
de ensefar y no todas pasan por la ocupacién de un puesto como docen-
te titular de una disciplina. La experiencia desarrollada en el curso de for-
maciéon en derechos es un ejemplo de que las personas con discapacidad
intelectual pueden enseflar a otras, y la experiencia con la universidad
europea muestra que también pueden participar como conferenciantes en
jornadas y eventos.

— Reconocer la riqueza que puede aportar la colaboracion de las
personas con discapacidad intelectual en ambito universitario. Por

!> Medidas para incrementar la cooperacién entre la Universidad y otros agentes sociales implicados en discapaci-

dad. Universidad y Discapacidad. De la Utopia al reto. Javier Tamarit.
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ejemplo a la hora de hacer estudios entrenando a personas con discapacidad
intelectual como encuestadores (en linea con la experiencia de evaluadores
de la calidad de vida) o para la adaptacion de textos a lectura facil.

— Fomentar la tarea investigadora de las Universidades en torno a
la discapacidad, y hacerlo ademas contando con el conocimiento que
generan las personas con discapacidad intelectual y sus familias'®. En este
sentido se plantea que la buena practica ha de contar con la integracion
de la vision de la ciencia y la experiencia y la visién personal, en lo que
se llama Practica Basada en la Evidencia.

— Fomento de la Universidad como un nicho importante de voluntariado.

— Formacién y sensibilizacion a futuros profesionales en la realidad de
la discapacidad intelectual y en la necesaria provisiéon de apoyos especifi-
cos para cada realidad concreta.

— Desarrollo de la educaciéon a lo largo de la vida, y la necesidad de hacer
las cosas de otra manera. Los profesores universitarios tienen un
papel importante como agentes de cambio social.

— El marco de la responsabilidad social de la Universidad abre las puertas a
un amplio abanico de opciones para la inclusiéon de las personas con dis-
capacidad intelectual en el campus universitario. La responsabilidad
social es una oportunidad que no debe ser desaprovechada en la rela-
cioén con las organizaciones representativas de personas con discapacidad
intelectual.

— Una oportunidad para el empleo. Las personas con discapacidad inte-
lectual han demostrado estar sobradamente preparadas para el empleo.
Puestos como auxiliares administrativos, recepcionistas, camareros... son
desempeniados con responsabilidad y profesionalidad. La Universidad es
un marco mas para la inserciéon laboral.

¢ Ver Referencia n.° 21.
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X
PLAN BOLONIA: VENTAJAS E INCONVENIENTES PARA LAS PERSONAS
CON EL SINDROME DE ASPER GER

Luis Miguel Aguilar
Psicélogo de la Asociacion Asperger Madrid

INTRODUCCION

Hay discapacidades dificiles de diagnosticar pero faciles de integrar, con la
buena disposicion de todos y entre este amplio aspecto podemos encontrar el
Sindrome de Asperger (SA), que es un desorden neurobioldgico incluido en el
espectro autista.

Esta discapacidad «nvisible», como se suele denominar atin, es muy desco-
nocida y yo solo voy a dar unas nociones generales de lo que significa para una
persona ser Asperger de la mano de Angel Riviére, al que tanto tenemos que
agradecer los que nos dedicamos a trabajar con estas personas. Para Riviere habia
un continuo entre el autismo mas conocido y el Asperger, por eso no entrare-
mos a diferenciar entre un trastorno y otro. Riviére, dentro de sus dimensiones,
consideraba los que tenian Sindrome de Asperger como aquellas personas que

tienen una motivacién definida de relacionarse con iguales. La persona en este nivel
suele ser al menos consciente de su soledad y de sus dificultades de relacién. La sutileza
de las relaciones, su dinamismo subyacente, tienden a escaparsele, pero quisieran rela-

cionarse, fracasando frecuentemente en el intento de lograr una relacién fluida.
Ademas y segtin la DSM-IV-TR:

A. Alteracion cualitativa de la relacion social, manifestada al menos por dos
de los siguientes:

1) Importante alteraciéon del uso de mdltiples comportamientos no ver-
bales, como contacto ocular, expresion facial, posturas corporales y
gestos reguladores de la interaccion social.

2) Incapacidad para desarrollar relaciones con compafieros apropiadas al
nivel de desarrollo del individuo.
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3) Ausencia de la tendencia espontanea a compartir disfrutes, intereses y
objetivos con otras personas.

4) Ausencia de reciprocidad social y emocional.

Patrones de comportamiento, intereses y actividad restrictivos, repetitivos
y estereotipados manifestada al menos por uno de los siguientes:

1) Preocupacidén absorbente por uno o mais patrones de interés estereoti-
pados y restrictivos, que son anormales, sea por su intensidad, sea por
su objetivo.

2) Adhesion aparentemente inflexible a rutinas o rituales especificos, no
funcionales.

3) Manierismos motores estereotipados y repetitivos.

4) Preocupacion persistente por partes del cuerpo.

. El trastorno causa un deterioro significativo de la actividad social, laboral

y otras areas importantes de la actividad del individuo.
No hay retraso general del lenguaje clinicamente significativo

No hay retraso clinicamente significativo del desarrollo cognitivo ni del
desarrollo de habilidades de autoayuda propias de la edad, comportamien-
to adaptativo (distinto de la interaccion social) y curiosidad acerca del
ambiente durante la infancia.

No cumple los criterios de otros trastornos generalizados del desarrollo ni
de esquizofrenia.

Algunas de las cosas que se pueden deducir de estas definiciones es que sue-

len estar solos (aunque estén deseosos de estar en una pandilla), pueden parecer
desagradables porque no saben cémo interactuar con los demas, y no hay retraso
intelectual, con lo cual para el resto de los companeros es un chico raro que no
le gusta la gente, ya que los alumnos con Asperger que suelen llegar a la
Universidad suelen ser brillantes en lo académico.
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«preocupaciones conjuntas» o «marcos de referencia comunicativar triviales con las per-

sonas cercanas.

Sus gustos no van a la moda, no interpretan bien las miradas, los gestos, las
bromas, los chistes, los exaimenes en los que «se va a pillar», etc. En situaciones
de uno a uno o pequefios grupos, una persona con Asperger puede actuar bien,
pero se pondran tensos si hay demasiadas personas.

CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS CON SINDROME DE ASPERGER

Por definicidn, todos los individuos con SA presentan niveles cognitivos en la
media o superiores a ella. Por lo tanto, en los estudios universitarios no suelen
requerir adaptaciones en los contenidos de las materias, aunque si debe revisarse
la metodologia didactica y la forma de evaluacidén. Aunque presentan un grado
muy alto de autonomia y autosuficiencia, pueden tener muchos problemas a la
hora de tomar cualquier tipo de decision debido a la falta de comprension de las
situaciones que se le plantean. Suelen presentar también dificultades atencionales,
asi como para planificarse y organizarse, que les lleva a situaciones de ansiedad y
frecuentemente también de depresion. Todo esto se ve agravado por su incapa-
cidad para pedir ayuda, servirse del apoyo de los companeros, o sencillamente,
reconocer donde esta el problema.

NECESIDADES DE LAS PERSONAS CON SINDROME DE ASPERGER
EN LA UNIVERSIDAD

Un entorno organizado y estructurado, con personas de referencia, que pue-
dan orientarles y servirles de apoyo. En estos casos, todos los expertos indican que
la labor de mediacioén debe hacerse desde los servicios de atencién a alumnos con
necesidades educativas especiales, bien directamente a través de delegados en los
centro, o bien a través de tutores o mentores.

El Mentor es un alumno de los altimos cursos que realiza funciones pareci-
das a un tutor, pero de forma mis cercana y desde la perspectiva de un alumno:
retine a un grupo de alumnos de primeros cursos (0 que empiezan una especia-
lizacion de segundo ciclo), y realiza un seguimiento de su trayectoria. A su vez,
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el mentor esta supervisado por un profesor o tutor. La figura del mentor esta poco

extendida, y frecuentemente reducida al ambito de programas experimentales
como el SIMUS (Sistema de Mentoria de la Universidad de Sevilla), coordinado
entre las Universidades de Sevilla y Complutense, y la ETSI Telecomunicacién

de la Universidad Politécnica de Madrid; su inclusiéon como asignatura de libre
configuracién en los planes de estudio ha contribuido a hacerla mas atractiva y
aumentar su difusion.

CUALIDADES Y ASPECTOS POSITIVOS

Suelen ser personas nobles y sinceras, que dicen en cada momento lo que
y

piensan. Personalidad sencilla, ingenua (a veces no es tanta ventaja) y trans-

parente, con ausencia de malicia y «dobles intenciones».

Poseen unos fuertes valores morales de lealtad, sinceridad, companerismo y
bondad. Esto les convierte en personas excepcionales y honestas, defenso-
res a ultranza de los derechos humanos.

Tienen una gran capacidad de almacenar grandes cantidades de informa-
ci6n, sobre todo acerca de sus intereses.

Suelen ser muy perfeccionistas a la hora de realizar cualquier tarea, con
grandes deseos de superacion.

Cuando las metas estin claramente definidas, suelen ser persistentes en la
consecucion de los objetivos.

Cuando su trabajo se ajusta a sus intereses y no exige grandes habilidades
sociales, el éxito profesional suele estar garantizado. Por ello, suelen ser
muy eficientes en trabajos técnicos.

ANALISIS DE LAS DIFICULTADES Y NECESIDADES MAS
FRECUENTES

El rendimiento de las personas con SA en los test estandarizados disehados

para valorar el potencial cognitivo muestra un perfil muy heterogéneo en las dis-
tintas tareas, ya que, por lo general, presentan un CI verbal superior al CI mani-
pulativo.
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De forma general, las actitudes perfeccionistas de muchos chicos con SA, que
llevan a una lenta ejecucidn de las tareas, las dificultades atencionales, la desmo-
tivacion, la dificultad de comprender conceptos abstractos, las limitaciones a la
hora de organizar las tareas o la mala estimacion y planificacién del tiempo son
solo algunos factores que limitan el éxito académico.

Empleo de apoyos visuales

Las personas con SA destacan por ser buenos «pensadores visuales». Procesan,
comprenden y asimilan mucho mejor la informacién que se les presenta de
manera visual. Por ello, como parte de la estrategia metodoldgica, es importante
emplear apoyos visuales: listas, diagramas, horarios, planes de trabajo, etc, que les
faciliten la comprension de la materia.

Condiciones ambientales

Asegurar en la medida de lo posible un ambiente estable y predecible, evi-
tando cambios inesperados. Las dificultades para enfrentarse a situaciones nuevas
y la falta de estrategias para adaptarse a cambios ambientales hacen necesario ase-
gurar ciertos niveles de estructura y predictibilidad ambiental.

Descomponer las tareas en pasos mas pequefios

Las limitaciones en las funciones ejecutivas obstaculizan el rendimiento de las
personas con SA durante la ejecucion de tareas largas y complicadas. Para com-
pensar estas limitaciones y facilitarles la tarea, es importante descomponerla en
pasos pequefios y secuenciados.

Dificultades motoras:

— Toma de apuntes: En el caso de existir dificultades para tomar apuntes en
clases presénciales de forma ordenada y coherente, pueden plantearse varias
soluciones:

* Utilizar grabadora en clase (con permiso expreso del profesor).

* Fotocopiar los apuntes de un compafiero, y trabajar sobre ellos.
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* Ensenanza por Internet: Las ensefianzas e-learning potencian el apren-
dizaje personalizado, puesto que no existe limitacién en el tiempo vy el
numero de consultas al profesor. Asimismo, los conceptos pueden ser
repasados el nimero de veces que sean necesarias de forma que cada
alumno puede aprender a la velocidad e intensidad que le sean
necesarias.

* Utilizaciéon de las «Aulas Virtuales». Bajo la recomendaciéon de la Union
Europea, a partir de 2005, los estudios superiores deberian llevar a cabo,
al menos, un 30 por ciento de transmisién de conocimientos a través de
las nuevas tecnologias: Internet, base de datos, multimedia, etc. De acuer-
do con esto, se estan desarrollando, con mas o menos consolidaciéon segin
las universidades y las asignaturas, «Aulas virtuales» o «Campus virtuales»
en las que los alumnos acceden a los apuntes, ejercicios, seminarios, prac-
ticas, etc., a través de una clave personal. El crecimiento de este tipo de
Iniciativas es exponencial, y constituye una herramienta muy ttil para el
trabajo tanto auténomo como tutorizado de los estudiantes con SA por-
que el material estd ya organizado y es de facil acceso.

— Realizacion de examenes: Los estudiantes con SA suelen requerir mas tiempo

para analizar, comprender y contestar las preguntas de un examen y es muy
frecuente que se bloqueen en situaciones de estrés. Por ello, su rendimiento
en los examenes convencionales es generalmente bajo, especialmente cuando
se utiliza el formato de preguntas-respuestas tipo test, que requieren una capa-
cidad de analisis, sintesis y eleccion de la que carecen. Conseguir una forma
de evaluacidén que pueda dar una medida real de sus conocimientos de la
materia es, por tanto, un aspecto fundamental de la intervencion por parte de
los servicios de apoyo de la Universidad. Existen para ello varias alternativas
sencillas y que suponen un minimo de molestia para el profesor, como son
disponer de tiempo adicional de examen, realizarlos en espacios mas peque-
nos sin la presencia de otras personas, utilizacién de ordenadores en los casos
de dificultad motora, flexibilizacién en la fecha y la forma de evaluar, etc.

Por parte del profesorado y/o tutores:
— Elaborar planes y estrategias especificas de estudio.

— Motivarle a alcanzar metas y ayudarle a percibirlas como alcanzables, si se

plantean estrategias adecuadas.
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— Proporcionar directrices claras sobre la manera de presentar los trabajos y la
realizacion de pruebas de evaluacion.

— Motivarles a participar en situaciones que refuercen su autoestima, mejo-
ren su imagen de cara a los demas y faciliten la integracion en el grupo

— Enfatizar las habilidades académicas de los alumnos con SA, mediante
situaciones de aprendizaje cooperativo en las cuales sus habilidades de
lectura, vocabulario, memoria, almacenamiento de informacidn, etc, sean
consideradas como algo valioso por sus companeros, y fomente su acep-
tacion.

Puede ser necesario fomentar en los companeros una actitud positiva en la
tolerancia, respeto y comprension para el alumno con SA o cualquier otra disca-
pacidad, describiendo las caracteristicas del cuadro (siempre que la persona esté
de acuerdo), haciendo hincapié en la limitacién en habilidades sociales y desta-
cando sus cualidades y aportaciones al grupo.

Desde la Oficina de Discapacidad:

— Adaptacién metodologica y/o curricular tanto de las pruebas de acceso
como de las clases y los procedimientos de evaluacion, en colaboracién con
los profesores implicados.

— Mediaciéon con el centro (informacién a los profesores, elaboracion y dis-
tribucidn de guias o protocolos de actuacidn).

— Garantizar un seguimiento continuo que ayude a ajustar los programas de
intervencion.

— Intervencién para proporcionar una o varias personas de referencia, sean
compaferos, mentores o tutores.

— Recursos materiales (acceso a tecnologias informaticas...)

— Informacidn sobre becas y ayudas, asi como gestion de las matriculas de las
asignaturas.

— Ofrecer orientacién laboral y profesional.
Desde el Centro:

— Proporcionar personas de referencia y apoyo: tutor, mentor, companeros...
que sirvan de apoyo desde el punto de vista docente y emocional.
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Desde la Universidad:
— Ofertar plazas tutorizadas en colegios mayores y residencias.
— Organizacion de cursos y jornadas de sensibilizacion.

— Fomentar la participacién en actividades extracurriculares relacionadas con
los puntos fuertes e intereses del alumno, que le proporcionara una opor-
tunidad estructurada para interactuar con sus companeros.

Nuevas metodologias en el EEES

La Metodologia Docente tradicional empleada en la Universidad, basada en
las lecciones magistrales y toma de apuntes, no es la mas adecuada para este tipo
de alumnos, debido a las dificultades atencionales y grafomotoras mencionadas
anteriormente. Por esta razon, la aplicacion de las nuevas metodologias propug-
nadas por el desarrollo del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), basa-
das en la ensenanza centrada en el alumno y sus necesidades, debe suponer un
gran avance para los alumnos con SA. La disminucién del nimero de alumnos
por profesor, los seminarios y trabajos en grupos reducidos, la realizacién de tra-
bajos tutorizados, el aprendizaje auténomo on-line, los métodos de evaluacion
continuada, etc, son herramientas muy adecuadas para ellos, por cuanto permi-
ten la adquisicién de las competencias y conocimientos de las materias de una
forma mas segmentada y organizada.

CONCLUSIONES

Los alumnos con SA no son enfermos mentales, sino que tienen otra forma
de percibir e interpretar el mundo que les rodea. Por ello, es importante que las
personas conozcan y entiendan a esas personas que aun siendo diferentes pueden
completar sus estudios superiores y aportar una gran ayuda a la sociedad.
Tenemos una sociedad muy compleja, y necesitamos la ayuda de todos para lle-
gar a buen puerto. No podemos permitir que personas muy validas, queden
excluidas de nuestra sociedad, solo por ser diferentes. En las manos del profeso-
rado y de los organismos rectores de nuestra Universidades, esta el no discrimi-
nar a este colectivo. Pero estos organismos necesitan ayuda, necesitan del resto de
colectivo Universitario, para que todo esto se haga realidad. Solo tenemos que
recordar que son las personas con una percepcion diferente de la realidad hacen
que nuestra sociedad avance.
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CONCLUSIONES

«La inclusién de los estudiantes con discapacidad
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Del desarrollo de las distintas ponencias y mesas redondas pueden extraerse
algunas conclusiones generales

— En nuestro pais existe un marco legislativo suficiente para garantizar la
igualdad de oportunidades en el ambito universitario, pero es precisa una
mayor concrecion y la prevision de mecanismos para su cumplimiento.

— Es necesaria una mayor coordinacion en todos los niveles (Administracion
general y autonoémica, universidades entre si y con otras instituciones edu-
cativas, servicios y departamentos internosetc.) para mejorar la eficacia de las
acciones que se pongan en marcha.

— Esta coordinacién pasa también por un mayor contacto entre las universi-
dades y el mundo asociativo (deteccién de necesidades, recursos, empleo y
practicas profesionales).

— Existe poca informacion estadistica y poca investigacion acerca de los estu-
diantes con discapacidad en las universidades, por lo que es necesario
impulsar el estudio de estas cuestiones, por ejemplo a través del Foro para
la Inclusién Educativa del Alumnado con Discapacidad.

— Las universidades deben trabajar por garantizar la accesibilidad universal y el
disefio para todos en los planes de estudio, antes que por los ajustes y
adaptaciones particulares que suelen acentuar la diferencia.

— Es necesario fomentar las acciones de sensibilizaciéon y formacion de la
Comunidad Universitaria en relacion con la diversidad funcional y la inclu-
sion educativa. En este ambito resulta fundamental la implicaciéon del
profesorado universitario.

— Cada persona con discapacidad es un individuo situado en un contexto
familiar y social, por lo que sus necesidades y los recursos y ajustes necesa-
rios deben ser evaluados y decididos en cada caso.
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Resulta determinante la informacidn y la orientacién a las personas con dis-
capacidad que desean acceder a los estudios universitarios.

Una vez producido el acceso, es fundamental el disefio de programas de
acogida y de seguimiento a lo largo de la carrera.

Se valora como muy positiva la incorporacién de tutores especificos, men-
tores, acompafantes, que podran ser voluntarios o personal cualificado
seglin las necesidades y posibilidades.

También se valora como imprescindible la dotacién de ayudas técnicas y
recursos de apoyo, asi como la utilizacidon de las TIC y de recursos audio-
visuales, siempre que todos ellos cumplan los requisitos basicos de accesi-

bilidad.
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