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Al otro lado

del ESTRECHO

Ser discapacitado en nuestro Primer Mundo, puede considerarse
como un problema personal, social, laboral, de movilidad, de
comprension, econémico y un largo etcétera. Pero, en nuestro primer
mundo, es un problema conocido al que dia a dia se buscan, exigen y
pelean soluciones. Cada vez mejores, cada vez méas efectivas.

PEDRO FUSTE

n Africa, ser discapacitado

no es Unicamente un pro-

blema agravado por las

especiales circunstancias
del entorno socio-sanitario-econémi-
co. Es peor. Es, sencillamente, una
catastrofe.

Pero algo esta cambiando. Este
articulo quiere incidir en un peque-
fio cambio que esta a punto de con-
cluir su segundo ciclo. Se trata del
Plan para el Decenio 1999/2009 para
las Personas con Discapacidad, un
plan que aboga por la visibilidad de
sus derechos basicos que, por obvio,
no deja de tener interés. Obvio para
nosotros, en el llamado Primer Mun-
do, y casi utépico para el africano del
Tercer Mundo.

La ONG Handicap Internacional
(HI) lanzé el pasado lunes 23 de
junio, en Dakar (Senegal), las activi-
dades del programa subregional
denominado Derecho, Igualdad, Ciu-
dadania, Solidaridad e Inclusion de
las Personas Discapacitadas (DECI-
SIPH), con un importe total de
4 millones de euros a favor de las
organizaciones de personas con dis-
capacidad de Burkina Faso, Niger,
Mali, Senegal, Sierra Leona y Togo,
todas ellas de Africa Occidental.

Este programa responde a la lla-
mada y difusion de informacion

sobre el colectivo y al fortalecimien-
to de sus capacidades como perso-
nas, a las actividades de alegato y de
sensibilizacion, asi como un posterior
intercambio de informaciones a tra-
vés de organizaciones que se ocupan
de estas personas en los paises men-
cionados, seguin explico la Sra. Cathy
Dimbarre-Kpehounton, coordinado-
raregional del Proyecto DECISIPH en
Africa Oeste.

La Sra. Dimbarre-Kpehounton se
expresaba asi en el transcurso de una
conferencia de prensa que anuncia-
ba la puesta en marcha de las activi-
dades de este programa. Segun la
coordinadora del proyecto, el pro-
grama pretende reforzar la calidad
representativa de las organizaciones
de personas con discapacidad con el
fin de que tengan mayor influencia
en las politicas nacionales y locales,
asi como en las estrategias de los

4

En Africa, el 9o por ciento de los
nifios con discapacidad no estén
escolarizados; solamente el 2 por
ciento de ellos tienen acceso al
Servicio de Salud y ocho personas
de cada diez viven por debajo del
umbral de pobreza.

A

actores de desarrollo en el terreno
de la promocién de los sus derechos.

Interrogada sobre las legislaciones
nacionales en materia de promocién
de las personas con dificultades, la
Sra. Dimbarre-Kpehounton indicé
que “el problema es que ni siquiera
disponemos de leyes efectivas y
actualizadas™. “En los paises donde
va a desarrollarse este programa,
existen unas leyes, como en todos los
paises del mundo, pero el problema
es su aplicacion”, lamentd, antes de
afadir que habra un estudio en cada
pais para establecer el actual estado
en materia de textos legales y en
materia de politicas de promocién
de las personas con discapacidad.

La situacion del colectivo esta
fuertemente marcada “con discrimi-
naciones importantes y desigualda-
des socioeconémicas” en relacion al
resto de la poblacion, recordé la
coordinadora regional del proyecto
DECISIPH, y subray6 que “el 90 por
ciento de los nifios con discapacidad
no estén escolarizados; solamente
el 2 por ciento de ellos tienen acce-
so al Servicio de Salud y ocho perso-
nas de cada diez viven por debajo
del umbral de pobreza”.

El lanzamiento de este programa
DECISIPH, realizado en colaboracion
con la Secretaria del Decenio Africa-
no para las Personas Discapacitadas
(1999-2009), se anuncia tras la entra-
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da del convenio de las Naciones Uni-

das relativo a los derechos de las per-
sonas minusvalidas, de fecha 3 de
mayo de 2008.

Veintisiete paises ratificaron en
efecto este convenio, entre los que
estuvieron Mali y Guinea en Africa
del Oeste. Niger también ratifico el
Protocolo facultativo del Convenio.
En todo el mundo contamos con mas
de 500 millones de personas discapa-
citadas de todas las tipologias, de las
que maés de la mitad residen en pai-
ses en vias de desarrollo. De manera
general, las personas con discapaci-
dad viven, por diversas razones, al
margen de la sociedad y sus condi-
ciones de vida son todavia mas pre-
carias en los paises de Africa.

ANTECEDENTES DEL PLAN

Convencidos de la necesidad de
mejorar la situaciéon de estos millo-
nes de ciudadanos que pueden apor-
tar una contribucion apreciable a la
construccion de su paises respectivos,
la Comunidad Internacional decretd
el afio 1981 Afio Internacional de la
Persona Minusvalida. En su resolu-
cion 207, adoptada el 27 de marzo
de 1980, la Comisidon definié las
modalidades de puesta en marcha y
los objetivos del Afio Internacional
de las Personas Minusvalidas.
Ademaés, teniendo en cuenta los
resultados apreciables de ese afio,
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la discapacidad en Africa

En todo el mundo contamos con més de
500 millones de personas discapacitadas

Promover sus derechos y
su plena participaciéon en
la vida en sociedad hacia
la igualdad de oportuni-
dades.

=Favorecer la integracion de
cuestiones vinculadas al
discapacitado en el progra-
ma de desarrollo a nivel
local, regional, nacional e
internacional.

la mitad reside en palses en vias
de desarrollo.

al margen de la sociedad y sus

precarias en los pafses de Africa.
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la Asamblea General de las Nacio-
nes Unidas, en sus resoluciones
37/52 y 37/53 de 3 de diciembre de
1982, adopto6 el Programa Mundial
de Accion para las Personas Minus-
vélidas y también proclamo el peri-
odo 1983-1992 Década de las
Naciones Unidas para las Personas
Minusvalidas.

Si la Década de las personas con
discapacidad, como se denominan en
nuestro pais a las personas minusva-
lidas, aporté una ligera mejoria en su
situacion, se puede reconocer, sin
mucho esfuerzo, que en Africa los
resultados quedaron atenuados por
varias razones. Asi es que, organiza-
ciones del colectivo de Africa, a tra-
vés de la Panafricana de las Personas
Discapacitadas (PAFOD), propusieron
a la Organizacion de la Unidad Afri-
cana la Década Africana de las Perso-
nas Minusvalidas 1999-2009 con los
siguientes objetivos:
=Mejorar las condiciones de vida de

las personas discapacitadas a través
de un enfoque mas participativo.

Jde todas las categorfas, de las que més de

De manera general, las personas con
discapacidad viven, por diversas razones,

condiciones de vida son todavia mas

Recordemos aqui una
pertinente declaracion sobre
la participacion, la igualdad
y la plena autonomia de las
personas con discapacidad
en Africa por los Jefes de
Estado de la Organizacion
de la Unidad Africana que
resumen perfectamente
bien la situacién de estas
personas en Africa:

“En Africa hay personas
que son, cada dia, victimas
de incapacidades a causa de la des-
nutricién, y a causa de la enferme-
dad, los riesgos que presenta su
medio ambiente, catastrofes natura-
les, accidentes de circulaciéon y de
trabajo, guerras civiles y conflictos
armados”.

Por contraposicion a los progresos
realizados en la reduccion de la mor-
talidad infantil, el nimero de nifios
supervivientes afectados por disca-
pacidades esta en aumento. A medi-
da que progresa la esperanza de
vida, el nimero de personas con dis-
capacidad aumenta. Se hace necesa-
rio conceder una atencién particular
a sus vidas, y en especial, dentro del
ambito rural.

Observamos que en las sociedades
africanas, los cuidados en los servi-
cios minimos que gozan las personas
con discapacidad, en una amplia
perspectiva, se han atendido en un
contexto tradicionalmente familiar y
colectivo. Queda mucho por hacer,
sin embargo, se debe permitir su ple-
no desarrollo y su potencial, de
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modo que puedan hacerse cargo de
su propio destino en un medio
ambiente econémico y social en
constante cambio.

Sobre el conjunto del continente,
las posibilidades de participacion, de
igualdad y de plena autonomia que
se les ofrece a estas personas, en par-
ticular en los campos de la readapta-
cion, educacion, formacion vy
empleo, permanecen mas limitadas
que las de las personas sin algln tipo
de discapacidad. Esto se debe, en
gran medida, al hecho de que son
victimas, ademas, de actitudes socia-
les negativas. Estas mismas actitudes
restringen las posibilidades de con-
tacto social y de relaciones persona-
les intimas con otras personas,
iguales o diferentes. Se trataria,
como otro objetivo secundario a
cualquier plan, de luchar para elimi-
nar el estigma social que llevan enci-

Las personas con discapacidad son
victimas de actitudes sociales negativas.
Estas mismas actitudes restringen las
posibilidades de contacto social y de
relaciones personales intimas con otras
personas, iguales o diferentes.

la discapacidad en Africa

ma los discapacitados y, por ende, la
discapacidad.

CUMPLIR OBJETIVOS

En Africa, como en otros continen-
tes més “avanzados”, las infraes-
tructuras han sido concebidas sin
tomar en consideracién debida-
mente las necesidades especiales de
las personas con discapacidad. Los
obstéculos fisicos y las barreras
sociales impiden a los ciudadanos,
diferentes pero iguales, participar
en la vida de la comunidad y de la
nacion. Las trabas a la participacion
y a la igualdad son particularmente
importantes para las mujeres con
discapacidad.

Al contrario, con actitudes positi-
vas, una sensibilizacion més acentua-
da y una mejor atencién, seria
posible construir ambientes sociales
y fisicos accesibles a todos. En otros
términos, se deberia trabajar para la
construccién de una sociedad mas
justa e igualitaria para todos.

Los objetivos de la Década, ade-
mas de acabar en la igualdad y su
participacion, asi como en su autono-
mia, pueden resumirse como sigue:

~Formar y poner en ejecucién de
politicas y programas nacionales
para promover la participacion de
las personas con discapacidad al
desarrollo econémico y social.

<Crear y reforzar comités nacionales
de coordinacion para las cuestiones
relativas a la incapacidad, conce-
diendo una atencién particular,
entre otras cosas, a la representa-
cién adecuada y efectiva del colec-
tivo, de sus organizaciones, asi
como al papel que éstos juegan a
este respecto.

*Abastecer de ayuda, en colabora-
cién con las agencias de desarrollo
internacional y las organizaciones
internacionales, para el fortaleci-
miento de los servicios de apoyo a
colectivos de base destinados a per-
sonas con discapacidad y extension
de estos servicios a sus familias.

<Promover esfuerzos particulares
que tiendan a la creacion de actitu-
des positivas con respecto a los
nifios y adultos con discapacidad,
asi como la aplicaciéon de medidas
destinadas a mejorar su acceso a la
readaptacion, a la educacion, a la
formacion y al empleo y que pre-
tende mejorar las actividades cultu-
rales y deportivas, asi como el
medio ambiente fisico.

Los derechos de las personas con
discapacidad contintian siendo viola-
dos tanto por los Estados como por
las poblaciones en su conjunto,
subraya una fuente autorizada, a la
Secretaria Regional de la Década
Africana de las Personas con Disca-
pacidad (1999-2009).

En una conversacién en la agen-
cia de noticias APA, en Dakar, el
senegalés Mohamed Fall, director
de la oficina regional para Africa
del Oeste, del Centro y del Norte,
de la susodicha Secretaria teniendo
su sede en Africa del Sur, indic6 que
una gran proporcion de discapaci-
tados “continda siendo excluida del
mercado del empleo, pero también
del sector de la educacion”.
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EL EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN AFRICA

Las personas con discapacidad no tienen las mismas posibilidades de ser contratadas
que las personas sin discapacidad. ;Hay medios para cambiar esta realidad en Africa?
En una sociedad donde la discriminacion se hace demasiado evidente ya es momento
de interesarse un poco mas en la insercion profesional del colectivo, con las ayudas y
los obstaculos que lo acomparien.

Comencemos por recordar algunas cifras: segin una gran encuesta realizada en 2006
por la asociacién Agefiph, sobre 46.500 empleados discapacitados, el 58% eran hom-
bres, el 52% de ellos tenia més de 40 afios de edad; el 49,5% tenia una discapacidad
fisica, el 22,3% presentaba una enfermedad discapacitante; el 59% estaban clasifica-
dos en categoria B y el 79% presentaba un nivel de formacién que no sobrepasaba la
primaria.

El 39% de ellos debieron atravesar un periodo de paro superior a un afio antes de
encontrar empleo y més en ciertas regiones en Africa.

Ademas, siempre en 2006, més de 3.500 empresas habian sido creadas por personas
con discapacidad. La creacion de actividades progresa dos veces mas rapidamente
hoy entre los discapacitados que entre los “normales”. Y con razén: el 70% de las
empresas lanzadas por el colectivo siguen activas tres afios mas tarde de su creacion.
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Segun el Sr. Fall, generalmente es
en Africa donde el nifio discapacita-
do es visto como una desgracia para
la familia, que estima no poder
“sacar nada de éI”, y donde la ten-
dencia socio-familiar consiste en
dejar a ese nifio “a su suerte”. Se
felicité no obstante porque, “cada
vez més, las poblaciones compren-
dian que la persona minusvalida no
era condenada a ser un mero objeto
de caridad”, considerando particu-
larmente que la mejora comproba-
da en la percepcion general de la
sociedad debe mucho a la Década de
las personas con discapacidad.

En Africa, la creacion de actividades
empresariales progresa dos veces mds
répidamente hoy entre los discapacitados
que entre Jos "normales”. Y con razén:

el 70 por ciento de las empresas lanzadas
por el colectivo siguen activas tres afios
més tarde de su creacion.

El director de la oficina regional
para Africa del Oeste, del Centro y
del Norte de la Secretaria Regional
de la Década africana para las perso-
nas minusvalidas, exhort6 a “otros
paises” para tomar medidas practi-
cas urgentes en direccion al objetivo
en cuestion. “La humanidad debe
comprender que una persona minus-
valida es un hombre como todos los
demaés”, declar6 Mohamed Fall, pre-
conizando la adopcion, a escala
mundial, de una politica “socioeco-
némica incluyente”.

Recordemos, a modo de resumen,
que segun las estadisticas de la Orga-
nizacion Mundial de la Salud, la pro-
porcién de la poblacion que padece
algun tipo de discapacidad se cifra
entre el 7y 10%, “lo que deja supo-
ner que podria tener mas de 500
millones de seres humanos que nece-
sitarian una atencion particular”.
Cerca del 80% de estas personas
viven en los paises en vias de
desarrollo, segun la fuente. #
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Un “boligrafo inteligente” agiliza la gestion de solicitudes
Un mono mueve un brazo bidnico de la Ley de Dependencia
con su cerebro

3 Desde mediados de este afio, Castillay Ledn ha implantado el uso de un boligrafo inteligente pio-

Gracias exclusivamente a los impulsos eléctricos genera- _ nero en tecnologias de la comunicacion, para agilizar los tramites de la Ley de Dependencia, que per-

dos por su cerebro, un mono ha conseguido utilizar su bra- T / ' mite transcribir en un ordenador los informes escritos a mano por los evaluadores de las personas
zo biénico implantado para comer. > d i solicitantes.

Hasta el momento, esta interaccion entre el cerebro y una . g La Comunidad de Castilla y Ledn es la primera region de Espafia que ha aplicado este mecanismo.
magquina ha sido utilizada para controlar el movimiento de Los trabajadores sociales encargados de evaluar los casos de dependientes en la comunidad ya han
un cursor en la pantalla de un ordenador. Ahora, un equipo de la Universi- hecho uso de esta nueva herramienta cuyo objetivo es agilizar los tramites, sobre todo en el &mbito
dad de Pittsburg dirigido por Andrew Schwartz, han decidido aplicar esta rural ya que permite la automatizacion de la gestion de los formularios con lo que se “ahorra tiempo
tecnologia para la creacion de extremidades controladas por el cerebro para y se reducen errores en la trascripcion de los contenidos”.
personas con lesiones en la médula espinal o que sufran enfermedades qlie
les impida realizar este tipo de tareas a través de la experimentacion pre- El mecanismo del boligrafo es el siguiente: una vez completado el formulario, los datos del boligra-
via con monos. i fo se descargan al ordenador y ya se tiene la ficha completa archivada. La Consejeria de Sanidad de la

region adquirié inicialmente 500 unidades que fueron repartidas a los equipos técnicos de evaluacion.

El equipo de Schwartz consiguio recoger los impulsos eléctricos a través
de un electrodo que habia sido implantado en el cerebro del mono. Sus
sefiales fueron amplificadas y transmitidas a un ordenador que gestiona el
movimiento del brazo electrénico.

Una célula emite muchas sefiales si te mueves hacia arriba. Otra célula envia muchos 1 Honda disefia una nueva
impulsos si te mueves a la derecha. Todo lo que necesitas realmente es escuchar a estas '__1 maquina que permitira andar
neuronas al mismo tiempo para determinar la direccion hacia donde el animal desea i .‘_
moverse", es la explicacion ofrecida por Schwartz. g Honda continta con el desarrollo de sus aplica-

ciones tecnoldgicas en el &mbito de la movilidad
personal. En esta ocasion se trata de un nuevo ins-
trumento electrénico que consiste en una “maqui-
na de andar personal”.

Esta nueva aplicacion

Un equipo de cientfificos crea una boca ; de Honda ha sido disefia-

artificial - - da pensando especial-

. 4 mente en las personas con

Un grupo de investigadores, dirigido por Gaélle Arvisenet, ha disefiado una problemas de movilidad

boca mecéanica con el objetivo de reproducir artificialmente el primer proceso de la . reducidaya que el equipo

digestion. Los expertos pusieron a prueba su invento al comparar como se tritura una i ayuda a andar a los usua-

manzana en su nuevo robot y en una boca humana. Una vez realizada la muestra t ! 4 rios con ayuda de sus

pudieron comprobar que los resultados eran practicamente idénticos, segin reco- » % movimientos de cadera. El

nocen los propios autores en un articulo publicado en la revista Journal of Agri- . | sistema, que pesa menos

cultural and Food Chemistry. ] ] . de tres kilos dispone de

L una autonomia de dos

Entre las utilidades que podrian darse a este nuevo invento destaca la de poner y = E 4 " horas y ala hora de encon-

los alimentos a punto para ser saboreados por una lengua electrénica. Sin embargo, investigacio- s trarlo en el mercado, la compa-

nes futuras podrian permitir su aplicacion como asistencia a personas con graves dificultades de i : e fifa pretende fabricar tres medidas diferentes para
alimentacion. ! adaptarse lo maximo posible a cada usuario.
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