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Analisis evolutivo de la tasa de actividad de las personas con discapacidad: una comparati

Los autores del articulo - W=
se plantean un objetivo
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trabajo, centrandose, de
manera particular, en
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con discapacidad.
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tasa de actividad

de estas personas,
estableciendo, a su

vez, una comparativa
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or la dificultad de la
tematica, abordaremos
el estudio desde una
perspectiva multidisci-
plinar, con dos objeti-
vos especificos: analizar
la evolucion de la tasa
de actividad de las per-
sonas con discapacidad en Espafa

La mayoria de las personas comienza a preocuparse por su memoria y por la posib

y elabprgr un andlisis comparativo sintomas de una enfermedad neurodegenerativa a partir de los 50 afios.
autondmico de esa tasa en Espafia.

RESUMEN

El “trabajo con apoyo” se configura a dia de hoy como una de las estrategias mds efectivas
para el logro de una insercion laboral completa de colectivos especificos. A su vez, el apoyo
o promocion de estos colectivos constituye uno de los pilares basicos para el logro de una
sociedad inclusiva. Nuestra contribucion parte de una reflexion critica sobre el concepto de
mercado de trabajo, haciendo hincapié en las medidas de promocion al empleo a grupos
sociales desfavorecidos. Nos centraremos, de manera particular, en el caso de las personas
con discapacidad.
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ABSTRACT

El estudio se plantea desde una
doble perspectiva: cuantitativa y cua-
litativa. En concreto, para el anilisis
cuantitativo, se han utilizado los
datos del INE (Instituto Nacional de
Estadistica).

Resultados y avance
de conclusiones

Tras el analisis evolutivo y com-
parativo autondmico, este trabajo
establece una tipologia compuesta
por diversos grupos bien diferencia-
dos de comunidades auténomas en
funcién de su variacion de la tasa
de actividad de las personas con
una discapacidad para el periodo
temporal 2008-2011. Un primer
grupo estaria compuesto por aque-
llas comunidades autéonomas que
tienen una tasa de actividad nega-
tiva para el colectivo de personas
discapacitadas. Un segundo grupo
estaria formado por las comunida-
des auténomas con una variacion
de la tasa de actividad positiva para
el periodo 2008-2011. En este sen-
tido, se interpreta los datos a la
luz de las politicas de integracion y
empleo que se aplican en las dife-
rentes comunidades autéonomas,
poniendo énfasis en su incidencia
sobre la situacion de las personas
con discapacidad; finalmente, este
trabajo sugiere algunas linea de tra-
bajo para mejorar las politicas de

empleabilidad de las personas con
discapacidad de cara al futuro.

Un acercamiento a la relacion
entre discapacidad y empleo

El hecho de interpretar el con-
cepto de discapacidad poniéndolo
en interaccién con el mercado de
trabajo y empleo es analogo a los
postulados de la sociedad actual, es
decir, una sociedad inclusiva, que
trata de potenciar desde un punto
de vista sociolaboral a todas aque-
llas personas que tienen un deter-
minado grado de minusvalia. Mas
concretamente, puede sefialarse que
el trabajo se configura como la via
o camino de inclusién mas impor-
tante, generando para el trabajador
movilidad social y participaciéon den-
tro del grupo.

Esta idea adquiere una relevancia
mayor si tenemos en cuenta que el
trabajo se configura como un meca-
nismo de socializacion. De hecho,
desde Ia sociologia y desde la psicolo-
gia (entre otras disciplinas) se aboga
por el concepto de “socializacién en
el trabajo”.

Como se sefiala en el informe
“Situacion real de las personas con
discapacidad respecto al empleo”,
la ultima definicion de 2001 de la
Organizacion Mundial de la Salud
implica, precisamente, que el abor-
daje de las necesidades de las perso-

Nowadays current work is created with one of the most effective strategies to achieve a
complete employment of specific groups. At the same time, the support or promotion of
such groups is a primary support in order to achieve an inclusive society. Our contribution
is to disclose a critical perspective regarding the concept labor market, focusing on specific
issues regarding the employment of disadvantaged social groups and focusing in the case of

persons with disabilities.

Key words: current work, complete employment, persons with disabilities.
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nas con discapacidad debe hacerse
no solo desde diferentes ambitos,
sino desde diferentes perspectivas:
biologica, psicoldgica y social. Ade-
mas de actuar en los factores de
salud de las personas, ha de actuarse
sobre el entorno en el que se inte-
gran, con el objetivo de hacerlo mas
accesible y solidario.

La Clasificacién Internacional
de Deficiencias, Discapacidades y
Minusvalias (CIDDM) es la clasifica-
cion que la ley utiliza para conceder
el grado de discapacidad y minusva-
lia a una persona. Asi, el grado de
minusvalia es la suma de su grado de
discapacidad (meramente médico) y
de los factores sociales complemen-
tarios (un indicador que trata de
medir la desventaja social).

Completando esta clasificacion
CIDDM, la Clasificacion Internacio-
nal del Funcionamiento de la Disca-
pacidad y de la Salud de 2001 (CIF)
da la importancia al funcionamiento
de las personas. Segtin este modelo,
existe un proceso complejo, interac-
tivo y evolutivo entre las condiciones
de salud vy los factores contextuales
cuyo resultado es el funcionamiento
y la discapacidad. Este proceso, y no
la persona “propietaria” del mismo,
es el objeto de la clasificacion.

A la hora de elaborar este estu-
dio, hemos tomado como referencia
la terminologia de la clasificacion de

la Organizacion Mundial de la Salud
(2001), en donde se especifica el sig-
nificado de las funciones corporales,
las estructuras corporales, las activi-
dades y participacion y los factores
ambientales.

Como se sefialard un poco m4s
adelante, en nuestro estudio hemos
utilizado la tasa de actividad, puesto
que se trata de una medida sus-
tantiva y solida para interpretar las
distintas tendencias del mercado de
trabajo y empleo. De hecho, es preci-
SO tener en cuenta que las personas
que padecen algun tipo de discapaci-
dad tienen una tasa de actividad mas
pequeia que el resto de la poblacion
en edad de trabajar, manifestandose

esta realidad de una manera muy
pareja en los diferentes paises del
contexto europeo.

Como se senala en el informe
“Situacion real de las personas con
discapacidad respecto al empleo”,
una de las principales medidas desa-
rrolladas por las administraciones
europeas en este campo se relaciona
con el cupo de reserva para per-
sonas con discapacidad, tanto
en la empresa privada como en
la Administracion. La normativa
estatal coincide en este campo
con la de otros paises europeos.
En todos estos paises existe la
obligatoriedad de establecer
reserva de cupo, pero con dife-

La integracion sociolaboral de las p
como uno de los mecanismos mas s
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rencias. Por ejemplo, el porcentaje
de puestos reservados a las personas
con discapacidad varia, desde el 8%
en Grecia hasta el 2% en Luxem-
burgo, dependiendo el porcentaje
de cuota en este ultimo pais, como
en Italia, del tamafio de la empresa.

También es relevante reflejar la
situacién de actividad de las personas
que padecen algtin tipo de discapaci-
dad en ciertos paises del mundo, mas
alla del contexto europeo.

Algunos datos estadisticos
sobre discapacidad y tasa de
actividad

Como senaldbamos en el epigra-

Las personas
con

discapacidad
tienen

una tasa de
actividad mas
pequefia

que el resto de
la poblacion

fe anterior, las personas que tienen
algun tipo de discapacidad tienen
una tasa de actividad mds pequefia
que el resto de la poblacion en edad
de trabajar (lo que conlleva unos
niveles mas bajos de insercion socio-

laboral).

Las personas que tienen algun
tipo de discapacidad tienen, en
términos generales, unas mayores
barreras a la hora de lograr la inser-
cion laboral. Como se sefala en
el capitulo 3 del Informe Olivenza
(2010), las personas con discapaci-
dad, que encuentran mayores difi-
cultades que el resto de los ciudada-
nos para acceder a empleo y generar
ingresos suficientes incluso cuando
la economia esta en fase expansiva,
constituyen un grupo poblacional
con especial riesgo de sufrir mds
rapidamente y de forma mas acu-
sada los efectos de una situacion
economica adversa. Por ello resulta
pertinente analizar, en tiempo real
y de la forma mas detallada posible,
cémo estd afectando la crisis que
vive actualmente nuestra economia
a las personas con discapacidad.

Concluiremos este epigrafe sefa-
lando que las dificultades o impedi-
mentos de las personas que padecen

ersonas con discapacidad se configura

7

alguna discapacidad son consecuen-
cia de diversos elementos que, segin
Cermi, podrian resumirse en los
siguientes apartados:

o Un nivel educativo y una cualifi-
cacion profesional no adaptada
a las necesidades del mercado.

o Falta de informacion.

o Actitudes en ocasiones negativas
por parte de algunos sectores de
la sociedad.

 Barreras para la creacién de un
negocio propio y dificultades de
accesibilidad.

Metodologia sobre la
naturaleza de los datos

La fuente de los datos referidos
a individuos que padecen una disca-
pacidad que presentamos en nuestra
ponencia es el Instituto Nacional
de Estadistica. En todos los casos se
refiere a discapacidad reconocida.
En este sentido, cabe sehalar que
ademas de la categoria de discapaci-
tados reconocidos también existen
otros sin una discapacidad reconoci-
da (especialmente si la discapacidad
es de caracter leve).

Es importante realizar este matiz
metodologico, puesto que supone
que la diferencia de resultados entre
las distintas comunidades autono-
mas espanolas pueda deberse a que
la administracién de una comuni-
dad haya sido mas eficaz a la hora
de divulgar el reconocimiento de
la discapacidad y los beneficios que
lleva aparejados.

En cualquier caso, hemos utili-
zado el mejor dato disponible para
describir y cuantificar este colecti-
vo poblacional en relacion con el
empleo y las tasas de actividad.

Como indicador de analisis

lidos para lograr una integracion plena
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Los datos que se exponen a
continuacion (en forma de tabla,
grafico y mapa) muestran las personas
en edad laboral con discapacidad

por comunidad auténoma para

el afo 2011. Las unidades estan

Analisis de la presencia de personas en edad laboral
con discapacidad por comunidad autonoma (2011)

Personas en edad laboral con discapacidad

Personas de edad [16-64] con discapacidad* por comunidad auténoma
Afio 2011. Unidades: miles de personas y porcentajes

Total personas | Personas sin Personas con % personas con
edad [16-64] discapacidad @ discapacidad discapacidad

representadas en miles de personas y Andalucia 5560,1 5314,3 2458 442
. Aragon 8524 816,2 36,1 4,24

en porcentajes' Asturias, Principado de 696,1 654,6 41,6 5,98
Balears, Illes 750,2 723,2 27 3,60

Canarias 1476,6 14234 532 3,60

Cantabria 387,1 369,2 17,9 4,62

Castilla y Leén 1593 15287 64,3 4,04

Castilla-La Mancha 13498 12814 684 5,07

C i 48081 4594,7 2134 4,44

Comunitat Valenciana 33545 3260,6 93,9 2,80

Extr dura 7081 675,2 32,9 4,65

Galicia 17793 1697 82,3 4,63

Madrid, C idad de 4295,3 41809 114,5 2,67

Murcia, Region de 990,8 918,5 72,2 7,29

Navarra, Cc idad Foral de 405,8 391 14,8 3,65

Pais Vasco 1395,7 1330,2 65,5 4,69

Rioja, La 204,2 196 82 4,02

Las figuras que Ceuta y Melilla 99,1 89,3 99 9,99
Total 30706,3 294444 1262 4,11

se muestran a
continuacion
representan

el nimero de
personas de 16
a 64 anos con

discapacidad
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* Se consideran personas con discapacidad reconocida, es decir, aquellas con grado de discapacidad superior
o {gual al 33%, seguin el procedimiento de valoracién establecido por RD 1971/1999 modificado por
RD 1856/2009. Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica.

Niumero de personas de 16 a 64 aios con discapacidad*
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Doble plano de analisis:
geografico y evolutivo

Desde el plano geogrifico el pre-
sente estudio estd centrado en Espa-
fia, y supone un analisis comparativo
de tasa de actividad de las personas _
con discapacidad en las distintas ||
comunidades auténomas espafiolas.

Desde el plano evolutivo o tem-
poral, podemos sefalar que nues-
tro estudio tiene una gran vigencia,
puesto que analizaremos la variacion
de la tasa de actividad de las perso-
nas con discapacidad en el periodo

2008-2011.
Discusion

El “trabajo con apoyo” supone
una de las estrategias mds solidas
para la consecucién de una inser-
cion laboral para colectivos concre-
tos (como, por ejemplo, las perso-
nas discapacitadas), constituyéndose
como una via de inclusion de pri-
mer orden. Puede afirmarse que el
desarrollo de estrategias especificas
para la promociéon del empleo en

En este articulo se analiza

la tasa de actividad de las personas
con discapacidad en las distintas
comunidades autonomas espanolas
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Anadlisis de la presencia de personas en edad laboral con discapacidad
por comunidad autéonoma (Variacion tasa de actividad 2008-2011)

En la tabla aparece reflejada la Tasa de actividad de las personas con
variacion de la tasa de actividad discapacidad* por comunidad auténoma
(2008-2011) de las comunidades Afios 2008 y 2011. Unidades: miles de personas y porcentajes
auténomas espaiiolas. Como . .
. » Personas con discapacidad
dato digno de sefalar, cabe
. rm—
comunidades auténomas actividad] actividad B _actividad
que presentan una tasa de Andalucia 245,8 807  328% 1622 48  296% 3,2%
Py i Aragén 36,1 133 368% 24 82 342% 2,7%
variacion de | ivi g : . : - - L
arlaclo de la tasa de actividad Asturias, Principado de 416 139 334% 428 11,5 269% 6,5%
negativa (para las personas Balears, Illes 27 108 _ 400% 11,7 42 359% 41%
con discapacidad), en concreto, Canarias 53,2 157 _ 29,5% 29,7 6 202% 9,3%
X o . Cantabria 17,9 58 _ 324% 154 64 41,6% _ -92%
Cantabria (-9.2%), Comunidad Castilla y Leén 64,3 224 348% 58,6 20 341% 0,7%
Valenciana (-2.3%) yla Rioja Castilla-La Mancha 684 281  41,1% 345 11,1 322% 89%
_4.2% Catalufia 2134 829  388% 1127 374 332% 57%
(-4.2%). Comunitat Valenciana 93,9 326 347% 983 364 370% _ -23%
Por otra parte, la variacion de Extremadura 32,9 102 31,0% 19,8 61  308% 02%
. ” Galicia 82,3 271 329% 521 162 311% 1,8%
la tasa de actlvu!ad positiva Madrid, Comunidad de 1145 456 39.8% 923 34 368% __ 30%
mas elevada la tiene Canarias Murcia, Regién de 722 309 428% 432 177 41,0% 1,8%
(9 3%) que tiene una diferencia Navarra, C idad Foral de 14,8 6,8 45,9% 12,7 52 40,9% 5,0%
! ", Pais Vasco 65,5 271 414% 492 178 362% 52%
sustantiva con el resto de Rioja, La 82 33 402% 7.2 32 444% —4,2%
Ias comunidades auténomas Ceuta y Melilla 9,9 44 44,4% 6,8 3 44,1% 0,3%
TOTAL 1262 4616 _ 36,6% 8733 2923  335% 31%

espaiiolas en ese criterio.

* Se consideran personas con discapacidad reconocida, es decir, aquellas con grado de discapacidad superior
o igual al 33%, segtin el procedimiento de valoracién establecido por RD 1971/1999 modificado por
RD 1856/2009. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica.

En las figuras

que se exponen

a continuacion
aparecen
reflejada la tasa
de actividad de
las personas con
discapacidad para
el aio 2011. Las
comunidades
auténomas
aparecen
ordenadas en este
criterio, lo que
facilita el analisis.
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colectivos desfavorecidos supone
uno de los pilares mds importantes
para lograr una sociedad inclusiva e
integradora.

Siguiendo esta linea de base, la
ponencia que hemos presentado
partia de una reflexion y de un an4-
lisis autéonomos sobre el concepto
de mercado de trabajo, estudiando
especificamente las tasas de activi-
dad en un colectivo concreto (la
mayor o menor tasa de actividad
de estos grupos poblacionales esta
directamente relacionada con las
medidas de promocién al empleo
desarrolladas a tal efecto).

Nuestro estudio tiene una doble
dimension. Por una parte, una
dimension geografica, porque se ha
estudiado la tasa de actividad de
personas con discapacidad en la
totalidad de las comunidades auto-
nomas espafiolas y en el total nacio-
nal. En un segundo término, una
dimension temporal, puesto que el
nucleo tematico de nuestro estudio
es el andlisis de la presencia de
personas en edad laboral con disca-
pacidad por comunidad auténoma
(variacion de la tasa de actividad
2008-2011).

Para nuestro estudio se ha par-
tido de la definicion de enferme-
dad y discapacidad para medidas de
empleo para Espafia: pocas opor-

Las personas que presentan algun tipo de discapacidc

de actividad mas reducida que las personas que no ti

A continuacion, se representa visualmente la evolucion de la tasa de
actividad de las personas con discapacidad para las distintas comunidades
auténomas espaiiolas (periodo 2008-2011). Como se ha sefialado
anteriormente, son tres las comunidades auténomas espaiiolas que
presentan tasas de actividad negativas teniendo en cuenta este criterio.

Evolucion de la tasa de actividad de las personas

con discapacidad (Periodo 2008-2011)
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De las comunidades auténomas que presentan una carga porcentual positiva
en lo que a la tasa de actividad de las personas con discapacidad se refiere
(para el periodo 2008-2011) pueden sefalarse Canarias y Castilla-La Mancha,
por situarse a la cabeza con respecto al resto de comunidades auténomas.
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* Se consideran personas con discapacidad reconocida, es decir, aquellas con grado de
discapacidad superior o igual al 33%, segun el procedimiento de valoracién establecido por
RD 1971/1999 modificado por RD 1856/2009. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos

del Instituto Nacional de Estadistica.
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tunidades de educacion, desarrollo
profesional o integracion social debi-
do a una deficiencia permanente,
congénita o no, de las capacidades
fisicas, mentales o sensoriales (Gram-
menos, Stefanos: Illness, disability and
social inclusion, pag. 92).

Es preciso promover el empleo e
incrementar las tasas de actividad del
colectivo de personas con discapaci-
dad, puesto que el trabajo se confi-
gura como el camino fundamental
para lograr una participaciéon social
completa. Segun la doctrina del tra-
bajo, el empleo ofrece al trabajador:

e Un salario (seguridad econé-
mica).
» Derechos y prestaciones sociales

(seguridad social).

» Reconocimiento por parte de la
sociedad (seguridad individual).

Comenzaremos analizando los
principales resultados obtenidos del
estudio de las personas en edad labo-
ral con discapacidad por comunidad
auténoma para el afio 2011. En la
tabla que publicamos en la pagi-
na 29, expuesta en el apartado de
“Resultados”, mostramos para cada
una de las comunidades auténomas
espafiolas y para el total nacional el
total de personas comprendidas en
el rango de edad [16-64], el nume-
ro de personas sin discapacidad, el
numero de personas con discapaci-
dad vy, por ultimo, el porcentaje de
personas con discapacidad.

Para facilitar el andlisis nos cen-
traremos brevemente en la explica-
cién del porcentaje de personas con
discapacidad para las comunidades
cuténomas y para el total nacional.
Claramente Ceuta y Melilla (con un
porcentaje del 9,99%), seguidas de la
Region de Murcia (7,29%), se sittian

a la cabeza de Espafa atendiendo a
este criterio.

Nos centraremos a continuacion
en el andlisis de la presencia de perso-
nas en edad laboral con discapacidad
por comunidad auténoma (variacién
tasa de actividad 2008-2011). Para
las personas con discapacidad hemos
analizado los afios 2008 y 2011 (en
concreto, los activos, la tasa de activi-
dad y el total). Lo que nos interesaba
era el cilculo de la variacion de la
tasa de actividad 2008-2011.

Exponemos a continuacién los
principales resultados que hemos
obtenido tras la explotacion de los
datos. Cabe resaltar que son tres las
comunidades autéonomas que pre-
sentan una tasa de variacion negativa
de la tasa de actividad -para el colec-
tivo de personas con discapacidad-.
En concreto, Cantabria (-9,2%),

Comunidad Valenciana (-2,3%) y
La Rioja (-4,2%). Por otra parte, la
variacion de la tasa de actividad posi-
tiva para este mismo colectivo mds
elevada la posee Canarias (9,3%),
que muestra una diferencia sustan-

d todavia tienen una tasa
nen ninguna discapacidad

tiva con el resto de las comunidades
auténomas espanolas teniendo en
cuenta este criterio.

Tras el analisis pormenorizado
de los datos, hemos establecido una
tipologia béasica de comunidades
auténomas en funciéon de la varia-
cion de la tasa de actividad para el

periodo temporal (2008-2011).
Primer grupo

Comunidades auténomas con
una variacién de la tasa de activi-
dad negativa para el periodo 2008-
2011: Cantabria (-9,2%), Comuni-
dad Valenciana (-2,3%) y La Rioja
(-4,2%).

Segundo grupo

Comunidades auténomas con
una variacion de la tasa de
actividad positiva para el
periodo 2008-2011. Dentro
de este grupo, podrian esta-
blecerse varios subgrupos:

e Subgrupo A. Comunidades
autdbnomas con una variacion
positiva de la tasa de activi-
dad muy significativa para el
periodo 2008-2011. Tendria-

mos en este grupo a Canarias
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(9,3%) y a Castilla-La Mancha
(8,9%).

Subgrupo B. Comunidades
autébnomas con una variacion
positiva media de la tasa de
actividad para el periodo 2008-
2011. Tendriamos en este grupo
a Andalucia (3,2%), Aragén
(2,7%), Principado de Asturias
(6,5 %), Illes Balears (4,1%),
Cataluna (5,7%), Comunidad
de Madrid (3,0%), Comunidad
Foral de Navarra (5,0%) y Pais
Vasco (5,2%).

Subgrupo C. Comunidades
autbnomas con una variacion
positiva de la tasa de actividad
pequena para el periodo 2008-
2011. Tendriamos en este grupo
a Castilla y Leon (0,7%), Extre-
madura (0,2%), Galicia (1,8%),
Regiéon de Murcia (1,8%) vy
Ceuta y Melilla (0,3%).

Conclusiones

El objetivo principal de nuestro

estudio era establecer una tipologia
basica de comunidades auténomas
en funcion de su variacion de la
tasa de actividad de las personas con
una discapacidad para el periodo
temporal 2008-2011. Tras el analisis
pormenorizado de los datos, hemos
establecido una tipologia compuesta
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En la Comunidad Foral de
Navarra casi la mitad de las

personas con discapacidad
esta trabajando (45,9%)
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Comunidades auténomas con una variacion de la tasa

de actividad negativa para el periodo 2008-2011

§;=_ﬁ Comunitat Valenciana
| Rioja, La
.- ~ - g Cantabria
_"-

10,00% -8,00% -6,00% -4,00% -2,00% 0,00%

Comunidades autonomas con una variacion positiva de la tasa

de actividad muy significativa para el periodo 2008-2011

Canarias |%

Castilla - La Mancha f==' . ‘I _
B,60% B.80% 9,00% 9,20% 9,40%

Comunidades autonomas con una variacion positiva media

de la tasa de actividad para el periodo 2008-2011

Aslurias
Catalufia

Paks Vasco ;
Navarra
Balears, liles
Andaluca
Madrid |
Aragon

Comunidades auténomas con una variacion positiva de la tasa
de actividad para el periodo 2008-2011

Gl | —
Murcia }%_—-.=;g
Castillay Ledn |fﬁ=
Ceutay Melilla | quemm
Extremadura | FE ‘_ > p .
0,00% 0,50% 1,00% 1,50% 2,00%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica.




por dos grupos bien diferenciados.

Un primer grupo estaria com-
puesto por aquellas comunidades
auténomas que tienen una tasa de
actividad negativa para el colecti-
vo de personas con discapacidad.
Un segundo grupo estaria formado
por las comunidades auténomas con
una variacion de la tasa de actividad
positiva para el periodo 2008-2011.

Dentro del segundo grupo
(Comunidades auténomas con una
variacion de la tasa de actividad
positiva para el periodo 2008-2011),
hemos establecido varios subgrupos:

e Comunidades auténomas con
una variacién positiva de la tasa
de actividad muy significativa
para el periodo tomado en con-
sideracion.

e Comunidades auténomas con
una variacion positiva media de
la tasa de actividad para el perio-
do tomado en consideracion.

e Comunidades auténomas con
una variacion positiva pequena
de la tasa de actividad pequena
para el periodo 2008-2011.

Es preciso hacer constar que la
variacion de las tasas de actividad es
un dato que ofrece una informacién
muy relevante. No obstante, es pre-
ciso tomarlo en consideracion con
otros datos. Pongamos como ejem-
plo la Comunidad Auténoma de

Todavia existen comunidades
auténomas con una tasa de actividad
para las personas con discapacidad
muy pequena

Canarias. Esta comunidad auténoma
presenta una variacion de la tasa de
actividad (2008-2011) de 9,3%. No
obstante, solo presenta un 29,5%
de la tasa de actividad de personas
con discapacidad, quedindose muy
lejos, por ejemplo, de la Comunidad
Foral de Navarra, en donde casi la
mitad de los discapacitados estan tra-
bajando (45,9%). En resumen, otras
comunidades autonomas que a priori
no han aumentado mucho es debido
a que ya tienen un alto indice de tasa
de actividad de personas con discapa-
cidad trabajando (como el ejemplo
anteriormente mencionado de Nava-
rra o Ceuta y Melilla). Es preciso
tener todos los datos en su conjunto.

Como se ha senalado a lo largo
de nuestro trabajo, los datos estadis-
ticos aportados se han interpretado a
la luz de las politicas de integracion
y empleo que se establecen a tal efec-
to. En este sentido, todavia existen
comunidades auténomas con una
tasa de actividad para las personas
con discapacidad muy pequefa.

La integracion laboral (sociola-
boral) de las personas con discapa-
cidad se configura como uno de los
mecanismos mas solidos para lograr
una integracion plena. Por ello, seria
importante que las comunidades
auténomas con una tasa de variacion
de la tasa de actividad negativa para
el periodo tomado en consideraciéon
(2008-2011) hiciesen un esfuerzo
para mejorar en este sentido. Ade-
mads, se ha observado claramente a
través de los datos presentados en
nuestra intervenciéon que las per-

sonas que presentan algin tipo de
discapacidad todavia tienen una tasa
de actividad mis reducida que las
personas que no tienen ninguna
discapacidad.

Como ya se ha senalado, para
la interpretacion de los datos de las
comunidades auténomas con una
tasa de variacién negativa (2011-
2008) también es preciso tener en
cuenta la tasa de actividad del ulti-
mo afo tomado en consideracién
(2011). Por ejemplo, La Rioja pre-
senta una tasa de actividad negativa
(-4,2%). Sin embargo, a pesar de ese
descenso contintia en una posicién
muy favorable con respecto al resto
de las comunidades autonomas espa-
folas con respecto a las personas con
discapacidad empleadas (40,2% para
el afio 2011), solamente siendo supe-
rada por Ceuta y Melilla (44,4%),
Pais Vasco (41,4%), Comunidad
Foral de Navarra (45,9%), Region de
Murcia (42,8%) y Castilla-La Man-
cha (41,1%).
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