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én el principio...

En el principio la nada... o casi.

No existia en Espana asociacion alguna en favor de las personas con discapacidad
intelectual hasta que en 1959 se crea en Valencia ASPRONA, Asociacion pro Ninos
Anormales.

Ahi, en ese punto, gracias a la iniciativa de unos cuantos padres y familiares,
esta el origen real y comienza a gestarse el movimiento asociativo que hoy conocemos
como FEAPS.

En los cuatro anos siguientes, se inicia en toda Espana un proceso de creaciéon
de asociaciones constituidas por familiares de ninos con discapacidad intelectual.
Representantes de esas entidades, profesionales (en su mayoria médicos, psicélogos
y educadores), politicos y padres y familiares de personas con discapacidad
intelectual se daran cita en noviembre en Madrid en las Primeras Jornadas Técnicas de
Estudio sobre el Problema de los Ninos Subnormales, al término de las cuales se toma
la decisidn firme de constituir una federacion de caracter nacional.

La iniciativa fragua en Valencia el 26 de abril de 1964, cuando integrantes de veinte
asociaciones crean la Federacion Espanola de Asociaciones pro Subnormales, siendo
elegido como primer presidente Ernesto Puerto.

Han pasado 50 anos. Cinco décadas a lo largo de las que se ha consolidado en
Espana uno de los movimientos asociativos mas activos y de mayor calado. Su lu¢ha
por la inclusion de las personas con discapacidad intelectual como ciudadanos de
pleno dere¢ho ha contribuido y contribuye cada dia mds a lograr una sociedad mas
justay solidaria.

50 anos en los que FEAPS, Confederacion Espanola de Organizaciones en Favor
de las Personas con Discapacidad Intelectual y del Desarrollo, ha consolidado su
mision de liderar, mediante la participacion de las entidades que la integran, procesos
internos y externos para crear condiciones organizativas y sociales que mejoren la
calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y la de sus
familias.

Los datos hablan de forma incontestable. En el momento actual conforman
FEAPS 884 entidades que representan a mas de 139.700 personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, 235.000 familiares, 40.000 profesionales y 8.000 personas
voluntarias.

Cinco décadas. De ellas trata este libro. Esta ya larga y apasionante historia...

50 ariod con las pevsonas con discapacidad intelectual —9—
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La década de los anos 60

En la década de los afios 60 pasaron muchas cosas.
Vamos a ver qué pasé6 cada ano.

En el principio

ASPRONA fue la primera asociacion

en favor de las personas con discapacidad intelectual
que existié en Espana.

ASPRONA naci6 en 1959 en Valencia.

FEAPS naci6 en Valencia en el ano 1964,

gracias a la iniciativa de representantes de 20 asociaciones.

FEAPS es la Confederacion Espanola de Organizaciones

en Favor de las Personas con Discapacidad Intelectual o del Desarrollo.
FEAPS naci6é como una Federacion.

Esto significa que era un grupo de asociaciones.

Hoy FEAPS es una Confederacion.

Esto significa que es un grupo de Federaciones.

Ahora FEAPS cumple 50 anos

y durante este tiempo trabajé muy duro

para mejorar la sociedad en la que vivimos

y la vida de las personas con discapacidad intelectual
y sus familias.

Hoy 884 entidades y 140.000 personas con discapacidad intelectual
forman parte de FEAPS.

Han pasado 5 décadas desde que nacié FEAPS.

Este libro es de todos y todas las personas

que han hecho posible que exista FEAPS

y siga trabajando para mejorar la vida de muchas personas.
Esas vidas de la que nos sentimos tan orgullosos.

Continva en la pagina siguiente =
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Version en lectura facll

En 1963

Primeras Jornadas Técnicas

FEAPS organizé en Noviembre de 1963 en Madrid,
las Primeras Jornadas Técnicas de Estudio
sobre el Problema de los Ninos Subnormales.

En aquel momento la gente utilizaba la palabra subnormales
porque era lo habitual.
Mas tarde dejaron de usarla porque era poco respetuosa con las personas.

Estas jornadas sirvieron para debatir temas como la educacion,

la asistencia y el diagndstico.

El diagnostico es cuando un médico dice que tienes una enfermedad.
Las Jornadas sirvieron ademas

para tomar la decision de crear una Federaciéon

formada por todas las asociaciones de Espana.
Asi naci6 la actual FEAPS.

En 1967

Boletin de FEAPS

El Boletin de FEAPS sacé su primera publicacion en 1967.
Este boletin se publicé durante 3 anos.
Este boletin pasoé a llamarse revista Siglo Cero en el ano 1970.

Continda en la pagina siguiente =
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La década de los anos 60

En 1968

Declaracion de Derechos Generales
y Especiales del Deficiente Mental

La Liga Internacional de Asociaciones para la Ayuda de los Deficientes Mentales
celebré un Congreso en Jerusalén en Octubre de 1968.

Mas de 700 personas de todo el mundo asistieron a este Congreso.

Entre ellas estaban Ernesto Puerto y José Ignacio Eguia.

Ambos eran Junta Directiva de FEAPS en ese momento.

En aquella reunién se aprobo una Declaracion oficial.

La Declaraciéon decia que el Deficiente Mental

tiene los mismos derechos que los demas ciudadanos.

Esa Declaracion fue muy importante

y por eso fue presentada a todos los gobiernos del mundo.

Mercedes Carbo: la mama del millon

Mercedes Carbd, madre de una persona con discapacidad intelectual
ganod en 1968 el programa de television, Un millon para el mejor.

Era un programa que veian millones de personas en Espana.
Mercedes aprovecho su victoria para reclamar la atencion

sobre las personas con discapacidad.

Mercedes contd que ella y otros muchos familiares

tenian muchos problemas y necesitaban apoyo.

Sus palabras tuvieron mucha repercusion en Espana.

Primer Dia Nacional del Subnormal

En 1968 se celebrd el primer Dia Nacional del Subnormal.

El dia elegido fue el 26 de Abril de cada ano.

Ese dia el Gobierno inicié una campana

en la que se exponian los problemas

de las personas con discapacidad intelectual.

El lema del primer dia de celebracion fue:

Acuérdate de él en éste y todos los dias.

El lema es una frase que resume la idea principal de la campana.

Continda en la pagina siguiente =
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Version en lectura facll

Aportacion de 1.500 pesetas

El Gobierno aprobd un decreto. Un decreto es un tipo de ley.
Este decreto decia que cada familia

con una persona menor de edad con discapacidad

tenia derecho a 1.500 pesetas,

para los gastos de educacion y formacion.

Fue la primera ayuda de este tipo en Espana.

FEAPS: Somos la conciencia del problema

Las terceras jornadas técnicas de estudio sobre problemas de subnormales
tuvieron lugar en Noviembre del afno 1968.

FEAPS tuvo una participacion importante en estas jornadas.

Ernesto Puerto que era el Presidente de FEAPS en ese momento,

dijo que las asociaciones eran la conciencia del problema.

Ernesto queria decir que las asociaciones eran las que sabian de verdad,
cudles eran los problemas de las personas con discapacidad.

En 1969

Simposio Internacional sobre Tutela en San Sebastian

100 personas de 24 paises diferentes participaron en el Simposio Internacional
sobre Tutela de los Deficientes Mentales.

El Simposio se celebré en Mayo de 1969 en San Sebastian.

La conclusion del Simposio fue que la tutela de las personas con discapacidad
era un gran paso para la proteccion y el futuro de estas.

Luis Azua, nuevo presidente de FEAPS

Luis Azua fue elegido en Mayo de 1969 nuevo presidente de FEAPS.

Luis sustituyo a Ernesto Puerto que dejoé la presidencia por motivos de salud.
Luis Azua era médico de profesion,

también miembro fundador de la Federacion

y Presidente de la Asociacion Tutelar de Zaragoza.

En su toma de posesion animo a todos a seqguir luchando

por hacer mas grande FEAPS

y para lograr mejorar la vida de las personas a las que representamos.

50 arnos con las pevsonas con discapacidad intelectual —15—



Quisiera contares... los origenes

(FEAPS celebro sus cinco décadas de existencia en un ac-
to multitudinario celebrado en Madrid en el curso del que
Mario Puerto, actual Vicepresidente de la Confederaciéon
y Presidente de FEAPS Comunidad Valenciana, aporto, en
su calidad de hijo de Ernesto Puerto, primer Presidente de
la Organizacidn, este entraiiable testimonio sobre los ori-
genes del movimiento asociativo en general y de FEAPS en
particular).

uisiera contaros algunas vivencias de mi infancia y ado-

lescencia que engranan con la constitucion de FEAPS, con
losinicios de un movimiento que ha alcanzado proporciones
que ni en los mejores suenos de los pioneros se estructuraban
de este modo.

Es necesario para ello que me remonte a la Valencia de
1957, el ano de la tristemente famosa riada, tiempos en los
que pretender llevar a un hijo en edad escolar, con evidente
discapacidad intelectual, a una escuela para proporcionarle
la adecuada educacion, era poco menos que un insulto a la
sociedad. Y una infraccién para aquellos maestros que tenian
prohibido por su inspeccidn, que entre los grupos a educar fi-
guraran ninos cuyo coeficiente intelectual estuviera por debajo
de lallamada ‘normalidad’. Era un problema que al parecer
no tenia solucién y ante el que habia que resignarse.

Decision y empeio

Fue entonces cuando un valiente grupo de padres, al no po-
der aceptar tal designio y en un momento hostil para estos

propdsitos, se atrevio a unirse, e inicid una serie de contactos

con el objetivo de fundar una pequena escuela para lograr la

escolarizacion de sus hijos con discapacidad siguiendo técnicas

y principios de educacién familiar. Se proponian constituir

una asociacion que velase por los intereses de estas familias

y permitiese la puesta en practica de un programa de reivin-
dicacion social de la persona con discapacidad intelectual.

Puedo dar fe de ello porque uno de esos padres era el mio
propio, y uno de esos hijos era mi hermano Ernesto.

Para que conozcais las vicisitudes que sufrieron estas fa-
milias pioneras del movimiento asociativo alla por el 1958,
permitidme que rescate estas antiguas notas de mi padre:
«Serios problemas presento el tratar de constituir esta aso-
ciacion ya que solamente podiamos actuar acogiéndonos a
la Ley de Beneficencia de 1887 o bien de defensa de intereses
no profesionales ni de clase».

Era dificil convencer a quienes debian de autorizar el fun-
cionamiento de esta asociacion, en cuyo espiritu se hallaba
implicita una reivindicacion social para una clase minusva-
lida y desamparada por el propio Estado.

No se invocaba caridad ni proteccion mendicante, se pe-
dia simple y llanamente justicia.

Pero; ¢ qué pretendia nuestra asociacion sin fondos, para
invocar un cardcter benéfico sin recursos de ninguna clase?
2Qué intereses podiamos nosotros tratar de defender y ante
quien? Si ya existia el Decreto de 1944 en el que se establecia
la Lucha Sanitaria Nacional contra la invalidez. Si desde el ano
1953 ya funcionaba el Patronato de la Infancia Anormal. Si
desde el ano 1955 ya existia el Patronato de Asistencia Psi-
quidtrica. Pero; gqué pretendian, aquellos insolventes con
un Estatuto lleno de derechos y exigencias?

Preguntas y mas preguntas; papeles de un despacho a otro.
Durante los ocho largos meses que el Gobierno empled para
autorizar la asociacién, la policia fue visitando a los firmantes
de la solicitud, en algunos casos a altas horas de la noche, para
aclarar puntos sobre los fines asociativos que se perseguian.
Fueron emitidos informes por sanidad, educacién orden pu-
blico, gobernacion, iglesia, y todos aquellos que quisieron y
se estimaron de interés. Finalmente, cuando ya pensabamos
batirnos en retirada, marchar a nuestras casas y pasar lo mas
desapercibidos posible, se nos llamo para comunicarnos que
la asociacion se autorizaba. Eso si, con la advertencia personal
del gobernador civil de que en el momento en que se tuviera
conocimiento de algiin matiz politico en la misma, se corria
el riesgo de ser encarcelados.

Proposito logrado

Logrado en 1959 aquel atrevido propdsito y desde su sede
en una pequena buhardilla de un antiguo barrio de la ciu-
dad, ASPRONA, que asi se denomino esta primera asocia-
cion, pudo, con la ayuda de las autoridades locales, poner
en funcionamiento un grupo escolar y ya en 1960 impartir
el primer cursillo de especializacion en pedagogia terapéuti-
ca e iniciar con el apoyo de la prensa local una campana de
concienciacion social.

Pero la gran tarea del momento, estaba haciendo olvidar
que el problema no era local, que la cuestion era de caracter
nacional y que habia que asomarse al exterior para conocer
cudl y como era el movimiento asociativo que se pudiera estar
creando, tanto en el resto de Espana como en Europa.

Fue a través del casual contacto con la presidenta de una
asociacion italiana como se tuvo conocimiento de que un
joven sacerdote espanol que se encontraba terminando sus
estudios en Roma, habia estado impulsando en San Sebastian
la creacion de una asociacion de padres. Y resulté que sin ha-
ber tenido ningtin contacto ni cambio de impresiones previo,
esta asociacion estaba inspirada en los mismos principios y
seguido practicamente la misma trayectoria que la de Valencia.
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Los lazos que estrecharon ambas asociaciones, propicia-
ron que en 1901 se asistiera al primer Congreso Internacional
de la Liga de Asociaciones para la Ayuda al Subnormal, que
habia sido fundada un ano antes en Londres, a raiz de un
Congreso de Salud Mental.

Durante los actos de celebracion de este primer Congreso
se visitaron tanto en Inglaterra como en Holanda, escuelas,
centros residenciales, talleres y otros establecimientos don-
de se trabajaba activamente en la educacion y formacion de
las personas con discapacidad intelectual.

Laidea

Es en el curso de este viaje cuando surge la idea de crear una
Asociacion Nacional que pudiera impulsar el asociacionismo
en Espana, agrupando a su vez a todas las entidades que es-
tuvieran creandose por entonces.

Al regreso del viaje, tras una serie de juntas y reuniones
interminables en las que, apoyados por los medios que pro-
porcionaba la tecnologia audiovisual de la época se proyec-
taban diapositivas de lo visto y escuchaban grabaciones en
cintas magnetofdnicas de lo tratado en el Congreso, se lanzd
desde Valencia una carta circular a todos los periddicos de la
nacion invitando a que se constituyeran asociaciones en to-
das las provincias.

No se tardo en conocer que iniciaban su andadura las aso-
ciaciones de Barcelona, Bilbao, Valladolid, Pamplona y otras
mds, culminando esta primera fase con la reunion celebrada
en Vitoria en agosto de 1962, con motivo de la constitucion
de la asociacién de Alava.

Y es justamente éste el momento en que se conocen perso-
nalmente los que podriamos llamar pioneros; los pesos pesados
de todo este incipiente movimiento asociativo nacional, en-
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cargandose a la representacion valenciana la elaboracién de
un borrador de estatutos federativos.

En marzo de 1963, se reunen en Madrid los distintos
presidentes de asociaciones existentes en Espana proceden-
tes de Bilbao, San Sebastian, Zaragoza, Valladolid, Barcelona,
Vitoria y Valencia, con intencion de promover la constitucion
de la futura Federacion Nacional de Asociaciones

La idea en principio es acogida con cierto recelo porque
podria provocar una disminucion de la intensidad de activi-
dades individuales en las respectivas provincias, —no olvide-
mos que todas las asociaciones provinciales se encontraban
por entonces iniciando su andadura y sus trabajos de creacion
de centros—, y se temia que al dispersarse la actividad de ca-
racter provincial, se pudiera perder la eficacia de su gestion
local para confundirse con un programa nacional a plazo largo.

Fue preciso pues que trascurrieran varios meses y mu-
chas reuniones para conseguir una unidad de criterio de co-
laboracién nacional.

Finalmente, en la ciudad de Valencia, tras una misa ofi-
ciada alas g de la manana por el Padre Eguia, el sacerdote de
quien antes hablé e importante protagonista de esta historia,
y en los salones del hotel Reina Victoria, siendo las diez horas
y quince minutos del dia 26 de Abril de 1904, presidida por
Ernesto Puerto y con asistencia de mas de 5o representan-
tes de 19 asociaciones de todo el pais, se celebra la Asamblea
General Constituyente de la que se denomino, Federacion
Espanola de Asociaciones Protectoras de Subnormales. Esa
que con el desarrollo de las autonomias y la evolucion termi-
noldgica, hoy conocemos como Confederacion Espanola de
Organizaciones en favor de las Personas con Discapacidad
Intelectual, FEAPS.

Mario Puerto.
Vicepresidente de FEAPS



CARTA DE ELENA SA1Z, 81 ANOS. MADRE DE ELENA GOMEZ

«Jas asociaciones son estupendas.
Ie avropan y hacen que no te sientas sola»

Me llamo Elena Saiz. Tengo 81 anos. Soy madre de Ele-
na Gomez, una persona con sindrome de Down que
tiene hoy 55 anos y vive con nosotros. En 1963 llegué por
primera vez a una asociacion de personas con discapacidad
intelectual. Llevo pues cincuenta y tantos anos unida al mo-
vimiento asociativo. Fui una de las personas que fundaron la
Asociacion GORABIDE en la que sigo cotizando. Pero ahora
pertenezco también a la Asociacion URIBE COSTA en la que
nos integramos una serie de municipios de la zona de Getxo,
cerca de Bilbao, en Vizcaya.

De ‘invisibles’ a visibles

Cuando pienso en los cambios mas importantes que se han
producido en todo este tiempo en relacion con nuestro mun-
do y nuestro sector y, concretamente, en las personas con
discapacidad, llego a la conclusion de que ahora son visibles.

Cuando yo tuve a mi hija, que era la primera que tenia,
hace cincuenta y cinco anos, nunca habia visto a personas
con discapacidad. Yo no supe que mi hija tenia este problema
hasta que ella tuvo cuatro anos. Ni los médicos lo detecta-
ron en principio y eso que nacio en un centro hospitalario
publico. Eso me hace pensar que entonces ni los médicos
tenian muchas veces claro lo que eran este tipo de personas.
Estos niflos y ninas eran, en casi todos los sentidos, invisibles.
Con el tiempo me di cuenta que algunos los consideraban
hasta apestados.

Cuando supe que mi hija era como era, inmediatamente
pensé que bajo ningiin concepto la iba a esconder. Ella haido
conmigo a todas partes, y eso que era una nina complicada
por su hiperactividad y ello hacia que en algunos sitios su
presencia se hiciera dificil.

Cuando mi hija tenia cinco anos la llevé a un senor que
trataba a sordomudos y me la cogié como favor. Supe desde
el primer momento que mi hija necesitaba una educacion
y una formacién y no la tenia. Ademds mi hija fue una nina
hiperactiva. El diagndstico que me dieron con el tiempo fue
el de «mongolismo frustrado». A ella se le fue notando su
problema con el tiempo y con las actitudes. Pero entonces, e
insisto porque era asi, estas personas eran invisibles y, en el
fondo, despreciadas. Yo intentaba meterla en una guarderia
y me decfan: no. Por descontado ese no era mas rotundo si
hablamos de colegios. Estos hijos eran, como he dicho, una
especie de ‘apestados’.

Cambio enorme

La cosa ha cambiado de una forma enorme. Hoy mi hija hace
unavida casi normal. Acude a un centro. Va de vacaciones con
otros companeros y a sitios publicos. Tiene amigos con los que
hace vida... en fin ahora es ptiblicamente visible. Eso creo que
es un cambio extraordinario. El tiempo me ha demostrado
que cuando las personas se relacionan y estdn integradas
en la sociedad, sus posibilidades son mucho mayoresy, por
decirlo asi, se hacen mejores en todos los sentidos.

Cuando acudi a la Asociacion por primera vez encontré
a unos padres angustiados como yo que no sabian por donde
tirar. Alli me senti arropada. Te das cuenta de que no eres ti
solala que te enfrentas al problema. Que no estas sola. Que
hay otras personas que tienen las mismas inquietudes que
tuy parecidos objetivos.

Por eso a los padres que han tenido o que estan viviendo
la situacion de tener un hijo o una hija de estas caracteristicas
les animaria con todo el corazon a acercarse a las asociaciones
de personas con discapacidad intelectual. La unién hace la
fuerza. Las asociaciones son estupendas, aunque sélo fueran
como lugar en el que contar tu preocupacion. Pero son mucho
mas. Yo sigo asistiendo a reuniones con otras madres y con
otros padres. Y me siguen sirviendo de gran ayuda.

Futuro mejor

Sigo en la idea de que las familias juegan un papel impor-
tantisimo. Han contribuido a que estas personas no vivan
‘escondidas’y con ello aumentan las posibilidades de desa-
rrollo de nuestros hijos e hijas.

Por todo ello cuando pienso en lo que aportan las aso-
ciaciones, la Confederacién y, en definitiva, el movimiento
asociativo, pienso que es mucho.

Veo el futuro mucho mas abierto; mucho mejor. Los ninos
que estan naciendo hoy con discapacidad intelectual lo tienen
mucho més facil que los nuestros. Ylas familias de esos ninos,
también. Y en ese avance ha sido clave la presencia y el trabajo
de las asociaciones. Por eso yo siempre que me entero de algun
caso 0 me preguntan, inmediatamente aconsejo que se acer-
quen al movimiento asociativo. Alli van a encontrar un gran
apoyo; una gran ayuda.

Elena Saiz
Madre de Elena
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1963

Beirut. Congreso Mundial
sobre los Derechos del Niiio
‘Inadaptado’

Abril de 1963. Los derechos del nifio en general, y de
los entonces calificados de ‘inadaptados’, dan un salto
cualitativo y cuantitativo importante en Beirut con oca-
sion del Congreso Mundial sobre los Derechos del Niio.
Organizado por el Bureau International Catholique
de I'Enfance (BICE), la convocatoria de Beirut sigue
la senda abierta por la Declaracion sobre la Infancia
aprobada en Ginebra en 1959 por Naciones Unidas.

ras cinco dias de sesiones, el 23 de abril de 19603 se

hacen publicas las conclusiones definitivas adoptadas
por la Comision Médico-Pedagdgica y Psico-Social del
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Congreso en las que, como premisa inicial se puntuali-
za: «Igual que cualquier otro nino, el nino inadaptado
tiene un derecho incondicional a la vida, cualquiera que
sea su handicap. La familia debe ser preparaday ayudada
para acogerlo».

Respeto y educacion

Ademas, se concluye que «el nino inadaptado tiene de-
recho al respeto; por esto no le serdn aplicados términos
peyorativos en ningun caso».

Que tiene derecho a una‘cierta’ prioridad de cuidados
y de educacion, cualquiera que sea el nivel de desarrollo
del pais al que pertenezcay la rentabilidad eventual de
su educacién. «En efecto, el principio de igualdad de
derechos reclama que el ninio inadaptado sea objeto de
una solicitud mas atenta todavia que el nino normal,
solicitud sin la cual no se compromete solamente su
instruccion, sino su personalidad toda entera».

Las conclusiones especifican también que «tiene
derecho a ser reconocido como tal desde que sea posible,



estando el éxito de la terapéutica y de la reeducacion en
funcidn de su descubrimiento precoz. Los padres deben
ser exhortados a facilitar la deteccion».

Formacion y afectividad

En relacion con la formacién, los expertos reclaman prin-
cipalmente la creacion de talleres de tutela y la puesta
en marcha de servicios que continten la formacion mas
alld de la edad infantil. «Es preciso al mismo tiempo
preparar a este sujeto progresivamente al realismo de
lavida de trabajo».

Tras defender que, por encima de cualquier otra si-
tuacién o circunstancia, el nino con deficiencia mental
tiene derecho a «formar parte y disfrutar de su familia»,
las conclusiones apostillan que «el deficiente mental
tiene derecho a la expansion de su vida afectivay auna
educacion sexual plurifactorial apropiada a su estado».

En definitiva, al aportar una visién innovadora sobre
lainfanciay su relacidon con la discapacidad intelectual,
el Congreso de Beirut abrié un camino de enorme inte-
rés para nuestro ambito.

1963

Espaiia celebra las Primenas
JornadasTécnicas sobre los
‘Niiios Subnormales’

En la dltima semana de noviembre de 1963 se celebraron
en Madrid las Primeras Jornadas Técnicas de Estudio
sobre el Problema de los Nifios Subnormales.
Convocatoria conjunta de la Comision Permanente
de los Congresos de la Familia Espaiiola y la Delegacion
Nacional de Asociaciones, su interés radico en el hecho
de que fue la primera ocasién que se presentaba en
nuestro pais para que padres y familiares de personas
con discapacidad intelectual pudieran exponer ante
profesionales especializados (médicos y educadores,
fundamentalmente) sus problemas, buscando en co-
mun, las soluciones adecuadas.
Presididas por Jorge Jordana de Pozas, entonces dele-
gado nacional de Asociaciones y que anos mas tarde
seria presidente de FEAPS, las Jornadas, en las que par-
ticiparon 670 personas de toda Espana, registraron mas
de 8oo intervenciones orales y contaron con el trabajo

de cinco comisiones: sanidad; educacion; trabajo; pro-
teccién y auxilio, y asociaciones familiares.
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Educacion, diagndstico precoz...

Entre las conclusiones de las Jornadas, y en el apartado
de educacion, figuraba que: «Se recomienda a las aso-
ciaciones de padres, familiares y protectores de ninos
subnormales que se unifiquen en una Federacion Na-
cional, con personalidad bastante para ser oida, y cola-
borar eficazmente con los propios centros en cuanto al
logro del mayor éxito formativo de sus hijos o familiares
sujetos a esta educacion especial. El grupo directivo de
la expresada Federacion estaria representado en los or-
ganismos de educacion especial del Estado, con el fin
de hacer efectiva esta colaboracidn por intercambio de
ideas y aspiraciones».

También en este plano las conclusiones remarca-
ban que «la solucion al problema educativo del nino
subnormal en Espana es mision ineludible de la fami-
lia, con la colaboracion del Estado, de la Iglesia y de
los técnicos en psicopedagogia diferencial». Entre los
instrumentos clave en la busqueda de soluciones se
mencionaba en primera instancia a las asociaciones
de padres y familiares.

Por otra parte se estimaba urgente «promover una
amplia campana de difusion sobre la necesidad de un
diagndstico precoz y la informacion sincera a los padres
por parte de los centros destinados a tal efecto».

También con un enfoque novedoso aunque hoy pue-
da resultar obvio, cuando no obsoleto, las sesiones con-
cluyeron en la necesidad de crear centros orientadores,
«cuya mision primordial sea dirigir los diversos aspectos
profilacticos de la subnormalidad mental», por lo que
«debe nacer un grupo de trabajo, de accion inmediata,
que integre los esfuerzos de técnicos, asociaciones pro-
tectoras y todos los interesados en este problemas.

Trabajo e instituciones

En relacion con el trabajo, y tras corroborar el acuerdo
de Ginebra de 1924 de que «todo subnormal tiene dere-
cho al trabajo» paralo cual «se considera fundamental
que en todas las escuelas de formacion profesional se
habiliten secciones con personal idoneo para el apren-
dizaje de los subnormales, asi como que se ayude con
todos los medios posibles tanto a los talleres o escuelas
dedicados ya a estos fines como a los que en el futuro
puedan crearse», las conclusiones especificaban que:
«Debe promoverse la legislacion precisa para que tanto
la constitucidon como el posterior funcionamiento de
los talleres dedicados al trabajo de subnormales tengan
las maximas facilidades y ayudas en todo lo relativo a
impuestos, reglamentaciones laborales, regimenes de
seguros sociales, etc. ».

En lo referente a instituciones, «se considera funda-
mental que se cree un organismo superior que centrali-
ce todas las cuestiones que actualmente interesan a los
ministerios a quienes afecta el problemax. También se
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considera imprescindible la realizacion de cursos de es-
pecializacién para profesores de pedagogia terapéutica
en las ‘zonas clave’ de la nacion.

En suma, ademds de ser pioneras en nuestro pais
en el abordaje profesional de la discapacidad intelectual,
aquellas Jornadas Técnicas de Estudio sobre el Problema
de los Ninos Subnormales impulsaron la creacion de buen
numero de asociaciones especificamente dedicadas a las
personas con discapacidad, que en poco tiempo se agru-
parian en una federaciéon de &mbito nacional: FEAPS.

1963

La semilla

Volvamos a las Primeras Jornadas Técnicas. Fue alli, en
el trabajo de la comision quinta centrada en las Aso-
ciaciones Familiares, en las que se fragud el germen de
lo que llegaria a constituirse en la Federacion Nacional
Por el interés y dimension posterior de las conclusio-
nes de aquella Comision las rescatamos en su integridad.
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PRIMERA. Se intentara promover en todo el territorio
nacional Asociaciones de Padres y Protectores de Sub-
normales u otros deficientes, a los efectos de constituir
vehiculos por los cuales llegue a los poderes publicos la
inquietud en torno al problema, y sean, a su vez, instru-
mento de solidaridad ente las familias afectadas.

SEcunbpA. El dmbito de estas Asociaciones debera ser

normalmente la provincia. En todo caso podran coexis-
tir con la asociacion provincial otras de tipo comarcal o

local, asi como las de centros de ensenanza especializada.
TERCERA. La finalidad de estas Asociaciones sera el fo-
mento de la asistencia, recuperacion, ensenanza y tu-
tela protectora de los subnormales u otros deficientes,
creando en su seno clubes familiares de asesoramiento

y convivencia.

CuarrTaA. Las Asociaciones de Padres y Protectores de
Subnormales han de constituirse bajo el principio de
libertad; es decir, que este principio debe inspirar su
constitucion, su régimen juridico y su funcionamiento.

QuinTa: Estas Asociaciones se regiran por el sistema de
autogobierno y por el principio de representacion a tra-
vés de la Junta General, 6rgano supremo de las mismas,
Junta Directiva y Presidencia.



Con caracter asesor serd conveniente que existan,
en el seno de las mismas, personas o representantes
de entidades especialistas en la materia y aquellas que
designaren en su dia las corporaciones publicas intere-
sadas en la Asociacion.

SexTA. Las diversas Asociaciones Provinciales, Comar-
cales o Locales de Padres y Protectores de Subnormales
y otros deficientes deberan agruparse en una Federa-
cién Nacional que, adherida a la Delegacion Nacional
de Asociaciones, tendrd personalidad juridica propia
e independiente y sera el drgano nacional supremo de
enlace entre las Asociaciones que la constituyan y la
Administracion Publica en todas sus esferas.

Las Asociaciones Provinciales, Comarcales y Locales
que se agrupen en la Federaciéon Nacional no perderan
por ello su personalidad especifica.

SEPTIMA. Las correspondientes Asociaciones Provincia-
les, Comarcales y Locales, asi como la Federacion Nacio-
nal, deberan tener representacion en todos los 6rganos

o entidades de la Administracion Pablica que también

se ocupen de los problemas relativos a los subnormales

u otros deficientes en los dmbitos mencionados.

Ocrtava. La Asamblea reitera la decision tomada respecto
ala constitucion de la Federacidon Nacional, de acuerdo
con los Estatutos aprobados en su dia por suasamblea, y
asimismo acuerda hacer suyas las peticiones siguientes:

— Creacién inmediata de centros de diagndstico precoz
en cada provincia.

— Reconocimiento oficial, a peticidon de los padres, de
la condicion de subnormal al individuo afectado.

— Formacion del censo oficial de subnormales.

— Equiparacion de la legislacion de ensenanza de sub-
normales con los beneficios existentes para normales.

— Equiparacién de los derechos de formacién profe-
sional del subnormal con los existentes actualmente
para normales.

— Creacidn de centros de asistencia de subnormales
profundos, con caracter provincial.

— Reconocimiento de los derechos de familia numerosa
para efectos de plus de cargas familiares a los padres
de subnormales, considerando al hijo subnormal co-
mo cuatro normales.

— Formacidn de personal especializado.

— Hacer extensivos los beneficios de la legislacion laboral a
los obreros subnormales que desarrollen sus actividades
laborales en cooperativos de trabajo o talleres protegidos.

— Incrementar los medios para una adecuada formacion
y orientacidn religiosa y moral del subnormal.

— Que se reconozca legalmente el derecho a un subsidio
o ayuda al nino subnormal, de por vida o mientras
dure su invalidez.

Asf quedd escrito. Asi fue. La decision habia sido tomada;
la semilla de FEAPS estaba bien sembrada.
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1964

Nace FEAPS

Recogiendo el testigo de las JornadasTécnicas celebradas

el afio anterior, el domingo 26 de abril de 1964, alas 10

horas y 15 minutos de la mafiana, «debidamente autori-
zados por la Jefatura Superior de Policia», representantes

de una veintena de Asociaciones reunidos en el Hotel

Reina Victoria, de Valencia, constituyeron la Federacion

Nacional de Asociaciones Pro Subnormales, FEAPS.

ue elegido presidente de aquella primera Junta de Go-

bierno, Ernesto Puerto Garcia, ya por entonces miem-
bro directivo de la Liga Internacional Pro Subnormales,
que defendia que «la necesidad que motiva la creacion de
nuestras Asociaciones es la de extender su proteccion al
subnormal desde el momento de su gestacion hasta que
deja de existir; bien entendido que proteccion en este
caso se refiere a obtener los medios mas indispensables
que nos permitan educary formar profesionalmente al
subnormal, de forma que su integracion en la sociedad
sea una realidad y no una teoria cientifica».

Objetivos

Argumentaba Puerto al explicar el objeto de FEAPS: «Si
consideramos la Asociacion como un individuo con
personalidad juridica propia, con aptitud para ser su-
jeto de derecho y obligaciones, podremos aplicar en la
constitucion de la Federacién el mismo razonamiento
que exponiamos a la formacidn de asociaciones; pero
asi como éstas tienden a resolver cuantos problemas de
caracter personal se plantean al subnormal y su familia,
la Federacion debe tender a la solucidn del problema, con
caracter nacional, procurando obtener de los poderes
publicos y de la sociedad el reconocimiento del derecho
a que son acreedores los subnormales y su familia».

En consecuencia, al exponer los objetivos de la Fe-
deracidon naciente, la treintena de asistentes a la reunion
y ala cabeza su presidente, detallaban:

A. Promovery federar en Espana las asociaciones protec-
toras de subnormales, con vistas a coordinar la accién de

todas, ayudandolas en la realizacién o puesta en practica

de sumision.

B. Iniciar o continuar en colaboracién con estas asocia-
ciones el estudio de las cuestiones relativas a la situacion

moral y material de los deficientes mentales, procurando

por todos los medios apropiados asegurar la proteccion

y defensa de los intereses de toda naturaleza relativas a

los mismos.
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c. Recomendarla relacion con estos puntos, las
lineas de conducta que deben seguir las asocia-
ciones adheridas, facilitando a este respecto
cuanta informacién pueda referirse a la legis-
lacion nacional.

p. Establecer y fomentar entre las familias perte-
necientes a las asociaciones el espiritu familiary

de solidaridad necesario, aportando tanto a ellas

como a sus hijos deficientes el posible apoyo

moral y material.

E. Representar en todas las ocasiones en que

se considere precisa una accion colectiva a las

asociaciones federadas ante los poderes pibli-
cosy organismos administrativos del Estado, y

especialmente en patronatos cuyas funciones

guarden relacion con la asistencia del subnor-
mal, al objeto de obtener de éstos, tanto en el

plan legislativo como en el de las realizaciones

concretas, los resultados que persigue el cum-
plimiento de los fines de la Federacion.

Funciones comunes

El maximo responsable de FEAPS, aglutinaba
en tres grupos las funciones comunes a las aso-
ciaciones:

Promover mediante contactos con las au-
toridades docentes «la formacion de técnicos y
personal auxiliar necesario a las atenciones de
la educacion al subnormal.

Facilitar por todos los medios a su alcance el
bienestar necesario al subnormal, «procurando
residencias veraniegas, casas de reposo, casas de salud y
residencias de ancianos donde puedan ser atendidos en
una atmosfera familiar y de carino».

Informar a la opinidn publica, «por todos los me-
dios que se consideren convenientes, de los problemas
concernientes al subnormal y sus familiares».

Primera Junta de Gobierno

En aquella reunion se procedid a la eleccion de la primera
Junta de Gobierno de la Federacion que, por unanimidad,
quedo constituida con arreglo al siguiente orden:

Presidente:
Ernesto Puerto Garcia. ASPRONA. Valencia

Vicepresidente 1°:
Jestis Raventds Fatjo. ASPANIAS. Barcelona

Vicepresidente 2°:
José Maria Garcia Gonzalez. AFANIAS. Madrid
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ENTREVISTA A ERNESTO PUERTO, PRIMER PRESIDENTE DE FEAPS

«fa creacion de “FEars fue clave para conciencian a un mundo indiferente
en nelacion con las personas con discapacidad intelectual

Ernesto Puerto, primer presidente de FEAPS, fue el maximo responsable de la entonces Federacion
entre su constitucion en 1964 y 1969. Recuperamos sus palabras con objeto de la entrevista que publico
Siglo Cero en su numero de septiembre de 1984, cuando se cumplian veinte anos de la organizacion.

Cual era la situacién del deficiente men-
tal, de su atencion, educacion y trata-
miento, en el momento de crearse las
primeras asociaciones?

1 sujeto deficiente mental, hace solo

veinticinco anos, era considerado
tanto por los especialistas psiquiatri-
cos como por el resto de los ciudadanos
como manicomiable, es decir, que todo
aquel que se hallase en estas condicio-
nes, mas pronto o mas tarde, acabaria
dando don sus huesos en una institu-
cion o asilo destinado a la asistencia
psiquiatrica...

La atencion, educacion y tratamien-
to de los que nosotros calificibamos de
anormales era considerado en nuestro
pais, tanto por las instituciones oficia-
les como por los propios especialistas
psiquidtricos y profesionales en la edu-
cacién, como ‘poco rentable’ palabras
dichas en infinidad de ocasiones ante
nosotros, dado el punto de vista ‘prac-
tico’ de estos rectores de la sanidad y
la educacion, lo que hacia que aquella
funcién fuera encuadrada en el dmbito
de la beneficencia...

Los nifios subnormales tenfan dos
destinos: el encierro en casa sin con-
tacto con los demads, o el asilo o ma-
nicomio. No habia terapia para ellos.
Todo era inutil.

Surgen entonces las asociaciones. ¢Con
qué espiritu?

El propésito de constituir una aso-
ciacion protectora que uniese en un
ideal comun a padres de ninos afec-
tados y a todas aquellas personas que
movidas por el deseo de la defensa de los
derechos humanos propios del subnor-
mal pudieran ayudar con sus consejos

y colaboracion, surgié como el medio
mds eficaz para la puesta en practica
de un programa de reivindicaciones
sociales del disminuido mental.

El espiritu de creacion de las pri-
meras asociaciones responde, pues, a
una manifiesta rebeldia ante una «jus-
ticia social» a todas luces ignorante
de los mds elementales principios de
humanidad.

«cA las generaciones futuras
me atreveria a pedirles que
no otviden alsujeto por e/
objeto. Al sujeto de nuestra

rewindicacion socialy

De la época de presidente de FEAPS,
de aquella primera etapa, ¢hay hechos,
problemas, logros, merecedores de ser
destacados?

Algunas cosas materiales si que po-
drian citarse como logros excepciona-
les en aquel momento, pero hubo una
palabra que surgié como algo consus-
tancial en esta accién y que hizo a mu-
chos preguntarse por el alcance real de
su funcion: ‘concienciar’ a un pueblo
indiferente e insensible.

Creo que esto que nosotros inter-
pretdbamos como el conocimiento del
bien que debe ser hecho y del mal que
se debe evitar es un logro trascendente
que merece ser destacado. Algo inma-
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terial, algo inconmensurable, algo que,
una vez conseguido, parecio haberse
generado espontaneamente sin inter-
vencion del deseo o la accidn extrana,
algo que, pasado el tiempo y consegui-
do el propdsito, se olvida.

Muchas veces me pregunto: si hace
veinticinco anos un grupo de idealis-
tas no hubiese emprendido esta tarea,
onos encontrariamos actualmente con
padres de ninos afectados comprendien-
doy aceptando el hecho irreversible de
su problemay, ante el gran paso ala
convivencia de la sociedad con éstos y
con sus hijos como un hecho natural
desligado de tabues, caridades y falsas
interpretaciones? Sé que todo esto es
pura filosofia, pero creo que es mas fa-
cil pedir hoy, cuando se sabe por qué y
para qué, que pedir entonces, cuando
esta exigencia representaba un insulto
para el que tenia que otorgar.

Hoy los padres dicen: «tengo un
hijo subnormal», sin que la palabra les
estrangule la garganta; hoy la sociedad
oye hablar de subnormalidad y reco-
noce derechos y necesidades. ¢Se lla-
ma a esto concienciacion? Pues si es
asi, algo hemos conseguido. Ahora es,
pues, el momento de exigir y luchar
cabalgando sin trabas por el camino
abierto de la concienciacion.

<Cémo definiria en un retrato-robot uni-
ficado los rasgos comunes de aquellos
pioneros que pusieron en marcha las
asociaciones?

Es dificil esquematizar la perso-
nalidad del llamado pionero de esta
iniciativa, pues no debemos negar que,
en el fondo, existian en los padres, a
quienes indudablemente les cabe en
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primer lugar tal responsabilidad, dos
propdsitos: uno, el de conseguir el re-
conocimiento, por parte de la socie-
dad y del Estado, de unos derechos de
atencion hacia el hijo disminuido; otro,
el de librarse del estigma personal de
padre de un hijo ‘tonto’ con el que es-
taba marcado.

Los iniciadores siempre tienen algo que
decir a las generaciones que les siguen.
éCual seria su mensaje a los padres, a
los directivos de las asociaciones, a los
profesionales y a cuantos trabajan en
nuestro campo?

Hoy esta el asunto tan trabajado y
existe tantisimo discutido, investiga-
do y escrito que tal vez serfa pedante
el pretender dar un consejo a quienes
con la adecuada preparacion y experien-
cia tienen puesta su valiosa atencion
en este campo; pero lo unico que me
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atreveria a pedirles es que no olviden
al sujeto por el objeto.

Esto ha sucedido y sucede perma-
nentemente. Se especula con el subnor-
mal para conseguir situaciones acomo-
dadas, se invoca a la desatencion para
captar opiniones sociales y politicas, se
maneja una proteccion que hoy debe
quedar ya desterrada como tal.

Nada de esto, creo, se persiguio
por los que iniciaron esta larga mar-
cha. Nos expusimos a la critica, con-
tribuimos con nuestros propios me-
dios a levantar centros de asistencia
para poder demostrar nuestra razon y
la sociedad que nos rodea nos calificé
de entrometidos y déspotas cuando les
pusimos en evidencia, y sembramos
una inquietud y unas dudas inexisten-
tes hasta entonces, por la consciente
ignorancia del ‘subnormal’, sujeto de
nuestra reivindicacion social.
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«cAhora es, pues,

el momento de exigir
v buchar cabalgando
sin trabas por el
camino abierto de

la concienciacion»



1967

II Jornadas: consolidacion
del planteamiento coletivo

Tras las I JornadasTécnicas de Estudio sobre el Problema
de los Nifios Subnormales, celebradas en noviembre
de 1963, a finales de mayo de 1967 se celebran las II
Jornadas sobre el Problema de los Subnormales.
D e aquella primera convocatoria a la del 67 se avanzd
notablemente, si se considera que en ese intervalo se
constituyeron casi setenta asociacionesy varios centros
especializados; se modificé el Patronato de Educacion
Especial; aument6 el nimero de becas para estos fines
asistenciales y se contempl6 una proteccion especial
para las familias con hijos subnormales en la Ley de
Bases de la Seguridad Social.

«Pero aunque el avance es considerable, concluia
Jorge Jordana de Pozas, por entonces presidente de la
Union Nacional de Asociaciones de Familiares, lo pode-
mos definir como una simple gota de agua en un océa-
no de necesidades. La proteccion y la rehabilitacion de
los subnormales no ha progresado al ritmo esperado.»

Ala hora de senalar los puntos mas urgentes de
abordaje se hablo, como es obvio, de la educacion y re-
habilitacion social.

«La falta de centros especiales, la escasez de perso-
nal preparado, la atenciéon médico-sanitaria, la rehabi-
litacion para el trabajo y una legislacion protectora, son
los aspectos que reclaman mads urgente planteamiento»,
concretaban las conclusiones.

Pero el gran corolario de las Jornadas fue que «en
gran parte se ha conseguido que los padres muestren su
solidaridad, y el convencimiento de que su problema
no puede resolverse aisladamente y que la inica posi-
bilidad de solucion esta en el planteamiento colectivo».

1967

FEAPrs pone en marcha
su Boletin

Se edité durante tres afios y fue el precedente de la
revista Siglo Cero. En octubre de 1967 y tras «calentar
motores» a través de tres ensayos previos realizados
a ciclostil, vio la luz el nimero 1 del Boletin de FEAPS.
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C on periodicidad bimestral y dirigido por Arturo Pé-
rez Marin, se marcaba como objetivo ser érgano de
informacion y vehiculo de ideas, sugerencias, propdsitos
e incluso de «sana critica».

Encabezaba aquel primer nimero una dedicatoria:
«A las Asociaciones Espanolas Protectoras de Subnor-
males, paladines de una obra cristiana y social antes
inédita; a los beneméritos hombres que las dirigeny a
los ilusionados padres que las integran».

Alahora de la presentacion, la Junta Directiva pre-
sidida por Ernesto Puerto declaraba que «la labor reali-
zada en estos anos por las asociaciones y su Federacion
Nacional exigia ya un medio de comunicacion escrita,
periodica, publicay seria».

Elindice de la primera entrega del Bolet/n integraba
una Carta del Papa Pablo VI a los asistentes al Primer
Congreso de la Asociacién Internacional para el Estu-
dio Cientifico de la Deficiencia Mental, celebrado del
12 al 20 de septiembre en Montpellier, ademas de las
recomendaciones de las IT Jornadas Técnicas de Estudio
sobre el Problema de los Subnormales, cartas de padres
y familiares y, entre otras cuestiones, el listado actuali-
zado y completo de las 69 asociaciones protectoras que
en aquel momento integraban FEAPS.

1968

Declaracion de Derechos
Genenales y Especiales
del Deficiente Mental

El texto de la Declaracion se aprobo durante el IV Con-
greso de la Liga Internacional de Asociaciones para la
ayuda a los Deficientes Mentales, celebrado en Jerusalén

del 21 al 27 de octubre de 1968
E rala cuarta cita mundial de la Liga Internacional, una
convocatoria que tenia lugar con una periodicidad
cuatrienal. La celebrada en Jerusalén, que tuvo como
lema central De la caridad a los derechos, tuvo, entre los
700 congresistas provenientes de 32 paises, una nutri-
da representacion espanola que supero las cincuenta
personas.

Presencia de FEAPS
y Vicepresidencia de la Liga
FEAPS, como miembro de la liga, asistid encabezada por

Ernesto Puerto, su presidente. Por otra parte, la Asam-
blea del Congreso designd vicepresidente primero de la
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Liga a José I. Eguia, miembro de la Junta rectora de la
Federacidn, lo que convertia a nuestro representante en
la segunda personalidad de la Liga a nivel internacional.

La mayor parte de los asistentes provenientes de
nuestro pais pertenecia, como es obvio, a asociaciones
integradas en la Federacion. Ademas, hubo delegados ofi-
ciales de los ministerios espanoles de Educacion y Cien-
cia, Justicia y Trabajo, y del Secretariado de Educacion
Especial de la iglesia.

Enla sesion inaugural, celebrada en el auditorio Bin-
yanei Ha’uma, resond con especial eco una frase del re-
presentante sueco Dr. Karl Grunewald, que gravitd sobre
el resto de las sesiones a lo largo de la semana: «Todos
somos retrasados mentales si nos comparamos con los
demas».

Destacd una publica declaracion de los organizado-
res en la sala de sesiones en el sentido de que «Espana
es, a través de su Federacion, una de los paises que mas
generosamente colabora en buscar soluciones a escala
universal, dejando en segunda linea sus propios proble-
mas para solidarizarse con aquellos que son comunes a
todas las naciones».

El Congreso de Jerusalén no emitié un documento
de conclusiones. Fue mucho més alla al aprobar el texto
de la Declaracion de Derechos Generales y Especiales del
Deficiente Mental.

Esta Declaracidn, efectuada en el Ano de los Derechos
Humanos, se convirtid en un texto de referencia y pre-
sion. Por su interés, bien estd recordarla en su integridad.
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Declaracion de Jerusalén

Considerando que la Declaracion Universal de Derechos
del Hombre adoptada porlas Naciones Unidas, proclama
que todas las personas de la familia humana, sin dis-
tincion de ningun género, tienen iguales e inalienables
derechos de humana dignidad y libertad;

Considerando que la Declaracion de los Derechos
del Nino adoptada por las Naciones Unidas proclama
los Derechos de los Ninos fisica, mental, o socialmente
deficientes a un tratamiento especial, educacién y asis-
tencia requeridos por su peculiar condicidon:

Ahora, en consecuencia, la Liga Internacional de
Asociaciones para la Ayuda de los Deficientes Menta-
les, expresa los Derechos Generales y Especiales de los
Deficientes Mentales, como sigue:

ARTICULO I
El Deficiente Mental tiene los mismos derechos funda-
mentales que los demas ciudadanos del mismo paisy
de la misma edad.

ARTICULO 11
El Deficiente Mental tiene derecho a asistencia médicay
recuperacion fisica adecuadas y a una educacion, adies-
tramiento, formacion y orientacidn que le capaciten
para desarrollar su potencial y habilidades en la medida
mas completa posible, por grave que sea su grado de
incapacidad. Ninguna persona Deficiente Mental puede



ser privada de dichos servicios en razon de los gastos
que implican.

ARTICULO III
El Deficiente Mental tiene derecho a la seguridad eco-
nomicay a un nivel decente de vida.
Tiene derecho a un trabajo productivo o a otra ocu-
pacion con pleno significado.

ARTICULO IV
El Deficiente Mental tiene derecho a vivir con su familia
propia o adoptiva; a participar en todos los aspectos de
la vida social y a disfrutar de apropiadas diversiones.
Si resultase necesaria la asistencia en una institu-
cion, debe ser en condiciones y bajo circunstancias lo
mads cercanas posibles a la vida normal.
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ARTICULO V
El Deficiente Mental tiene derecho a un tutor cualificado
cuando éste sea necesario para proteger su bienestar
personal y suinterés. Nadie que preste servicios directos
al Deficiente Mental podra servir como tal tutor.

ARTICULO VI
El Deficiente Mental tiene derecho a ser preservado de
la explotacion, del abuso y de tratos degradantes. En
caso de acusacion judicial, tiene derecho a un juicio
equitativo en el que le sea reconocido plenamente su
nivel de personalidad.

ARTICULO VII
Ciertas personas mentalmente deficientes pueden ser
incapaces, debido ala gravedad de sus limitaciones, de
ejercitar por si mismos todos sus derechos de modo
plenamente significativo. Para otras puede resultar
apropiada la modificacién de alguno o de todos estos
derechos.

Por encima de todo, la persona deficiente mental tiene
derecho a ser respetada.

1968

Mercedes Carbo,
la ‘Mama del Millon’

Su aparicion en el programa televisivo Un millon para
el mejor, que gand y en el que declaré que tenia una
hija con discapacidad intelectual, conciencié a muchos.
S e llamaba Mercedes Carbd. Llend las pantallas de tele-

vision, en blanco y negro entonces. Gano el concurso
Un millon para el mejory, con su talante y seguridad, se
metio a la audiencia en el bolsillo.

Sin patetismos, con una sencillez que calé hondo,
ala hora de recoger el premio informé que era madre
de una nina con discapacidad e hizo un llamamiento
emocionante dirigido a la conciencia de todos, y muy
especialmente a los responsables de la vida politicay
social del pais.

Tras su triunfo en el programa fue portada de los
medios de comunicacion. Periddicos, revistas y medios
audiovisuales le siguieron los pasos. Aprovechd la ocasion
acompanando siempre sus declaraciones con palabras
relativas a los problemas de las personas con discapa-
cidad intelectual y sus familiares.

FEAPS organizé una fiesta en su honor el 16 de di-
ciembre en el Hotel Melia de Madrid a la que, ademas de
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numerosos invitados del movimiento asociativo, asistio
la Junta Directiva de la Federacion.

Mercedes Carbd se convirtio en una incondicional
aliada de FEAPS y su firma figurd en numerosos articu-
los y escritos que vieron la luz en las publicaciones de
la Federacion.

Tiempo de exigir

En 1984, en el vigésimo aniversario de FEAPS, bajo
el titulo «Realidad y presencia de los padres», Carbé
escribia en Siglo Cero: «Hace mas de veinte anos, unos
padres comenzaron a buscar ayuda para normalizar la
vida de unos seres que, hasta entonces, habian perma-
necido escondidos e ignorados. Tuvieron que explicar
quiénes eran los subnormales, recogiendo, las mas de
las veces, asombro y desconcierto e, incluso, alguna
sonrisa incrédula y, casi siempre, toparon con un total
desconocimiento.

»Y es que hasta que los padres salieron a la calle
diciendo: «Mi hijo es subnormal, bueno, ¢y qué?. Voy
a luchar por él, vamos a luchar por ellos», la gente no
empez0 a descubrir ese mundo ignoto que permanecia
en silencio.

»...Es bueno mirar hacia atras y hacerlo con carino
y admiracion por los pioneros que salieron a la calle en
busca de una vida normal para su hijo distinto. Es bue-
no descubrir, o acordarnos, de lo que se hizo, siempre y
cuando no lo hagamos aferrandonos al pasado, porque,
ahora, afortunadamente, ya no es tiempo de pedir ‘por
caridad’. Ahora es tiempo de exigir, de plantar cara ala
Administracidn, reivindicando, dia a dia, los derechos
que, como ciudadanos, tienen los deficientes.»

1968

Primer Dia Nacional

del Subnormal

Desde FEAPS se puntualizaban las necesidades de las
personas afectadas. El 26 de abril fue el dia elegido. El
impulso de FEAPS y de sus asociaciones fragué en la
celebracion del Dia Nacional del Subnormal que tuvo
eco muy notable en todo el Estado.
En la mayoria de los periddicos y diarios espanoles
se publicaron informaciones, articulos, reportajes
y editoriales sobre la convocatoria con lo que se logro

el objetivo de ‘dar visibilidad’ al colectivo de personas
con discapacidad, aunque, desde la propia Federacion,
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se pedia paciencia y perseverancia pues «no podemos
hacer la sociedad, a toda la sociedad, comprensiva con
nuestro problema de la noche a la manana.

Necesidades

Con motivo de la celebracion, bajo el lema Acuerdate de
élen estey todos los dias y tras afirmar que «se calcula que
el 5 por 100 de la poblacidn total presenta una forma
mas o menos leve de subnormalidad, lo que supone
un problema médico y social de primer orden», FEAPS
hacia publico un escrito firmado por Amparo Ferrer,
asistente social de la Federacion, en el que puntuali-
zaba las necesidades de las personas con discapacidad
intelectual:




Necesita que conozcas su problema; que lo pienses; que lo
analices; que lo estudies; que lo sientas; que lo resuelvas.

Que lo consideres no como un ser aislado, con un
destino individual, sino integrado en un grupo y, por
consiguiente, en la Comunidad.

Que comprendas que €l puede trabajar, segin sus
posibilidades, para ser util a la sociedad.

Que le ayudes a su educacion y rehabilitacion inte-
gral para llegar a ser hombre y no un eterno nino.

Que le aceptes tal como es, con sus limitaciones, del
mismo modo que otros, en planos distintos, han acep-
tado las tuyas.

Que pienses que a ti te podia haber ocurrido lo mis-
mo, o a tu hijo, o a otro ser querido.

Que conozcas su necesidad de centros especializa-
dos para poder desarrollar sus potencialidades. El puede
aprender muchas cosas si tu le ayudas.

Necesita comunicarte que quizas, ¢l podriallegara
valerse por si mismo pero con la ayuda, no sélo de los
padres, de los médicos, de los pedagogos, sino de la so-
ciedad entera, la tuya...

Que comprendas que él desea adaptarse al medio
social en que vive. T sabes que los derechos del hombre
también le alcanzan, y puede, en su medida, usar de ellos.

Que le ofrezcas trabajo, si te es posible, para lo cual
tendras que enterarte bien de lo que es capaz de hacer. Yes
capaz de muchas mas cosas de las que quiza te imaginas.
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Que no le pidas mas de lo que él puede rendir, pero
que no le sustituyas en aquello que puede realizar.

El necesita comunicarse con las otras personas para
proceder, mediante la convivencia, a su aprendizaje social.

El necesita tu proteccién, pero no desea tu compasién.

Si su subnormalidad es profunda, debe permanecer
en instituciones adecuadas y ser atendido por especia-
listas, pero, por desgracia, no hay, ni mucho menos, las
suficientes. El sabe que tt puedes cooperar a la creacién
de nuevos centros.

Desea que la sociedad sustituya y perpetue a su ma-
dre y alos seres que se ocupan de él, cuando ellos ya no
estén a su lado o hayan envejecido.

El nunca, en ningun caso, es irrecuperable. Siempre
hay algo que hacer para mejorarlo.

Quiere que le des parte de su esfuerzo, de tu trabajo,
mimo e ilusion.

Necesita todo el respeto debido a la dignidad humana.

El subnormal necesita, sobre todo y por encima de
todo, tu amor, siempre, siempre, siempre.

(Asi de concretos y contundentes los mensajes de enton-

ces. Unos mensajes que hoy, cuarenta y muchos anos
mds tarde, seguimos, en sum mayoria, suscribiendo).
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1968

Decreto por el que se establece
en la Seguridad Social

la asistencia a los menores
subnormales

Calificado desde FEAPS como «esperanzador», estable-
cia una aportacion de 1.500 pesetas «para contribuir al
sostenimiento de los gastos que la educacion, instruccion
y recuperacion de los menores subnormales origine a
los familiares que los tengan a su cargo».

propuesta del Ministerio de Trabajo, cuyo titular

era Jestis Romeo Gorria, y previa deliberacion en
el correspondiente Consejo de Ministros, el Gobierno
aprobaba el 20 de septiembre el Decreto 2421/1968, que
entrarfa en vigor el 1 de octubre de 1968, por el que se
establecia en la Seguridad Social la asistencia a menores
subnormales.

Desde el primer momento desde la Federacion se
afirmé suponia, «el paso mas importante de la legisla-
cion social de nuestro pais en lo tocante a subnormales».

En su articulo 2 el Decreto especificaba que el Ser-
vicio Social de asistencia ejercia su accion mediante:

a) Concesion de una aportacion econdmica de 1.500
pesetas mensuales, para contribuir al sostenimiento
de los gastos que la educacidn, instruccion y recu-
peracion de los menores subnormales origine a los
familiares que los tengan a su cargo.

b) Establecimiento de Centros para llevar a cabo la
educacion, instruccién y recuperacion de menores
subnormales.

El pago de la aportacion econdmica, estipulaba el articulo

7, «se efectuard por mensualidades vencidas, se llevara a
cabo dentro de los diez primeros dias del mes siguiente

al de cada mensualidad y tendrd lugar en las Delegacio-
nes Provinciales o Agencias del Instituto Nacional de

Prevision, si bien, previa solicitud de los interesados,
podra efectuarse mediante giro postal o procedimiento

similar, con descuento a cargo del beneficiario de los

gastos ocasionados».
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1968

Fears: ‘Somos la conciencia
del problema’

Asi lo concretd, ante mas de oo asistentes, el presidente

de FEAPS, durante las III Jornadas Técnicas de Estudio

sobre Problemas de los Subnormales, celebradas en Ma-
drid, del 26 al 29 de noviembre de 1968.

La Asociacion Protectora de Subnormales cons-
<« tituye, en representacion de los padres, la con-
ciencia del problemas. Ernesto Puerto, en su calidad
de maximo responsable de la Federacién, acuné este




mensaje durante su ponencia en las Il Jornadas Técni-
cas que, organizadas conjuntamente por FEAPS y por la
Delegacion Nacional de Asociaciones del Movimiento,
en su tercera convocatoria se habian convertido ya en
la referencia esencial de los encuentros que tenian lu-
gar en Espana para abordar temas sociales, politicos y
cientificos relacionados con el sector de la discapacidad
intelectual.

Somos la conciencia del problema, se insistia desde
FEAPS, «lavoz que hace explicitas las exigencias de jus-
ticia debidas a los disminuidos mentales. El movimien-
to asociativo pro subnormales constituye la conciencia
de una sociedad que estaba aletargada e ignorante con
respecto a este problema, y a la cual es preciso conti-
nuamente despertary estimular».

Como es obvio, lo debatido en aquellas sesiones
trascendio el marco del sector para «llegar a la calle»,
encontrando eco notable a través de los medios de co-
municacion.

En ese sentido fue reproducida en varios la frase
que Luis Aztia pronuncid en el acto de clausura: «Me
permito llamar la atencidn, dijo quien al anio siguiente
seria elegido presidente de la Federacion, sobre el he-
cho de que un pueblo que no es capaz de atender a los
subnormales tampoco es capaz de un entendimiento
entre los normales».
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1969

Symposium Internacional
sobre Tutela

El problema primario de la tutela es el cuidado de la
persona, no la administracion de los bienes. Esa fue la
primera de las conclusiones del Simposium Internacio-
nal sobre Tutela de los Deficientes Mentales celebrado
en San Sebastian.

el 29 al 31 de mayo la capital donostiarra acogio este

Simposium cuyo Comité Ejecutivo fue presidido por
José I. Eguia, vicepresidente de la Liga Internacional y de
FEAPS, que formaba parte del programa de asambleas,
congresos y reuniones promovidas por la Liga Internacio-
nal de Asociaciones en Favor de los Deficientes Mentales.

Un centenar de participantes de 24 paises asistieron
al encuentro en el que FEAPS estuvo representado por
varios vocales de su Junta Rectora.

Estatuto juridico

Entre las intervenciones destaco la del profesor Federico
Sainz de Robles, que presentd una ponencia sobre el esta-
tuto juridico de la persona con discapacidad intelectual
en Espana, su capacidad e incapacidad, el proceso de in-
capacitacion y designacion del tutor, sugiriendo algunas
lineas de reforma del régimen juridico en nuestro pais.

Como consecuencia de éstay otras aportaciones del
encuentro, fue elaborado un documento en el que, entre
otras cuestiones, se puntualizo que «el problema prima-
rio de la tutela es el cuidado de la persona, no la adminis-
tracion de los bienes. En el caso de esta tltima sea muy
compleja, puede ser confiada a entidades gestoras de tipo
fiduciar». Ademas, se concluyd que «el tutor debe mante-
ner estrecho contacto con el deficiente mental, asesorarle,
informarle sobre sus derechos y ayudarle en su logro».

Como, en nombre de la Federacion, apostillaba José I.
Eguia: «Podemos sentirnos satisfechos de este gran paso
dado hacia una méas completa proteccion del deficiente
mental sin limites de casos ni edad. Quiza sea la tutela
el aspecto mas decisivo de esta proteccion, su garantia
juridica mds definitiva, aunque sea necesario integrar el
organismo tutelar dentro de un sistema protector com-
pleto: la tutela sin apoyo social se hace vacia, asi como
la proteccion sin tutor amenaza ser ineficaz. Estos tu-
tores, hombres generosos prestados voluntariamente
aello, que traten efectiva y afectivamente los intereses
de los deficientes mentales han de ser al fin y al cabo los
mejores gestores de la causa comun promovida por las
asociaciones de padres».
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1969

Luis Azua, presidente

Relevo en la presidencia de FEAPS. Luis Azua sustituye a
Ernesto Puerto que tras cuatro afios de intensa gestion
deja el cargo por motivos de salud.

1 domingo 11 de mayo de 1969 tiene lugar la Asam-

blea de la Federacion en la que, cumpliendo el deseo
de Ernesto Puerto, que habia solicitado el relevo en su
cargo por motivos de salud y con caracter irrevocable,
la Junta Rectora designé como nuevo presidente de la
organizacion a Luis Azdia, miembro fundador de la Fede-
raciony, en aquel momento, presidente de la Asociacion
Tutelar de Zaragoza.

Alahora del relevo se destacd la labor del presiden-
te cesante, «unos anos de intensa y dificil gestion, en
unos momentos en los que en nuestro pais nadie habia
oido hablar del subnormal y de sus problemas. Esta pri-
mera etapa de existencia de la Federacion, que coincide
con lo que cabria llamar la etapa del lanzamiento de la
problematica del subnormal en nuestra patria, ha sido
obra de unos cuantos hombres decididos a cuya cabe-
za figura el Sr. Puerto. En el momento de retirarse de la
responsabilidad presidencial, bien puede afirmarse que
en la historia de la accidn social pro deficientes men-
tales permanecerd inolvidable su figura como la de un
gran pionero».
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Luis Aztia Dochao, el nuevo presidente, habia naci-
do enVilla de Ves, Albacete, en 1913. Curso estudios de
Medicina en la Universidad de Madrid. Pensionado por
la Universidad Humbold de Berlin, obtuvo por oposiciéon
las plazas de jefe clinico del Hospital San Juan de Dios
de Madrid y la Catedra de Dermatologia y Venereologia
en la Facultad de Medicina de Zaragoza, puesto que des-
empenaba en el momento de acceder a la presidencia
de la Federacion.

Director durante doce anos del Hospital Clinico de
la capital aragonesa, su vinculacién con las actividades
en favor de las personas con discapacidad intelectual
arranco en 1969, cuando se constituyo en Aragon la Aso-
ciacion Tutelar Asistencial de Subnormales, cuya presi-
dencia desempend desde su fundacién.

Como consecuencia de su labor en el movimiento
asociativo, en el momento de asumir la presidencia de
FEAPS era vicepresidente de la Federacion Provincial
Zaragozana de Asociaciones Familiares del Movimiento
y Vocal de la Junta Rectora de la Federacion.

Tras su nombramiento, la nueva Junta Rectora de
la Federacion, quedd encabezada por:

Presidente:
Luis Aziia

Vicepresidente:
José I. Eguia Careaga

Vicepresidente 2°:
José Maria Garcia Gonzalez

Secretario:
José Sanchez Llamosas

Vicesecretario:
Luis Barco Balboa

Tesorero:
Miguel Sanz Robles

Vicetesorero:
Fernando Rodriguez de Rivera




Por entonces...

1960

Derribo del avion espia
estadounidense ‘U2’

El dia 1 de mayo un avién espia
norteamericano U-2 es abatido por los
disparos de los antiaéreos soviéticos.
La tension internacional se incrementa
en plena Guerra Fria.

Terremoto en Chile

En Valdivia, Chile, tiene lugar el
terremoto mas fuerte jamas registrado
con una magnitud de 9,5 en la escala
de Richter, dando lugar a un inmenso
tsunami en Hawai, Japén y la costa
Oeste de EEUU.

Comercializacion en EEUU
de la pildora anticonceptiva

Con su salida a la calle la pildora
anticonceptiva se convierte en uno
de los medicamentos con mayor
significado cultural y mayor impacto
demogréfico, a la vez que supondra
una revolucion sexual en el mundo de
la mujer.

1961

Kennedy, presidente
de los Estados Unidos

John F. Kennedy jura su cargo como
presidente de Estados Unidos,
convirtiéndose en el presidente electo
mas joven de la historia de los Estados
Unidos.

Primer vuelo espacial
tripulado

El 12 de abril La URSS lanza al espacio
la primera nave espacial tripulada por
un ser humano, Yuri Gagarin de 27
anos.

Levantamiento del Muro
de Berlin

Al incrementarse el ritmo de huidas a
la zona occidental, el 13 de agosto se
inicia la construccion de un muro que
delimita ambas zonas de la ciudad

a la vez que aisla completamente

el Berlin occidental. El "muro de la
verglenza", como sera llamado por la
indignacion que causara en Occidente,
se convertira en doloroso simbolo

de la Guerra Fria y de la opresion. De
hormigon y cinco metros de altura, el
muro que lleg6 a tener 120 kilémetros
de largo estaba coronado por alambre
de espino electrificado y vigilado por
torretas con guardias y ametralladoras.
Dividia en dos la ciudad y rodeaba
completamente la zona occidental. Fue
derribado el 9 de noviembre de 1989.
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1962

Nueva era en las
comunicaciones electronicas

Tras el lanzamiento del primer satélite
de telecomunicaciones del mundo, se
hace posible la transmision directa de
television entre Estados Unidos, Europa
y Japon ademas de ampliarse de un
modo exponencial la comunicacion via
teléfono entre los continentes.

Concilio Vaticano Il

El 11 de Octubre se inaugura el Concilio
Vaticano I, que supondra importantes
reformas en la Iglesia Catolica. Fue
propiciado y presidido por Angelo O.
Roncalli, el Papa Juan XXIII.

Crisis de lo Misiles

El 22 de Octubre el mundo recibe la
noticia de que Estados Unidos ha
descubierto bases de misiles nucleares
en Cuba y ordena su desmantelamiento
y el bloqueo naval a laisla. En los dias
siguientes el mundo esta al borde

de una guerra nuclear hasta que el
lider soviético, Nikita Kruschef firma

un acuerdo con EE.UU por el que el
primero retirara las armas y el segundo
levantara el bloqueo a la isla.
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1963

Abolicion de la esclavitud
en Arabia Saudita.

El mayor robo de la historia

Ladrones armados asaltan el tren
correo Glasgow-Londres y roban 2,6
millones de libras esterlinas, en lo que
se convierte en el mayor robo de la
historia.

John F. Kennedy muere
asesinado en Dallas

El 22 de Noviembre, el presidente de
los Estados Unido, John F. Kennedy

es asesinado a tiros por Lee Harvey
Oswald. El informe de la comisiéon de
investigacion Warren, concluye que
Oswald, marxista y antiguo miembro
del Cuerpo de Marines de EE.UU, actud
en solitario y sin consejo o ayuda.
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1964

Fenomeno Beatles

Comienzo de la Beatlemania cuando
73 millones de personas ven una
actuacion del grupo britanico The
Beatles en un programa televisivo
emitido por una cadena de Nuev York.

Nels6n Mandela, condenado
a cadena perpetua

Nelson Mandela, lider de la lucha
contra el apartheid en Sudafrica, es
condenado a cadena perpetua por
sabotaje. Durante el juico argumento:
"No negaré que yo planeé el sabotaje.
No lo planifiqué con espiritu temerario
ni porque ame la violencia. Lo planeé
como resultado de una sobria 'y
calmada evaluacion de la situacion
politica que ha surgido después de
muchos afos de tirania, explotacion y

opresiéon de mi pueblo por los blancos"
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1965

Comienza la guerra
de Vietnam

El 8 de Marzo comienza la guerra de
Vietnam cuando dos batallones de
Infanteria de Marina estadounidense,
con un total de 3.500 hombres,
desembarcan en Da Nang (Vietnam).

Apagon en Nueva York

El 9 de Noviembre ocho estados de la
costa Este de EE.UU sufren un apagon
eléctrico que sume en el caos a una
gran parte de las ciudades.



1966

Accidente en Palomares

En Palomares (Almeria) la colision entre
un avion cisterna y un bombardero
nuclear de EE.UU hace que tres
bombas caigan a tierra y una al mar.
Ninguna esta cargada pero el plutonio
radiactivo de dos de ellas se esparce
por los campos de cultivo. La tercera
se recupero casi intacta y la cuarta se
hallé en el mar después de una intensa
busqueda.

1967

La Guerra de los Seis Dias

Entre Israel y los estados arabes
vecinos tras el ataque el 5 de Junio

a las fuerzas sirias y egipcias que se
estaban agrupando en sus fronteras.
Seis dias después Israel proclama su
victoria en una «guerra reldmpago>»
gue se salda con 21.000 muertos,
45.000 heridos y 6.000 prisioneros.

Nace la contracultura ‘hippie’

En San Francisco tuvo lugar el festival
y concentracion Summer of love en

la que se reunieron varios cientos de
miles de personas para celebrar el
nacimiento de la nueva contracultura

hippie.

Primer trasplante de corazén
en humanos

El 3 de Diciembre se realiza el primer
trasplante de corazén entre seres
humanos a cargo del cirujano Christian
Barnard. La donante era una mujer

de 35 anos fallecida en accidente de
trafico y el receptor un hombre de 50
anos que falleceria 18 dias mas tarde.
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1968

Mayo del 68

Tras dos semanas de disturbios
callejeros, estudiantes franceses
toman la Universidad de la Sorbona
como protesta ante el desempleo. Al
tiempo, estudiantes y trabajadores de
toda la nacién se declaran en huelga,
paralizando en una semana todo el
pais. Charles de Gaulle, presidente de
la Republica, disuelve la Asamblea
Nacional y convoca nuevas elecciones
en las que vuelve a ser elegido, pero
en abril de 1969 presenta su dimision
debido al descontento del pueblo.

Martin Luther King muere
asesinado en Memphis

El 4 de Abril es asesinado Martin Luther
King, lider espiritual del "poder negro"
que en 1964 se habia convertido en el
mas joven Premio Nobel de la Paz de la
historia.
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Tratado de No Proliferacion
Nuclear

Aungue entrara en vigor en 1970, el 1

de Julio de 1968 se firma el Tratado de
No Proliferacién Nuclear, por el que se
limita el permiso de posesion de armas
nucleares a sélo a los cinco paises que
las tienen en el momento de la firma:
Estados Unidos,Reino Unido, Francia,
Union Soviética y Republica Popular de
China. Estos cinco paises nuclearmente
armados, se comprometen a no
transferir tecnologia sobre armas
nucleares a otros paises, y los estados
no nuclearmente armados, se
comprometen a no tratar de desarrollar
armas nucleares.

Matanza de Tlatelolco

Al menos 400 estudiantes resultan
asesinados en una manifestacion de
entre 5.000 y 10.000 jévenes en la
plaza de Tlatelolco de México, que
protestan contra la politica interna del
gobierno federal y contra el ‘corrupto’
orden mundial.
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1969

El hombre pone el pie
en la luna

El 16 de Julio despega el Apolo 11 de
Cabo Cafaveral con el astronauta Neil
Armstrong a bordo que se convertira
en el primer ser humano que poso su
pie sobre la superficie lunar. En la zona
sur del Mar de la Tranquilidad quedaron
sus palabras para la historia: "Este es
un pequeno paso para el hombre; un
gran salto para la Humanidad".
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La década de los anos 70

En la década de los anos 70 pasaron muchas cosas.
Vamos a ver qué pasé6 cada ano.

En 1970

Nacen Voces y Siglo Cero
Las publicaciones Siglo Cero y Voces nacen en FEAPS en el ano 1970.
Voces es un peridédico informativo del movimiento asociativo.

Siglo Cero es una revista mas técnica sobre la discapacidad intelectual.
Ambas siguen publicandose en la actualidad.

En 1971

Servicio Social de Recuperacion y Rehabilitacion de Minusvalidos
El Gobierno cre6 en noviembre de 1971 el Servicio Social de Recuperacién
y Rehabilitacién de Minusvalidos. También llamado SEREM.

El SEREM ofrecia servicios de colocacion laboral
y de asistencia social para las personas minusvalidas.

En 1972

Ayuadame a seguir. La gran campana informativa de FEAPS

Ayudame a sequir, fue el lema del dia del subnormal del afio 1972.
Esta fue la primera gran campana informativa de FEAPS en su historia.

Continva en la pagina siguiente =
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Version en lectura facll

En 1973

Jorge Jordana, nuevo presidente de FEAPS

Jorge Jordana fue elegido nuevo Presidente en Marzo de 1973
sustituyendo a Luis Azua.

Jordana tenia una hija con discapacidad intelectual

y era abogado de profesion.

Ademas estaba muy unido al mundo de la discapacidad
desde hacia muchos afnos

y fue uno de los impulsores de la creacién de FEAPS.

En 1974

Mutualidad de Prevision Social

La Mutualidad de Prevision Social para Ayuda a Subnormales
nacié con el impulso de FEAPS el 14 de septiembre de 1974.

La mutualidad tenia caracter nacional y ayudd
desde ese momento hasta ahora
a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual.

La mutualidad cuenta hoy con miles de personas aseguradas y mutualistas.

Continda en la pagina siguiente =
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La década de los anos 70

En 1976

Real Patronato

El Real Patronato de Educacién Especial nacié con el apoyo de FEAPS
y de la Reina Dona Sofia.

Ella ademas sigue siendo su Presidenta en la actualidad.

Cuando el Patronato nacié habia muchos nifnos con discapacidad intelectual
que no recibian educacion especial en Espana.

La labor del Patronato ayudd a que estos nifos recibieran educacion.
FEAPS siempre estuvo dentro

del Real Patronato de Educacion Especial.

En el ano 2000 el Real Patronato de Educacion Especial

paso a llamarse Real Patronato sobre Discapacidad.

Hoy en dia sigue funcionando.

En 1977

Plan Nacional de Prevencion

El Plan Nacional de Prevencion de las Subnormalidad
nacié en 1977 para reducir la aparicion de discapacidades
y mejorar la asistencia en los embarazos.

En 1978

FEAPS sale a la calle

Las familias de FEAPS se manifestaron

pidiendo justicia al Gobierno en toda Espana.

Reclamaron atencién y servicios para sus hijos con discapacidad intelectual
en igualdad de derechos con los demas ciudadanos.

Las manifestaciones de Barcelona y Valencia fueron las mas numerosas.
Los medios de comunicacion cubrieron estas manifestaciones

y estas aparecieron en la radio, television y prensa.

Continda en la pagina siguiente =
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Version en lectura facll

En 1978

Nacen FEAPS Extremadura y FEAPS Madrid

8 asociaciones de Extremadura crearon la Federacion de Asociaciones
en favor de las Personas con Discapacidad Intelectual de Extremadura.
Su primer nombre fue FASEX.

Hoy FEAPS Extremadura tiene 30 Asociaciones

y atiende a 3.300 personas con discapacidad intelectual.

En agosto del mismo ano nacio FADEM.

Esta era la Federacion Provincial de Asociaciones
de Deficientes Mentales de Madrid.

Hoy su nombre es FEAPS Madrid.

FEAPS Madrid agrupa hoy a 100 asociaciones,
gestiona 300 asociaciones

y atiende a mas de 30.000 personas.

En 1979

Nace FADEMGA FEAPS Galicia, APROS Ciudad de Ceuta
y FEAPS Andalucia

En 1979 nace FADEMGA FEAPS Galicia.

La impulsaron cinco entidades: ASPANAS, ASPRONAGA,

ASPAS, CHAMORRO Y AGASFRA.

FADEMGA representa hoy a 41 asociaciones,

tiene 8.167 socios y da servicio a 4.400 personas con discapacidad intelectual.

La Federacion APROS Ciudad de Ceuta también se crea en el mismo ano

La Federacion cuenta en la actualidad con un servicio de viviendas tuteladas para
personas con discapacidad intelectual.

Ademas sus trabajadores son los encargados de la limpieza

de todos los centros de enseflanza secundaria de la ciudad.

FEAPS Andalucia nace en el mismo ano en Antequera, Malaga.

La Federacion andaluza cuenta con 140 entidades asociadas
y presta apoyos a mas de 20.000 personas con discapacidad intelectual.

50 arnos con las pevsonas con discapacidad intelectual —43—
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1970

Nace el periodico ‘Voces’

La Junta Directiva de FEAPS, presidida por Luis Azua,
asumio el compromiso de poner en marcha la publica-
cion de un periddico de distribucion gratuita dirigido
a todo el movimiento asociativo.

ras solventar no pocos problemas, entre los que los

financieros no fueron los menores, el 15 de octubre
de 1970 vio la luz el primer nimero de loces que, con
caracter mensual y la direccion de Alfredo Fierro Bardaji,
parti6 con 20.000 ejemplares de tirada por nimero.

El editorial de aquel nimero uno y bajo el titulo
Compromiso satisfecho senalaba: «Voces deseay pide la di-
fusidn de sus articulos, de sus criterios; aspira a ofrecer
alos padres de toda Espana un instrumento permanen-
te de comunicacion, de informacion, de expresion, a la
vez que un abundante material para posibles campanas
provinciales o locales difundiendo los temas que trata.

»Nacida sin propdsito alguno lucrativo, su sola re-
muneracion estard en hallar eco. Ahi, en su resonancia
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social, se sentiran pagados todos los que han contribui-
do a hacerla posiblex».

Peripecias de un nombre

En aquel primer nimero se explicaban los porqués del
nombre: de loces. Se paso revista a muchos. A punto
estuvo de llamarse Nuestras Cosas. Poco falté también
para llamarse Aldaba, palabra eufénica y bien sonante
que gustaba como cabecera de nuestra publicacion. Pero
cuando fue a inscribirse resultd que en Espana ya habia
otra, al parecer de una entidad de ahorro, registrada con
esa denominacion.

Se barajaron también Luz verde y Vinculo. Pero al final
prevalecio Voces, —que en octubre cumplid 44 anos de
existencia—, y asi fue inscrita en el correspondiente re-
gistro. Voces que son, asi se puntualizaba en aquel primer
numero, «las de la Federacion Espanola de Asociacio-
nes de Subnormales. Voces que significan: comentarios,
sugerencias, dialogos, gritos tal vez; en cualquier caso,
siempre palabras vivas, como toda voz y con acento».

Se afirmaba, en un tono que buscaba la necesaria
complicidad, que las palabras de Voces, «no pretenden
constituir un texto sagrado o un catecismo ideoldgico que
todos los lectores deben aceptar con reverencia. Seran sim-
plemente eso, lo que el titulo anuncia, ‘voces’ tan variadas
como se pueda para hacerlas medianamente amenas».

1970

El ‘Boletin FEAPS’ se convierte
en la revista ‘Siglo Cero’

Con el propdsito de, sin dejar de ser una publicacion de

informacion general sobre deficiencia mental, profundi-
zar en los temas, reportajes, noticias, etc. orientindose

hacia el mundo de los profesionales y de las familias

interesadas en las diversas dimensiones del problema

nace en el seno de FEAPS la revista Siglo Cero.

La nueva publicacion, dirigida por Alfredo Fierro, tiene
su antecedente en el Boletin de FEAPS, cuyo primer
numero y con periodicidad trimestral, aparecio en 1967.
Tras dieciséis nameros, el Boletin se reconvierte en Siglo
Cero.

Siglo Cero partia con el objetivo, consolidado a lo
largo de todos estos anos, de centrarse en los conteni-
dos técnicos del mundo de la discapacidad intelectual.

Siglo Cero. o Por qué ese titulo? Cabe preguntarse a
la hora de su eleccion. La respuesta se brinda desde la
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organizacion que la sustenta que, al puntualizar los por-
qués, afirma: «En 1970 larealidad espanola en materia

de deficiencia mental resulta muy pobre. Y si la realidad

es pobre, lo eran mds aun las bases ideoldgicas sobre

las que asentarla. A lo largo de la historia, la deficien-
cia mental nunca habia existido como entidad propia.
Estdbamos en el siglo cero de la deficiencia mental».

Tras la Declaracion de los Derechos de las Personas Defi-
cientes Mentales, proclamada en 1967 en el Congreso de
Jerusalén (seria mds tarde aprobada por la Asamblea
General de Naciones Unidas en su sesion plenaria de 20
de diciembre de 1971), comenzd a crearse conciencia a
la hora de reclamar, desde el respeto a los derechos de
este colectivo, una atencion general que hasta entonces
se venia practicando desde la éptica de la beneficencia.

Al mismo tiempo van tomando carta de naturale-
za los principios de integracion y normalizacién, en-
tendidos, el primero, como una actitud de defensa de
todas las oportunidades para conseguir que la persona
con deficiencia forme parte activa de la sociedad y, el
segundo, como la normalizacién no de la persona, sino
de sus condiciones de vida.

Siglo Cero se encargd de divulgar esa ideologia y cons-
tituyo la punta de lanza que consiguio abrir puertas hasta
entonces cerradas. Hoy, cuando la publicacion que dirige
Miguel Angel Verdugo ha superado los 250 ntumeros en
la calle, sigue en la brecha y mejorando.

1971

Se crea el Servicio Social de
Recuperacion y Rehabilitacion
de Minusvalidos, SEREM

Todos los trabajadores afiliados a la Seguridad Social en
situacion de invalidez permanente, total o parcial y todos
los minusvalidos espaiioles, aunque no estén afiliados
en la Seguridad Social, son los directos beneficiarios de
la Orden del Ministerio de Trabajo de noviembre de 1991
por la que se crea el Servicio Social de Recuperacion y
Rehabilitacion de Minusvalidos (SEREM).

B ajo la direccion de José Farré, el nuevo organismo
se proponia la recuperacion y rehabilitacion laboral
de toda clase de minusvalidos y deficientes. «Para ello
ofrece todos los servicios de un proceso de rehabilita-
cién: diagnostico de la deficiencia, tratamiento médi-
co adecuado, formacion cultural basica y profesional,
readaptacion al anterior puesto de trabajo en caso de
accidente o enfermedad laboral, o capacitacion paraun
trabajo en el caso de deficiencia congénita.»

50 aiios con las pensonas con discapacidad intelectual

El SEREM ofrecia también servicios de colocacion

laboral y de asistencia social y, de hecho, fue el brazo eje-
cutor de la Seguridad Social en el ambito de la minusvalia.

La condicion de persona minusvalida o deficiente se
acreditaba mediante certificacién expedida por el Ser-
vicio, previo reconocimiento médico efectuado en las
correspondientes Unidades Provinciales de Valoracion.

La Orden especificaba que «todos los subnormales
cuya capacidad laboral estd disminuida en una tercera
parte respecto a la capacidad de trabajo de un hombre
normal tienen derecho a las prestaciones del SEREM».

Con servicios centrales ubicados en Madrid, el SE-
REM contaba con unos Gabinetes Provinciales en coor-
dinacion con los que operaban en las Unidades Provin-
ciales de Valoracion, a quienes correspondia evaluar la
minusvalia en cada caso y expedir el correspondiente
certificado.

1971

Malaga acoge el I Simposio
sobre el Subnormal Adulte

En octubre de 1971 se celebré en Malaga el I Simpo-
sio sobre el Subnormal Adulto que tuvo a Luis Tudela,
Presidente de la Asociacion malaguena, a su principal

promotor. En el curso de las sesiones se denuncio la

marginacion de las personas con discapacidad intelec-
tual y se instd a las asociaciones a que establecieran

servicios de asesoria juridica y tutelar.

quellas sesiones, en las que participaron més de dos-

cientas personas provenientes de asociaciones de to-
da Espana, dieron lugar a unas conclusiones que tuvieron
mucho eco en el conjunto del movimiento asociativo.



En primera instancia se denunci6 «que el deficiente
mental esta hoy en dfa marginado es incuestionable». Y
lo esta, se apuntaba en el texto introductorio a las con-
clusiones, en las tres esferas responsables de que esta
situacion pueda ser evitada:

«Marginado por la Administracién, en cuanto que
ésta atn no ha tomado conciencia suficiente de que la
deficiencia mental constituye un auténtico problema
social. Las medidas protectoras que en esa esfera se han
adoptado no pueden ocultar suimprovisacion y su falta
de base en lo que se refiere a un estudio serio del problema.

»Marginado por los centros asistenciales y educati-
vos, cuando crean un falso ambiente de proteccion que
educa para la pasividad, siguiendo unas directrices en
las cuales el propio deficiente no estda implicado como
sujeto activo.

»Marginado por la sociedad, una sociedad monta-
da parala lucha porla existencia, para la supervivencia
de los mas aptos.»

Recomendaciones

Ademas, y a la hora de hacer balance, se recomendaba
poner en marcha en las asociaciones servicios de asesoria
juridicay tutelar. «Es conveniente iniciar con la mayor
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rapidez la busqueda entre los profesionales del campo
social y los particulares interesados, posibles tutores es-
pecializados para aquellos deficientes que lo necesiten.

En relacion con el tiempo libre se especificaba que
«aunque haya personas que colaboren generosamente
en el tiempo libre del subnormal, se debe llegar a la es-
pecializacidon y profesionalizacién de educadores que
orienten la iniciativa del deficiente y la funcién de las
familias, centros, hogares, etc. en que reciban atencion».

En el ambito de la sexualidad y el matrimonio, las
conclusiones, —con una visiéon realmente avanzada para
el momento— senalaban que «constituye un problema
basico en las investigaciones sobre la asistencia al subnor-
mal el estudio de sus necesidades de afectividad, sexuali-
dad y matrimonio para encontrar soluciones adecuadas
y satisfactorias tanto en lo que se refiere a la realizacion
personal, como a la concepcidn vigente de la familia en
nuestra sociedad. Hablamos de unos temas que precisan
estudio y soluciones».

También, como parte de las conclusiones del Congre-
s0, «se estima necesario que la Seguridad Social revise la
utilizacion del cociente intelectual como criterio basico
definidor del derecho a las ayudas y que exista, si se sigue
utilizando, una posibilidad de apelacion de la decision
mediante un dictamen de un equipo técnico nacional
que estudie el caso detenidamente».

1972

‘Ayadame a seguir’, lema de la
campaiia informativa de FEAPS

1 aire del 26 de abril, Dia del Subnormal iban cua-

jando los mensajes que alcanzaban cada afio un eco
mayor. Cada convocatoria aportaba un paso mas que
la precedente.

Pero fue en 1972 cuando el impulso de FEAPS con-
solidd en una gran campana informativa que bajo lema
«Ayiudame a seguir», calo hondo.

Laimagen del nino que, l4piz en mano, mira a quien
le observa, se asomd a las calles de multitud de ciudades
de todo el pais y conciencié a no pocos.

Desde Voces, aquella foto se acompanaba del siguien-
te texto:

Una pagina en blanco, un cuaderno y una vida por
delante que puede ser hermosa. Nuestro amigo, como
tantos otros, apenas ha hecho sino empezar.

Necesita ayuda para un largo camino; la educacion
especial, el aprendizaje de un oficio, la colocacién en
un empleo, quiza la tutela y un hogar para cuando sus
padres falten. Ese es el “‘mensaje’.
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Premio 'Bravo'

Esta campana merecio el Premio 'Bravo. Hombres que
unen en la verdad': "porque supone una contribucion
social a una cuestion de humanidad y justicia".

El galarddn, que otorgaba anualmente la Comision
Episcopal de los Medios de Comunicacién Social, "a
las personas e instituciones que se han distinguido en
el servicio a la verdad y en el acercamiento entre los
hombres", fue recogido en nombre de la Federacion
por el entonces vicepresidente de la misma, José San-
chez Llamosas.

1973

Jorge Jordana, nuevo
presidente de FEAPS

Relevo en la presidencia de la Federacion. Jorge Jordana
de Pozas sustituye a Luis Aztia Dochao, maximo res-
ponsable de la organizacion en los tltimos cuatro aios.

1 domingo 11 de marzo de 1973 tuvo lugar la Asam-

blea de la Federacion en la que se habld de la necesi-
dad de campanas de captacion de socios. Pero importa
recordar, se dijo, que no es el numero de socios sino el
nivel y la calidad de su participacion, lo que hace fuerte
a una asociacion.

El punto culminante de la reunién fue la renova-
cion de la Junta Directiva de la Federacion y la eleccion
de nuevo presidente.

En uso de sus atribuciones, la Junta saliente, al frente
de la que figuraba el Dr. Luis Azta, presento tres candi-
datos nuevos para la eleccion de maximo responsable:
Mercedes Carbé de Figueras, Alfonso Giiell Martos, mar-
qués de Comillas y Jorge Jordana de Pozas.

Tras la correspondiente votacion fue elegido nuevo
presidente por un periodo inicial de cuatro anos Jorge
Jordana.

Abogado en ejercicio, Jordana de Pozas, habia des-
empenado importantes cargos politicos. Fue delegado
nacional de Asociaciones, presidente de la Unién Nacio-
nal de Asociaciones Familiares y del Sindicato Nacional
del Espectdculo. También fue procurador en Cortes en
varias legislaturas.

Padre de una nina con discapacidad intelectual, antes
de serlo, habia sido uno de los impulsores de las I Jorna-
dasTécnicas de Estudio de Problemas de Subnormales,
de las que, como publicaba loces en su dia: "puede en
buena ley decirse que en gran medida de aquellas sesio-
nes surgio la Federacion".

50 aiios con las pensonas con discapacidad intelectual
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En definitiva, Jordana venia a presidir una Federa-
cion a cuyo primer impulso contribuy6 notablemente.

Balance de la presidencia de Luis Aztia

Alahoradel relevo, desde la Federacidn se hizo un balance
muy positivo de la gestion de Luis Azta en sus cuatro
anos de presidencia:

"En ellos la Federacion ha llegado a contar con oficinas
propias, ha incrementado el personal de pleno empleo, ha
aparecido la revista loces y se han conseguido importan-
tes medidas oficiales de proteccion al subnormal, entre
las que destaca la reciente constitucion en Presidencia
de Gobierno de una comision y Grupo de Trabajo para el
estudio de nuestros problemas”.

Catedratico de Dermatologia en la Universidad de
Zaragoza, Luis Aziia habia solicitado el relevo ante la im-
posibilidad de atender la presidencia de la Federacion
desde la ciudad aragonesa, de cuya asociacion provincial
continud siendo presidente.




1973

Los asistentes sociales
defienden el ‘criterio
de normalizacion’

Como conclusion fundamental de la I Jornada Nacio-
nal de Asistentes Sociales celebrada en Valencia. Del 30
de mayo al 2 de junio profesionales de todo el pais se
dieron cita en la capital del Turia en unas sesiones que
giraron en torno a cuatro grandes temas: la asistencia
social en la dindmica familiar; en el plano provincial;
en los centros especializados y como grupo profesional.

La I Jornadas de Asistentes Sociales que trabajan en el
campo de la Subnormalidad fueron organizadas por
la Asociacion ASPRONA de Valencia, bajo el patronazgo
de la Direccion General de Politica Interior y Asistencia
Social.

Entre las conclusiones de la reunion figura aquella
que, de forma tajante, puntualiza que "es necesario que
el asistente social trabaje partiendo de un 'criterio de
normalizacién', defendiendo al maximo este principio
en todas sus actuaciones profesionales”.

También se considerd que "es un compromiso del
asistente social ejercer una funcion critica indispensa-
ble de cara a la sociedad con respecto a la deficiencia
mental, negindose a admitir presuntas fatalidadesy a
contribuir al mantenimiento de situaciones injustas”.

Los participantes mostraron igualmente su acuerdo
sobre criterios concretos de actuacion en la asistencia
social, como el uso de técnicas de comunidad para sus-
citar grupos de individuos que a través de comisiones de
trabajo planificasen una accidn social y actuasen como
grupos de presion.

Grupo nacional de trabajo

Como consecuencia directa de las decisiones acorda-
das en la Jornada se cred un grupo nacional de trabajo
"que sirva de manera permanente de enlace entre las
asistentes sociales que trabajan en el campo de la sub-
normalidad".

Ese grupo se propuso constituir un centro de es-
tudio, de intercambio de experiencias, de informacion
y de documentacidn. Su sede se ubicd en las oficinas
de la Federacion en Madrid (C/Cristobal Bordiu, 33)
siendo responsables del mismo Amparo Ferrer y Maria
Dolores Delgado.
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1974

I Concurso Fotografico
convocado por FEAPS

Francisco Javier Labarga, de Pamplona, se hizo con el
Primer Premio del Concurso Fotografico convocado
por FEAPS. Los ojos de ese nifio que miran de frente
se hicieron, con justicia, con el reconocimiento mayor
en la primera convocatoria de este tipo organizada por
la Federacion con motivo del Dia del Subnormal.

o lo tuvo nada fécil el jurado que se decanté por

la fotografia de Labarga no sdlo por su calidades
técnicas sino, sobre todo, «por dar una vision esperan-
zadora de la deficiencia a través de unos ojos que parecen
escrutar los planes de la sociedad para con ellos».

Ademas del Premio mayor, dotado con 20.000 pe-
setas, fueron otorgados dos segundos, 10.000 pesetas
para cada uno, a las fotografias presentadas por Mer-
cé Meléndez Bachs, de Barcelona, y Francisco Esteban
Navarro, de Elda (Alicante).

La calidad del buen nimero de originales presen-
tados aconsejd que el Jurado otorgase dos accésit a los
trabajos de Florentino Gonzalez Martin, de Villena (Ali-
cante) y Carlos Gumbau Reixach, de Sabadell (Barcelona).

Tras esta primera convocatoria el Concurso Fotogra-
fico convocado por FEAPS, que tuvo mayor repercusion
de la prevista en un principio, vivié numerosas ediciones.
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1974

Se constituye la Mutualidad
de Prevision Social para Ayuda
a Subnormales

Era una asignatura pendiente. Por fin, y decididamente
impulsada por FEAPS y por la Fundacion General Medi-
terranea, en septiembre de 1974 se puso en marcha la

Mutualidad de Prevision Social para Ayuda a Subnormales.

En el acto de constitucion de la nueva Mutualidad,
celebrado el 14 de septiembre, se dijo que se echaba
en falta en Espana la existencia de una institucion asegu-
radora que permitiera a los padres, mediante una cuota
anual o mensual, garantizar el porvenir econémico de
sus hijos con discapacidad cuando ellos muriesen. La
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nueva Mutualidad, con ambito de actuacidon en todo el
territorio nacional, eligid en su sesion constitutiva una
junta rectora de la que fue designado primer presidente
Jesus Raventds.

Como toda entidad de este género, la Mutualidad
de Prevision Social para Ayuda a Subnormales, se baso
en el principio de aseguramiento reciproco de los mu-
tualistas, sin propdsito lucrativo.

Como senald Raventos, «el padre, familiar o persona
interesada que quiera asegurar una renta al subnormal
cuando él muera, puede conseguirlo mediante una cuotas
a abonar en vida. Hay diversas categorias o cantidades
de cuotas o futuras rentas. Cada mutualista puede ele-
gir entre ellas segin sus posibilidades y segiin el nivel de
renta que desea asegurar a la persona correspondiente».

Desde FEAPS, que como se ha apuntado fue con la
Fundacion General Mediterrdanea la promotora esencial
de la iniciativa, desde el primer momento se defendié
que su existencia, «tiene una importancia vital para el
futuro y la calidad de vida de las personas a las que re-
presentamos».




1974

FEAPS participa muy
activamente en Minusval 74

La Primera Conferencia Nacional sobre Integracion del
Minusvalido en la Sociedad, popularizada como Minus-
val-74, se celebré en Madrid en la iltima semana de ene-
ro. FEAPS tuvo una participacion muy activa, instando
ademas a que la palabra ‘subnormal’ fuera sustituida
por otra que no tuviera connotaciones peyorativas.

demas de un stand en el que se daba informacioén, la

participacién de la Federacion en la convocatoria
conjunta de la Seguridad Social y el SEREM se concretd
en la presencia de muchos directivos de asociaciones.

Ademas, Jorge Jordana de Pozas, maximo responsable
de FEAPS, presidid la Comision de Aspectos Juridicos;
José Sanchez Llamosas, vicepresidente de la Federacién,
pronuncio una conferencia sobre «La atencion al gran
invalido y al subnormal profundo», y Paulino Azua, di-
rector-gerente, actud como miembro del comité orga-
nizador y como moderador en la Comision de Aspectos
Generales.

De la dimension de la convocatoria da idea el que
congrego amas de 2.000 congresistas que tuvieron opor-
tunidad de asistir a las casi 200 ponencias y comuni-
caciones desarrolladas en torno a seis grandes ejes: as-
pectos generales; aspectos médico-sociales; educacion
y formacion; empleo; aspectos juridicos e integracion.

CONFERENCIA NACIONAL
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1975

Instituto Nacional
de Educacion Especial

Nacia en el seno del Ministerio de Educacion y Ciencia
con el objetivo de coordinar instituciones educativas
para personas deficientes. Desde FEAPS fue acogido
con un prudente escepticismo.

1 Consejo de Ministros celebrado el 25 de abril de

1975 aprobd la creacidn del Instituto Nacional de
Educacion Especial, INEE, cuya mision era "la promo-
cién y coordinacion de instituciones para la formacion
de deficientes o retrasados".

El Instituto naciente funcionaba como organismo
autonomo y su consejo directivo estaba compuesto por
representantes de diversos departamentos de la Admi-
nistracion central con responsabilidad en la atencion de
las personas deficientes.

El Instituto no fue oficialmente refrendado en el
Boletin Oficial del Estado hasta el 3 de junio.

Desde FEAPS su creacion fue acogida con un cierto
escepticismo pues "lo importante en una politica realista
no es el designio del legislador, sino su funcionamiento
practico. Otras instituciones y comisiones con parecidos
fines fueron creadas por consejo de Ministros, —apun-
taban los responsables del movimiento asociativo desde
el periddico Voces con un espiritu marcadamente critico
parala época—, y jamas llegaron a funcionar... No que-
remos aplaudir antes de tiempo."

Diez anos de existencia

El INEE vivié una década. En 1985 la reestructuracion del

Ministerio de Educacién y Ciencia aconsejo su supresion.
Desde la Confederacion la medida fue bien recibida pues,
«este diluirse del INEE esta presidido por la coherencia

que marca el seguir defendiendo una filosofia de inte-
gracion escolar que pasa por encima de compartimentos

estancos o denominaciones especiales».

En 1985 yalahoradeladespedidala Confederacion
declaraba que una institucion como el INEE, «en la que
ha primado la defensa de una filosofia integradora sobre
los propios intereses de supervivencia merece el respeto y
el agradecimiento y, desde luego, la consideracion de que
su tiempo de vida fue decisivo en las posibilidades edu-
cativas y de promocion de buen niumero de espanoles».
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1976

Real Patronato
de Educacion Especial

El Gobierno, a través de su Consejo de Ministros, dio

luz verde a la creacion del que en principio se deno-
mino Real Patronato de Educacion Especial. Presidido

por la Reina Dofia Sofia la institucién, popularmente

conocida como el Real Patronato, jugaria un papel de

importancia en el ambito de la discapacidad durante

décadas. Fue el antecedente del actual Real Patronato

sobre Discapacidad.

La mas solida expectativa sobre las posibilidades
<< L gl Patronato, comentaban en la hora de su cons-
titucion los responsables de FEAPS, consolida en su pre-
sidencia por la Reina, cuyo interés por los deficientes
mentales viene de antiguo. Esperamos que el Patronato
constituya instrumento eficaz para afrontar de una vez,
con los medios y planificacién que hacen falta, la cuestion
de la ensenanza especial de los mds de 100.000 ninos
subnormales espanoles que carecen de ella».

Antecedentes y consecuentes

Puede considerarse al Patronato Nacional de Sordomu-
dos, Ciegos y Anormales, creado en 1910, como primer
antecedente histdrico del Real Patronato de Educacion
Especial, que enseguida pasaria a denominarse Real
Patronato de Educacion Especial sobre Discapacidad.
Desde entonces, han ido apareciendo entidades con

50 aiios con las pensonas con discapacidad intelectual
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denominaciones diversas pero con el comun propdsito
de coordinar esfuerzos ante los problemas planteados
por la discapacidad.

Centrado en principio en lo educativo, su funciona-
miento y organizacion se fue abriendo a otros campos
de actividad.

En 1986, se regulo el Real Patronato de Prevenciony
de Atencidn a Personas con Minusvalia, que serd objeto
de actualizacién en 1997.

Teniendo en cuenta esos antecedentes, en el ano
2000, la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, estructura el
Real Patronato sobre Discapacidad, un organismo adscri-
to al Ministerio de Educacion. Politica Social y Deporte,
que tiene como misiéon promover la prevencion de de-
ficiencias, la rehabilitacidon y la insercion social de las
personas con discapacidad; facilitar, en esos ambitos,
el intercambio y la colaboracién entre las distintas Ad-
ministraciones publicas, asi como entre éstasy el sector
privado, tanto en el plano nacional como en el interna-
cional; prestar apoyos a organismos, entidades, especia-
listas y promotores en materia de estudios, investigacion
y desarrollo, informacidn, documentacién y formacion,
y emitir dictimenes técnicos y recomendaciones sobre
materias relacionadas con la discapacidad.

Dotado de una amplia autonomia funcional, el Real
Patronato tiene el caracter de drgano colegiado de la Ad-
ministracion General del Estado y en él estan represen-
tados, ademas de los departamentos ministeriales con
competencias en materia de discapacidad, las comunida-
des autonomas y las corporaciones locales, las organiza-
ciones representativas de las personas con discapacidad
y sus familias, entre las que FEAPS ha ocupado siempre
un puesto de importancia en el seno del Real Patronato,
las entidades cientificas relacionadas con el diagndstico,
prevencion y tratamiento de la discapacidad, asi como
expertos y asesores, designados entre personas con acre-
ditada trayectoria profesional en materia de discapacidad.



1977

Comision parlamentaria sobre
Minusvalia y Subnormalidad

A finales de 1977 se constituye en el Congreso de los

Diputados una Comisiéon parlamentaria para ocupar-
se de los problemas de las personas con minusvalia y

discapacidad intelectual.

a Comision estaba presidida por el diputado Ramon

Trias Fargas, quien desde hacia tiempo venia mos-
trando su preocupacion por el sector y habia presenta-
do una propuesta reclamando la elaboracion de una Ley
que abordase, desde diferentes 6pticas, el dmbito de las
minusvalias.

Formaban la Comisién representantes de los distin-
tos partidos parlamentarios. Entre ellos, y en calidad de
vicepresidente, el diputado Mario Arnaldo, que habia
sido hasta muy poco tiempo antes miembro de la Junta
Directiva de la Federacion.

Propuesta de Ley de Integracion

La Comision tuvo un papel importante y en los primeros
meses de 1980 por 220 votos a favor, y con una sola abs-
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tencion, los diputados dieron luz verde a la Proposicion
de Ley sobre Integracion Social de los Minusvalidos.

Todos los grupos parlamentarios se manifestaron
favorables al proyecto y resaltaron la necesidad de cuan-
tificar econdmicamente el costo implicado en los distin-
tos puntos de su articulado.

Pero la semilla de la Ley de Integracion, estaba sem-
brada.

1977

Plan Nacional de Prevencion

En marcha el Plan Nacional de Prevencion de la Sub-
normalidad que, segun rezaba su objetivo primordial,
contemplaba un «conjunto articulado de medidasy

acciones destinadas a impedir o, al menos, reducir en

la medida de lo posible, la aparicion de deficiencias y
minusvalias en la poblacion espaiiola».

La génesis del Plan se produce en la reunion del 24 de
noviembre de 1976 del Comité Ejecutivo del entonces
denominado Real Patronato de Educacion Especial, del
que FEAPS formaba parte, en la que se encargd a uno de
sus miembros, Federico Mayor Zaragoza, la elaboracion
de un Plan de Prevencion de la Subnormalidad.

Se acordd que las acciones del Plan deberian estar
enfocadas desde tres dpticas fundamentales: la metabo-
lo-genética; la nutricional-pediatrica y la perinatoldgica.

Las lineas mas importantes de orientacién del Plan
se vehiculaban en dos direcciones: la mejora de la asis-
tencia médica al embarazo, el parto y el puerperio y la
deteccion precoz de errores congénitos del metabolismo.

Balance

El Plan tardo en adquirir dinamica. Tres anos después
de su elaboracion, y ateniéndose a la memorias presen-
tadas, desde FEAPS se denunciaba que «hasta la fecha,
solo medidas parciales e inconexas han sido abordadas».

Es a partir del segundo semestre de 1981 cuando co-
mienzan a perfilarse y ejecutarse medidas coordinadas,
lo que desde la Federacion se aplaude:

«Lamentar la tardanza en su aplicacion es obligado,
pero no efectivo. Esperanzarnos y obligarnos a todos a
que desde ahora el Plan cobre nuevos impulsos y sea
una fructifera realidad nos debe servir a los que desde
una u otra posicion estamos ilusionados para no caer
en desalientos improductivos y a servir de acicate y es-
timulo tanto a la sociedad como a sus dirigentes poli-
ticos y técnicos.»
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FEAPS Castillay Ledn

Muchas de las asociaciones que forman actualmente FEAPS nacieron en la década de
los 60, pero hubo que esperar hasta el 13 de noviembre de 1977 para que se uniesen
y fundasen una federacién regional que representase a la discapacidad intelectual en
Castilla y Leén (inicialmente se llamé FECLAPS). Las asociaciones fundadoras fueron:
PRONISA Avila. ASPANIAS Burgos. ASPRONA en Leén. ASPANIS en Palencia. ASPRO-
DES en Salamanca. APADEFIM en Segovia. ASAMIS en Soria. ASPRONA Valladolid.

ASPROSUB en Zamora.

N FEAPS

Afnos mas tarde, en 1981 esta Federa-
cion es declarada de utilidad publica por
acuerdo del Consejo de Ministros el 27 de
noviembre de ese mismo afno. Siguiendo
en una linea de unificacion nacional, en
1999 la mayor parte de las federaciones
nacionales se unen bajo el nombre de
FEAPS, mas el nombre de la comunidad
autonoma. Este cambio, también supuso
una reforma de los estatutos que dan
lugar a los que hoy rigen esta Organi-
zacion. A lo largo de estas décadas de
existencia, la federacion ha ido sumando
socios hasta el momento actual que ya
asciende a 34 entidades.

La primera junta directiva estuvo
constituida por:

Antonio Sanz Vinuesa, presidente;
Amador Sanchez Sastre, vicepresidente;
Manuel Lozano Hernandez, secretario;
Alfredo Abella Martin, vocal y José Silva
Conde, vocal. En consecuencia, ellos, jun-
to a los delegados de cada una de las
provincias castellanoleonesas fueron los
promotores de esta Federacion y nexo
con la ya nacida FEAPS Confederacion.

Todos los presidentes
1. Antonio Sanz Vinuesa (ASPRONA Va-
lladolid)

2. Marcelino Arce Herrero [ASPRONA
Ledn)
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3. Justino Gémez Nieto (Valladolid])

4. Pedro Serrano-Piedecasas Fernandez
(ASPRODES Salamanca)

5. M@ Angeles Garcia Sanz (ASPRONA
Valladolid]

6. José Maria Herreros Fernandez (Centro
Padre Zegri)

7. Juan Pérez Sanchez [Fundacién San
Cebrian]

La Federacion en datos

» 34 entidades federadas

« 6000 personas con discapacidad inte-
lectual

+ 1450 trabajadores con discapacidad

» 15.000 familiares

» 14.000 plazas

» 2.300 profesionales

FEAPS Castilla y Le6én comparte con el
resto de comunidades auténomas una
historia idéntica. Los fundadores de las
federaciones como los buenos ‘artistas’
compartieron su mejor ‘molde’ una vez
que dieron con una ‘obra’ sobresaliente y,
a partir de ahi, todos compartieron mismo
modelo, con objetivo y valores similares
como senas de identidad de FEAPS Cas-
tillay Ledn y de sus homologas

Si las asociaciones entre iguales fue-
ron y siguen siendo la mejor férmula para
acabar con discriminacion vy la invisibili-
dad de este colectivo; las federaciones,
siguiendo la misma linea, son y seran la
mejor alternativa para trabajar con la so-
ciedad en su sentido mas amplio por la
inclusion.

Trabajar con las administraciones,
con las empresas, con las universidades,
con el tercer sector.. con todos y cada
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uno de los ciudadanos para conseguir
la inclusion es la maxima de esta Fede-
racion. Y, sin lugar a dudas, una de las
estrategias mas efectivas que nuestros
‘maestros’ alla en la década de los 70
impulsaron con eficacia, fueron las mar-
chas por la discapacidad y todo lo que
ello conlleva. Las asociaciones de cada
una de las provincias castellanoleonesas
se hicieron un hueco en el ‘histérico’ de
cada ciudad por su Marcha. Cualquier
abulense conoce la Marcha de PRONISA,
un vallisoletano casi con toda seguridad
ha participado alguna vez en la Marcha
de ASPRONA o un segoviano sabe que la
Marcha APADEFIM termina en la pradera
de la ‘Fuencisla’

Estas marchas, instaladas en el idea-
rio colectivo de las ciudades castellanas,
cien por cien made in Castilla y Leon tam-
bién se ha interiorizado en el ‘hacer’ de
asociaciones y Federacion. Hoy, esa logis-
tica de la ‘Marcha’ (sensibilizacién en co-
legios; busqueda de colaboradores, desde
el vecino que patrocina la marcha de los
allegados hasta las grandes empresas;
implicaciéon de ‘personalidades’ de la poli-
tica, cultura o deporte como padrinos del
acto...) ha evolucionado y rige muchas de
nuestras actuaciones.

FEAPS Castilla y Ledn tiene como
maxima la inclusién social y laboral de
todas las personas con discapacidad in-
telectual y, como en los preparativos de
la Marcha, se trabaja en ‘macro’ con la
administracion regional dando resulta-
dos fructiferos como nuevas legislaciones,
mantenimiento de presupuestos, desa-
rrollos legales a favor de las personas...
y, en esta linea también, la Federacion
trabaja con grupos de interés para que la
integracion sea una realidad en el ambito
laboral, educativo, cultural y social.

Siguiendo el esquema de la Marcha,
el ‘micro’ también es vital y en conse-
cuencia, el trabajo con personas que
desde su posicion puedan contribuir a
la mejora de la calidad de vida de las per-
sonas y hacer una sociedad mas justa.
En este ambito, FEAPS Castilla y Ledn



suma ‘afines’ que tienen un gran valor
transformador. Un grupo de hosteleros
que quieren ofrecer sus menus en lectura
facil y fomentar ese tipo de lectura en sus
bares, o un equipo de élite de la Division
de Honor del Rugby que quiere compartir
sus valores con personas con discapaci-
dad intelectual para ‘crecer juntos’ o una
familia que altruistamente comparte sus
habilidades musicales y nos pone ‘mu-
sica’ o ese profesor que desde su aula
de la universidad invita a personas con
discapacidad intelectual para compartir
inquietudes...

Afortunadamente, esta lista de per-
sonas con nombres y apellidos es exten-
sa. Muy extensa, asi como sus acciones
‘micro’ que, junto a las acciones ‘macro’
hacen que las aspiraciones y suenos de
nuestros ‘fundadores’ sean una realidad
y que los proyectos actuales se afronten
con optimismo ante la «red de apoyos>»
con los que cuentan la Federacion y las
entidades federadas para hacer realidad
la «red de apoyos» de cada persona con
discapacidad intelectual para que tenga
su proyecto de vida. Meta a la que sofa-
mos con llegar.

Juan Pérez Sanchez
Presidente FEAPS Castilla y Leon
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1978

Duro escrito de FEAPS
a los politicos

La Asamblea anual de FEAPS, celebrada el 1y 2 de abril,
tomo la decision de remitir un realista escrito aun amplio
espectro de personalidades politicas, desde los presiden-
tes del Gobierno y de las Cortes, a los portavoces de los
grupos parlamentarios. Ante la situacion el documento
era el mas critico dirigido nunca desde la Confederacién

no solo al Gobierno, sino al conjunto de los aparatos
del Estado.

urante muchos anos, se dijo en el curso de la Asam-

blea, se han autodefinido las asociaciones como la voz
de los que no tienen voz. «Es hora de cambiar de metéfora
y hacerse mano y brazo, tal vez puno, unas y dientes».

El documento acordado y enviado, con caracter de
ultimatum, llamaba seriamente la atencidn sobre la si-
tuacion de abandono de las personas con discapacidad
intelectual y responsabilizaba a la Administracion de
la creciente dificultad de sostener por mds tiempo los
Centros de Educacion Especial.

Refiriéndose a las 350.000 espanoles con discapacidad
intelectual, en el escrito se denunciaba: «Esta poblacion
se encuentra en un estado de marginacion no solo porque
la persona deficiente mental se ve rechazada por el resto
de la sociedad que a lo sumo logra expresar superficiales
sentimientos de ldstima, sino porque colectivamentey,
en especial desde la esfera de accién de la Administracion,
se le niegan los mas elementales derechos.

»Se le niega, en primer lugar, el derecho a no ser
deficiente, a nacer sano... No tiene ninguna explicacion
légica que cuando mediante la aplicacion de las moder-
nas técnicas inmunoldgicas y perinatoldgicas se puede
reducir en un 5o por 100 la tasa de la deficiencia mental,
cada ano nazcan alrededor de 3.500 subnormales que
podian no haberlo sido. Ello es menos comprensible te-
niendo en cuenta que el 17 de junio de 1977 el Consejo
de Ministros aprobd un Plan Nacional de Prevencion de
la Subnormalidad que atn no se ha comenzado a aplicar.

»Se le niega el derecho a una atencion temprana
que, segun reiteradas experiencias, es el elemento cla-
ve para las posibilidades de recuperacion sean notable-
mente superiores.

»Se le niega el derecho a la educacion ya que mien-
tras el Estado se ha preocupado de llevar a la practica los
postulados de la Ley General de Educacion, el colecti-
vo de deficientes mentales apenas estd escolarizado en
un 30 %, con plazas mal dotadas, escasez de personal y
ausencia total de otros servicios tan necesarios como
la propia pedagogia.»
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Reivindicaciones de urgencia

El texto acordado en la Asamblea denunciaba otros
derechos «ignorados sistematicamente en la vida del
deficiente», como el derecho a la asistencia, al trabajo
o ala tutela.

Tras referirse textualmente a la «inoperancia del
Estado», fijaba tres reivindicaciones de urgencia:

«Dotaciéon inmediata de un crédito extraordinario
que permita a los centros de atencion a los deficientes
mentales en sus diversas categorias proseguir sus acti-
vidades habituales y cubrir los déficits originados a las
asociaciones en su labor de promocion de centros.

»Que se agilicen y resuelvan los expedientes pen-
dientes de solucion cuya demora en su tramitacion im-
pide el normal desenvolvimiento de las acciones a favor
de los deficientes mentales.

»Que en el préximo y futuros Presupuestos Genera-
les del Estado, se proceda con la necesaria justicia ope-
rativa, atribuyendo al colectivo de la deficiencia mental
la parte proporcional del presupuesto que precisa, no
para gozar de ninguna situacion de privilegio, sino para
poder acceder a los mismos bienes sociales de que dis-
ponen los demas ciudadanos.»

El escrito, que tuvo relativo eco en la esfera politica,
concluia destacando el deterioro de la situacién y sus
consecuencias:

«Elnulo crecimiento y la regresividad de la financia-
cion estatal estan provocando tensiones y desesperan-
za en las asociaciones, por lo que en el supuesto de que
estas exigencias no fueran atendidas, se desembocara
en una situacion cuyas consecuencias esta Federacion
no puede prever».
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1978

Plan Nacional de Educacion
Especial

La integracion de la educacion especial en la Ensefianza
General Basica, E.G.B., era el objetivo fundamental del
Plan de Educacion Especial elaborado por la Direccion
General del Instituto Nacional de Educacion Especial
recogiendo el encargo del Real Patronato de Atencion
y Educacion de Deficientes.

I nuevo Plan pretendia potenciar la prevencion de la
discapacidad intelectual y su diagnéstico precoz. El
sistema educativo a seguir tenia, como primer objetivoy
segun las orientaciones del momento, la integracion social.
«Para ello trata de promover una educacién normalizante,
individualizada, tendente a la socializacion y que elimine
cualquier tipo de marginacion. En este sentido, se bus-
cala plena integracién de los deficientes mentales mas
proximos a los cocientes de normalidad en los centros
estatales de EGB. Para superar las posibles dificultades
que pudieran presentarse, los maestros contaran con un
servicio de apoyo en el que figurard un equipo multiprofe-
sional —psicologos, pedagogos y médicos— entre otros».
En el orden operativo la principal innovacion del
Plan de Educacidn Especial la constituian las aulas es-
peciales, integradas en colegios de EGB. La creacion de
estas aulas adquiria cierta prioridad sobre la creacion
de centros especiales, puesto que del total de plazas que
se preveifa crear, un 70% eran de en aulas integradas y el
30% restante en centros.



El. SUB
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En el momento de la puesta en marcha del Plan,
desde FEAPS se salia al paso de las voces que se mos-
traban escépticas en relacion con la aceptacion de los
pequenos con discapacidad por parte del resto de los es-
colares afirmando que «no solo el nino deficiente saldrd
beneficiado de la convivencia, también los otros nifios
ganaran, saldran enriquecidos porque desde pequenos
habran aprendido a vivir en un mundo humano, no an-
gélico o de superhombres, un mundo en el que todos
tenemos graves limitaciones y necesitamos del apoyo
y complemento de otros».
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1978

El grito de FEAPS resuena
en la calle

FEAPS sale a la calle. Su grito demandando justicia y
reclamando el lugar que les corresponde a las personas
con discapacidad intelectual en la sociedad cobraba,
cada dia, mas fuerza; mayor eco.

Las manifestaciones que venian produciéndose en los
ultimos anos para reivindicar los derechos de las per-
sonas con discapacidad intelectual fueron extendiéndose
por toda Espana.
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Barcelonay su area metropolitana fueron escenario
de las primeras concentraciones en este sentido, pero
pronto otras muchas ciudades espanolas vivieron este
tipo de protestas que calaron en la sociedad.

Con ocasion de la Semana de Informacién sobre
los subnormales de 1978, celebrada a finales de abril,
se celebraron muchas concentraciones y marchas pu-
blicas. Valencia, por ejemplo, vivié una multitudinaria
que reclamo la atencion de los medios de comunica-
cién. La pancarta que abria la manifestaciéon portada
por personas con discapacidad intelectual ocup6 lugar
preferente en buen niumero de diarios.

Desde FEAPS y al aire de ese grito, de esas demandas,
se dejaba muy claro que "la presencia de esas personas
al frente de las manifestaciones no es en modo alguno
una politizacién o manipulacion de las personas. Es sen-
cillamente, el primer paso para su acceso a los derechos
politicos, sociales y ciudadanos”.

1979
FEAPrs reforma sus Estatutos

Por decision de la Asamblea, FEAPS renovo sus esta-
tutos que contemplaban que desde ese momento la
Junta Directiva de la Federacion tuviese en cuenta la
representacion territorial.

La Asamblea anual de la Federacion celebradalos dias
5y 6 de mayo, ademas de abordar temas asociati-
vos que se articularon a través de ponencias sobre la
filosofia del movimiento asociativo, la opinién de los
profesionales, la de los padres y los nuevos objetivos de
las entidades, tuvo como eje la renovacion de la junta
directiva y, muy especialmente, la de los estatutos de
la Federacion.

Tras la consiguiente aprobacion se acordé que a
partir de ese momento en la Junta hubiera una mitad
de vocales por representacion territorial (por naciona-
lidad y regiones) y otra mitad por representacion de la
totalidad de las asociaciones.

Los miembros elegidos en la Asamblea y constituidos
en lajunta directiva eligieron a su vez los diversos cargos
de la Federacion, resultando reelegido Jorge Jordana de
Pozas como presidente, y como vicepresidentes Pascual
Baland, Juan Pérez Marin y Federico Sainz de Robles.
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FEAPS Madrid

FADEM [Federacién Provincial de Asociaciones de Deficientes Mentales) se constituyé
el 14 de agosto de 1978 impulsada por ADEMO Moratalaz (Bernabé Martin), APANSA
(Salvador Pefialver), AFANDEM Méstoles (Andrés Martin), AFANDEM Leganés (Pedro
Martinez) y APANID (Pablo Sacristan). El primer presidente fue Pablo Sacristan.

v FEAPS

\| VIADRID

Dimension actual de la
organizacion

A fecha de hoy FEAPS Madrid agrupa a
100 Asociaciones o Fundaciones reparti-
das por toda la Comunidad de Madrid, en
las que con el trabajo de mas de 4.000
profesionales y 2.255 voluntarios se ges-
tionan 300 centros y servicios que dan
cobertura a las mas de 30.000 personas
con discapacidad intelectual o del desa-
rrollo de la Comunidad de Madrid.

La red de FEAPS Madrid cuenta con
unas 10.000 plazas contratadas por la
Comunidad de Madrid.

Retos en el momento presente

Desde FEAPS Madrid venimos realizan-
do actuaciones que sigan impulsando
el trabajo en red de las organizaciones
que componen el movimiento asociativo,
desde el convencimiento de que la unidad
de accion de nuestras entidades es fun-
damental para seguir alcanzando logros.

Esta unidad, hace que FEAPS Madrid
aumente su peso social dia a dia y por
tanto, también su capacidad de influir en
politicas y actividades que redunden a
favor de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y sus familias.

Asimismo FEAPS Madrid esta tra-
bajando intensamente para unificar, ba-
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jo los mismos criterios y parametros, la
informacion que reciben las familias, de
tal manera que gracias al trabajo en red
de sus trabajadores sociales se pueda
ofrecer una informacién de mayor calidad
y mas completa que de respuesta a la
demanda de las familias.

Con relacién al 50 aniversario

Cincuenta afios de trayectoria defen-
diendo los derechos de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo,
merecen sin duda ser celebrados.

Para llegar hasta aqui, ha sido nece-
sario el esfuerzo, el trabajo y la energia
de cientos de familias que en su dia se
negaron a resignarse y abordaron con
coraje, el dificil reto de poner en marcha
un movimiento asociativo que, a dia de
hoy, sigue mas vivo que nunca.

Dicen que detras de una empresa
de éxito, hay alguien que tomo alguna
vez una decision valiente. En este caso
Nno es una persona, sino muchas familias,
muchas personas que anonimamente se
han esforzado por generar la gran red con
que contamos hoy: asociaciones y fun-
daciones que trabajan por mejorar cada
dia la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual a las que repre-
sentamos y defendemos.

FEAPS lleva pues en su ADN a los
familiares, como pieza indispensable,
como verdadero motor y energia de las
acciones que hacemos. Debemos con-
gratularnos de haber conseguido que ese
corazon de la organizacion, siga constitu-
yendo la esencia de nuestro movimiento
asociativo.

El 50 aniversario, sin duda es una
cifra que mueve a la celebracion, pero
también debe ser un acicate para seguir
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afrontando nuevos retos. Es mucho lo
avanzando, pero aun quedan muchos
obstaculos por superar hasta alcanzar
de verdad una sociedad mas justa y so-
lidaria. Y en esa tarea que nos queda por
delante, sera vital seguir contado con las
familias, las personas con discapacidad
o del desarrollo, los profesionales y los
voluntarios que hacen fuerte a nuestro
movimiento asociativo. La felicitacion por
este 50 aniversario deberia poder dividir-
se en tantos trozos como personas hay
en cada uno de esos colectivos. Todas
han sido indispensables para llegar hasta
aqui y todas, son imprescindibles para
seguir luchando cada dia.

Mariano Casado
Presidente de FEAPS Madrid




Fernandez Chiralt tenia un hijo con Sin-
drome de Down y vivia en Badajoz, pues
trabajaba de militar en la base aérea
de Talavera La Real. Fue Chiralt el que
comenzo a agrupar a las primeras aso-
ciaciones, pensando en que fueran pro-
vinciales. De las primeras asociaciones,
entre ellas la de Zafra, que aun sigue
llamandose APROSUBA con el numero 1,
y ante la sintonia de muchos familiares
en casi todas las poblaciones de Extre-
madura, sobre todo, de las poblaciones
mayores de la regién, siguieron tomando
el nombre de Aprosuba, Asociacién pro
Subnormales de Badajoz, que primero se
agruparon por orden alfabético y luego
le fueron poniendo nimeros en funcién
de como iban naciendo. Como ya habia
asociaciones provinciales en Badajoz y
en Caceres, fue también Chiralt el que
impulsé una Federacion Regional, que
comenzo llamandose FASEX.

éQué es FEAPS Extremadura
hoy?

De ahi en adelante sélo fue ir crecien-
do en toda la region, y el movimiento
asociativo FEAPS en Extremadura hoy
constituye una de las redes de centros
mas importantes de Extremadura, en la
que se prestan servicios sociales espe-
cializados a mas de 3.300 personas con
discapacidad intelectual en las 30 aso-
ciaciones federadas y donde trabajan en
torno a 1.550 profesionales. El nimero de
asociados es de mas de 8.000 personas
y mas de 3.000 familias atendidas. Estas
entidades desarrollan un gran nimero de
programas y prestan numerosos servi-
cios, pasando por todas las etapas de la

FEAPS Extremadura

FEAPS Extremadura, Federacién de Asociaciones en favor de las Personas con Discapacidad
Intelectual de Extremadura, esta constituida como una organizacién no gubernamental
y sin dnimo de lucro. Esta Federacion se creé el 17 de junio de 1.978, con el nombre de
FASEX, con un total de ocho asociaciones. El primer presidente de aquella Federacion fue
Eugenio Cotallo Sanchez aunque todo el mundo considera a Luis Miguel Fernandez Chiralt
como el pionero del movimiento asociativo de la discapacidad intelectual de Extremadura.

vida de una persona con discapacidad
intelectual. FEAPS Extremadura tiene un
compromiso continuo con la calidad en la
atencion y una apuesta decidida por las
capacidades de las personas con Disca-
pacidad Intelectual. Esos son sus pilares
basicos de actuacion.

Objetivo

Impulsar nuevas iniciativas, salvaguar-
dando los derechos de las personas con
discapacidad intelectual, favoreciendo
el cumplimiento de sus deberes y obli-
gaciones.

Trayectoria reconocida

FEAPS fue galardonada en 1991 con la
Medalla de Extremadura, con la que se
reconocio el mérito a su labor de poten-
ciacion e integracion de las personas con
Discapacidad Intelectual. Posee innume-
rables premios y reconocimientos en el
mundo del asociacionismo y de la aten-
cion social y es referente en el campo de
la Discapacidad en Extremadura gracias
al impulso y apoyo de instituciones como
el Comité Extremeno de Representantes
de Minusvalidos (CERMI], La Fundacién
Tutelar de Extremadura (FUTUEX] o el
Consejo de la Discapacidad de Extrema-
dura. En 2005, la Asociacion de Derechos
Humanos de Extremadura le concedio el
premio a la Igualdad en la lucha por los
derechos de las personas con discapa-
cidad intelectual de la region. Cruz Roja
Espanola concedié en 2009 su Medalla
de Oro a FEAPS Extremadura por su
compromiso social y labor solidaria. En
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el ano 2011 ha sido declarada Entidad de
Utilidad Publica.

Servicios

Atencion temprana
Habilitacion funcional

« Centros de educacién especial
Centros de dia

» Centros ocupacional

» Centros especiales de empleo
« Centros residenciales

- Viviendas tuteladas

« Servicios de ocio

Retos préximos

Grandes Retos:

- Consolidar en nuestras entidades la Ca-
lidad de los Servicios que se prestan
tanto a las personas con Discapacidad
Intelectual como a las familias.

« Conseguir que estos servicios estén
bien financiados por las administracio-
nes y gestionados bajo parametros de
calidad, transparencia y ética.

- Abordar el déficit de ciudadania que
tienen las personas con discapacidad
intelectual y sus familias desde nuevos
conceptos como la transformacion de los
servicios hacia una inclusion plena vy real.

» Que la educacion tenga recursos para
la inclusién y también para la atencién
de la persona cuando ésta requiera
atencion individual.

Retos en camino:

» Que, en pocos anos, todas nuestras en-
tidades estén acreditadas en Calidad
FEAPS.
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» Renovacion estatutaria mas acorde a
los tiempos y a los modelos de asocia-
cionismo, es decir, con calidad, trans-
parencia y ética.

Sobre el 50 aniversario

Como presidente de FEAPS Extremadura,
es para mi un honor estar presente en
el 50 Aniversario de un movimiento aso-
ciativo que tanto ha dado a las personas
con discapacidad intelectual y sus familias.
Hasta que no acepté las responsabilida-
des de participar en una Junta Directiva
tanto a nivel regional como en la Confe-
deracion, no me di cuenta de la fuerza que
tenemos las familias, no del poder que te-
nemos como institucion sino del poder de
la unién, de estar juntos, de trabajar bajo
una misma idea, bajo una misma filosofia
y de la fuerza que nos transmiten las per-
sonas, nuestros autogestores o nuestros
voluntarios, familiares, etc. Sélo con esta
perspectiva se ve lo que hemos avanza-
do, los pasos han sido grandes pero no
podemos quedarnos parados, hay que
sequir siendo ambiciosos, conseguir la
inclusién plena, que no haya malas mira-
das, en lo social, ni volvamos a requerir lo
que son derechos sociales conquistados
con mucho esfuerzo. Desde aqui, desde
Extremadura, mi homenaje a los pioneros,
yo he intentado que avancemos todo lo
posible y exigiré en el futuro que sigan en
la brecha, que sigamos conquistando la
igualdad. Para mi es un orgullo pertenecer
a este movimiento asociativo no tanto por
todo lo que ha conseguido sino por todo
lo que le queda por conquistar.
Felicidades FEAPS.

Miguel : .
Ortega | d ai 1,

Presidente
FEAPS
Extremadura

50 aiios con las pensonas con discapacidad intelectual
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FADEMGA FEAPS Galicia

FADEMGA FEAPS GALICIA nacia en 1979, hace 35 anos, cuando un grupo de cinco
entidades gallegas (ASPANAS, ASPRONAGA, ASPAS, CHAMORRO y AGASFRA), ante
la falta de recursos y politicas apropiadas, decidié aunar fuerzas y crear una entidad
mayor, ganando asi mas peso y notoriedad en todos los estamentos politicos y so-

ciales de Galicia.

Lo que surgia como una manera de otorgar mas fuerza a las voces de las familias
de personas con discapacidad intelectual, con el paso del tiempo se convirtié en un
movimiento fuerte y activo, presente y participe en las politicas sociales gallegas.

b5, FADEMGA I
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Todo esto fue posible gracias a los ‘padres
fundadores’, personas especiales conven-
cidas de que la uniéon haria la fuerza y
para las que queremos tener un recono-
cimiento especial, como Ana Maria Garcia
Amor (la primera presidenta de FADEMGA
FEAPS GALICIA y una de sus impulsoras),
Carlos Martinez Gonzalez (presidente de
ASPRONAGA durante 30 anos, y Socio
de Honor y Presidente de Honor de esta
asociacion), Martin Pou Diaz (quien parti-
cip6 en los afos 60 en los comienzos de
FEAPS Confederacion), Carlos Ortiz Ramos
(uno de los fundadores de la asociacion
San Francisco y de FADEMGA FEAPS GA-
LICIA), y Julio Cortinas Paredes [presidente
de FADEMGA durante mas 20 afos).. asi
como de muchas otras personas que
pusieron todo su esfuerzo y empeno en
sacar adelante el proyecto federativo.
Actualmente, y después de 35 afnos
de duro trabajo y esfuerzo, FADEMGA
FEAPS GALICIA representa a 41 asocia-
ciones repartidas por toda la geografia
gallega que prestan servicio a mas de
4.400 personas con discapacidad intelec-
tual. Con 8.167 socios, las entidades de
FADEMGA estan formadas por una red
de 116 centros ubicados en las 4 provin-
cias gallegas, en los que trabajan cerca
de 1.300 profesionales y cuentan con el
apoyo de mas de 1.200 voluntarios.

Nuestros servicios

Las principales actuaciones de la Fede-
racion estan dirigidas a las entidades,
aungue también realizamos actividades
y servicios de atencién directa a las fa-
milias y a las personas con discapacidad
intelectual, tratando de prestar aquellos
servicios que las propias asociaciones no
pueden ofrecer.

Desde la Federacion ofrecemos aten-
cion a las asociaciones [asesoramiento,
informacién...) pero también le damos un
papel primordial a las acciones llevadas a
cabo a través de servicios como respiro
familiar, personas con necesidades de
apoyo extenso, ciudadania activa, reclu-
sos, ocio, empleo...

Todo nuestro trabajo se guia siempre
por la MISION FEDERATIVA: «Promover
acciones y servicios —en consonancia con
el Codigo Etico y los valores del movi-
miento asociativo FEAPS— que creen las
condiciones necesarias para que las or-
ganizaciones miembro mejoren la calidad
de vida de las personas con discapacidad
intelectual y sus familias en la Comunidad
Autonoma de Galicia».

Nuestro presente

Estamos convencidos de que a pesar de
vivir unos anos de importantes recortes
economicos, con esfuerzo, trabajo y de-
dicacion estamos realizando muchos de
nuestros proyectos y hemos prestado a
las entidades y a las personas con disca-
pacidad intelectual de Galicia los servicios
gue necesitan, tratando siempre de mejo-
rar su calidad de vida y la de sus familias.
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Entre todos, hemos logrado grandes
avances en el mundo de la discapacidad
intelectual durante estos 50 anos y se
han ido creando nuevas plataformas de
participacion, con el objetivo de unirnos y
afrontar los problemas de manera fuerte
y cohesionada.

Hemos sido capaces de otorgarle
voz a todas las personas que forman el
Movimiento Asociativo: desde las per-
sonas con discapacidad intelectual, los
padres y los hermanos hasta los profe-
sionales y voluntarios que nos apoyan
diariamente con su trabajo y dedicacion
y que han contado con nuevos espacios a
través de los que expresarse y participar,
como las Jornadas de Familias, Semina-
rios de Discapacidad Intelectual y Salud
Mental, Encuentros de Hermanos y Cu-
fAados, Grupos de autogestores, Conven-
ciones de Presidentes, UDS, Equipos de
Gerentes o el Grupo de Trastorno Dual.

Por ello, echamos la vista atras para
hacer balance de nuestros logros, [mu-
chos de ellos impensables hace 50 afios)
pero mantenemos nuestra mirada en el
futuro, donde seguiremos trabajando
para lograr la plena inclusion de las per-
sonas con discapacidad intelectual y para
gue éstas sean vistas como el elemento
activo de la sociedad que realmente son.

Eladio Fernandez
Presidente de FADEMGA
FEAPS GALICIA
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APROS Ciudad de Ceuta

Nuestra Federacion trata dar continuidad a una labor que comenzé el 15 de Junio de
1979 por un grupo de padres encabezados por Carlos Galet, que ante la falta de re-
cursos publicos para atender a personas con discapacidad intelectual en edad adulta
fundé APROS. Desde ese momento este proyecto pionero ha ido tomando forma
y creciendo hasta convertirse en el punto de referencia para todas las personas y
entidades que poseen algun vinculo o desean estar vinculadas con la discapacidad

intelectual en la ciudad de Ceuta.

N FEAPS

Ese espiritu contintia vigente hoy en dia
y ha sido el motor para que nuestra Enti-
dad haya sido de nuevo pionera en crear
un servicio de viviendas tuteladas para
personas con discapacidad intelectual,
0 en crear el mayor Centro Especial de
Empleo de Ceuta, que cuenta con mas de
40 trabajadores con discapacidad en su
plantilla y se encarga de la limpieza de
todos los centros de ensefianza secun-
daria de esta ciudad.

En la actualidad

Entre los servicios prestados actualmente
cabe destacar el unico Centro de Dia de
nuestra ciudad que atiende exclusiva-
mente a personas con discapacidad in-
telectual, alguna de ellas con problemas
de conducta o el Gnico Servicio de Inte-
gracion Laboral especifico para personas
con discapacidad intelectual, en el que
se han formado los trabajadores de la
plantilla de Servicios de Limpiezas APROS.

Los datos anteriormente expuestos
vienen a corroborar objetivamente la la-
bor que diariamente realizan las familias
y los profesionales de FEAPS por mejorar
la calidad de vida de estas personas. To-
do ello no hubiese sido posible si, desde
sus inicios, no se hubiese contado con la
cofinanciacion de la Administracion Local
y de otras entidades privadas. Del mismo
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modo es imprescindible continuar tenien-
do en el fututo dicho apoyo econémico..

Ante el 50 Aniversario

Desde FEAPS Ciudad de Ceuta queremos
felicitar al conjunto de federaciones e in-
tegrantes de la Confederacion Espafola
de Organizaciones a favor de las personas
con discapacidad intelectual o del desa-
rrollo por la dedicacion y esfuerzo mos-
trados durante los Ultimos cincuenta anos.

Para nuestra Federacion es un au-
téntico privilegio compartir una mision
enfocada a la ciudadania, un objetivo
comun que nos hace avanzar en con-
junto a la hora de defender una serie de
derechos, permitiendo dar visibilidad a
las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo en una sociedad actual.
Todo ello depara un futuro excepcional.

Esperamos continuar dando voz, vi-
sibilizando e implicando a la sociedad en
nuestras reivindicaciones y sobre todo,
instando a los gobernantes a compro-
meterse con nuestra causa. Para finali-
zar, expresar de nuevo mi gratitud por
la labor realizada y mostrar un mensaje
de esperanza y mejora para el futuro de
nuestras familias.

Amalia
Caravaca Alzina
Presidenta de
APROS

Ciudad de Ceuta




FEAPS Andalucia

FEAPS Andalucia es un conjunto de organizaciones de familias que defienden los de-
rechos de las personas con discapacidad intelectual, imparten servicios y son agentes
de cambio social. Creada en Antequera (Malaga) en 1979, cuenta entre sus asociados
con personas y entidades colaboradoras que apoyan e impulsan sus proyectos. Es un
amplio movimiento de base civil, articulado por asociaciones y fundaciones principal-
mente. FEAPS Andalucia es una ONG aconfesional, apartidista y sin animo de lucro.

) FEAPS

\_

Declarada de utilidad publica, FEAPS An-

dalucia participacion en:

- CERMI nacional y andaluz.

« EAPN [Red Andaluza de Lucha contra la
Pobreza y la Exclusion Social).

« AEDIS [Asociacion Empresarial para la
Discapacidad].

« AESE (Asociacion Espanola de Empleo
con Apoyo).

« AEC (Asociacion Espafola para la Ca-

lidad).

Consejo Andaluz para la Discapacidad.

El Movimiento Asociativo FEAPS Andalucia
tiene 140 entidades asociadas, presta apo-
YOS Yy servicios a mas de 20.000 personas
con discapacidad intelectual y a mas de
60.000 familias. Tiene mas de 8.000 pro-
fesionales, 540 centros y servicios, y mas
de 1100 voluntarios y voluntarias.

Servicios de entidades
miembros

« Atencion temprana: 48 centros pa-
ra atender a menores de 6 anos con
trastorno del desarrollo o riesgo de
padecerlo.

« Educacion especial: 24 centros de edu-

cacion especial para alumnos con ne-

cesidades educativas especiales.

Servicio de empleo con apoyo: Forma-

mos, orientamos, apoyamos y conse-
guimos trabajo a la persona con disca-
pacidad intelectual.

« Centros especiales de empleo: Conta-
mOos con 54 centros. Empleo remune-
rado protegido.

» 110 centros ocupacionales: Para poten-
ciar las habilidades y capacidades de
nuestro colectivo.

» 57 residencias de adultos.

7 residencias escolares.

« 68 unidades de dia y 37 residencias de

gravemente afectados.

26 viviendas tuteladas.

« 7 residencias para personas con graves
trastornos del comportamiento.

Programas FEAPS Andalucia

« Programa de carceles.

« Programas de vacaciones.

» Programa de apoyo a familias.

» Autogestores, adultos solos.

» Ocio, voluntariado y deporte.

« Educacion y salud.

» Programas formacion y empleo.

« Programa aprender a vivir (actividades
extraescolares).

» Programas de envejecimiento y riesgo
de exclusion.

Servicios FEAPS andalucia

Calidad FEAPS, asesoramiento y comu-
nicacion.

50 Aniversario

Con motivo del cincuenta aniversario de
nuestra Confederacion, y en estos mo-
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mentos tan dificiles que nos ha tocado vi-
vir, tenemos que mostrar mas que nunca,
nuestras fortalezas en el ejercicio perma-
nente de una unidad de accion, en el con-
vencimiento que desde la unidad y desde
el compromiso seremos mas fuertes, para
afrontar de manera decidida y comprome-
tida, la ilusionante tarea de un cambio ge-
neracional, que nos ha tocado liderar.

Yo personalmente abogo por un ejer-
cicio de responsabilidad, que en estos mo-
mentos tenemos que afrontar de manera
decidida, comprometida y compartida en-
tre todos, porque nuestros socios las or-
ganizaciones miembros y, pero sobre todo,
las personas con discapacidad intelectual
y sus familias nos exigen y nos demandan.

No podemos renunciar a ser motor
de cambio de una sociedad, que dia a
dia se hace y se muestra mas insensible,
ante las numerosas e importantisimas
necesidades que las personas vy las fa-
milias vienen soportando y aguantando.
Y todo con la esperanza que nos mueve
en poder contribuir, a la construccion de
una sociedad mas justa e igualitaria, que
garantice los principios de igualdad de
oportunidades y de solidaridad activa y
compartida entre todos. Pero sobre todo
con lailusién y esperanza de construir un
futuro mejor para todos, y fundamental-
mente, para las personas con discapaci-
dad intelectual y sus familias.

Nuestra gente lo merece. Vayan por
delante mis felicitaciones a todos/as los
qgue hacen posible la construccion de ese
futuro mejor e ilusionante. Yo lo demando
y lo exijo como presidente hoy de FEAPS
Andalucia.

Matias
Rodriguez
Sanchez
Presidente
FEAPS
Andalucia
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Por entonces...

1970

Tifon en Bangladesh

Un gran tifén arrasa en Pakistan
oriental la zona de Bangladesh, que
causa mas de 200.000 muertes, lo que
lo convierte en el desastre natural mas
grande del siglo hasta ese momento.

1971

Primer Congreso Mundial
del Pueblo Gitano

Tiene lugar la primera gran reunion
de las asociaciones y movimientos
representativos del pueblo gitano en
todo el mundo en la que se asigna un
himno y una bandera.

Nacimiento de Greenpeace

Nace Greenpeace, en protesta ante la
practica nuclear estadounidense en

el archipiélago de Amchitka (Alaska)
con el objetivo de proteger y defender
el medio ambiente. La organizacion
interviniene desde entonces en
diferentes puntos del planeta cuando
se cometen atentados contra la
naturaleza.

50 aiios con las pensonas con discapacidad intelectual

Mercedes patenta el Air-Bag

La firma Mercedes-Benz, después de
cinco anos de desarrollo y pruebas
patenta el Air-bag, sistema de
seguridad pasiva instalado ya en la casi
totalidad de los automaéviles modernos.

La Republica Popular China
ingresa en la ONU

1972

Domingo Sangriento
en Irlanda del Norte

El Primer Regimiento de Paracaidistas
del Ejército britanico abre fuego contra
una manifestacion de 15.000 irlandeses
que protestan por la imposicion,

seis meses antes, de las leyes de
emergencia que permitieron encarcelar
a 900 nacionalistas sin proceso legal
previo. El saldo es de 14 muertos

y el alejamiento entre catdlicos y
protestantes.

Estallido del ‘caso Watergate’

El 17 de Junio cinco hombres fueron
arrestados por el allanamiento de la
sede del Comité Nacional del Partido
Democrata en el complejo de oficinas
Watergate, en Washington, D.C..Nixon
y SU equipo conspiraron para ocultar el
allanamiento.

Secuestro y asesinato en los
Juegos Olimpicos de Munich

Durante la celebracion de los Juegos
Olimpicos de Munich [ Alemania),

un grupo extremista palestino
denominado Setiembre Negro
secuestra y asesina a 11 atletas.
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1973

Alto el fuego en Vietnam

Henry Kissinger y Le Duc Tho firman

en Paris el cese de hostilidades en
Vietnam. El saldo en vidas de esta
terrible guerra es de 500.000 civiles y
200.000 soldados vietnamitas y 57.000
soldados norteamericanos.

Muere Picasso

Pablo Picasso, uno de los pintores mas
influyentes del siglo XX, pieza clave

en el movimiento Cubista tras sus
conocidas Epoca rosa y Epoca azul,
muere en Mougins [Francia) dejando un
legado de mas de 2.000 obras.

Golpe de estado en Chile

El 11 de Septiembre, el general Augusto
Pinochet se hace con el poder de
forma violenta acabando con el
periodo democrata. En el curso del
golpe de estado muere el presidente
constitucional Salvador Allende.

Asesinato de Luis Carrero
Blanco

El 20 de diciembre es asesinado en
Madrid, @ manos de ETA, Luis Carrero
Blanco, presidente del Gobierno de
Espana durante la etapa final del
franquismo.



1974

Fin de la dictadura
en Portugal

El dia 25 de abril en una revuelta sin
sangre, la llamada Revolucion de los
Claveles acaba con la dictadura en
Portugal.

Dimision de Richard Nixon

El 8 de Agosto, el presidente
norteamericano Richard Nixon se ve
obligado a dimitir por su implicacién en
el escandalo Watergate.

La poblacion mundial
asciende a 4.000 millones
de personas

1975

Fundacion de Microsoft

Inauguracion de ESA

Comienza a funcionar ESA, Agencia
Espacial Europea a la que pertenecen
18 paises unidos en pro de la
investigacion espacial.

Primera cita en el espacio

El 17 de julio tiene lugar la primera

cita en el espacio al unirse la nave
americana Apolo18 y la soviética Soyuz
19. Las tripulaciones respectivas se
saludaron e intercambiaron regalos en
el aire.

Muere Franco

El 20 de noviembre fallece en Madrid
Francisco Franco tras 40 anos de
gobierno autoritario. Dos dias después
sera proclamado Rey de Espafia Don
Juan Carlos. Se inicia el camino hacia la
Democracia.
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1976

Vuela el Concorde

El avion de pasajeros mas rapido del
mundo inaugura su servicio regular de
transporte con vuelos supersénicos
que unen Paris-Rio de Janeiro y
Londres-Bahrain.

Adolfo Suarez presidente

El dia 3 de julio y tras la dimisién de
Arias Navarro, Juan Carlos | nombra a
Adolfo Suarez como nuevo presidente
del Gobierno espanol.

Ley para la Reforma Politica

En Espana, el dia 15 de Diciembre se
aprueba en referéndum la Ley para la
reforma politica. Se dan los primeros
pasos firmes para la consolidacion de
la recién nacida democracia.

Erradicacion de la viruela

La eficacia de las vacunas queda
patente de una forma definitiva con

la erradicacion de la viruela, una
enfermedad sumamente infecciosa y
con altas tasas de mortalidad. El Ultimo
caso conocido se produjo en Somalia.

Accidente en el Aeropuerto
de Los Rodeos

El 27 de marzo dos aviones colisionan
en el aeropuerto de Los Rodeos en
Tenerife ocasionando 583 victimas. Es
el accidente mas grave en la historia de
la aviacion.
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Legalizacion del PCE

El 9 de Abril, por decision del Gobierno
que preside Adolfo Suarez, el Partido

Comunista de Espana vuelve a ser legal.

Primeras elecciones
democraticas en Espana

El 15 de Junio, tras 40 anos de
dictadura, tienen lugar en Espafa las
primeras elecciones libres tras las que
formara Gobierno el partido de Union
de Centro Democratico.

Las madres de la Plaza
de Mayo

Durante el periodo del ultimo gobierno
militar en Argentina se constituye el
movimiento de Las madres de la Plaza
de Mayo. En un primer momento, con el
fin de recuperar a sus hijos y establecer
culpables, lo formaron catorce madres
de desaparecidos durante la dictadura.
Se reunian los viernes frente a la Casa
Rosada con un panuelo blanco en la
cabeza y giraban de dos en dos [no les
era permitido agruparse) en torno a la
plaza.

Legalizacion de los sindicatos
en Espana

50 aiios con las pensonas con discapacidad intelectual

1978

Tragedia en Los Alfaques

Un camion cisterna cargado con 25
toneladas de gas propileno licuado se
estrella junto al camping Los Alfaques,
en Tarragona en donde 180 personas
resultan carbonizadas y 600 heridas
de gravedad. Tras este accidente

la legislacion de transportes se
endurecera.

Legalizacion de la pildora
anticonceptiva en Espana

Aprobacion de la Constitucion
Espanola

Por vez primera en la historia de
Espafa se aprueba en referéndum una
Constitucion, tras el consenso entre la
gran mayoria de fuerzas politicas del
arco parlamentario.
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1979

Elecciones generales
en Espanha

La UCD (Union de Centro Democrético)
encabezada por Suarez vuelve a ganar
en las elecciones generales, iniciando
asi su tercer mandato como presidente
del Gobierno.

Fuga nuclear en Pennsylvania

En la central nuclear norteamericana
de Three Mile Island, en Pennsylvania,
se produce un fuga de vapor radiactivo
a la atmosfera. Se decreta estado de
emergencia general en el pais.

Comercializacion del primer
‘walkman’

El primer walkman en el mercado,
supone toda una revolucion pues
permitia obtener calidad de sonido
similar a la de un equipo casero, con la
ventaja de poseer un tamafo mucho
mas manejable. Se trataba de un
aparato reproductor estéreo y portatil
que funcionaba con casetes.
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La década de los anos 80

En la década de los afios 80 pasaron muchas cosas.
Vamos a ver qué pasé6 cada ano.

En 1980

Las Asociaciones andaluzas queman una hucha

Personas de muchas asociaciones, mas de 8.000,

quemaron una hucha en Cérdoba.

Lo hicieron para reivindicar la dignidad de las personas con discapacidad intelectual.
Acuerdo entre el INSERSO y FEAPS

El INSERSO y FEAPS hicieron su primer acuerdo.

El INSERSO es el Instituto Nacional de Servicios Sociales.

FEVAS Pais Vasco

Naci6é FEVAS.
FEVAS es la Federacion de FEAPS en el Pais Vasco.
Hugo Baroja es su presidente actual.

En 1981

Ano Internacional del Minusvalido

El AAo Internacional del Minusvalido se celebrd por primera vez.

Juan Pérez Marin, nuevo presidente de FEAPS

Juan Pérez Marin, se convierte en el presidente de FEAPS.

Era presidente de la Federacion andaluza.

Juan fue una persona muy reivindicativa y muy importante para FEAPS.
Conferencia y Declaracion Mundial de Torremolinos

Hubo una Conferencia Mundial en Torremolinos, Malaga,

para terminar el Afo Internacional del Minusvalido.

Nueva sede de FEAPS en Madrid

FEAPS era tan grande que necesitaba una nueva oficina.
Desde entonces sus oficinas estan en el numero 32 de la calle General Peron,
de Madrid.

Continva en la pagina siguiente =
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FEAPS Castilla-La Mancha

Se cred FEAPS Castilla-La Mancha.

Su primer presidente fue Eloy Camino Calderdn, de Albacete.
El actual presidente es Luis Perales

y la forman 51 entidades.

En 1982

LISMI. Ley de Integracion Social de Minusvalidos

Se aprobo la Ley de Integracion Social de Minusvalidos.

A esta ley la llamamos LISMI.

Es una Ley muy importante.

Esta ley obliga a las empresas a tener trabajadores con discapacidad.
Pero s6lo empresas con mas de 50 trabajadores.

FEAPS Region de Murcia

Se crea FADEM, que es la Federacién de FEAPS en Murcia.
Luego cambio de nombre. Ahora es FEAPS Region de Murcia.
Joaquin Barbera es su presidente actual.

En 1983

Ley de Tutela

Se aprueba la Ley de Reforma del Cédigo Civil en Materia de Tutela.
Fue una Ley muy necesaria.

Diferenciaba entre la tutela de las personas y la de las cosas.

La tutela significa que algo o alguien tiene tutor.

El tutor de alguien es una persona que le ayuda a tomar decisiones.
El tutor de las cosas es su dueno.

FEAPS Canarias

Se crea FEAPS Canarias, que es la Federacion de FEAPS en Canarias.
Domingo Suarez Valido fue el primer presidente.

Hoy representa a 1.650 personas con discapacidad intelectual.

Javier Bencomo es su preside actual.

Continda en la pagina siguiente =
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En 1984

FEAPS se convierte en Confederacion

FEAPS era una Federacion desde 1964.

En 1984 decide convertirse en Confederacion.

Una Confederacion es el grupo de las Federaciones de todas las Comunidades
Auténomas de Espana.

Resuena la voz de los autogestores

La | Jornada del Grupo “La propia voz” se celebr6é en Madrid.

Los autogestores hablaron por primera vez en esta Jornada.

Los autogestores son personas con discapacidad intelectual

que se juntan para defender sus derechos y su calidad de vida.

Los autogestores dijeron:

«Queremos que se nos acepte tal y como somos, empezando por
nuestras familias, vecinos y amigos. Reivindicamos nuestro derecho a
que se nos considere como ciudadanos.>»

Esas conclusiones fueron presentadas en el Congreso de los Diputados.

En 1985

La Educacion Especial se convierte en obligatoria y gratuita

En 1986

Oficialmente se elimina el término ‘subnormal’

Se elimina la palabra subnormal oficialmente.

Esto significa que los médicos, los abogados y otros profesionales no deben usarla.
Se sustituye por minusvalido.

FEAPS ayudo a que esto pasara y considerd esta decision muy importante.

En 1987

Dejo de celebrarse la Semana de Informacion

FEAPS decidi6é que la informacién era algo de todos los dias.
No de una sola semana.

Continva en la pagina siguiente =
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Version en lectura facll

En 1988

Presentada la Fundacion ONCE

Se crea la Fundacion ONCE para la Cooperacion e Integracion Social de las Personas
con Minusvalia.

La ONCE es la Organizacion Nacional de Ciegos Espanoles.

La ONCE ha colaborado mucho con FEAPS.

Se regula el 0,5% del IRPF para fines de interés social

El Gobierno de Espana crea una manera de dar dinero a causas sociales.
Cuando las personas pagan sus impuestos pueden decir si quieren que una parte vaya
a causas sociales.

FEAPS Comunidad Valenciana

Se cred FECOVA, que es la Federacién de FEAPS en Valencia.
Luego cambi6é de nombre.

Ahora se llama FEAPS Comunidad Valenciana.

Su primer presidente fue Juan Planells.

El presidente actual es Mario Puerto.

Hoy tiene 8.000 socios.

En 1989

Congreso Europeo de Integracion Laboral en San Sebastian

El Grupo EHLABE y FEAPS organizaron el Congreso Europeo sobre Integracién Laboral
de las Personas con Deficiencia Mental.

Lo organizaron en San Sebastian.

En el Congreso se dijo que la integracion laboral tiene que estar

defendida por las leyes.

ASPANIES-FEAPS Melilla

Se cred ASPANIES que es la Federacion de FEAPS en Melilla.
Hoy se llama ASPANIES-FEAPS Melilla.
Su presidente es Carlos B. Esteban Pérez.
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1980

Las asociaciones andaluzas
queman una hucha

La simbolica quema de una hucha en Cérdoba por parte
de representantes de las asociaciones andaluzas, en un
acto celebrado con la participacion de 8.c00 personas,
se marco como objetivo reivindicar la dignidad de las
personas con discapacidad intelectual. El gesto, tuvo

un notable eco en la sociedad.

C ulminando la Semana de Informacién y tras una
serie de congresos provinciales y la celebracion del

Congreso sobre la Marginacion del Subnormal en An-

dalucia, que habia tenido lugarlos dias 2 y 3 del mismo

mes, una hucha ardié en el campo de futbol del Cérdoba.

La convocatoria de la Semana habia difundido una
serie de mensajes muy claros: No a la mendicidad orga-
nizada. No a las huchas. No a la subasta publica de los
deficientes. Si a la escuela normalizadora. Si al trabajo.
Si al contrato laboral. Si a la Seguridad Social.

Bajo el paraguas de esas reivindicaciones varios mi-
llares de personas se reunieron en un acto masivo, que
sirvi6 de clausura a las acciones de los siete dias de in-
formacidn, en el que el momento cumbre fue la quema
de una gran hucha de carton.

Personas con discapacidad intelectual habian intro-
ducido en el recinto del campo de futbol una especie de
falla con forma de hucha. En medio del aplauso general
aquello ardié como simbodlico gesto reivindicativo.

Por la dignidad

Juan Pérez Marin, por entonces presidente de la Federa-
cién Andaluza de Asociaciones Pro Deficientes Mentales,
hizo una declaracion publica afirmando: «No nos sobra
el dinero. No sélo no nos sobra, sino que nos falta mucho.
Pero entendemos que la reivindicacion colectiva de los
marginados no puede partir simplemente del dinero;
tiene que partir de la propia dignidad de la personax».

«La persona, cuando es digna, prosiguio, aspira a la
liberacion propia. No hemos quemado la hucha como
actitud de soberbia. Admitimos la caridad siempre que
parta de la justicia».
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1980

Convenio INSERSO-FEAPS

Tras la firma del convenio entre el Instituto Nacional
de Servicios Sociales (INSERSO) y FEAPS, la Seguridad
Social se comprometio a apoyar a las asociaciones en su
lucha por la integracion. Paralelamente, ambas organi-
zaciones promovieron el primer Manual para Directivos

de Asociaciones.
D e cara a coordinar «los respectivos trabajos en el

campo de la subnormalidad>, en noviembre de 1980
se firma un importante convenio entre el INSERSO y la
Federacion.

Desde ambas partes se reconocia que «es un hecho
que existe desconexion entre los distintos organismos,
publicos y privados, que se dedican al tema de la sub-
normalidad. La falta de coordinacion y la duplicidad
de los servicios son los motivos fundamentales de la
fragmentacion de esfuerzos y el mal aprovechamiento
de los recursos».

La colaboracidon entre el Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociales, dirigido por Luis Santonja, y la Junta
Directiva de FEAPS culmind en la firma de un acuer-
do, importante en aquel momento, por el que ambas
organizaciones se comprometian «a intercambiar in-
formacion sobre las asociaciones pro subnormales que
soliciten ayuda del INSERSO, asi como todo tipo de co-
laboracidn técnica, servicios de asistencia a las familias,
apoyo econdmico y personal especializado».

También se potenciaran, figuraba en lo firmado, las
escuelas de padres, jornadas de estudio, reuniones de
expertos, cursillos sobre el tema de la deficiencia men-
tal «y cuantas iniciativas tengan los asociados par la
promocion y recuperacion de los disminuidos psiquicos,
con vistas a su integracion social».

Coincidiendo con la firma, FEAPS, en colaboracién
con el Instituto Nacional de Servicios Sociales, elabo-
r6 un Manual para Directivos de Asociaciones que, se
asegurd por ambas partes, «serd de gran utilidad para
cuantas personas estén comprometidas, profesional o
vocacionalmente, con las asociaciones pro subnormales».
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FEVAS Pais Vasco. Haciendo realidad la utopia

Corria un jueves 19 de junio de 1980 cuando una comisién compuesta por Miguel Mieg
y Ezequiel de Aniyua, de la Asociacién Protectora de Deficientes Mentales de Alava
(APDEMA]); Alberto Arbide e Ignacio Iragorri, de la Asociacién Guipuzcoana Pro-Subnor-
males (ATZEGI); y Antonio Alonso-Urquijo y Javier Astorqui, de la Asociacién Vizcaina
Pro-Subnormales (GORABIDE]), sellaban el nacimiento de FEVAS. Este grupo presidido
por Arbide no hacia mas que poner sobre el papel una colaboracién que ya existia,
expandiendo asi una nueva semilla de transformacién social. Eran los tiempos en los
que era extrano ver a personas con discapacidad intelectual en la calle y en los que
debates como la inclusién educativa estaban de plena actualidad.

Un hito destacable
en el devenir de la
Federacion fue la
aprobacion de su
| Plan Estratégico

[ 2004-2007, donde

. se definian los 3 ejes
E prioritarios de traba-
o . jo, que todavia hoy
I' I'\- \..L"' se mantienen: pro-
mocion y defensa de
los derechos del colectivo, con especial
atencion al seguimiento y desarrollo de
las politicas y leyes que afectan al co-
lectivo; apoyo a las entidades federadas
en la puesta en marcha y consolidacion
de una Red de Servicios y Apoyos; Y, por
ultimo, fortalecimiento organizativo con
el fin de convertirse en una herramien-
ta util en la consecucion de objetivos. El
proceso de elaboraciéon de este Plan y
su posterior despliegue significaron un
importante impulso a la Federacion, tanto
por lo que supuso en términos de cohe-
sion interna como por el fortalecimeinto
de su posicién en la sociedad.

En la actualidad FEVAS la componen
13 entidades (ATZEGI, Fundacion Tutelar
ATZEGI, GAUTENA, Fundacién Goyeneche,
ASPACE Gipuzkoa, ULIAZPI, GORABIDE,
URIBE COSTA, APNABI, FUTUBIDE, ASPA-
CE Bizkaia, APDEMA y Fundacion Tutelar
Usoa) que agrupan a 10.752 personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo,
10.725 familias, 2.056 profesionales y 1.272
voluntarios.

En estos anos, las entidades fede-
radas han crecido hasta consolidar una
amplia red de servicios que integra: 57
centros de Atencién Diurna, 5 centros
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Ocupacionales, 38 Unidades Concertadas
en Educacion, 5 Colegios de Educacion
Especial, 83 viviendas-residencias, 45
centros de Ocio, 12 Unidades de Atencion
Temprana, 2 centros Especiales de Em-
pleoy 3 Servicios de Tutela. A los que hay
que afiadir Programas tan primordiales
como el de Orientacion, Participacion y
Formacion a familias o el de Autogestores.

Por lo que se refiere al quehacer de
la propia Federacion, la actuacién se en-
marca en diversas areas estratégicas co-
mo son la comunicacion, la educacion, la
|+D+i, el desarrollo y formacion de profe-
sionales, la ética o la Responsabilidad So-
cial. Ambitos imprescindibles para abordar
los desafios que deben asumirse en este
momento y que, en gran medida, se com-
parten con el conjunto del movimiento
asociativo, desde el mantenimiento del
sistema de proteccion social, pasando por
el desarrollo del modelo de calidad de
vida, con especial atencion a la etapa de
envejecimiento, o la articulacion de me-
didas para la incidencia politica y social.

Retos para los que hoy, al igual que
en el pasado, FEVAS siempre ha buscado
la colaboracion con otros. Destacar en
este sentido la presencia de la Federacion
en los principales foros de la Administra-
cién Publica (Consejo Vasco de Servicios
Sociales, Comision de Seguimiento del
Alumnado con Necesidades Educativas
Especiales, Consejo Vasco de Volunta-
riado, Mesa de Dialogo Civil de Bizkaia,
Mesa de Didlogo Civil de Euskadi, etc.), en
otros espacios impulsados por el Tercer
Sector como EDEKA [Coordinadora vasca
de representantes de discapacidad] y SA-
REEN SAREA (Red del Tercer sector Social
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de Euskadi] y las alianzas con entidades
como la Universidad de Deusto, Euskatel
o la Orquesta Sinfonica de Euskadi.

A buen seguro la labor de la Fede-
racion habra contribuido a acercar algu-
nas metas pero, lejos de caer en la au-
tocomplacencia, el proposito es seguir
trabajando para hacer realidad la utopia
y para que todas las personas tengan un
futuro mejor, compromisos no escritos
que FEVAS asumi6 aquel 19 de junio, y
que siguen vigentes.

iFelicidades FEAPS! iZorionak!

Para todos los que nos sentimos parte
del movimiento asociativo este 50 cum-
pleanos de FEAPS reviste un sentido
especial. Si hoy disfrutamos de una vi-
da mejor es gracias a vuestro trabajo, a
gue habéis sabido aglutinar voluntades,
despertar conciencias y allanar caminos
que impedian la inclusién de nuestros hi-
jos. Os estamos agradecidos por haber
hecho posible la conquista de territorios
vedados y por llenar de contenido pala-
bras como ‘inclusion’, ‘empoderamiento’
o ‘derechos..

En esta felicitacién a FEAPS por su
50 Aniversario también va nuestro ho-
meaje a todos aquellos padres y madres
pioneros que con su empuje cambiaron
el rumbo de la historia. A los que hace 50
anos tuvieron la vision de canalizar una
fuerza que era capaz de mover montanas:
la de las familias.

iZorionak y a continuar otros tantos!

Hugo Baroja
Presidente de FEVAS




1981

Ao Internacional
del Minusvalido

Llamar la atencidn de la sociedad sobre la existencia,
problemas y posibilidades practicas de insercion social,
a todos los niveles, de las personas minusvalidas. Esa
fue la meta en 1981 de la celebracidn oficial del Afio
Internacional del Minusvalido.

Con motivo de la proclamacion FEAPS se sumo a
la convocatoria con la esperanza de que «las cosas real-
mente se muevan, en un tiempo en el que la politica
social, preventiva, educativa y laboral en el campo de
la subnormalidad esta practicamente bloqueada».

Naciones Unidas, que habia decidido la convocatoria
por unanimidad en su Asamblea General de 1976,
hacia publicos los datos desde los que el Ano Interna-
cional arrancaba. En el mundo, puntualizaba el informe
de la ONU, hay 450 millones de personas minusvalidas,
lo que representa el 10 por ciento de la poblacion total
del planeta. «La tercera parte de esas personas tiene que
recurrir, diariamente, a la ayuda de otros».

Cuatro de cada diez personas con minusvalia, reco-
gian los datos oficiales, tienen discapacidad intelectual.

La campana del Ano, promulgaba la declaracion
oficial: «Se basa en la lucha por la total integraciéon e
igualdad de derechos de los minusvalidos en todos los
ambitos de la vida. Se pretende aportar soluciones con-
cretas para esos 450 millones de personas».

1981

Relevo al frente de rEaPS, Juan
Pérez Marin nuevo presidente

El 1 de marzo de 1981 la Junta Directiva de FEAPS elegia
como nuevo presidente a Juan Pérez Marin, médico de
profesion y con un largo historial en la lucha porlajusta
educacion, trabajo e integracion social de las personas
con discapacidad intelectual.

cho anos atrs, el 11 de marzo de 1973, Jorge Jordana
de Pozas asumia la maxima responsabilidad de la
Federacion. A lo largo de su presidencia se produjo un
cambio substancial en todo lo referido a las personas con
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discapacidad intelectual, reflejado con mas intensidad
en lo circunscrito a su proyeccion social.

Reivindicar y aglutinar

En sus primeras declaraciones tras el nombramiento
Pérez Marin, hasta entonces al frente de la Federacién
Andaluza, hacia toda una declaracion de principios:

«FEAPS debe de ser reivindicativa por definicidn,
hasta que el deficiente mental tenga solucionado sus
problemas. Por ello, debe tender a aglutinar en su seno
cuantas entidades existan en el Estado que tengan como
objetivo la mejora de vida de los deficientes.

Para las asociaciones, nada de lo que suceda a un
deficiente mental puede serle ajeno. Esto exige vigilar
la calidad de los servicios que se prestan, tanto si son
ajenos a las asociaciones como, y muy especialmente,
si dependen de éstas».

Por su parte la Junta Directiva hacia, con motivo
del relevo, una declaracion institucional de agradeci-
miento y esperanza:

Vayan en esta horay desde aqui, apuntaba, el agra-
decimiento y la esperanza de todos los deficientes y de
los que, de una u otra forma, tenemos que ver con ellos.
Agradecimiento al Sr. Jordana de Pozas por su esfuerzoy
logros; y esperanza en que las intenciones y deseos del
Dr. Pérez Marin, alcancen, a través de su gestion en la
Federacion, el estado de realidades.

FEAPS 5§50 ANIVERSARIO



1981

Conferencia y Declaracion
Mundial de Torremolinos

Como colofén al Afio Internacional del Minusvalido tuvo
lugar enTorremolinos, Malaga, del 2 al 7 de noviembre,
la Conferencia Mundial sobre Acciones y Estrategias para
la Educacion, Prevencion e Integracion de las Personas
Disminuidas, en la que participaron representantes de

103 naciones, entre ellos buen niimero de miembros
de FEAPS.

uienes allf estuvieron hablan de la intensidad de

las sesiones celebradas a lo largo de cinco jorna-
das. Participacion masiva, debates abiertos, coloquios
constructivos...

50 aiios con las pensonas con discapacidad intelectual

Todo aquel conocimiento, interés e impetu fragué
enuna Declaracién final, aprobada por unanimidad, que
aunque conocida como la Declaracion de Torremolinos,
recibi¢ oficialmente el nombre de Nils lvan Sundberg, en
honor del experto fallecido en el curso de las sesiones.

La Declaracion fue elevada y aprobada en la Asam-
blea General de las Naciones Unidas.

El texto, tras un prologo que incide en la impor-
tancia de la educacion, la cultura y la informacién en la
vida del individuo en general y, en particular, en aque-
llas personas que tienen mayores dificultades para al-
canzarlas, se refiere a la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos.

Orientaciones finales

El documento insta a los gobiernos y a las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales a la puesta en
practica de los principios y orientaciones que la Declara-
cion recoge y que concreta en las siguientes Orientaciones:



Los poderes publicos, la sociedad y las organizaciones
competentes tendran en cuenta, al elaborar toda estra-
tegia respecto a las personas disminuidas, los principios
basicos de participacion, normalizacién, integracion,
personalizacidn, sectorizaciéon y multiprofesionalidad.

La participacion de las personas disminuidas y de
sus asociaciones constituye una condicidn esencial en
todas las etapas del trabajo y el esfuerzo para la toma
de decisiones.

Conforme al criterio normalizador, las acciones y
estrategias que se decidan con cardcter general para la
comunidad incluiran en la parte que les corresponda a
las personas disminuidas.

De acuerdo con el principio de integracion, las per-
sonas deficientes deben recibir los servicios y participar
en las actividades ordinarias de la comunidad.

La exigencia de personalizacion implica que las per-
sonas deficientes deben recibir los servicios de la comuni-
dad conforme a las necesidades especificas de su persona.

La sectorizacion de los servicios pretende que las
necesidades de las personas disminuidas puedan ser
atendidas y satisfechas en el marco de su entorno so-
ciocomunitario.

La coordinacion de los distintos servicios y pro-
fesiones destinadas a las personas disminuidas deben
asegurarse de tal modo que procure el desarrollo global
de la personalidad.
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Acciones propuestas

De conformidad con estas orientaciones, la Conferencia
propone, entre otras, las siguientes acciones:

Pleno acceso a la educacidn, a la formacidn, a la
culturay a la informacién como derecho fundamental
de cada persona disminuida, lo que debe traducirse en
hechos.

Asegurar la plena participacion de las personas dis-
minuidas en la mayor medida posible en cada caso debe
constituir una accion efectiva de los gobiernos y de las
organizaciones nacionales e internacionales.

Las personas disminuidas deben ser estimuladas
para ejercitar su potencial creativo, artistico e intelec-
tual, tanto por su propio beneficio como para el enri-
quecimiento de la comunidad.

La participacion de la familia en la formacion, edu-
cacion, readaptacion y desarrollo de las personas inca-
pacitadas debe ser reforzado. A este respecto es preciso
ayudar a la familia a asumir sus funciones y llevar a cabo
esta responsabilidad.

Los educadores y otros responsables de los progra-
mas educativos, culturales y de informacion deben estar
cualificados para resolver situaciones y necesidades es-
pecificas de las personas disminuidas. En consecuencia,
su formacion necesita ser periddicamente actualizada.

1981

FEAPS inaugura nueva
sede en Madrid

En diciembre de 1981 la entonces todavia Federacion
Espafiola de Asociaciones Pro-Subnormales traslada
su sede central en Madrid. FEAPS crece y las oficinas
de Cristobal Bordiu, que tan magnifico servicio habian
prestado a lo largo de quince atios, se habian quedado
pequeiias para el volumen de actividad que afio a afio
iba aumentado de forma muy significativa.

corde con las nuevas y crecientes necesidades, la

Junta Directiva, presidida por Juan Pérez Marin,
decidio el traslado. En el tltimo mes de 1981 FEAPS se
instald en sus nuevas dependencias en la Calle General
Perén, 32. Ubicacién en la que la Confederacidn sigue
desempenando su labor desde entonces.
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FEAPS Castilla-La Mancha

FEAPS Castilla-La Mancha naci6 en el ano 1981, y su primer presidente fue Eloy
Camino Calderén, de Albacete. La Federacién cuenta actualmente con 51 entidades,
193 centros y servicios, 5.400 usuarios, 2.100 profesionales y 300 voluntarios. La
Federacion acaba de elaborar un nuevo plan estratégico que abarcara del 2014 al
2017 con tres ejes fundamentales de trabajo en los que se va a incidir: calidad de vida,

proyecto comun y entorno.

FEEAPS

Retos

Los retos fundamentales que la Federa-
cién se impone, para los proximos afnos
son:

1. Fomentar el que cada persona con
discapacidad intelectual pueda tener
su proyecto de vida y realizar planes
de calidad de vida centrados en las fa-
milias. Asi como dar a la familiay a la
persona con discapacidad intelectual
el papel fundamental que tiene en el
movimiento asociativo.

2. Conseguir un movimiento asociativo
mas unido y cohesionado, que com-
parta recursos, proyectos y conoci-
mientos para tener una gestion mas
eficiente.

3. Queremos trabajar para conseguir el
reconocimiento y el apoyo de la so-
ciedad en la defensa de los derechos
de las personas con discapacidad in-
telectual.

50 anos de FEAPS, una historia
inacabada

Mi hijo Jesus habia nacido en Noviembre
de 1975, y tenia unos problemas que no
entendiamos; ééramos los Unicos?, los
especialistas nos desenganaron; nuestro
hijo habia nacido con una discapacidad
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intelectual y habia otros en la misma
situacion en todas la localidades, en la
misma poblacién, quizas en algun vecino
proximo. En realidad iqué desilusion!, iqué
choque tan tremendo!, icon la ilusién que
lo estabamos esperando!, como todos los
padres. Pero habia que afrontarlo, tenia-
mos que buscar los medios precisos que
necesitaba, aunque no los conociéramos,
y Si no existian habia que crearlos. Nos
dijeron que habia que mostrarle alegria,
aunque nuestra alma estuviera llorando;
lo que si estaba seguro era nuestro mas
profundo carifio y nuestra plena dedica-
cion, sin olvidarnos de su hermano, mejor
aun con su complicidad y con su apoyo,
iqué importantes son los hermanos! No
voy a contar los afios de estudio de la si-
tuacion, de trabajo, de otear los recursos
gue habia en Espana.

Y ya en los albores del afno 1977, en
nuestro Tomelloso, este pueblo varado
en el centro de la gran llanura manche-
ga, habiamos llegado a percibir que las
personas con discapacidad intelectual
eran casi desconocidas; existian, pero
tenian una vida absolutamente, o casi
Unicamente, dentro del seno familiar. No
estabamos solos, no éramos los unicos
en esa situacion. Los recursos no existian
en nuestro entorno, tampoco los profesio-
nales cualificados; teniamos que partir de
cero. Debiamos constituir una asociacion
y unirnos a otras asociaciones que ya es-
taban funcionando en Castilla-La Mancha.

Siguiendo esa dinamica, en el ano
1981 nos reunimos en Albacete un grupo
de personas, pioneros del movimiento
asociativo castellano-manchego en de-
fensa de las personas con discapacidad
intelectual, con el objetivo de aunar es-
fuerzos y hacer mas eficaz nuestra labor.
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En esta primera reunion se llegé a
un acuerdo histoérico para el futuro de la
discapacidad intelectual en Castilla-La
Mancha y para las familias implicadas:
«Nueve asociaciones de la region se
constituyen en federacion», es el na-
cimiento de lo que afos después seria
FEAPS Castilla-La Mancha.

Siempre estaran en nuestra mente
los nombres de aquellos pioneros que
tuvieron la idea de agruparse para llenar
ese vacio existente en la atencién a las
necesidades de sus hijos, de nuestros hi-
jos, de hacerlos visibles, de despejar esa
incégnita que todos teniamos, de iqué
pasara con nuestros hijos cuando noso-
tros faltemos? Teniamos que agruparnos,
trabajar juntos en la misma direccion.

Poco a poco, entre todos, estamos
despejando aquella incognita de hace
aflos. Aun queda mucho por hacer, es-
tamos en plena andadura. Las Perso-
nas con discapacidad y sus familias, las
Asociaciones, las Federaciones Autono-
micas (en nuestro caso FEAPS CLM], la
Confederacion FEAPS, los Profesionales,
los Voluntarios, la Sociedad Civil y, como
no, las Administraciones Publicas en sus
distintos niveles, en las que hemos en-
contrado el apoyo que necesitabamos,
aunque para nosotros siempre se queda y
se quedara corto, estamos consiguiendo
que las familias jovenes vean la disca-
pacidad de sus hijos de una forma muy
distinta, aunque al truncarse la ilusién del
hijo que se espera, se siga necesitando la
mano amiga personal y del Movimiento
Asociativo.

Sigamos luchando por nuestros hijos,
y por todas las Personas con discapaci-
dad para que sean realmente felices.

Luis Perales
Presidente
FEAPS Castilla-
La Mancha



1982

Ley de Integracion Social
de Minusvalidos (LisMr)

Con el proposito de impulsar y fomentar la integracion
de las personas con discapacidad, y tras no pocas de de-
moras pues el texto inicial habia sido enviado ala mesa
del Congreso el 7 de diciembre de 1979, en abril de 1982
se aprobo la Ley de Integracion Social del Minusvalido,
LISMI, (ley 13/1982 de 7 de abril) que, en el plano de
insercion laboral, establecia para las empresas publicas
y privadas, con una plantilla superior a 5o trabajadores,
la obligacion de contratar a un nimero de trabajadores
con discapacidad no inferior al 2%.
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Primer escalon

l articulo 49 de la Constitucién Espanola supuso el

primer escalon legislativo para la integracion social
de los minusvélidos puesto que coincide como manda-
to directo a los poderes publicos, haciendo obligatoria
una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion
e integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos, a los que daran la atencion individualizada
que requieren.

El objetivo ultimo es que las personas con discapa-
cidad puedan beneficiarse de todos los derechos cons-
titucionales al igual que el resto de los ciudadanos, in-
cluyendo el derecho al trabajo que estd reconocido en el
articulo 35 de la Constitucion Espanola. Este mandato
constitucional culmind en el ambito legislativo con la
publicacion de laley 13/1982 de 7 de abril, de Integra-
cion Social de minusvalidos, conocida coloquialmente
como la LISMI.

Los principios generales de esta ley se basan en ga-
rantizar la realizacion personal y la total integracion so-
cial de las personas con discapacidad.

A efectos de esta ley, se entendia por minusvélido
«toda aquella persona cuyas posibilidades de integra-
cidn educativa, laboral o social se encuentren reducidas
como consecuencia de una deficiencia, previsiblemente
permanente, de caricter congénito o no, en sus capaci-
dades fisicas, psiquicas o sensoriales».

Postura de FEAPS

Tras la aprobacion y a través de su entonces presidente,
Juan Pérez Marin, FEAPS declaré institucionalmente que
«estamos ante una marginacion juridica, pues al tratarse
de una‘ley especial’se establece la realidad marginadora.
La ley no es, ni mucho menos, la deseable, pero puede
suponer una palanca importante en la que apoyarnos.
Puede ser positiva si tiene un desarrollo coherente a los
postulados que plantea.

La auténtica integracion es algo todavia lejano. Pa-
ra muchos la subnormalidad no pasa de ser, pese a su
gravedad e incidencia, un subproblema o, lo que es lo
mismo, un problema de segundo orden. La integracion,
que debe comenzar en la familia, es cuestion que com-
pete a todos y a cada uno de los espanoles», apostillo
el presidente.
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Elvalor de la [1sm1

17 de abril de 2014 se cumplieron treinta y dos anos de la

aprobacion de la LISMI por el Congreso de Diputados. Sus
articulos han sido examinados hasta la saciedad, lo que me
exime de intentar hacer un andlisis de la misma en lo que a sus
contenidos concretos se refiere. Me inclino mas por comentar
la‘“intrahistoria’ de esta norma y hacer una valoracion global
de la misma.

El 19 de junio de 1977 se formaron las Cortes Constitu-
yentes. En septiembre de ese mismo ano, tuve una conversa-
cion con Ramon Trias Fargas, quien se estaba reuniendo con
distintas personas del ambito de la minusvalia, —utilizo el
término acorde con su momento— porque en su condicion
de diputado por Barcelona queria adoptar alguna iniciativa a
favor de este sector, movido por el hecho de que su hijo Jordi
tenia sindrome de Down.

Trias se movia en la disyun-
tiva de promover iniciativas le-

millones de euros al ano) y 43.000 millones de pesetas anuales
(258 millones de euros) al ano para gastos de mantenimiento.
El mismo afirmaba que «las cifras son puramente indicativas.
Por lo tanto, no comprometen en firme el gasto publico.»
De esa falta de compromiso econémico arranca uno de
los mayores obstaculos con los que se encontro la Ley para su
desarrollo. De hecho, aunque en los anos siguientes se abor-
daron importantes y cruciales normas de desarrollo, no se
acometio6 una politica de inversiones como la que la Ley pre-
vefa. Por otra parte, el gasto publico de las politicas orientadas
ala discapacidad ha superado con creces ese calculo inicial.
Me interesa destacar un segundo aspecto que lastro, a mi
juicio, el desarrollo de la LISMI. Se hizo desde la perspectiva
de una Espana centralizada, aunque la Constitucion ya habia
perfilado el modelo autondmico.
Sin embargo, éste atin no habia
comenzado a desarrollarse y, por

gales puntuales en esta materia
o propiciar una ley especifica
que sirviera para desarrollar el
articulo 49 de la Constitucion.

Debo decir que, cuando
un ano después se promulgo
la Constitucidn, este articulo
no fue undnimemente aplau-
dido desde diversos ambitos y
organizaciones del sector de la
minusvalia porque, lo que hoy entendemos como discrimina-
cidén positiva, chocaba con un principio bésico: Si la Consti-
tuciéon comprendia y afectaba a todos los espanioles, no hacia
falta un articulo especifico que se refiriera a los minusvalidos.
Trias conocia este estado de opinion un ano antes y de ahi
sus dudas a la hora de actuar.

Sin embargo prosperd la idea, yo creo que acertadamen-
te como el tiempo se ha encargado de demostrar, de abordar
la elaboracion de una ley. Para ello, todavia en las Constitu-
yentes, se cred en 1978 en el Congreso una comision para
estudiar este problema.

Alos trabajos de esta comision se unieron los llevados a
cabo desde las propias organizaciones, asi como las iniciati-
vas de debate y de propuestas desarrolladas en diversos &mbi-
tos entre los que cabe destacar los realizados por el entonces
denominado Real Patronato de Prevencion y de Atencion a
Personas con Minusvalia y el Instituto Nacional de Servicios
Sociales-INSERSO. Al final, con las diversas aportaciones, los
miembros del Congreso llegaron a consensuar un texto pre-
sentado como proposicion de ley.

En su discurso para defender su toma en consideracion,
el 21 de febrero de 1980, Trias estimaba el coste de la ley en
40.000 millones de pesetas en cuatro anos para inversiones (6o
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& evidente que esta [ ey tenia un enfoque
asistencialista, pero, a mz Juicio, eso no le

quz’m Vd/O)” a /0 que Supuso en su momento.

tanto, no se habian concreta-
do en los respectivos estatutos
de autonomia la forma en que
se iban a poner en practica las
competencias de las comunida-
des. Ello incidié de forma impor-
tante en la eficacia de algunos
articulos de la Ley.

Es evidente que esta Ley te-
nia un enfoque asistencialista,
orientada a la rehabilitacion y a la creacion de servicios. No
contemplaba, como se hace hoy, la autodeterminacion ni la
autonomia de vida ni la perspectiva de género o la accesibili-
dad universal. Pero, a mi juicio, eso no le quita valor alo que
supuso en su momento. De hecho, la arquitectura juridica de
la discapacidad ha descansado durante los ultimos veinte afios
en la LISMI. Y en algunos casos, como el empleo, especialmen-
te el empleo protegido, atin se basa en varios de sus articulos.

Aunque referida solo al medio fisico, la Ley introdujo
también el concepto de accesibilidad, la integracion, espe-
cialmente en los ambitos educativo y laboral, el derecho a
los servicios sociales, etc.

Su lenguaje puede parecernos hoy obsoleto. La integra-
cién ha quedado superada por la inclusion. La minusvalia ha
dado paso ala discapacidad, la incapacitacion juridica esta
siendo revisada a la luz de la Convencion de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Es, en definitiva, una Ley a la que el paso del tiempo le
ha dejado su marca. Pero fue importante y necesaria. Sin ella,
la situacion de las personas con discapacidad en Espana seria
hoy distinta. Y seguramente peor.

Paulino Azua



FEAPS Region de Murcia

FEAPS Region de Murcia es la Federacion de Organizaciones en favor de Personas con
Discapacidad Intelectual y Paralisis Cerebral de la Region de Murcia. Ha sido decla-
rada de utilidad publica y representa al movimiento familiar FEAPS en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia desde 1982.
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En la actualidad, conforman la Federacion
mas de 3.000 familias, organizadas en
25 entidades, que gestionan 33 centros.
Trabajan en las entidades alrededor de
500 profesionales y colaboran mas de
300 voluntarios.

Hitos:

En 1982 se crea la federacion en Murcia
con el nombre de FADEM. El 22 de oc-
tubre cinco asociaciones aprueban los
estatutos y Mario Arnaldos Carrefio se
convierte en el primer presidente. Hoy
somos 25 entidades.

« En 1994 adoptamos el logotipo de la
Confederacion nacional.

« En 1996 entregamos los primeros pre-
mios Laurel a la integracion laboral de
las personas con discapacidad intelec-
tual o paralisis cerebral. Este afno se ha
celebrado la XVIII edicion.

« En 1998 firmamos nuestro primer con-
venio con la consejeria de Educacion
para poner en marcha el servicio de
apoyo escolar de las asociaciones en
los colegios e institutos ordinarios: es
una iniciativa pionera en Espana que
hoy continta.

» Recibimos la Medalla de Oro de la Re-
gion de Murcia el 9 de junio de 2002.

-« En mayo de 2004 nos certificaron la
calidad segun la norma ISO 9001:2000.

Los retos

La inclusién plena de las personas con
discapacidad intelectual y paralisis cere-
bral sigue siendo nuestra prioridad. Es
un objetivo que con éstas o con otras
palabras —segun la terminologia ha ido
evolucionando—- ha estado siempre en el
norte de nuestra brujula. Lo que cam-
bian son los medios, las maneras y las
prioridades.

En este momento, la inclusion plena
abarca todos los ambitos de la sociedad,
nos hemos vuelto mas ambiciosos o he-
mos dejado de considerar las barreras
que antes parecian poner coto a nues-
tros horizontes.

Con esa inclusién siempre en mente,
creemos que nos enfrentamos a un do-
ble reto: mantener nuestra idiosincrasia
propiay, a la vez, establecer las alianzas
necesarias con otros agentes del entorno.
Es decir, debemos defender lo que nos
hace unicos vy, a la vez, buscar aquello
en lo que coincidimos con otros movi-
mientos. Un claro ejemplo de lo segundo
es la atencion a la poblacion de origen
inmigrante con discapacidad intelectual,
una necesidad que en la Regién de Mur-
cia conocemos muy bien.

Sin embargo, el conjunto del colec-
tivo de las personas con discapacidad y
sus familias, tengan el origen que tengan
y cualesquiera otras condiciones singula-
res confluyan en ellas, necesitan de una
organizacion que les de voz propia frente
a las administraciones y la sociedad en
general. Este colectivo tiene unas nece-
sidades especificas que requieren de un
portavoz especifico. Seguimos pensando
que son las familias, con cada vez mas
protagonismo de las propias personas
con discapacidad, las que deben asumir
esta responsabilidad.
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No podemos delegar algo tan im-
portante. Por eso FEAPS debe continuar
levantando su voz alta y clara para que
estas familias puedan hacerse escuchar
en una sociedad cada vez mas compleja.

Entre la satisfaccion y la
ambicién

Celebramos las ‘bodas de oro’ de la alian-
za entre las familias de toda Espafia bajo
el nombre de FEAPS y es inevitable ha-
cer balance de lo conseguido. En FEAPS
Region de Murcia no podemos ocultar
nuestra satisfaccion por los éxitos ob-
tenidos bajo este ‘paraguas’, que es la
union de nuestro Movimiento Asociativo,
gue nos protege a todos y nos permite
avanzar en las dificultades. No tenemos
que echar la vista atras para obtener una
prueba de lo que podemos lograr. Este
mismo ano, FEAPS Region de Murcia ha
conseguido que las pensiones de orfan-
dad que reciben los usuarios de Centro
de Dia con necesidades generalizadas de
apoyos computen soélo al 50% a la hora
de estimar su capacidad econémica y, por
tanto, el copago que le corresponde por
su plaza.

De esta forma, la Regiéon de Murcia
es la primera comunidad que da una con-
sideracion especial a esta pension que
reciben cientos de personas con disca-
pacidad en esta situacion. Es cierto que
esto no se podria haber conseguido sin
la sensibilidad de la Administracion re-
gional, pero no es menos cierto que la
Federacion ha sido una pieza clave: de
ella nacio el proyecto y no descansamos
hasta logarlo.

Me detengo en este ejemplo porque
creo que es una perfecta muestra de lo
que podemos conseguir unidos y de que
solo FEAPS —en este caso FEAPS Region
de Murcia, pero se puede extrapolar al
conjunto de Espaha—- conoce las nece-
sidades especificas del colectivo al que
representa y tiene la legitimidad para
reivindicarlas.

FEAPS §0 ANIVERSARIO



En la Regién hemos compartido el
camino de la confederacion desde 1982,
buena parte de esos 50 afos que ahora
celebramos. Poco se parece nuestra reali-
dad a la de entonces y no debemos tener
reparo en sefalar los éxitos obtenidos
como tales: hemos creado una red de
centros y servicios que cubren la practica
totalidad de la region y todas las etapas
vitales, hemos conseguido el respeto y
la complicidad de las administraciones
locales y regional, hemos conseguido el
reconocimiento social.

Todo esto no significa que no ha-
ya trabajo por hacer, retos que superar
y obstaculos que derribar, pero si debe
servirnos para recordar cual es el camino
que nos ha traido hasta aqui: la represen-
tacion de un colectivo que hasta entonces
no tenia voz. No era considerado indi-
vidualmente y se metia en una especie
de ‘cajon de sastre’ junto a otros de con-
diciones y necesidades dispares. Puede
que algo parecido sucediera cuando se
aprobo la Ley de Dependencia. Consegui-
mos estar en ella, aunque en sus lineas
maestras estaba disefiada para los ma-
yores. Quiza uno de esos retos que men-
cionaba sea articular una diferenciacion
dentro de esta Ley de Dependencia -y
denominada también de la ‘promocion
de la autonomia personal’— para que ha-
ga honor a su nombre y diferencie entre
las necesidades de los mayores y de las
personas con discapacidad intelectual.

Joaquin Barbera Blesa
Presidente de FEAPS
Region de Murcia
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1983

Ley de Tutela: compromiso
pana las asociaciones

Larga, casi ansiosamente esperada, la Ley de Reforma
del Cédigo Civil en Materia deTutela, vio la luz en el BOE
el 26 de octubre de 1983. Su promulgacion constituia,
segun se expresaba desde la Federacion, «un auténtico
compromiso para todos».

También desde FEAPS se hacia hincapié en cuatro
puntos:

La Ley suprime el Consejo de Familia.

Admite la diferenciacién entre la tutela de la per-
sonay la de los bienes.

Configura la deficiencia como causa de incapacitacion
y admite que las personas juridicas puedan ser tutores.

Sobre este cuarto apartado, y de cara a las asocia-
ciones, «pues abre una serie de posibilidades que hasta
ahora estaban vetadas», FEAPS se manifestd entonces
con un caracter muy especial y apelando al compromiso.

«Las leyes disponen que las cosas cambien y la de
Tutela impide que asociacion alguna escurra el bulto,
pues la tutela del adulto abandonado forma parte de la
raiz de cualquier asociacion.

Auténtico compromiso para todos. Se ha avanza-
do y mucho, pero siempre que se asuma con todas las
consecuencias que si un grupo se asocia para defender a
un colectivo, pierde su razéon de ser sino lo defiende. Es
decir, siuna asociaciéon que lucha por los deficientes no
protege a una persona minusvalida desasistida cuando
se ha puesto en sus manos el instrumento juridico para
hacerlo, es mejor que cierre», se afirmaba con contun-
dencia desde la Junta Directiva.




FEAPS Canarias

La Federacion FEAPS Canarias se constituy6 el 9 de diciembre de 1983 por iniciativa
de Domingo Suarez Valido y Juan Francisco del Rosario Gutiérrez de la Asociacion
APROSU; Jesus Gémez Doreste de la asociacion CIVITAS y Claudio Burgos Guindos
y Salvador Fernandez Moran de la Asociacion ASPRONTE. El primer presidente fue

Domingo Suarez Valido.
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La Federacion cuenta con 22 entidades
federadas, de las cuales 15 son Asocia-
ciones; 3 Centros Especiales de Empleo;
3 Fundaciones y 1 Organizacion.

Contamos, ademas, con 8 Centros
Ocupacionales, 11 Centros de Dia, 6 Re-
sidencias, 5 Viviendas, 2 Servicios de Tu-
tela, 5 Centros Especiales de Empleoy 3
Centros de Atencion Temprana

Representamos a un poblacion de
1.650 personas con discapacidad intelec-
tual y sus familias, 480 profesionales y
160 voluntarios.

Retos

Por muy presidente que uno se sienta,
no deja de ser un atrevimiento erigirse
en paladin de los retos.

Pues bien, en la linea de la acep-
cion del Diccionario de la Real Academia
Espanola: «Objetivo o empeno dificil de
llevar a cabo, y que constituye por ello un
estimulo y un desafio para quien lo afron-
ta», debo decir que, por si fuese factible
obtenerlos, pienso que la fuente mas au-
torizada para una respuesta, la controlan
las personas con discapacidad intelectual.
Creo que ellos respaldarian que el objetivo
dificil no es otro que tantos y tantos plan-
teamientos teodricos, no siempre logrados,
se concluyan en una normalizacién de la
integracion de este conjunto de ciuda-

danos con la mayor naturalidad en una
sociedad también normalizada.

Pero, justo aqui esta el primer de-
safio: édComo lograr que los padres y
familiares de todos ellos, se integren
sin ambiciones de protagonismo y con
responsabilidad sin proteccionismos?, o
¢Como lograr que los gestores publicos
y las autoridades, prioricen sus actua-
ciones centradas en las personas y mas
concretamente en las personas mas vul-
nerables?, o écomo lograr que prime el
sentido comun sin afanes particularistas
dentro del complejo tejido de organiza-
ciones que entonan la defensa de las
personas con discapacidad, eliminando
categorias y clases entre las mismas?.

Ese, pienso que seria el gran reto,
con las variantes de planes y estrategias
que se quiera, despejar las hojarascas
que cubren el mejor hacer de una accion
diaria y vocacional de las personas que
se adhieren a la respuesta de las deman-
das de las personas con discapacidad, y
mas concretamente con discapacidad
intelectual.

No obstante, por aquello de primun
vivere, deinde philosophare y como hay
que proponer retos, y a la vista de una
pretension humana, ecologica y econo-
mica, la mas adecuada es en mi opinién
y creo que en la de los expertos destina-
tarios o usuarios de nuestras acciones, es
plantear y tomar con absoluta profesio-
nalidad y vocacion las llamadas acciones
de atencion temprana. Creo que supone
la quintaesencia de cualquier accion cen-
trada en la persona, cuanto antes abor-
demos una respuesta, mas avanzamos
en unos resultados con calidad y calidez.
Cuanto mas prevengamos y nos anticipe-
mos en el proyecto de vida de cualquier
persona, mas atinaremos en disponer de
una sociedad feliz, con menos taras.
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Cierto que ello sera mas posible si
nuestro convencimiento se pone de ma-
nifiesto con firmeza y confianza ante el
entorno, sea social o politico. Cierto en
la legitimidad que nos sostiene.

50 Aniversario

Por cuanto a una declaracion referente al
50°, nada se oculta en que constituimos
en una organizacion con la solidez de cla-
ras experiencias reivindicadoras. Pero a la
par es notable la capacidad anticipativa,
demostrada.

Pienso que en 50 anos se ha hecho
mucho, del casi no ser, se ha pasado al
ser, de unas respuestas muy localizadas,
en casi anonimato, a un escenario en-
riquecido con un movimiento creciente
gue ha dado un nombre y apellidos a las
personas con discapacidad intelectual y
trastorno de conducta.

Nadie puede negar que en estos 50
anos, ha sido sobresaliente el quehacer
de FEAPS en materias como la inclusion
laboral, la investigacion social y cientifica,
la accesibilidad universal o en la esfera
institucional, en favor de las personas
con discapacidad y sus familias. Verda-
deramente ha constituido y constituye
un claro referente de la discapacidad
intelectual en Espafna y no ajena a la es-
fera internacional, para la que ha logrado
cotas de conciencia, inclusion y derechos
gue han transformado radicalmente su
realidad de partida.

No obstante, comenzamos otros 50
anos, con mucha mayor responsabilidad,
de no solo mantener y reforzar los logros,
sino de actualizarlos y normalizarlos. Lo
gue ha sido un constante trabajo con la
regla de la excepcionalidad, debemos
trocarlo en la regla de la normalidad.
Una sociedad mas justa y feliz, se sigue
echando en falta.

Aun no estamos todos unidos y los
que estamos unidos, aun en ocasiones se
nos sueltan los cabos. Por ello reforzar e
incrementar la organizacion centrada en
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las personas con discapacidad intelectual,
constituye la base segura de que solo asi
ganaran las familias y por ende la socie-
dad, con las irrenunciables aportaciones
de nuestros técnicos, nuestros familiares
y cuantos deban prestar respuesta a este
compromiso honorable.

Una reflexion sobre todo lo que se
ha logrado en mejoras de legislacion,
educacion, integracion laboral, etc., pone
de manifiesto la fortaleza de que se pue-
den lograr las cosas, asi como apreciar
la debilidad del largo camino que resta
por recorrer, pero que sin duda podemos
arroparlo con la fuerza de nuestro con-
vencimiento en que nuestra tarea tiene
una meta alcanzable por los valores que
nos animan.

Feliz aniversario.

Fco. Javier Bencomo Bencomo
Presidente de FEAPS Canarias

50 aiios con las pensonas con discapacidad intelectual
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1984

Feaprs: De Federacion
a Confederacion

Respondiendo a una solicitud formulada en la Asam-
blea celebrada el 31 de marzo, se puso en marcha la
elaboracion de unos nuevos estatutos de FEAPS que
contemplasen la transformacion de Federacion en Con-
federacion. Este cambio fragud en septiembre de 1984.
Este giro, afirmaba entonces la Junta Directiva recogiendo
el sentir de la Asamblea, es necesario y positivo para el
movimiento asociativo pues nos sitia mas acordes con
la nueva estructura politico-administrativa espainola.

H emos crecidoy, al tiempo, nos ha aumentado la
<« experiencia, tenemos algunas ideas mas claras
y, sin duda, hemos dado algiin paso més hacia la justicia,
que en nuestro caso se concreta en mejores posibilidades
educativas, asistenciales, laborales y en todo aquello que
lleva a que la persona con discapacidad sea considerada
como una persona como otra cualquiera», apostillaba
como Presidente del movimiento asociativo Juan Pérez
Marin en la hora del cambio.

1984

Madrid sede de 1a Conferencia
Internacional sobre Deficiencia
Mental Profunda

En Espaiia, el 75 por ciento de las personas con defi-
ciencia mental profunda mueren en los psiquiatricos.
Asi se puso de manifiesto durante la Conferencia Inter-
nacional sobre Deficiencia Mental Profunda celebrada
en Madrid, el 8 y 9 de noviembre, organizada porla Liga
Internacional de Asociaciones en favor de las Personas
con Deficiencia Mental con la colaboracién de la Fede-
racion Espaiiola de Asociaciones Pro Subnormales, el
INSERSO y la Comision de las Comunidades Europeas.

Més de 400 expertos de cincuenta paises denuncia-
ron que la inmensa mayoria de los cuatro millones
de personas que sufren una deficiencia psiquica pro-
funda en el mundo, «padecen una clara e inaceptable
situacion de marginacion que urge resolver.



CONFERENCIA INTERNACIONAL
@ SOBRE DEFICIENCIA MENTAL PROFUNDA

LL.S.WM.H.

Madrid, £ 4 3 uzmura, 1984

»El hecho de que tres de cada cuatro profundos en
nuestro pais acabe sus dias en un psiquiatrico, senalé du-
rante su intervencion en la Conferencia el representante
de FEAPS, Juan Pérez Marin, es una clara muestra de que
la gran mayoria de nuestros deficientes estan relegados
en instituciones en las que no deberian de encontrarse.
En los psiquiatricos se les abandonay olvida. Es preciso
la solidaridad y la mentalizacion de todos para luchar
contra esta clarisima injusticia.»

En las conclusiones acordadas por los expertos se
resaltaba que las necesidades de los deficientes mentales
profundos son similares en todos los paises del mundo,
pero aunque las necesidades sean parecidas, las diferen-
tes realidades socioculturales hacen que no puedan uti-
lizarse recetas generalizadoras.

También se recordd que toda persona deficiente
mental profunda es capaz de aprendery, en consecuen-
cia, «hay que crear posibilidades adecuadas. El profundo
deberia tener acceso ala escuela. No existen razones que
desaconsejen su integracion escolar».

Los expertos insistieron en que la estimulacion pre-
coz es absolutamente precisa para evitar que los casos
tengan peor evolucion y, en definitiva, que «el deficiente
mental profundo deberia vivir tan normal como sea po-
sible». Se defendi6 también la existencia de hogares de
acogida con el fin de que los padres y familiares tengan
descanso, para apostillar que a nivel social, es precisa la
comprension, el afecto y el calor humano. «El deficiente
profundo precisa de todos. Hay que acabar de una vez
por todas con la falta de solidaridad que los arrincona
y margina.

Reconocimiento a Carmen Gayarre

En el apartado de reconocimientos, la Liga Internacional
de Asociaciones en favor de Personas con Deficiencia
Mental otorgd su Premio Especial a Carmen Gayarre,
pionera en nuestro pais en la labor en pro de las perso-
nas con discapacidad intelectual, un 4mbito, se destacd,
«en el que su dilatada tarea constituye un ejemplo de
primerisimo orden».

Por otra parte, Maria Luisa Ramon Laca, integrada
en FEAPS desde el inicio de su trayectoria profesional,
fue elegida para los siguientes cuatro afnios como miem-
bro del Consejo Ejecutivo de la Liga.
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1984

Los autogestores se hacen oir

El trabajo; la dificil integracion social; el tiempo libre;
la relacion y comunicacion y, en definitiva, «nuestro
futuro y nuestra representatividad», fueron los temas
centrales de la Jornada Nacional del Grupo «La propia
voz>» integrado por personas adultas con discapacidad
intelectual, que se reunieron en Madrid bajo los auspicios
de Bona Gent, de Valencia, y el patrocinio del Instituto
de la Juventud. Sus conclusiones fueron remitidas a
FEAPS, «para que se utilicen como documento de trabajo
a considerar en cuantas decisiones afecten a nuestro
colectivo». Los autogestores hablaron alto y claro.

Necesaria, intensay fructifera. Asi calificaban los pro-
pios participantes, —38 personas con discapacidad
intelectual y 8 de apoyo provenientes de distintos puntos
de Espana— la Jornada celebrada, que fue coordinada por
Francisco Montava, presidente de la entidad organizadora.

Con motivo de las sesiones, los autogestores de «La
propia voz» visitaron el Congreso de los Diputados donde
expusieron al secretario de la Mesa del Congreso, Ciriaco
de Vicente, las principales conclusiones acordadas. Lo
mismo hicieron en su visita ala sede de FEAPS.

De primera mano

La importancia de expresar la opinion de las personas
con discapacidad intelectual de primera mano, «de
nuestra propia voz», fue destacada en el preAmbulo de
las conclusiones.

Esta Jornada, «supone la primera oportunidad que
tenemos de reunirnos y expresarnos en un congreso co-
mo tal. Este hecho hace que cada uno de los puntos que
hemos acordado tenga un significado especial. Somos
personas con discapacidad, tenemos problemas, pero
somos responsables y queremos que se nos escuche».

Trabajo

Lo acordado como conclusiones en la sesion «El trabajo
y el deficiente» se refiere a:

Mejor separacion de las personas segiin niveles; por una
parte los ocupacionales y por otra los de empleo protegido.

Promocion de mas empleos especiales en los que se
obtenga un auténtico salario y Seguridad Social, «lo que
permitira vivir con independencia y mayor autonomia.

Remuneracion adecuada al trabajo realizado. «Con-
sideramos urgente comunicar a los responsables de los
centros el malestar de muchos trabajadores en este sentido.
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»Somos muy capaces de aprender. Somos respon-
sables. Queremos tiempo para aprender de la vida sus
cosas utiles y practicas. Tenemos ese derecho que no se
nos puede negar.»

Integracion

Estamos luchando para que la Ley de Integracion Social
no sea papel mojado y para demostrar que no somos
una carga, sino una ayuda.

La integracion debe partir de una mentalizacion
colectiva iniciada desde la escuela para que desde ninos
se nos conozca, nos comprendan y nos acepten.

Para que estemos mas integrados, precisamos que la
sociedad esté mas informada adecuadamente de nuestra
situacion. Hay que sensibilizarla con una informacién
verdadera. Los medios de comunicacion han de apoyar-
nos en nuestra integracion.

Tiempo libre

Que se nos tenga en cuenta a la hora de programar ac-
tividades, teniendo acceso a la participaciony a la or-
ganizacion.

Futuro

Promocion de residencias de pocas plazas y pisos para
adultos, con clima familiar, humano y alegre, que po-
damos considerarlos como nuestra propia casay que
respondan a las necesidades de cada uno.

Que estas residencias y pisos estén ubicados dentro
de los lugares habituales de vida.

Posibilidades de vivienda y apoyo para aquellos que
quieren casarse o unir su vida a otra persona.

Pensiones e ingresos que aseguren el futuro de la
persona adulta con deficiencia mental.

Apostilla

Como apostilla y de forma undnime los participantes
expresaron su deseo mas sentido:

«Observamos como mucha de la gente que se acer-
ca a nosotros lo hace con reparos, con lastima, como
para no herirnos. Sentimos un rechazo que nos cohibe
y nos impide desarrollar todas nuestras posibilidades.
Sentimos un exceso de proteccionismo y que se toman
conclusiones y medidas que nos afectan directamente
sin contar con nosotros para nada.

»Queremos que se nos acepte tal y como somos,
empezando por nuestras familias, vecinos y amigos.
Reivindicamos nuestro derecho a que se nos considere
como ciudadanos.»

50 aiios con las pensonas con discapacidad intelectual
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1985

FeAaPrs renueva su Plan
de Accion

Concluido el programa de actuacion de FEAPS 1981-1985,
la Asamblea General del movimiento asociativo aprobd
el Plan de Accion para el periodo 1985-1989 que tras-
ciende en mucho el caracter de una simple declaracion
programatica para constituirse en un documento en el
que, repartidos en distintas dreas, se perfilan objetivos

concretos.

D e partida FEAPS insiste en su convencimiento de
que en un porcentaje muy elevado de supuestos

«la situacidn de las personas con deficiencia mental es

fruto de la marginacion social, por lo que la accidén a

favor de este colectivo implica, fundamentalmente, una

estrategia eficaz contra la marginacion».

Al referirse a la dignidad el Plan aboga por la desp-
siquiatrizacion en el abordaje de las personas con disca-
pacidad intelectual, «pues no son aplicables a nuestro
colectivo soluciones como las que se han venido implan-
tando en muchos casos y que culminan en procesos de
psiquiatrizacion».

En cuanto a la integracion, se hace hincapié, —y
hacia ese punto se estructuran acciones del Plan que
tienen como objetivo captar la sensibilidad de la Admi-
nistracion—, «la necesidad de actuar por conviccion y
no por resultar mas ventajoso presupuestariamente».

El Plan de Accidn 1985-1989 contemplaba también
medidas referidas al plano laboral, asistencial, econdmico
y juridico; al marco de la educacién y a la propia confi-
guracion de FEAPS, «pues se pretende desde la propia
Confederacion que se produzca un debate interno que
ayude a reencontrar el papel que una asociaciéon debe
jugar dentro del cuerpo social, se marquen nuevos ob-
jetivos en el caso que sea preciso y se prepare a las aso-
ciaciones para la adecuada defensa de las personas con
deficiencia mental».

Cuatro anos por delante. Un Plan muy determinado
con retos especificos. Muchas esperanzas.



ENTREVISTA A MARIA LUISA RAMON-LACA BLANCO, PSICOLOGA.
LIGADA AL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DESDE 1961.

«&n muches momentes “Fears ha dado pases de gigante»

Su relacion con el sector de la discapacidad se inicié antes incluso de que FEAPS existiese
como Federacion. Sigue en ello. Ha ocupado cargos y funciones diversas en el ambito de
la discapacidad intelectual, pero prefiere definirse «como una persona que entré en este mundo
por casualidad y ahi me quedé, encantada, hasta ahora>.

éCuales fueron sus primeros pasos en el
mundo de la discapacidad intelectual?

A finales de los anos 50 yo habia
montado con un grupo de amigasy con
la ayuda de la congregacion de Las Hijas
de la Caridad, una guarderia en Vallecas
con mujeres trabajadoras. Pero vi que
con aquello de "senorita benévola que
viene aVallecas" no se podia seguir. En
consecuencia, decidi profesionalizarlo
y me puse a estudiar trabajo social, que
entonces no era carrera oficialmente
reconocida. Estudié en la Escuela de
las Hijas de la Caridad, en la calle Mar-
tinez Campos, de Madrid, que era lo
que habia entonces. Cuando iba a em-
pezar segundo curso, en aquel verano,
Carmen Gayarre coincidi6 en la Fun-
dacion Kennedy, en Estados Unidos,
con Sor Beatriz, que era la directora de
la Escuela de Trabajo Social en la que
yo estudiaba. Decidieron colaborar, a
raiz de eso, Sor Beatriz me mandod a
realizar practicas con personas con dis-
capacidad intelectual en la Fundaciéon
que Carmen Gayarre habia montado
en 1958. Asi empecé, en el curso 1961-
62y... hasta hoy.

Entonces FEAPS no existia todavia
y la Fundacion estaba ligada a algunas
asociaciones de Valencia a través de los
campamentos de verano para gente con
discapacidad que organizaba Montava.
Yo iba a esos campamentos.

Como Dona Carmen viajaba mu-
cho con sumarido, que era catedratico
de Medicina, pudo ver lo que sucedia
por el mundo. Hasta el punto de que
cuando en los anos 40 nacio su hijo con
discapacidad, le dijeron que lo manda-
se a Holanda y ella dijo, igual que mi

hijo habra aqui mas gente que necesite
determinados servicios asi que vamos
a montarlos.

Ha estado muy atenta e implicada en
la dimension internacional de la disca-
pacidad intelectual...

Si. También fue a través de Carmen
Gayarre pues ella conocia la Liga Inter-
national, la actual Inclusion Interna-
tional, y yo comencé a tener relacion
con esa entidad muy pronto, incluso
antes de que FEAPS se incorporase a
esa organizacion. Pasaron los anos y
en 1982 Paulino Azia me llamd y me
dijo que iba a celebrarse en Madrid la
Asamblea de la Liga Internacional y que
habia una vacante y FEAPS queria pro-
ponerme para formar parte del Con-
sejo de la Liga Internacional. Aunque

«“FEAPS ha jugado

un papel muy importante

a la hora de aunar los
esfuerzos, ba comunicacion,
el entendimiento y

ta comunicacion de padres

y profesionales»
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el espanol es idioma oficial de la Liga
en los congresos, las reuniones y los
trabajos se hacen en inglés por lo que
necesitaban a alguien que lo hablase. Le
tuve que decir que estaba muy ocupada,
pero cuando llegué a la Fundacion, Do-
na Carmen me dijo que aceptase pues,
afirmd, «hay que estar donde hay que
estar y no podemos permitirnos estar
ausentes en el plano internacional». Asi
arranqué, y desde la primera reunion
que tuvimos me parecid tan enriquece-
dor, que siempre estaré muy agradecida
por la oportunidad que FEAPS me dio.

éCoémo estamos en Espana en relacion
con los paises de nuestro entorno. ¢He-
mos avanzado al mismo paso que los
demas?

Ha habido veces y campos en los
que hemos estado por detras. Pero
FEAPS ha sabido aprender de muchos
ejemplos y ha dado en muchos momen-
tos pasos de gigante. En el reconoci-
miento de derechos, en la capacidad y
en lailusion de integrar a las personas,
realmente hemos estado por delante
de muchos.

Ha sido usted una gran defensora de
la atencién temprana...

Asi es. En un congreso en Montpe-
llier hace ya muchos anos, una experta
de la talla de Lidia Coriat dijo, "si me
traen un nino con sospecha de discapa-
cidad con cinco dias, me lo traen cinco
dias tarde". Nadie habia hablado de
todo eso en Espana y comprendimos
que con los ninos con discapacidad ha-
bia que trabajar desde la cuna. Con el
impulso inicial de Carmen Gayarre y
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el apoyo de la universidad y de la Casa

de Salud Santa Cristina montamos un

curso para preparar a gente. Una de las

grandes valedoras de la atencion tem-
prana en Espana ha sido Maria Jesus

Mardomingo, que se habia formado

en Estados Unidos.

Ya en el marco de FEAPS, en el anio
1973 MONtamos un curso para preparar
a profesionales (psicdlogos, terapeutas
ocupacionales, cuidadores pedagogos,
logopedas y fisioterapeutas). Ese curso
lo financid Sanidad y lo clausurd Lidia
Coriat. En 1975 se monto otro curso
mucho mds completo que financié la
Organizacion Mundial de la Salud, en
el que durante mes y medio impartio
clases Eloisa Garcia Echegoyen, que
mads tarde y a instancias de FEAPS se-
ria Premio Reina Sofia. Alli se forma-
ron muchos profesionalesyy, entre ellos,
Maria Isabel Zulueta, otra de las grandes
impulsoras de la atenciéon temprana
en nuestro pais.

éIntervino usted de forma muy activa
en el Plan Nacional de Educacién Es-
pecial?

Tuve la oportunidad de intervenir
en el Plan Nacional de Educacion Es-
pecial para la integracion en el ambi-
to ordinario. En el sistema de educa-
cion ordinario. Sabiamos que mientras
tuviéramos un Instituto Nacional de
Educacion Especial no avanzariamos.
Habia que suprimirlo para que la Edu-
cacion Especial entrase en el sistema
educativo ordinario. Eso lo defendid y
lo entendié muy bien Alvaro Marchesi,
entonces representante de la Adminis-
tracion en el ambito educativo.

50 aiios con las pensonas con discapacidad intelectual

«&n el veconocimiento de derechos,

en la capacidady en la tlusion de integrar

a las personas, Epaiia ha estado

por delante de muchos otros paises»

A nivel personal, si hace balance de to-
do este tiempo, éa qué conclusién llega?
En el &mbito personal para mi ha
sido muy gratificante y muy enriquece-
dor. Yo entré a este mundo como traba-
jadora social, después hice psicologia,
y me ha tocado dirigir buen niumero de
entidades y servicios. En el terreno pro-
fesional me ha enriquecido porque me
ha permitido ver muchisimas cosas que
hemos podido impulsar, y en el terreno
personal, porque he topado con gente
de muchisima calidad. Personas fan-
tasticas de diferentes culturas, idiomas,
religiones, etc. con las que siempre he
tenido una magnifica comunicaciony
la comunicacion con personas de esa
talla me ha enriquecido enormemente.

éCual ha sido el papel de FEAPS en esos
avances que comenta?

Ha sido muy importante a la hora
de movilizar a las familias y aunar los
esfuerzos de las familias con los de los
profesionales. Habia una cierta dico-
tomia entre los profesionales, por asi
decirlo, que "hacian de menos" a los
padres, y los padres y familiares que
veian a los profesionales muy distan-
tes. FEAPS ha jugado un papel clave al
aunar los esfuerzos, la comunicacidn,
el entendimiento y la colaboracién de
unos y otros.

¢A qué aludiria al senalar eso que urge
resolver o afrontar?

Pues que no hemos llegado toda-
via a la inclusion. La gente habla de
integracion y no es lo mismo integrar
a una persona que esta fuera y meter-
la en el sistema, que hablar de inclu-
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sion desde el primer comienzo. Y ahora

mismo FEAPS estd haciendo un gran

esfuerzo, y hay planes y proyectos, pa-
ra abrir los colegios y los talleres y las

residencias al mundo ordinario. Sin

pasarnos, es decir, considerando las

necesidades especiales de apoyo que

cada persona precisa. Buscar los apo-
yos para que estas personas, de verdad,
estén incluidas en la sociedad, es algo

que todavia estd pendiente.

Cual es su mensaje, ahora que se cum-
ple el 50 Aniversario de FEAPS...

La historia de lo vivido y de los es-
fuerzos realizados me hacen mantener
la ilusion de pensar que esa inclusion
se va a ver. Ojald esa ilusion sea comun
atodasy cada una de las personas que,
de una u otra forma, estdn relacionadas
con nuestro mundo. En los préximos
cincuenta anos quienes estén aqui lo
comprobaran.



1985

Educacion Especial
obligatoria y gratuita

El decreto de Ordenacion de la Educacion Especial,
aprobado en Consejo de Ministros el 6 de marzo de

1985, que establece que sera obligatoria y gratuita, se

asienta en los principios que deben regir este tipo de

educacion: normalizacion de los servicios; integracion

escolar; sectorizacion de la atencion educativa e indi-
vidualizacion de la ensefianza.

a luz verde para esta normativa ponia fin a un si-

lencio que se habia alargado durante dos anos enla
aplicacion de la politica integradora prevista en la Ley
de Integracion Social del Minusvalido.

Seran sujetos de derecho a la educacion especial,
segun textualmente se determina, las personas afecta-
das por disminuciones psiquicas, fisicas o sensoriales
o por inadaptaciones, y ese derecho se concentrara en
la atencion educativa temprana anterior a su escolari-
zacion o bien en los apoyos y adaptaciones posteriores
que sean precisos. La atencion podra iniciarse desde el
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momento en que, «sea cual fuera la edad, se adviertan
en el sujeto deficiencias o anomalias».

En la atencion educativa, las administraciones pu-
blicas propiciaran la colaboracion de los padres o tutores
del nino, los cuales podran percibir preparacion a tal fin
por los servicios correspondientes.

La formacion profesional comenzara al concluir el
alumno su preparacion en el nivel de EGB; su duracion
serd la establecida con caracter general, pero podra pro-
rrogarse un ano mas cuando existan causas que lo jus-
tifiquen.

El mayor refuerzo y apoyo pedagdgico que necesitan
los alumnos escolarizados en centros especificos vendra
garantizado por la especializacion del profesor del aula y
la existencia de una menor proporcion de alumnos por
docente en dichas aulas, lo que permitira una mayor
atencion personalizada. «Estas atenciones personali-
zadas comprenderdn, fundamentalmente, la logopedia,
la fisioterapiay, en su caso, la psicoterapia, la psicomo-
tricidad o cualquiera otra que se estimara conveniente».

Se determinaba también que el profesorado de los
centros especificos de educacion especial habria de po-
seer la titulacion requerida para su especifica funcion.

El Decreto aprobado concedia un plazo de ocho anos
para ponerlo en total ejecucion. La planificacién de la
Educacion Especial comenzd ya en el curso 1985/86 para
edad preescolar y para primer curso de EGB.

1985

El trabajo en los Centros
Especiales de Empleo
y Ocupacionales

Como habia tanto por abordar ylegislar, 1985 es también
el afio en el que se materializa una nueva via de acceso al
mundo laboral a través de la normativa (Real Decreto)
publicada en el BOE el 8 de agosto que regula la relacion
laboral especial de los minusvalidos que trabajen en
centros especiales de empleo y centros ocupacionales.

omo principio, se establece que las personas con

minusvalia que por el grado o naturaleza de su in-
capacidad no puedan ejercer una actividad laboral en
las condiciones habituales, podran trabajar en centros
especiales de empleo «y mantener un rendimiento de
hasta un veinticinco por ciento menos de lo normal para
su categoria profesional».

Esta relacion laboral afectard a aquellas personas
que tengan reconocida una minusvalia igual o superior
al treinta y tres por ciento y presten sus laborales por
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cuenta ajenay dentro de la organizacion de los centros
especiales de empleo.

El trabajo de las personas que deseen acceder a uno
de estos centros, «debera ser productivo, remunerado y
adecuado a las caracteristicas individuales de cada per-
sona, para facilitar su posterior integracion laboral en
el mercado ordinario de trabajo».

El criterio basico que inspiraban la normas aprobadas,
que supusieron un avance para el sector, es facilitar la in-
tegracion a través del trabajo. «Para ello el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social ha considerado necesario crear
un status legal que permita a los minusvalidos desarro-
llar una prestacion de servicios en condiciones analogas
y homogéneas con relacion al resto de los trabajadores».

1986

De ‘Subnormal’ a ‘Minusvalido’

De acuerdo con las recomendaciones del Defensor del

Pueblo y atendiendo a la reiterada solicitud de las or-
ganizaciones del sector, y muy especialmente de FEAPS

que ya habia hecho ese cambio en lo concerniente al

movimiento asociativo, los términos ‘Subnormal’y
‘Subnormalidad’ son oficialmente sustituidos por los

de ‘Minusvalido’y ‘Minusvalia’.

1 cambio se establece a través de una normativa oficial

con caracter de Real Decreto que vincula a todo el
Estadoy que pasa a ser de obligado cumplimiento para
cualquier documento, papel o tramite.

Desde la Confederacion la decisiéon fue muy bien
acogida: «La palabra ‘subnormal’ que hace veinticinco
anos supuso un banderin de enganche para la mayo-
ria de nuestras asociaciones, ha sufrido con el paso del
tiempo una erosion que aconsejaba, al menos oficial-
mente, su cambio».

Enlamedida en que los cambios de palabras ayudan
a variar las actitudes, declaraban los responsables del
movimiento asociativo, «nos gustaria que esta dispo-
sicidn se viera acompanada de una politica mas activa
a favor de las personas con minusvalia».

1987

Primer ano sin Semana
de Informacion

En 1987 se cerro un ciclo en FEAPS, al dejar de con-
vocarse la Semana de Informacién que cada afio ve-
nia celebrandose en abril. «La Junta Directiva tomo
la decision consciente de que se ha ido desarrollando
un proceso gradual en el que han ido arrinconandose
actividades que en su dia fueron producto de necesi-
dades incuestionables».

La situacion marco primero la conveniencia de desa-
rrollar semanas de informacidn en las que divulgar e
insistir sobre temas referidos a la discapacidad intelec-
tual. Después se impuso la idea de que la informacion
debe sucederse a lo largo de todos los dias del ano.

Semana de Informacién sobre el
. DEFICIENTE MENTAL.

Los
““Nuevos Ciudadanos”’
tienen derecho
a un nivel
de vida digno.

Parten de una situacion de penuria economica. Carentes
de empleo la mayoria, sin Seguridad Social y en absoluta
dependencia de recursos familiares limitados o nulos, su
indefension es total.

Hoy, la Constitucion y la Ley de Integracién de Minus-
validos lo reconocen asi. Y toman meala(asA Al hacerlo, se
les considera ya como auténticos ciudadanos de derecho.
Nuestros iguales.

Acogidos a un régimen especial de la Seguridad Social,
todos los minusvalidos que no puedan desarrollar una activi-
dad laboral tendran derecho a un subsidio de garantia de
ingresos minimos, otras ayudas familiares y compensacion
por gastos de transporte. Los acogidos en centros publicos
participaran también de estas prestaciones econoémicas.

Una gama de recursos que les eran debidos y contri-
buiran a devolverles la dignidad de seres humanos. Garantizar
su bienestar exige de todos una actitud de permanente reivin-
dicacion de la Ley.

! Semana de Informacion sobre el 4 Semana de Informacion sobre el
DEFICIENTE MENTAL. [ DEFICIENTE MENTAL.
| {

LaLeyintegraa
350.000
evos Ciudadanos”
con plenitud
de derechos.

Derechos que provienen de su condicién de seres
humanos. Derechos que se les negaban y hoy reconocen la
Constitucion y la Ley de Integracion de Minusvalidos.

Cada uno de nosotros es responsable de que estos
derechos se conviertan en realidad y no queden en mera
exposicion de principios.

Debemos admitir que, en una Sociedad, igual que
existen personas altas y bajas, rubias o morenas, nacen
algunos menos capaces que otros.

Admitir las diferencias, sin que esto implique marginar
al débil. No sobrevalorar la inteligencia, ignorando otras
facetas de la persona tan importantes o mas.

El dia que, superados los prejuicios y actitudes negati-
vas con que se les rodea, veamos al deficiente como nuestro
igual, ciudadano con plenitud de derechos, la Ley de Integra-
cién del Minusvalido dejaré de ser necesaria.

Hoy. tenemos que exigir su cumplimiento.

Los

¢“Nuevos Ciudadanos”’

tienen
igual derecho aun
puesto de trabajo.

Como el resto de los espanoles. Un derecho que
hoy les reconocen la Constitucion y la Ley de Integracion de
Minusvalidos.

Es falsa la incapacidad laboral que se les atribuye,
basada en un prejuicio arraigado: exigirles un rendimiento
atope, con la eficacia de una computadora, precisamente por
su condicion de deficientes.

Y cierto que el coste social de su marginacion es
enorme. La Ley de Integracion de Minusvalidos prevee la
creacioén de centros especiales de empleo, subvenciones a las
empresas que los contratan y subsidios de paro. Todo lo que
en justicia se les debe.

Es mas barato dar trabajo que dar asistencia en un
centro psiquiatrico. Y mas humano.

Su integracion laboral vamas alla de la Ley. Nos respon-
sabiliza a todos.

Es preciso integrarlos
de hecho.

Es preciso que lo obtengan

Es preciso que lo disfruten
de hecho.

de hecho.
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En ese sentido, desde FEAPS, oficialmente se decla-
raba que con la supresion de la Semana de Informacion
se daba un paso mas, «sobre todo si se tiene en cuenta
que la desaparicion es producto, no del cansancio o la
falta de motivacion, sino de la ldgica: Durante anos casi
de forma exclusiva la informacion sobre el sector surgia
desde FEAPS. Los tiempos han permitido el progreso que
supone que en la actualidad no sea sélo uno el organismo
que divulga, que se hace eco de los problemas y avatares
de las personas con deficiencia psiquica. La informacion
y las Opticas se diversifican y ello, en si mismo, es mo-
tivo de esperanza.

Atras quedaron las huchas; mas tarde las recaudacio-
nes que tenian un cierto tono de beneficencia degradante.
Comienzan a apagarse cierto tipo de festivales y brotan
nuevas formas de financiacion mas racionales y dignas.

Murié la Semanay ello es, sin duda un buen sintoma.
Hay un proceso de informacion permanente, dia a dia,
de las asociaciones que es mucho mds practico, mucho
mas justo y sin duda mucho mds eficaz. Comentaba FE-
APS ala hora de argumentar las razones de la supresion
de la Semana informativa.

1988

Presentada la Fundacion
ONCE pana la cooperacion e
integracion de minusvalidos

Constituida en febrero de 1988 y aprobada legalmente
en agosto por una orden ministerial del Ministerio de
Asuntos Sociales, a mediados de septiembre tuvo lugar
la presentacion de la Fundacion ONCE para la Coope-
racion e Integracion Social de Personas con Minusvalia.

n el acto de puesta de largo, en el que participaron

los ministros de Asuntos Sociales, Sanidad, Interiory
Trabajo, la titular de Asuntos Sociales, Matilde Fernandez,
agradeci6 en nombre del Gobierno el esfuerzo realizado
por la ONCE, COCEMFE y FEAPS para hacer realidad
un proyecto que «supone el inicio de una nueva época
en la que las personas minusvalidas demostraran que
tienen capacidad para ser protagonistas de su propia
integracion social y laboral».

Promocionar empleo alternativo
La Fundacion ONCE, que tenfa como diana prioritaria

la creacion de empresas, contaba con una aportacion
econdmica equivalente al 3% de los ingresos por venta del
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popular cupon destinados a promocionar empleo alter-
nativo para el colectivo de personas con discapacidades.

El entonces director general de la ONCE, Miguel
Duran, afirmé que la Fundacién «viene a suplementar
y no a sustituir las obligaciones del Estado en la dificil
tarea de dar cabida en la sociedad a todas las personas
minusvalidas».

En ese sentido insistio el secretario del Patronato
de la Fundacidn, Rafael de Lorenzo, que dijo que «no
venimos con el animo de sustituir a la Administracion
en sus obligaciones, sino bien al contrario, con el de in-
tentar cubrir del modo mds eficaz posible sus lagunas».

Integrado por 25 miembros, el Patronato de la Fun-
dacion ONCE, una entidad clave en el apoyo del sector
como el tiempo ha venido demostrado desde entonces,
estuvo inicialmente encabezado por José Antonio Re-
yes Durdn, presidente del Consejo General de la ONCE
y 6rgano maximo de gobierno de la Fundacion. Ademas
integraban el Patronato cuatro miembros del sector de
invalidos fisicos, cuatro del de psiquicos, —entre ellos
el entonces gerente de FEAPS, Paulino Azdia—, uno del
de sordos, trece de la propia ONCE, y tres de libre dis-
posicion, entre los que figuraba la Infanta Margarita de
Borbon, el presidente de Cruz Roja Espanola y el secre-
tario del Real Patronato de Prevencion y Atencion a Per-
sonas con Minusvalias.

1988

Se regula el ¢,5% del IRPF para
fines de interés social

En 1988 el Gobierno aprueba un decreto que regula
los criterios de distribucion del 0,54% del impuesto
sobre la renta de las personas fisicas (IRPF) de los ciu-
dadanos que en su declaracion asignen ese porcentaje
a fines de interés social. Esta asignacion tributaria, se
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especifica, «ira destinada a programas de cooperacion

y voluntariado sociales».
E stos programas seran desarrollados por diferentes
organizaciones no gubernamentales y entidades
sociales estatales sin animo de lucro. Entre ellas FEAPS.
Los proyectos que se beneficiardn de estas asignacio-
nes iran dirigidos a ancianos, a personas con minusvalia
psiquica, fisica o sensorial, personas incapacitadas para el
trabajo, toxicomanos y drogodependientes, marginados
sociales y, en general y tal como establece lo acordado, a
actividades de solidaridad ante situaciones de necesidad.
También tienen la consideracién de fines de interés
social los programas y proyectos que las organizaciones
beneficiarias realicen en el campo de la cooperacion in-
ternacional dirigidos al desarrollo a favor de las pobla-
ciones mas necesitadas de los paises subdesarrollados.

1989

FEAPS y EHLABE organizan
el Congreso Europeo de
Integracion Labonral

El Grupo ELHABE y FEAPS organizaron en San Sebastian,
del 5 al 7 de octubre, el Congreso Europeo sobre Inte-
gracion Laboral de las Personas con Deficiencia Mental

en el que se insistio en que cualquier modificacion de

la normativa en materia de empleo de personas con

minusvalia tenia que tener la integracion como refe-
rencia obligada.

1 Congreso, que contd con el patrocinio del INEM, la

Fundacion ONCE, las Diputaciones Forales Vascasy
el Gobierno Vasco, destaco por la cantidad y entidad de
las propuestas presentadas.

La integracidon como referencia en las normativas
en materia de empleo debe considerarse no solo de den-
tro a fuera, abriendo los centros especiales de empleo al
mercado de trabajo e insertindolas en el mismo, sino de
fuera a dentro, se puntualizd a lo largo de las sesiones,
haciendo que los trabajadores no minusvalidos puedan
integrarse en los esquemas de empleo especial.

Se apunt6 ademas que la modificacion legislativa que
se realice debe regular la actividad laboral del trabajador
minusvalido alli donde la preste, con independencia de
que el puesto de trabajo esté en un medio protegido o
en una empresa ordinaria, asi como definir el cuadro
de ineptitudes en funcidn del puesto de trabajo y no to-
mando como referente las aptitudes de los trabajadores
no minusvalidos.

50 aiios con las pensonas con discapacidad intelectual

—91—

1959-1989
30 =  Aniversario
DERECHOS DEL NINO

iA M MAMA [0S NINOS IMPEDIDOS
LA CONMUEVEN TANTO!.../LE DES-
PIERTAN TAN PROFUNDO AMOR

QUE SU SENSIBILIDAD NO SOPORTA
EL DOLOR DE ACORDARSE SIQUIERA
QUE EXISTEN!/POBRE MAMA

Y, SI, HAY MUCHISIMA
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Derecho a una educacién y cuidados especiales
para el nifio fisica o mentaimente disminuido.

En el marco del empleo protegido, se argumentd en
las presentaciones desde FEAPS, es preciso hacer viable
la movilidad externa de los trabajadores minusvalidos
de manera que se pueda diferir mano de obra desde los
Centros Especiales de Empleo al mercado de trabajo
ordinario.

La integracion laboral en empresas ordinarias re-
querira, entre otros aspectos, estudiar la conveniencia
de establecer periodos de prueba méas amplios, asi como
un régimen especial de despido de los trabajadores con
minusvalia.

En todo caso, se apostilld, la realidad del empleo de
los trabajadores minusvalidos debe permanecer intima-
mente ligada al marco del derecho del trabajo, aunque
ello suponga alejarse de otros esquemas con una orien-
tacion predominantemente asistencial.

Perspectiva espaiola

Las perspectivas de empleo cenidas a la realidad espanola
constatan, segin los representantes de FEAPS, «una pro-
gresion notable en la creacion de empleo para personas
con minusvalia, de forma mds intensa en Centros Espe-
ciales de Empleo en el caso de las personas con minusvalia
psiquica, y de integracidon en empresas ordinarias en el
caso de quienes tienen alguna minusvalia fisica».

Esta realidad aconseja plantearse la posibilidad de
diferenciar ambos colectivos en cuanto a las diferentes
ayudas que puedan percibirse desde las administracio-
nes publicas, «aunque siempre sera deseable la integra-
cion de los diferentes colectivos en una misma realidad
productiva», se concluyo en una sesiones marcadas por
alta participacion.



FEAPS Comunidad Valenciana

En el afio 2013 hemos celebrado los 25 afios de FEAPS Comunidad Valenciana, en aquel
momento FECOVA. La primera Asociacion de atencién a personas con discapacidad
intelectual que se crea en Espaina es ASPRONA, en 1956, ese mismo ano se celebran
las primeras Jornadas técnicas de estudio sobre Problemas de Subnormales, que
seria el punto de partida para que todas aquellas asociaciones asistentes, decidieran

crear una Federaciéon nacional.

L FEAPS

\_

Durante los afnos 80, FEAPS, hasta en-
tonces constituida por Asociaciones de
todo el territorio Nacional, entre ellas va-
rias de la Comunidad Valenciana, lleva a
cabo la reforma de sus estatutos teniendo
en cuenta la representacion territorial y
animando a partir de ese momento a que
se constituyeran las Federaciones Auto-
noémicas.

Por entonces ASPRONA, BONAGENT,
AFANIAS Castellon, AFANIAS Vall d’Uixo,
ENGUERA y UPAPAS, ya son miembros
de FEAPS Confederacion, y es entonces
siendo su Presidente, Juan Perez Marin y
Director Paulino Azua, se le pide a Juan
Planells, Director de ASPRONA, que impul-
se la creacion de la Federacion Valenciana.
Asi lo hace y tras largas conversaciones,
encuentros y varios meses, FECOVA, se
constituye en Junio de 1988.

La primera tarea es la de elaborar
los Estatutos de la Federacién. Daniel
Pla, seria uno de los artifices de ese do-
cumento que marcaria junto con el acta
de constitucion la puesta en marcha de
la Federacion Autonémica, y cuyo punto
de partida serian los valores de la Con-
federacion.

Del 88 al 93, con una Federacion muy
joven, se van sucediendo los aconteci-
mientos.

En el 89, se encarga al Sr. Planells la
redaccion del primer Plan de Ocio que se
hara extensivo a todas las federaciones

y que por primera vez regulariza la figu-
ra del monitor; en el 9o, COPAVA de la
que era Presidente Xavier Cantera, pasa
a formar parte de la Federacion y durante
muchos anos estaran compartiendo des-
pacho, recursos, reivindicaciones, criterios
y negociaciones.

A mediados del 91, gracias a la ges-
tion de Vicente Planells, FECOVA que
hasta ese momento ha ocupado despa-
cho en ASPRONA, se instala en su actual
sede en la Calle Quart, 29 y durante los
tres anos siguientes la actividad principal
sera la gestion de las actividades de ve-
rano, Pascua, Navidad y fines de semana,
todo ello bajo el mandato del que fuera
el primer Presidente de |la Federacion
Antonio Garcia, impulsor, colaborador e
incansable en los anos de inicio, quien
facilité enormemente el trabajo y quien
aproximo a través de UPAPSA a todas las
entidades de Alicante y con quien en los
ultimos meses de mandato, se iniciaria el
que seria uno de los Programas pioneros
en materia de empleo en esta Comunidad,
el Horizon.

A Antonio Garcia lo sustituye Juan
Quevedo, quien presidira la Federacion
durante dos afios. En ese tiempo se ges-
tionan los Programas Europeos Horizon
y Doménico

Posteriormente hasta el 97, ocupa
su cargo la primera mujer que seria pre-
sidenta de la Federacion, Matilde Gomez.

Tras el Congreso de Toledo iniciamos
un proyecto renovado en el que entra a
formar parte, el cuarto presidente de
la Federacion, Juan José Garcia Amoros,
quien estara hasta mediados del 2001. El
tiempo en el que estuvo Juan Jose Garcia,
fue quizas de los mas revolucionarios en
la Federacion. Con él se llevo a cabo el
1er. Plan Estratégico, también el 1er. Se-
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minario Internacional en Panama, don-
de participamos como colaboradores y
ponentes con la Federacion Panamena,
FENAPAPEDI REPA, con la que estabamos
hermanados; se llevo a cabo la primera
edicion de Escuela para Dirigentes, que
aun hoy sigue en marcha y FECOVA cam-
bi6 de nombre pasando a llamarse FEAPS
Comunidad Valenciana.

Y asi, con este proyecto de futuro
entre manos y con un monton de ilusiones
en marcha, llega a la Presidencia Juli Mon-
tafnés. Durante su presidencia se cons-
tituye el CERMI Comunidad Valenciana.
Con el apoyo de la Directiva que en esos
momentos lidera la Federacion y el apoyo
de COCEMFE vy de la ONCE, el Consejo Es-
panol de representantes de Minusvalidos
se constituye en la Comunidad Valenciana.

Y es a mediados del 2005 y hasta
Junio del 2013, cuando Pepa Balaguer, pre-
side la Federacion. El tiempo de Pepa en
la Presidencia, es el primero que agota las
dos legislaturas de cuatro anos cada una.
Durante su mandato, ganan mucha mas
fuerza las personas con discapacidad in-
telectual. Tiene lugar el Encuentro Nacio-
nal de Autogestores y varios Autonémicos.
Las personas con Discapacidad intelectual
desarrollan Talleres de Pensamiento Libre.

Al mismo tiempo, las familias han ga-
nado un papel relevante, no son meros
espectadores, asumen su papel mucho
mas activo, reivindicativo e impulsor. Las
familias son la palanca de los ocho afios
de Pepa en la Presidencia.

Coincide en ese momento con la ce-
sion de la parte de los locales que eran de
ASPRONA, lo que en su dia fue el Centro
Especial de Empleo Bordaxic. Es entonces,
cuando se lleva a cabo la reforma de la
sede, que queda como esta actualmente.

Un ano mas tarde, en 2010, tras
todo un ano de reflexion, celebramos
el Congreso Toledo 10. FEAPS sabe que
han pasado muchos afnos desde el 1er
Congreso de Toledo en el 96 y que junto
a los diferentes Encuentros, Congresos y
Jornadas que se han ido realizando desde
entonces, la sociedad ha cambiado, las
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personas han cambiado, el momento es
otro, el escenario es otro y ya no nos vale
con «mejorar la calidad de vida de las per-
sonas» hemos de pensar en cada persona,
en cada familia y hemos de actuar influ-
yendo activa y positivamente en mejorar
la sociedad, en hacer una sociedad mas
justa y solidaria, y asi lo recogemos en la
Mision revisada de FEAPS.

En esta linea de trabajo y agotado
el tiempo de presidencia de Pepa conti-
nua con esta labor el actual Presidente,
Mario Puerto, vicepresidente ademas de
la Confederacion desde este mismo afo.

Nuestros datos

FEAPS Comunidad Valenciana es la Fe-
deracion de Asociaciones en Favor de las
Personas con Discapacidad Intelectual de
la Comunidad Valenciana. Es una organi-
zacion no gubernamental, sin animo de
lucro, ademas de la entidad mas repre-
sentativa del sector en la autonomia. La
constituyen un total de 53 asociaciones,
casi 8000 personas socias y 6000 usua-
rios, 120 Centros y mas de 1.700 profe-
sionales.

Es miembro constituyente del
CERMI-CV, pertenece a la Plataforma de
ONG’S de Accion Social a través de FE-
APS Confederacion, participa en el Consejo
Valenciano de Bienestar Social, Consejo
Municipal de Bienestar Social de Castellon
y esta registrada como entidad de volunta-
riado. Es ademas patrono de la Fundacién
ONCE y mantiene alianzas con distintas
universidades y organizaciones. FEAPS CV
es una entidad mas de las 19 que existen
en todo el territorio nacional y que con-
forman el Movimiento Asociativo FEAPS.

Retos en el momento presente

A fecha de hoy nos preocupan y estamos
muy pendientes de cédmo pueda quedar
el tema de copago a tenor de la sentencia
del TSJ como respuesta al recurso presen-
tado por el CERMI CV, del que formamos
parte ademas de como Federacion, ocu-
pando la Presidencia en estos momentos.

50 aiios con las pensonas con discapacidad intelectual

Otro de los retos es el que nos ocu-
pa con Educacion, donde vemos peligrar
el futuro formativo de las personas con
discapacidad intelectual y consecuen-
temente la posibilidad de acceder a un
puesto de trabajo digno en cualquiera de
sus modalidades.

En tercer lugar y no menos impor-
tante, potenciar y mantener la cohesion
dentro del propio Movimiento Asociativo.

En cuanto a las relaciones con otras
organizaciones, fomentar el intercambio
de actividad y conocimiento, capaces de
anadir valor mutuamente a los objetivos
gue Nos marguemaos.

50 aniversario de FEAPS

Quisiera trasladar a los lectores de este
extraordinario volumen, que resume los
50 anos de vida de FEAPS, |la satisfac-
cion que desde FEAPS C.V. sentimos por
la celebracion de este CINCUENTENA-
RIO. Las circunstancias que concurren,
al haber sido Valencia,ciudad que aco-
ge nuestra sede, cuna del movimiento
asociativo FEAPS donde tuvo lugar en
1964 la memorable asamblea general
constituyente, hacen que para nuestra
federacion autondémica sea mayor, si ca-
be, la alegria que este hecho proporciona.
De ahi la voluntad de plasmar en estas
lineas nuestro reconocimiento y mostrar
el especial agradecimiento que sentimos
hacia esas familias pioneras que con su
arrojo y valentia iniciaron y sefalaron el
camino por el que discurrir, asi como a
todas aquellas personas, familias, profe-
sionales y voluntarios que en el transcur-
so de estos 50 afos han sabido progresar
activamente por esa brecha abierta hacia
lo que hoy conocemos como inclusion.

Mario Puerto
Presidente

de FEAPS
Comunidad
Valenciana
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ASPANIES-FEAPS Melilla

En el verano de 1989 un grupo de familias y profesionales comenzaron a promover
la constitucién de una asociacién de padres que sirviera para mejorar la situaciéon de
sus hijos con discapacidad, situaciéon que era muy dificil ya que se carecia de muchos
recursos y que en muchas ocasiones la Unica salida que se planteaba era la partida
hacia la peninsula. En noviembre de ese afno se constituy6 la Asociaciéon de Padres
de Nifos Especiales, ASPANIES, con un caracter voluntarista y reivindicativo que
queria hacer ver a la sociedad melillense que una parte de sus ciudadanos tenian

unas necesidades muy elementales que no estaban cubiertas.

La primera
Junta com-
puesta por
Tomas, Elena,
Mari Carmen,
Juan Miguel,
Hamed, Ma-
noli y Pilar tu-
vo una labor
dura, la respuesta que se le daba era
caritativa o asistencial pero con eso se
mejoraba poco. En estos primeros anos
se lograron mejoras educativas, sociales
y sanitarias pero no eran bastante.

A partir del afno 1996 la asociacion se
plated un papel mas activo no solo reivin-
dicar sino luchar por servicios, formando
Si era necesario a familias, profesionales
o voluntarios. En el ano 1997 establecimos
los primeros contactos con la Confedera-
cion FEAPS. Durante esos afios Carmen
Valdehita que tenia familiares en ASPA-
NIES siempre pedia que formaramos par-
te de la Confederacion. Al afio siguiente
pasamos a completar la Confederacion ya
qgue por fin estaban todas las Comunida-
des y Ciudades Autébnoma en ella.

Para nuestra Asociacion el pertene-
cer a FEAPS supuso un gran apoyo en
medios técnicos, programas y pertenecer
a una red en la que todo lo que a nosotros
nos pasaba a ellos ya les habia pasado.

Nuestra Asociacion se creo 25 afnos
después de que se creara FEAPS y for-
mamaos parte de ella desde hace 17 anos.
Creemos firmemente que la pertenencia
y la creencia en un proyecto comuin nos
han fortalecido. La lucha por la mejora
de la calidad de vida contintia y pode-
mos hacer un balance positivo de nuestra
pertenencia.
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Hace 13 aflos constituimos CERMI
Melilla junto a otras entidades del ambito
de la discapacidad, también EAPN Melilla.
En 2007 constituimos la Fundacion Tutelar
FUTUMELILLA.

ASPANIES FEAPS Melilla es una en-
tidad modesta en medios y en numeros,
contamos con 500 socios, 10 trabajadores,
50 voluntarios y atendemos a 80 perso-
nas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

Actualmente tenemos mucha mayor
demanda de servicios que posibilidades
reales de atender a todas las personas
con discapacidad y sus familias y es un
reto que debemos solucionar.

Otro reto que como asociacion tene-
mos es el desarrollo de Pisos Tutelados
como modelo inclusivo que potencie la
autonomia personal y la inclusion en el
entorno social. Tampoco debemos de ol-
vidar el conseguir una educacion inclusiva
y de calidad que permita a las familias
elegir el modelo educativo para sus hijos
e hijas.

En estos anos de historia quizas el
reto mas importante haya sido lograr su
presencia en la sociedad melillense en
todos los ambitos como ciudadanos con
retos importantes que conseguir pero que
con el empuje de las familias y con el
apoyo del entorno, tenemos que lograr.

Carlos B.
Esteban Pérez
Presidente
ASPANIES
FEAPS Melilla
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Por entonces...

1980

Sindicato Solidaridad
en Polonia

En Polonia Lech Walesa funda
Solidaridad. Nace asi el primer sindicato
independiente en un pais del bloque
soviético, lo que dara lugar a un
movimiento social anticomunista y no
violento que tendra enorme incidencia
en la caida del comunismo en la Europa
del Este.

Asesinato de John Lenon

El 8 de diciembre en el portal de su
casa neoyorkina proxima a Central Park
es abatido a tiros por un admirador
psicopata el musico John Lenon.

1981

Intento fallido de Golpe
de Estado en Espana

El 23 de febrero el teniente coronel de
la Guardia Civil, Antonio Tejero, da un
golpe de Estado que tras mantener
secuestrado durante unas horas a los
diputados en el Congreso, fracasara.
Posteriormente, Tejero sera procesado
y condenado a 30 afos de reclusion por
un delito de rebelion militar consumado,
con agravante de reincidencia. Dos

dias después Leopoldo Calvo Sotelo es
elegido presidente del Gobierno.

50 aiios con las pensonas con discapacidad intelectual

Aprobacion del divorcio

El 23 de junio en el Congreso de
Diputados de Espana, se aprueba la Ley
de Divorcio presentada por el Gobierno
de Leopoldo Calvo Sotelo.

Comercializacion del primer
ordenador personal

El 12 de agosto, IBM presentaba, en
una conferencia de prensa, el primer
ordenador personal. Este hecho
significo el comienzo de algo que iba a
cambiar sustancialmente el mundo de
la informacion y la comunicacion.

El ‘Guernica’ vuelve a Espana

El Guernica, cuadro monumental
pintado por Picasso denunciando el
bombardeo de Guernica, regresa a
Espafna. Por deseo expreso del pintor
habia permanecido fuera de Espafa
(en el museo MOMA de Nueva York]
hasta que se instaurase la democracia
de nuevo en nuestro pais.

Asesinato de Anwar al-Sadat

El 6 de octubre, el presidente de Egipto
Anwar al-Sadat, Premio Nobel de la Paz
en 1978, es asesinado por extremistas
musulmanes contrarios a los acuerdos
de paz con Israel.
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1982

Victoria socialista en Espana

El dia 28 de octubre Felipe Gonzalez,
lider del Partido Socialista Obrero
Espanol (PSOE], vence por mayoria
absoluta en las elecciones generales
convirtiéndose en nuevo presidente.

Convencion sobre
el Derecho del Mar

Ciento diecinueve naciones firman
en Jamaica la Convencion sobre el
Derecho del Mar, que proporciona
un amplio marco para la proteccion
del medio marino, la investigacion
oceanica y la resolucion de litigios.

1983

Primer ‘disco-compacto’

La empresa alemana Deutsche
Grammophone lanza al mercado

el compact disc, lo que representa el
cambio de la grabacion analogica

a la digital.

89,2 grados bajo cero

La estacion cientifica soviética Vostok
ubicada en la Antartida oriental registra
en 1983 la temperatura mas baja jamas
alcanzada en la tierra: 89,2 grados bajo
cero. Ese gélido record seria batido

el 10 de agosto de 2010 con los 93,2
grados por debajo de cero registrados

en las cimas de hielo Argus vy Fuji,
también en la Antartida.



Accidente aéreo en Madrid

El 27 de noviembre, 181 personas
mueren cuando un avién Boeing 747 se
estrella en las cercanias del aeropuerto
de Barajas en Madrid.

1984

La mujer sale al espacio

El 18 de julio de Svetlana Yev Savitskaya
se convierte en la primara mujer en
viajar al espacio y la primera en realizar
dos vuelos espaciales.

Fuga de un gas letal
en la India

20.000 personas pierden la vida como
consecuencia de la fuga de un gas letal
en una fabrica de pesticidas de la India.

Asesinato de Indira Gandhi

La jefa del Gobierno de la India, Indira
Gandhi, impulsora de la apertura y
democratizaciéon de su pais, resulta
asesinada en Nueva Delhi por
miembros Sijs de su propia escolta.

1985

Hundimiento del
Rainbow Warrior

El Rainbow Warrior, buque insignia
de la ONG Green Peace, fue atacado
y hundido por los servicios secretos
franceses en el curso de una protesta
en contra de los ensayos nucleares
franceses.

La erupcion del volcan
Nevado del Ruiz

El 13 de noviembre de 1985 la
erupcion del volcan Nevado del Ruiz
arraso el departamento de Tolima,
Colombia. Este desastre natural es
la segunda erupcion volcanica mas
mortifera del siglo XX dejando a su
paso mas de 20.000 victimas que se
vieron sepultadas por cuatro rios de
lodo, tierra, escombros y lava, que
descendieron a gran velocidad por las
laderas del volcan.

Hallados los restos Titanic

El 1 de Septiembre son hallados en
aguas del Océano Atlantico los restos
del trasatlantico britanico Titanic. Una
expedicion franco-estadounidense
los localizo a 640 kilometros al sur

de Terranova y a 4000 metros de
profundidad. El Titanic se hundi¢ al
chocar con un iceberg en la noche
del 14 de abril de 1912 durante su viaje
inaugural. En el naufragio murieron
1.513 personas y lograron sobrevivir 705.
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1986

Espaiia en la CEE

El dia 1 de enero se hace efectivo el
ingreso de Espana en la Comunidad
Econdmica Europea. Ese dia
también Portugal ingreso en la
macroorganizacion.

OTAN, Si

El 12 de marzo triunfa el «Si>», con

el 52,5 % de votos, en el referéndum
sobre la permanencia de Espana en
la OTAN, promovido por el gobierno
socialista de Felipe Gonzalez.

Tragedia nuclear de Chernobyl

El 26 de abril se produce una
explosion en el reactor nimero 4

de la central nuclear de Chernobil
(Unién Soviética), provocando la peor
catastrofe nuclear de la historia. Parte
de la radiacion se extendi6 a través
de Europa septentrional y llegé hasta
Gran Bretafa. Fueron evacuadas
135.000 personas y 215.000 reubicadas
con posterioridad. Ademas 30.000
personas moririan en los diez afios
siguientes como consecuencia directa
del accidente.
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1987

Tratado Reagan-Gorvachov

Los presidentes de EEUU y Rusia,
Ronald Reagan y Mijail Gorbachov,
firman un tratado de eliminacion de
misiles nucleares de corto y medio
alcance.

Atentado de Hipercor

ETA coloca un potente explosivo en
un centro comercial de la empresa

Hipercor en Barcelona que causo la
muerte de 21 personas e hirid a 45.

Vacuna contra la meningitis

El finlandés Eskola descubre la vacuna
contra la meningitis para aplicar en

lactantes. Este hallazgo permitira salvar

la vida cada aflo a miles de nifos.
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1988

Derribo de un avion
de pasajeros irani

EE.UU derriba por error, pensando
que estaba realizando una maniobra
de ataque, un avion comercial irani
matando a las 290 personas que
viajaban en él.

Huelga general en Espana

El 14 de diciembre los sindicatos
UGT y CC.00. convocan una huelga
general que es secundada masiva y
pacificamente por los trabajadores, lo
que obliga al gobierno socialista de
Felipe Gonzalez a retirar la reforma
laboral que esta proponiendo y a
incrementar el gasto social.

N —

1989

Adios a Dali

El 23 de enero muere en Figueres
(Girona) el pintor surrealista espafiol
Salvador Dali. Muy mermado desde la
muerte de su esposa Gala, siete afios
atras, y el incendio de su residencia
de Pubol, en 1984, Dali se apagd como
consecuencia de un ataque cardiaco.

Caida del muro de Berlin

La caida del muro vino motivada por
la apertura de fronteras entre Austria
y Hungria en mayo de 1989. Cada vez
mas alemanes solicitaban asilo en las
distintas embajadas de la Republica
Federal Alemana. Este hecho, motivo
enormes manifestaciones que
provocaron que el 9 de noviembre de
1989 el gobierno de la RDA afirmara
que el paso hacia el oeste estaba
permitido.

Ese mismo dia, miles de personas
se agolparon en los puntos de control
para poder cruzar al otro lado y nadie
pudo detenerlos, de forma que se
produjo un éxodo masivo. Al dia
siguiente, se abrieron las primeras
brechas en el muro y comenzé la
cuenta atras para su definitiva caida.









La década de los anos 90

En la década de los anos 90 pasaron muchas cosas.
Vamos a ver qué pasé6 cada ano.

En 1990

Primeras Jornadas de Ocio en FEAPS

Se creod la Comision de Ocio de FEAPS.

Después FEAPS celebré las Primeras Jornadas de Ocio.

Después de las Jornadas FEAPS publicé el libro Ocio y Vida Social.

Las personas con discapacidad intelectual deben participar en su comunidad
y en la vida social.

Por eso es tan importante el ocio.

FEAPS recibe la Cruz de Oro de la Solidaridad Social

El Ministerio de Asuntos Sociales concedié a FEAPS la Cruz de Oro de la Orden Civil
de la Solidaridad Social.

Es un premio importante.

FEAPS lo gané por defender la integraciéon de las personas
con discapacidad intelectual.

FEAPS Aragon

Se cred FEAPS Aragén, que es la Federacién de FEAPS en Aragén.
Hoy representa a 5.000 familias.
Su presidente es Santiago Villanueva.

En 1991

Justino Gomez Nieto, se convirtio en presidente de FEAPS

Discapacidad e informacion
Se celebré en Madrid el 6 Seminario Iberoamericano sobre Discapacidad
e Informacion.

Los participantes dijeron que hay que mejorar la presencia de las personas
con discapacidad en los medios de comunicacion.

Continda en la pagina siguiente =
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Version en lectura facll

En 1992

Una persona con discapacidad intelectual habla ante la ONU

Barb Goode hablé en la ONU.

La ONU es la Organizacion de Naciones Unidas.

Barb Goode era una mujer con discapacidad intelectual.

Es la primera vez que una persona con discapacidad habla en la ONU.

Barb Goode dijo:

«Nosotros somos primero personas y solo después tenemos una deficiencia.»
«Sabemos que tenemos derechos, y también responsabilidades.

Queremos explicar a todos que somos capaces de vivir y trabajar en comunidad.»

También la sexualidad

Se celebr6 la Primera Conferencia Nacional sobre La sexualidad de las
Personas con Minusvalia Psiquica.

Se celebr6 en Albacete.

Los participante dijeron:

«Queremos que nuestra sexualidad y el derecho a disfrutarla salgan a escena.
Queremos que se hable de ello.»

Barcelona acogio los Juegos Paraolimpicos

Se celebraron los Juegos Paraolimpicos en Barcelona.

Los deportistas espanoles consiguieron muchas medallas.
Muchos de estos deportistas eran socios de FEAPS.

3 de diciembre: Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

Se crea el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.
Desde 1992 el 3 de diciembre se celebra este dia en todo el mundo.

Continua en la pagina siguiente =
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La década de los anos 90

En 1993

FEAPS cambia su logo y su imagen

Nace el CERMI

El CERMI es el Comité Espanol de Representantes de Personas con Discapacidad.
FEAPS ayudo a crearlo.

Alberto Arbide fue su primer presidente.

También era presidente de FEAPS.

FEAPS Principado de Asturias y FEAPS La Rioja

Se crea FEAPS Principado de Asturias,

que es la Federacion de FEAPS en Asturias.

Hoy representa a casi 10.000 personas con discapacidad intelectual.
Su presidenta es Pilar Conde.

Se cred FEAPS La Rioja, que es la Federacion de FEAPS en La Rioja.

Hoy tiene 1.115 socios.
Su presidenta es Ana Reuvilla.

En 1994

FEAPS organiza la primera campana de integracion laboral

Continva en la pagina siguiente =
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Version en lectura facll

En 1995

Alberto Arbide se convierte en presidente de FEAPS

Se constituye la Asociacion Espanola de Fundaciones Tutelares

Las fundaciones tutelares se crean para proteger a personas
que no tienen familiares o amigos que puedan ser sus tutores.

En 1996

Congreso FEAPS Siglo XXI

Se celebré el Congreso FEAPS Siglo XXI en Toledo.
Este Congreso cambid y renovo FEAPS.

En 1997

Se aprueba el Primer Plan Estratégico de FEAPS

En 1998

Ampliado el concepto de familia numerosa

La familia numerosa era la familia con tres hijos o mas.
Desde 1998 la familia numerosa es también la familia con dos hijos,
Si uno de ellos tiene discapacidad.

Continda en la pagina siguiente =
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La década de los anos 90

En 1999

Primer Encuentro de Autodefensores de FEAPS

Se celebra el Primer Encuentro de Augestores de FEAPS en Sevilla.
En 1999 se llamaban autodefensores.

Los autogestores dijeron:

«Deberiamos hacer que nos escuchen, que sepan c6mo somos,
qué estamos haciendo y que nos entiendan.»

Jornadas de Calidad y Manuales de Buenas Practicas

Los Manuales de Buenas Practicas se presentaron por primera vez.

Los Manuales de Buenas Practicas cuentan las mejores experiencias en el mundo
de la discapacidad intelectual.

Se presentaron en las Jornadas de Calidad.

AFEM, primera patronal del sector de la discapacidad psiquica

AFEM es la asociacion de FEAPS para fomentar el empleo.

FEAPS Cantabria

Se crea FEAPS Cantabria que es la Federacién de FEAPS en Cantabria.
Serafin Balsa fue su primer presidente.
Consuelo Villar es la presidenta actual.
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1990

Primernas Jornadas de Ocio
en FEAPS

Desde FEAPS se impulsa la reflexion y la puesta en prac-
tica de ambitos que potencian la integracion total de las
personas con discapacidad intelectual. Llega el turno del
ocio. El1 13y 14 de septiembre de 199o tiene lugar en la
sede de la Confederacion la primera reunion nacional
de responsables de ocio y vida social en las que toman
parte mas de setenta participantes.

E sta primera reunion da respuesta a la demanda plan-
teada en diversas asambleas de FEAPS y, segin la
comision organizadora, pretendia servir de rampa de
lanzamiento para el desarrollo cuantitativo y cualitativo
de actividades de ocio protagonizadas por personas con
deficiencia mental.

Enla apertura de la reunion se comento que la cons-
titucion de la Comision de Ocio en el seno de la Confe-
deracién fue el desencadenante de un proceso en el que
las asociaciones de toda Espana han tomado conciencia
de las potencialidades del ocio como actividad enrique-
cedora del ser humano, al tiempo que, de manera més
o menos dispersa, se venian desarrollando numerosas
iniciativas en este campo.

La reunion celebrada dio lugar a la edicion en sep-
tiembre de 1991, por parte de la Confederacion, del vo-
lumen Ocio y Vida Social que recogia las ponencias y de-
bates desarrollados, concretaba conclusiones y sugeria
algunas soluciones.

Tras senalar que se debe normalizar el ocio de las
personas con discapacidad intelectual y no relegarles a
un papel de segundo orden, los asistentes concluyeron
que es necesario realizar una labor exhaustiva de con-
cienciacion social mediante la participacion del defi-
ciente psiquico en la vida social de su propia comunidad.

50 aiios con las pensonas con discapacidad intelectual

1990

Feaps recibe la Cruz de Oro

de la Solidaridad Social

El 14 de diciembre de 1990 el Ministerio de Asuntos
Sociales concedio la Cruz de Oro de la Orden civil de
la Solidaridad Social a la Confederacion Espaiiola de
Federaciones y Asociaciones Pro Personas Deficientes
Mentales, FEAPS, «por haberse distinguido de modo
extraordinario en actividades encaminadas a la con-
secucion de la plena integracion de los minusvalidos
psiquicos espaiioles». Esta es la maxima condecoracién
que en nuestro pais se concede a la hora de distinguir
actuaciones especialmente relevantes en la promocion
y desarrollo del bienestar social.

a Junta Directiva del momento, presidida por Juan

Pérez Marin, acept6 con orgullo el reconocimiento,
«pero tiene y quiere cumplir con el deber moral de re-
conocer que aquel testigo que se puso en marcha el 26
de abril de 1964, de la mano de aquellas asociaciones
fundadoras y admirablemente emprendedoras, es el que
ha hecho posible que hoy la carrera continte».

También se apuntd que «no se ha hecho otra cosa
que cumplir con el deber contraido. No se ha hecho otra
cosa que luchar por los objetivos y lineas estatutarias
de la propia Confederacion.

En el momento del reconocimiento externo, —la
asuncion desde fuera de que el minusvalido existe, que
su problematica estd ahi, que es preciso el trabajo dia
a dia para lograr pequenas consecuciones que llevaran
a una situacion global mejorada-, FEAPS tiene la obli-
gacion de ratificar su compromiso, anadia el maximo
responsable de la organizacion.

El acto oficial de entrega de la Cruz de Oro tuvo lugar
en junio presidido por la entonces ministra de Asuntos
Sociales, Matilde Fernandez, que destaco la labor de
FEAPS y recordd que «la solidaridad es la ternura de
los pueblos».

Por su parte el director general del IN-
SERSO, Rodriguez Castedo, entidad que ha-
bia propuesto a FEAPS para el premio, «por
su extraordinaria aportacion en el desarrollo
de actividades y servicios de reconocimiento
social en orden a la consecucion de la inte-
gracion plena de las personas con minusva-
lia psiquica», trazo las lineas histéricas de
FEAPS, y resalto el papel de la institucion
ala hora de desdramatizar el problema de
la deficiencia psiquica. «Una entidad, re-
calco, de un enorme peso social y con una
gran representacion en toda Espana.»
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1991

Relevo al frente de rEaPS:
Justino Gomez Nieto, nuevo
presidente

Tras diez afios al frente de la organizacion Juan Pérez

Marin dejo la presidencia de FEAPS. Asumio el relevo,
por mandato de la asamblea de la Confederacion, Jus-
tino Gomez Nieto, médico también y con experiencia

notable en el sector como presidente de FECLAPS.

D esde aquella asamblea celebrada en marzo de 1981,
en la que Pérez Marin fue elegido presidente, se dijo
al hacer balance de lo recorrido, se ha avanzado un trecho
intensoy a todas luces productivo en practicamente to-
dos los caminos que tienen que ver con la problematica
del deficiente. Basta, para confirmarlo, hacer mencién a
temas como la integracion escolar y laboral, la tutela, el
derecho y disfrute del ocio, la aproximacién al concepto

Alahora de hacerse cargo de la presidencia Gomez
Nieto hizo una peticion: «os pido que desde hoy, y siem-
pre como hasta hoy, demos algo para que este insensato
mundo sea algo mas sensato, algo mas solidario».

Llamo también la atencion sobre una serie de cues-
tiones: «no hablo de una linea programatica, ni de una
declaracion de principios, ni de objetivos... pues ya tene-
mos para eso el marco ideologico y los planes de accion
de FEAPS. Sino unas ideas generales de actuacion que
deberfan pasar por dinamizar y ampliar la presencia, la
actividad y la imagen de la Confederacion ante las Fe-
deraciones, aumentando el conocimiento mutuo, po-
tenciando los contactos, fomentando las iniciativas de
Federaciones y Asociaciones y otorgando una especial
dedicacion a las desigualdades interregionales».

Proponia también el nuevo presidente institucionali-
zary profundizar la imagen de FEAPS ente los organismos
publicos y privados relacionados con el bienestar social.

Seguir incidiendo en el testimonio del colectivo an-
te la sociedad en general y ante los agentes sociales en
particular.

Transmitir la seguridad a todo el colectivo: padres,
profesionales de atencion directa y técnicos, de que to-
das sus necesidades y esperanzas estdn y van a seguir

de igualdad....

estando atendidas.

FEAPS Aragon

FEAPS Aragon, es la Federacion Aragonesa de Entidades para Personas con Disca-
pacidad Intelectual o del Desarrollo y sus Familias. Es una institucion sin animo de
lucro nacida en 1990 y declarada de utilidad publica, que agrupa a la mayoria de las
organizaciones que trabajan por y para las personas con discapacidad intelectual o

del desarrollo y sus familias en Aragon.

4 ~?' FEAPS

N ARAGON

Las Entidades que firmaron el acta fun-

dacional de la Federacion Aragonesa de

Asociacion de Disminuidos Psiquicos

(FADIS] el 16 de Julio de 1900 fueron las

siguientes:

- ADIPA [Asociacion de Disminuidos Psi-
quicos Andorra)

ASIMAZ (Asociacion para la para la inte-
gracion de los minusvalidos Zaragoza)
Asociacion de padres de alumnos del
colegio los PUEYOS (Villamayor, Zara-
goza)

Asociacion de padres de alumnos de la
institucion psicopedagogica Juan XXIII
(zaragoza)

Asociacion de Padres de disminuidos
psiquicos KALATHOS (Andorra, Teruel)
Asociacion tutelar asistencial deficientes
psiquicos ATADES HUESCA

Asociacion de disminuidos psiquicos Las
Fuentes ADISLAF

Asociacion Down Aragon (ADA)
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El primer presidente fue Pablo Ruiz Ga-
rrido.

Dimension actual

FEAPS Aragon agrupa actualmente a 36
entidades con representacion en las tres
provincias Aragonesas, las cuales ges-
tionan 80 centros de diversa indole: de
dia, ocupacionales, especiales de empleo,
residenciales, de educacion especial, re-
sidenciales, viviendas tuteladas, etc.

Respecto al nimero de personas
vinculadas al movimiento asociativo, ha-
blamos de 2.900 personas con discapaci-
dad intelectual atendidas, 5.000 familias,
mas de 850 profesionales y 300 personas
voluntarias.
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De izquierda a derecha: Justino Gomez, Ernesto Puerto, Jorge Jordanay Juan Perez Marin, presidentes de FEAPS en distintas epocas.

«Todo ello sin olvidar a los auténticos protagonistas.
Nosotros no somos los actores, somos, y asi lo exige el
guion, los tramoyistas, los figurinistas, los decoradores,
los directores de escena, pero ellos “los desintegrados,
los mal y lentamente adaptados”, son los verdaderos,
unicos y auténticos actores de este gran teatro social en
el que nos movemos.»

Para formar parte de la Junta Directiva presidida por
Justino Gémez Nieto, fueron elegidos por unanimidad,

Vicepresidente:
Alberto Arbide

Secretaria:
Maria Luisa Ramdn-Laca

Tesorera:
Milagros Moreno
Interventor:
Lorenzo Laserna

los siguientes cargos:

Retos

Centrandonos en nuestra comunidad
autonoma, los retos presentes son los
siguientes:

« Consolidar y reforzar el movimiento
asociativo FEAPS en Aragon, implicando
no solo a personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, familias,
profesionales y voluntarios, sino tam-
bién al conjunto de la sociedad. Una
sola mision, un trabajo compartido, es
el lema que concentra esta tarea.

« En una situacién de especial vulnera-
bilidad como la actual, defender los
derechos de las personas con disca-
pacidad intelectual o del desarrollo y
sus familias.

« Promover la transformacion de los ser-
vicios para orientarse hacia la persona.

« Fomentar y potenciar el empondera-
miento y el papel activo de las perso-

50 aiios con las pensonas con discapacidad intelectual

nas con discapacidad intelectual o del
desarrollo en las entidades miembro.

En relacién con
el 50 Aniversario

En el 50 aniversario de FEAPS, mas alla
de congratularnos por el camino anda-
do, me gustaria reflexionar acerca del
como lo hemos recorrido: de la mano.
Hemos podido atravesar momentos di-
ficiles, desacuerdos e incluso entradas
y salidas consecuencia de las dificulta-
des que lleva consigo aunar voluntades
cuando las realidades que viven unas y
otras entidades, son parcialmente dis-
tintas. Pero a pesar de todo ello, solo
de la mano, solo unidos, hemos podido
avanzar. Aprendiendo de nuestros erro-
res, mejorando los procesos de gestion,
conformandonos como un bloque firme

— 107

y consolidado cuando las circunstancias
asi lo exigian.

Mirando hacia el futuro, no veo otra
via que seguir esta misma forma de cami-
nar. Desde la diversidad conseguiremos
alcanzar las metas comunes que nos
unen. Como reza uno de nuestros lemas:
«Una sola misién, un trabajo compartido.

Santiago
Villanueva
FEAPS Aragodn




1991

Discar 91 oferté en Zaragoza
150.00¢ productos y servicios

El alto volumen de visitantes, el nivel de los pro-
ductos y servicios ofertados y el movimiento de mer-
cado generado en torno a la Feria lograron cubrir con
creces el propdsito fundamental de la iniciativa que fue
potenciar y complementar la gestion comercial de los
centros especiales de empleo y ocupacionales desde una
perspectiva de mercado, como empresas profesionales
y competitivas en calidad, servicio y precio.

1991

Discapacidad e informacion

Eco especial tuvo en los medios de comunicacion la
celebracion en Madrid en Octubre del VI Seminario
Iberoamericano sobre Discapacidad e Informacién.
Organizado por el Real Patronato de Prevencion y de
Atencion a Personas con Minusvalia, con el apoyo del
SIIS y, entre otras instituciones, FEAPS, incidi6 en varios
mensajes esenciales: La presencia de las personas con
discapacidad en los medios de informacidn es pobre
y es lamentablemente frecuente la utilizaciéon de una

imagen estereotipada.
E structurado en tres paneles, en los que tomaron parte
130 profesionales de Espana, Portugal e Iberoamérica,
fueron abordados como temas centrales el analisis del
nivel de informacién sobre temas sociales en Espana; los
medios de comunicacién general y la imagen que reflejan
del sector de la discapacidad, y las iniciativas para la
mejora de las comunicaciones relativas a la discapacidad.
Alo largo de las sesiones, los asistentes fueron aco-
tando un a modo de conclusiones entre las que, en el
animo de mejorar en cada uno de los puntos senalados,
se concretaron las siguientes:

— Es usual la imagen peyorativa de los discapacitados

en la publicidad.

— La persona con discapacidad no tiene que ser noticia

La Feria Nacional de Empresas de Trabajadores con Dis-
capacidad, DISCAP 91, concentrd en Zaragoza a miles
de personas interesadas en el desarrollo y la expansion
nacional e internacional de este tipo de entidades. Es-
tructurada en 131 stands, alo largo de la semana de la
Feria se ofertaron a los visitantes 150.000 productos

y servicios.

C omercializadora S.A fue la responsable de una or-
ganizacion en la que también colaboré FEAPS, CO-

CEMEFE, la Fundacién ONCE, la Confederacién Nacional

de Sordos, la Federacion Espanola de Atencion a las Per-

sonas con Paralisis Cerebral y los Institutos Nacionales

de Servicios Sociales y Empleo.
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sl no existen razones para ser noticia.

— Es precisa la normalizaciéon de la informacién sobre

el sector.

— Hay posibilidades de participar e incidir en los medios

de comunicacion social. Hay que buscar los caminos
para hacerlo.

Publicaciones especializadas
Con respecto a las revistas especializadas, sector de la
informacién que ocupd parte importante de los debatesy

que contd con los responsables de las publicaciones edi-
tadas por la Confederacion, Voces y Siglo Cero, se incidi6 en:
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— Las publicaciones deben ser faciles de leer y hechas
con profesionalidad.

— Hay que tener objetivos informativos y de comuni-
cacion claros y trabajar en la direccion de esas metas.

— Es imprescindible trabajar con rigor y disponer de
material adecuado y atractivo.

— Esimportante mantener la continuidad de las publi-
caciones. Es un hecho fundamental que en muchas
publicaciones del sector no se cumple.

— Se hace imprescindible intentar llegar ala mayor can-
tidad de lectores posible.

— Esnecesario contar con mayor cantidad de material
grafico que puede facilitar una mejor comprension
de la problematica del sector; de cada parcela de la
discapacidad.

En definitiva, los Seminarios Iberoamericanos sobre
Discapacidad e Informacion en general, tuvieron con-
siderable reflejo en los medios de comunicacién y su
celebracion supuso un impulso para que el sector cobrase
una mayor dimensién informativa.

1992

3 de diciembre:
Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad

En la sesion plenaria especial celebrada con motivo de
la clausura de la Década de las Personas Discapacitadas
(1983-1993), la Asamblea de la ONU aprobo una resolu-
cion por la que se declaraba cada 3 de diciembre como el
Dia Internacional de las Personas Discapacitadas, con
vistas a que «las personas con impedimentos lleguen
a disfrutar los derechos humanos y a participar total
e igualmente en la sociedad>».

Paralelamente, y en respuesta al interés inmediato
suscitado en los distintos paises de la Comunidad
Europea por esa iniciativa, los responsables de la Union
Europea acordaron también que el 3 de diciembre de
cada ano tuviera lugar, con el objetivo de potenciar los
derechos humanos de éstas personas, el Dia Europeo
de las Personas con Discapacidad. Una fecha en la que
en cada pais tienen lugar actos especificos con motivo
de la efemérides.

Asi ha venido sucediendo, cada 3 de diciembre, has-
tala fecha.
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1992

Una persona con discapacidad
intelectual habla ante la

Asamblea General de Naciones
Unidas

Para marcar el fin de la Década las Personas con Defi-
ciencia, la Asamblea General de las Naciones Unidas

dedico dos jornadas a la problematica de las discapa-
cidades. El presidente de la Liga Internacional, ILSMH,
Victor Wahlstrom, hablé en primer término para ceder

el atril y la palabra a una persona con discapacidad in-
telectual, Barb Goode, quien el 12 de octubre en la sede

de la ONU hizo historia con un discurso que arranco

senialando: «Nosotros somos primero personas y sélo

después tenemos una deficiencia».

jDéjennos actuar!

Integrante del Consejo de la ILSMH, esta mujer dejé en
el aire de la sala la emocidn de sus palabras sencillas
y contundentes que hicieron hincapié en los siguientes
mensajes textuales:

Queremos avanzar en nuestros derechos y dar a co-
nocer a los demds que estamos aqui. Sabemos que tene-
mos derechos, y también responsabilidades.

Queremos explicar a nuestros conciudadanos que
somos capaces de vivir y trabajar en la comunidad.

Nuestra voz puede ser nueva para la mayoria de uste-
des, pero seria bueno que se fueran acostumbrando a oirla.

Muchos de nosotros todavia tenemos que aprender
a escucharnos y a entendernos.

Necesitamos a personas que crean en nosotros.

Tienen que comprender que a nosotros, como a uste-
des, no nos gusta vivir en instituciones. Queremos vivir
y trabajar en nuestras propias comunidades.

Contamos con su apoyo a las personas con defi-
ciencia mental y a sus familias. Y con su apoyo a la Liga
Internacional y a sus asociaciones miembros.

Sobre todo les pedimos que nos concedan el derecho
a elegir y tomar decisiones sobre nuestra propia vida.

Estamos hartos y hartas de que las personas nos di-
gan que hagamos lo que ellos quieren. En lugar de ello,
jdéjennos actuar como un equipo!

Todos nosotros tenemos que encontrar formas de
ayudar a mis amigos que no son capaces de hablar.

Gracias por hacer posible que esté aqui y por escu-
char lo que les digo en mi nombre y en el de las personas
con discapacidad intelectual.



Enlaintervencion previa ala de Barb Goode, el maximo
responsable de la Liga Internacional, Victor Wahlstrom,
leyé un mensaje de una madre africana, «que conoci
recientemente y con la que me comprometi a divulgar
ante ustedes sus palabras»:

«Diga al Secretario General y a los miembros de la
Asamblea de la ONU que se esfuercen mds. Es extre-
madamente dificil la situacién de las familias con un
hijo con deficiencia mental. En todo el mundo, y salvo
excepciones, recibimos muy escaso apoyo y en el caso
de las personas con deficiencia profunda, practicamen-
te ninguno. Lo peor de todo: los prejuicios sociales. La
mayoria de la gente considera que nuestros hijos son
unos inutiles y una carga. Muchos consideran que la
causa de tener un hijo con deficiencia mental tiene su
origen en los pecados y errores cometidos por nosotros,
los padres. Tienen que ayudarnos a lograr una situacion
mas objetiva, solidaria y justa.»

A continuacién Wahlstrém informé que la Liga In-
ternacional de Asociaciones a favor de las Personas con
Deficiencia Mental representaba a 40 millones de per-
sonas con deficienciay a sus familias y que, a través de
149 delegados, estaba presente con caracter oficial en
88 naciones.

1992

La sexualidad, a escena

Albacete fue escenario, en la primera quincena de no-
viembre, de la Primera Conferencia Nacional sobre La

sexualidad de las Personas con Minusvalia Psiquica, que

organizada por el INSERSO, con la colaboracion de AS-
PRONA y la Diputacion Provincial y el Ayuntamiento de

la ciudad, despert6 un enorme interés. Las mas de 250

personas participantes hicieron patente que quedaba un

larguisimo trecho para alcanzar la normalizacion en la

vida sexual de las personas con discapacidad intelectual.
Una de ellas lo expresé con un grafismo irrefutable:

«Queremos que nuestra sexualidad y el derecho a dis-
frutarla salgan a escena».

Procedentes de todas las Comunidades del Estado los
profesionales de la sexologia, de la rehabilitacidn,
educacion, tratamiento y atencion a personas con mi-
nusvalia psiquica, responsables de asociaciones y auto-
gestores expresaron, de partida, que la sexualidad y su
disfrute es un derecho y un componente esencial en la
vida de todas las personas que contribuye a su desarrollo
y bienestar.

Al hablar de la actitud de la familia de la persona
con discapacidad intelectual frente a su sexualidad hubo
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acuerdo que, en general, se tienen reticencias a hablar
de este tema por miedo a despertar interés en la perso-
na con discapacidad.

Vision integral de la persona

También se coment6 que existe el mito familiar de que la
persona con disminucion es un ‘eterno nino’ que, como
tal, carece de sexualidad. Que es, pues, un ser asexuado.

En ese sentido se abogd por la necesidad de trabajar
con programas de educacion sexual especificos, «que
no existen hasta ahora», que tengan una vision integral
de la persona con discapacidad, «es decir, que incluyan
ala familia, a la propia personay a los educadores».

Asimismo se apuntd que el comportamiento sexual
de la persona con discapacidad no esta lejos de la norma-
lidad, que la sexualidad humana es una dimension de las
relaciones lejos del ambito de la procreacion, diferente a
la genitalidad, y se denunciaron las dificultades en la re-
laciones de pareja de personas con discapacidad psiquica
como consecuencia de la ausencia de espacios intimos
en los centros y en las viviendas protegidas.

1992

Barcelona acogio los IX Juegos
Paraolimpicos

Tres semanas después de la Olimpiada 92, Barcelona
fue escenario, del 3 al 14 de septiembre, de los IX Juegos
Paraolimpicos, maximo exponente mundial del deporte
de minusvalidos. La Villa Olimpica de Parc del Marc al-
bergo en septiembre a 4.000 deportistas pertenecientes
a go paises que participaron en 6oo pruebas en dieciséis
modalidades deportivas practicadas por personas con
alguna discapacidad. La representacion espaiiola, en la
que figuraban deportistas de asociaciones integradas en
FEAPS, obtuvo buen nimero de medallas y diplomas.
Todo un éxito a la hora de hacer balance.

as pruebas estuvieron agrupadas en cuatro grandes
bloques: parapléjicos y tetrapléjicos; paraliticos cere-
brales; ciegos y deficientes visuales y otras minusvalias,
apartado en el que se integraban las personas con disca-
pacidad intelectual. Pero por primera vez en la historia
de los Juegos Paraolimpicos se incluyd a deportistas con
diferentes discapacidades en una misma prueba.
Los Juegos Paraolimpicos 92, cuya presidencia de
honor ostentd la Reina Dona Sofia, estuvieron integrados
en la estructura organizativa de la Olimpiada. Cubierto
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por 8oo periodistas acreditados de todo el mundo, su
desarrollo constituyo un éxito similar al de la gran cita
olimpica.

Petra, la mascota oficial del evento, fue disenada
por Javier Mariscal, también autor de la de la de Bar-
celona 92, y los pictogramas que ilustraron a publico
y deportistas fueron realizados por Josep MariaTrias.

1992

Primer Encuentro Mutualidad-
rEAPs-Fundaciones Tutelares

El 23 de octubre de 1992 se celebra en Madrid el I En-
cuentro convocado conjuntamente por FEAPS, la Mu-
tualidad, y las FundacionesTutelares al que asistieron
presidentes y gerentes de 17 Federaciones Autonémicas
y 14 de Fundaciones Tutelares.

La reunion, presentaday moderada por Paulino Azua,
gerente de la Confederacion, gird en torno a tres po-
nencias: Historia de la Mutualidad, que presentd su pre-
sidente y de la Fundacién Tutelar de Alava, Eduardo
Sanchiz; Colaboracidn entre Mutualidad-FEAPS-Tutelares,
realizada por Justino Gdmez Nieto, presidente de FEAPS,
y Aspectos prdcticos. Situacion del minusvalido y ayudas, por
José Sanchez LLamosas, presidente del Grupo AMAT de
Sociologia y asesor de la Mutualidad.

Solvencia de la Mutualidad

Alos 17 anos de su creacion, comento su presidente, la
Mutualidad esta totalmente consolidada. Ha abonado
prestaciones por un importe superior a los 1.500 mi-
llones de pesetas y cuenta en la actualidad (los datos
se refieren a octubre de 1992) con 2.100 pensionistas y
un colectivo total de 10.000 personas. Dispone de un
importante patrimonio, entre inversiones en activos
financieros e inmuebles, cuyo valor de mercado supera
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los 4.000 millones de pesetas y «ofrece todas las garan-
tias de absoluta solvencia».

«Como Mutualidad de Previsidn Social funciona
sobre bases de solidaridad, como entidad sin 4nimo de
lucro, sin estructura comercial remunerada ni compro-
miso de generar beneficios para retribuir a sus accio-
nistas. Esto le permite ofrecer a sus mutualistas unas
prestaciones que no estan al alcance de una compania
de seguros», anadié su maximo responsable.

Interés de las Fundaciones Tutelares

Siendo dentro del movimiento asociativo las institucio-
nes mas recientes, son también las que de forma mds
directa estdn vinculadas con la problematica del futuro
del deficiente mental, se aseguro.

Un aspecto mas en su labor de informar y respon-
sabilizar a los padres, tan importante como la incapaci-
tacion si procede, nombramiento del tutor, hacer testa-
mento, etc. es la adopcion de previsiones econdmicas a
favor del hijo deficiente. «La Mutualidad tiene mucho
que ofrecer en este terreno», se apostillo.

Apoyo

Como FEAPS es co-fundadora de la Mutualidad, «y
en cierta medida supervisora y ‘tutora’ de su futuro, y
respondiendo plenamente a los fines para los que fue
creada, es natural el pleno respaldo y colaboracion que
ha reiterado FEAPS a favor de la Mutualidad», senald
el presidente de la Confederacion en la clausura de un
Encuentro que supuso la consolidaciéon de un camino
marcado por la colaboracidn estrecha.

Un entendimiento potenciado, como se significo
en la parte final de las sesiones, por la incorporacién de
Luis Carmona como nuevo director de la Mutualidad.

1993

Cambio de imagen y nueva
identidad corporativa de FEAPS

La Asamblea General de la Confederacion celebrada el
17 de abril de 1993 sirvio de lanzadera al cambio de
imagen, al nuevo modelo de logotipo y a las nuevas
propuestas de FEAPS en el ambito de la comunicacion,
que posteriormente empezaron a ser aplicadas en la
propia Confederacion y en el conjunto de Federaciones
y Asociaciones.
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Alzo largo de la Asamblea, el presidente de la organi-
acion senal6 que la imagen de FEAPS vive tiempos
de cambio pues asilo demandan los hechos y las nuevas
situaciones. Las circunstancias y posibilidades de la vida
de todos los dias de las personas con discapacidad inte-
lectual se renuevan y la imagen de los colectivos que las
representan debe seguir ese ritmo de cambio. Congelar
la imagen solo estaria justificado en una organizaciéon
inmovil, la nuestrano lo es y por ello se decidid invertir
trabajo, esfuerzo y dinero en una renovacion que se plas-
ma también en tres publicaciones: el Manual de identidad
corporativa, el Manual de estilo y el Anuario FEAPS 1993.

Al finy al cabo, se enfatizaba a lo largo de las inter-
venciones, la eficacia de nuestra mision y el objetivo
de todos nuestros esfuerzos dependen, en gran medida,
de como somos percibidos por la gente, por la opinion
publica; qué grado de atraccion tenemos para ellos, qué
confianza inspiramos, qué mensajes y con qué poder de
conviccidn los emitimos. A través de nuestros simbolos,
palabras, colores, qué capacidad de arrastre, de transfor-
macion social y de resolucion de problemas transmitimos.

Como apunto el presidente a la hora de la puesta de
largo de la nueva imagen y entidad corporativa, reno-
varlas es potenciarlas y hacer mds transparente y eficaz
nuestra tarea social.

Asumiry demandar esta
nueva imagen, se concluyo,
es asumir que estamos vivos.
Expresar también a través
de los colores, logotipos y
simbolos que todos y cada
uno de los que integramos
FEAPS seguimos en el cami-
N0 y avanzamos.

m'
\_

FEAPS
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1993

Nace el CeErmiu, plataforma
de encuentro y coordinacion

El Comité Espaiiol de Representantes de Personas con

Discapacidad, CERMI, nacié en 1993 fruto del acuerdo

de las seis principales organizaciones de ambito estatal

de personas con discapacidad (FEAPS, COCEMFE, CNSE,
FIAPAS, ASPACE y ONCE). En su constitucion la Con-
federacion jugo un papel de significado protagonismo,
hasta el punto de que en la sede de FEAPS se celebraron

en los primeros aios las reuniones de la organizacion

y que Alberto Arbide, presidente de FEAPS de 1995 a

2001, fue también el primer presidente del Comité y

estuvo al frente del mismo desde 1997 hasta 2002, pa-
ra posteriormente pasar a representarlo ante el Foro

Europeo de la Discapacidad, EDF, como responsable

de relaciones internacionales.

1 CERMI adquiri6 personalidad juridica el g de ene-
ro de 1997, como una asociacion de ambito estatal
creada al amparo de la Ley de Asociaciones de 1964.

Como se difundid en el momento de su constitucion,
en 1993, el gran mérito del CERMI era la culminacion
del proceso de cohesion, unidad y accién conjunta del
sector social de la discapacidad, buscado desde mucho
tiempo atras, pero dificil de conseguir dada la escasa
vertebracion social del pais.

Enlaactualidad, y tras la adhesion de todas las orga-
nizaciones representativas del ambito de la discapacidad,
esta plataforma de representacién, defensay accién de
la ciudadania espanola con discapacidad, representa a
mds de 3,8 millones de hombres y mujeres, que a través
de las organizaciones en las que se agrupan luchan por
avanzar en el reconocimiento de sus derechos y alcanzar
la plena ciudadania en igualdad de oportunidades con
el resto de componentes de la sociedad.
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ENTREVISTA A LUIS CAYO. PRESIDENTE DEL CERMI

«°FEaPs es pante medularn del tercer sector en Espaiia»

«FEAPS es parte medular del movimiento social de la discapacidad y del tercer sector en Espana.
Su contribucion a la articulacion de esta parte de la sociedad civil es ingente, y sin su aportacion estariamos
muy lejos de los niveles de inclusion, derechos y bienestar alcanzados.»

Luis Cayo Pérez Bueno,
presidente del Comité
Espanol de Representantes
de Personas con Discapaci-
dad, destaca los objetivos
esenciales del CERMI en el
marco de la crisis actual y el
papel de la Confederacién en
el ambito de la discapacidad.

¢En qué aspectos concretos
focaliza en estos momentos
sus objetivos el CERMI. Cua-
les son sus reivindicaciones
esenciales en los complejos
momentos que vive la socie-
dad espanola?

Lo exponia hace poco ala
Junta Directiva de FEAPS, con
la que he mantenido un grato
encuentro en el que hemos
repasado la situacion actual
de la discapacidad en Espa-

na. Limitdndolo mucho, lo
circunscribiria a tres dimen-
siones esenciales: La prime-
ra, mantener los logros conse-
guidos en las ultimas décadas
para las personas con disca-
pacidad y sus familias, que la
crisis y su gestion antisocial
amenaza con hacer sucumbir.
Tras de esto, que viene
impuesto por el momento que
vivimos y que nos condiciona mas de lo
que nos gustarfa, vendrian la activacién
de las personas con discapacidad, que
significa ampliar considerablemente
su autonomia econdémica para fundar
una vida genuinamente independiente.
Finalmente, los derechos, la revi-
sion de todas nuestras disposiciones
normativas, politicas y practicas para
que obedezcan a un enfoque inclusivo.
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«& primordial el empoderamiento,

la generacion de la mdxima
autodeterminacion en cada persona con
discapacidad intelectual, garantizindole

para ello los apoyos necesarios»

¢Como observa, desde el organismo
que usted preside, el papel social y la
accion de FEAPS?

La Confederacion FEAPS es parte
medular del movimiento social de la
discapacidad y del tercer sector en Es-
pana. Su contribucidn a la articulacion
de esta parte de la sociedad civil es in-
gente, y sin su aportacion estariamos
muy lejos de los niveles de inclusion,
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derechos y bienestar alcan-
zados.

Es una manifestaciéon
elocuente de lo que la ciuda-
dania activay comprometida
y organizada puede hacer por
el cambio social en un ambi-
to como el de la discapacidad
intelectual y del desarrollo,
en el que la exclusion mas
absoluta ha sido hasta hace
nada la ténica dominante.

éCuales cree que son los am-
bitos que requieren mayor
atencién en relacion con las
personas con discapacidad
intelectual?

No he de ser yo el que
deba establecer los dominios
mds precisados de atencion
a proposito de las personas
con discapacidad intelectual.
Es sumovimiento asociativo
de soporte, con FEAPS como
entidad mas representativa,
ala que le corresponde. Pero
como mero observador, me
atreveria a senalar algunos
vectores, para mi primor-
diales.

De un lado, el empode-
ramiento, la generacion de la
maxima autodeterminacion
en cada persona con discapacidad in-
telectual, garantizandole para ello los
apoyos necesarios. De otro, la revision
desde el enfoque de la inclusién de toda
lared de recursos y acompanamiento
que hay a su disposicion, especialmen-
te la del movimiento asociativo. No es
admisible por mds tiempo ningun apo-
yo que no pase por la criba del criterio
inclusivo.



FEAPS Principado de Asturias

En el Principado de Asturias y de la mano de ADEPAS, entidad pionera en la defensa
de los derechos de las personas con discapacidad intelectual, nace la Federacion
Regional, lamada inicialmente FAPDAS, mas tarde AIDA, hasta asumir en 1993, co-
mo el resto de entidades autonémicas, la imagen e identidad corporativa pactada.
Hablamos de FEAPS-Principado de Asturias que, con un total de 19 asociaciones, es
interlocutora y representante de casi diez mil asturianos y asturianas, entre personas

con discapacidad intelectual y sus familiares.

N FEAPS

h‘ PRINCIPADO DE ASTURIAS

Desde la organizacion hemos mostrado a la

sociedad asturiana un proyecto integrador,

con misién y valores, que ejerce de porta-

voz de los grandes retos identificados por

una Asamblea General y enmarcados en:

» La defensa del principio de «igualdad
de oportunidades» de todas las per-
sonas con discapacidad intelectual en
el Principado de Asturias en todos los
ambitos de sus vidas: familiar, cultural,
formativo, sanitario, etc.

« La proyeccion de un plan de formacion
de profesionales de atencion directa
para garantizar la mejora en los servi-
cios, la competitividad y profesionalidad
de un sector marcado historicamente
por la ‘voluntariedad.

« La promocion de una red de servicios
ocupacionales, residenciales y de vi-
viendas tuteladas acorde con las ne-
cesidades y demandas del sector en
la region asturiana.
Desarrollo permanente de canales de
interlocucion con los agentes sociales
claves, a fin de establecer lineas de ne-
gociacion y colaboracion que beneficie
al colectivo objetivo de la atencion.
Garantizar una atencién y apoyo per-
manente a las familias de personas con
discapacidad dando respuesta a todas
sus necesidades: asesoramiento juri-
dico y servicio tutelar, asesoramiento
médico, asesoramiento psicoldgico.

« Promover y reivindicar el desarrollo
legislativo en la region asturiana, que

garantice el ejercicio de los derechos
del colectivo de personas con disca-
pacidad intelectual.

Con estas maximas, desde el afo 1993 y
tras algun proceso interno dificil que pre-
cis6 pactos y acuerdos de directivos de
las diferentes asociaciones, FEAPS-Prin-
cipado de Asturias con Aida Diaz de Pre-
sidenta, pone en marcha una actividad
intensa en todos los ambitos de la region,
estableciendo ademas cauces de partici-
pacion y colaboracion con el resto de Fe-
deraciones regionales y la Confederacion.

Hoy, FEAPS-Principado de Asturias
mira al futuro con cierta preocupacion por
el claro recorte de derechos y el cambio
evidente de ‘modelo’ que padece Asturias,
con la Unica excusa de una crisis econo-
mica que favorece cualquier vulneracién
de los grandes derechos y objetivos lo-
grados. No hay canales de participacion,

y menos de negociacion, como los esta-

blecidos estos anos atras; hay una clara

falta de espacios de representatividad;
una gran pérdida de empleos, al ser el
nuestro el colectivo dentro de la discapa-
cidad que esta MAS castigado por el paro

y, sobre todo, hay un importante vacio

de participacion de las familias en la vida

asociativa [casi abandonados a la direc-
cion profesional] y por ende de ‘liderazgo’

Nuestros retos con el nuevo equipo
directivo son:

» Recuperar nuestros espacios de repre-
sentacion en la sociedad asturiana ante
la Administracion, para poder ejercer
nuestro papel de portavoz unico.

« Abrir a otras asociaciones canales nue-
vos de dialogo y participacion con la
Federacion.

» Dinamizar a las familias y a los directi-
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VOS Mas y mejor, aumentando su res-
ponsabilidad en las asociaciones.
Potenciar y visibilizar mas la autode-
terminacion de las personas con disca-
pacidad intelectual, fundamental en la
mejora de su calidad de vida.

» Trabajar para un mayor y mejor com-
promiso con la poblacién ya envejecida,
que precisa servicios especializados (no
generales).

» Trabajar intensamente para provocar
cambios legislativos acordes con la
igualdad de derechos.

« Mantener una constante denuncia so-
cial por el recorte y la discriminacion
gue sufre este colectivo en claro riesgo
de exclusion social.

» Defender y trabajar para lograr que las
personas con discapacidad intelectual
no ingresen en centros penitenciarios.

» Potenciar modelos de dinamizacion en
las areas rurales que incidan en la rea-
lidad de este colectivo, menos visible
en estos entornos.

Ante el aniversario

Llego casi sin experiencia a este cargo,
orgullosa porque comparto con auténticos
maestros una Junta Directiva con una mi-
sion emocionante: defender los derechos
de muchas personas que, como mi her-
mano lvan, siguen siendo excluidos por su
discapacidad intelectual. Detras de cada
uno de ellos hay una historia asombrosa,
un mundo por descubrir. Animo a toda la
sociedad asturiana, a participar en nuestro
proyecto, y solicito de la Administracion
un cambio de actitud responsable y justo.

Pilar Conde
Presidenta
de FEAPS-
Principado
de Asturias
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FEAPS La Rioja

FEAPS La Rioja se constituy6 el 18 de noviembre de 1993. Entonces como F.R.A.D.l.S
(Federacion Riojana de Asociaciones de Discapacitados Psiquicos). Los asistentes en
el acto fundacional fueron: por ARPA, Daniel Gonzalo Zarandona, Vicente Marijuan
Fernandez, Fernando Gonzalez Fernandez y M? Concepcién Melén Canal. Por ARPS,
Domingo Ochoa Heras,Teodoro Agreda Coloma, Luis San Juan Sdenz y Alejandro Palacio
Aragon. Por ARSIDO, Mariano Otal Castan, Rafael Corres Diaz de Cerio, Santiago Villar
Montero y Gaspar Elguea Lumbreras, y por ASPRODEMA, Jesus Martinez-Corbalan Saenz
de Tejada, Carlos Santamaria Sainz, Gabriel Abad San Martin y Mario Rodriguez Calavia.

" FEAPS
\_ LA RIOJA

Aquella primera junta directiva estuvo
integrada por Domingo Ochoa Heras,
como Presidente. Vicepresidente: Da-
niel Gonzalo Zarandona. Secretario: Je-
sUs Martinez-Corbalan Saenz de Tejada.
Tesorero: Mariano Otal Castan. Vocales:
Teodoro Agreda Coloma, Carlos Santa-
maria Sainz, Rafael Corres Diaz de Cerio,
Vicente Marijuan Fernandez.
FEAPS La Rioja esta integrada ac-
tualmente por 5 asociaciones:
« ARPS (discapacidad intelectual y del
desarrollo]
« ASPRODEMA (discapacidad intelectual
y del desarrollo)
« ARPA (autismo)
« ARFRAX (sindrome X-Fragil)
« FUTURIOJA (Fundacién Tutelar)

En cifras, FEAPS La Rioja la forman: 1.115
socios; 780 personas con discapacidad
intelectual; 981 familias; 180 técnicos; 100
voluntarios y 44 directivos.

FEAPS La Rioja es una Federacion que
cuenta también con atencién directa a
sus usuarios. Podriamos dividir las areas
de trabajo de la Federacién en: Entorno,
Entidades adheridas, Personas con Dis-
capacidad Intelectual, Familias y Volun-
tariado.
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Retos

FEAPS La Rioja acomete nuevos retos
profesionales para poder dar una aten-
cién mejor y mas completa tanto a las
personas con discapacidad intelectual
como a sus familias.

Retos mas inmediatos

« Implantar modelos de trabajo y servicio

centrados en la persona, en la familia y

en contextos naturales

Ampliar apoyos dentro del programa de

desventaja social: adicciones y sin techo.

Acciones de inclusién en deporte, ocio

y cultura dentro de La Rioja.

Accesibilidad cognitiva en el entorno

« Analizar necesidades y apoyar a familias
en inclusion.

50 Aniversario

Ha pasado medio siglo desde que en 1964
un grupo de familias pioneras pusieron
la primera piedra para la construccion
de este gran proyecto, FEAPS. Fue la
necesidad de buscar para sus hijos un
vida mejor lo que les movié a unirse, y
entre todos decidir que querian para ellos
y como lo podian conseguir. El objetivo
desde un primer momento estuvo claro,
querian que sus hijos tuvieran una mejor
calidad de vida, que a cada uno se le die-
ra la oportunidad de salir de su entorno
y formar parte de la sociedad.

Juntas decidieron abordar, remover,
y superar todos los obstaculos que sur-
gieran en el camino. No fueron ni pocos
ni faciles. El mas importante y dificil era
sensibilizar a la sociedad de aquella épo-
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ca, que sus hijos, como personas, tenian
derechos y como tales habia que reco-
nocérselos. Otros obstaculos no menos
importantes eran la desinformacion, la
falta infraestructuras y la falta de cono-
cimiento en la propia Administracion de
coémo abordar esta nueva situacion.

Ninguno de estos obstaculos amila-
no el animo de aquellas primeras fami-
lias, y paso a paso, ano tras anos, fueron
guemando etapas y consiguiendo metas:
colegios especiales, residencias, pisos tute-
lados, centros especiales de empleo, profe-
sionales especializados, ocio inclusivo..etc.

Hoy contamos con una gran infraes-
tructura, que ha superado con mucho las
expectativas de nuestras familias pione-
ras, tenemos ademas una sociedad y una
Administracion sensibilizada, por ello de-
bemos avanzar para conseguir nuestra
meta: que nuestros hijos sean ciudadanos
de pleno derecho, que no sean necesa-
rias campanas de sensibilizacion, que sea
la sociedad la que adopte el papel que
ahora tenemos los padres a través de la
Asociaciones y Federaciones haciendo és-
tas innecesarias en la reivindicacion de
los derechos de nuestros hijos. Que sean
duenos de su vida, que puedan mirar al
futuro de frente y aportar a la sociedad
las capacidades con las que cuentan. En
definitiva que el puzzle que constituye la
sociedad se complete incluyendo la pieza
que falta. Solo asi se puede construir un
mundo mas justo y mejor.

Quedan muchos retos por conseguir
y mucho trabajo por hacer, pero tenemos
el ejemplo del esfuerzo, tesén y coraje de
aquellas primeras familias. Gracias a la
familias por estos cincuenta anos.

Ana Revilla
Presidenta
de FEAPS La
Rioja
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1994

Campaiia de integracion labonal

«Seria capaz de encontrar alguna diferencia?». Plantean-
do ese interrogante como bandera, durante los meses

de abril, mayo y junio de 1994 se desarroll6 una intensa

campaia divulgativa en los medios de comunicacion

promoviendo la integracion laboral de las personas con

discapacidad. En el disefio y patrocinio de la iniciati-
va participé muy activamente FEAPS, en colaboraciéon

con la ONCE, COCEMFE, FIAPAS y la Confederacién

Nacional de Sordos.

No fue, ni mucho menos, una campana mas apelando
ala concienciacion social y ala solidaridad. Como
alguien dijo, «se trata de una movida ante la que es muy
dificil permanecer indiferente».

A través de carteles, eslogans y videos muy expli-
citos y directos, prensa, radio y television se hicieron
eco de los mensajes y dejaron ver que las capacidades
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para el trabajo y el derecho de integracion laboral tam-
bién son cuestion intimamente unida a cada persona
con minusvalia.

1995

Alberto Arbide,
presidente de FEAPS

El 17 de marzo de19g5 Alberto Arbide es nombrado pre-
sidente de la Confederacion Espaiiola de Federaciones y

Asociaciones pro Personas Deficientes Mentales, FEAPS.
Sustituia a Justino Gomez Nieto, que habia ocupado la

presidencia los ultimos cuatro afios. En el momento

de asumir la maxima responsabilidad del movimiento

asociativo, Alberto era presidente de la Federacion Vasca

y vicepresidente de la Confederacion. En sus primeras

declaraciones afirmoé que hay que renovar continnamente

la actitud reivindicativa en el ambito de la deficiencia

mental.

bogado nacido en San Sebastian, se habia acercado

al mundo de la deficiencia, «para siempre», segun
propia confesion, en 1967 a través de su amigo intimo
José Ignacio Eguia, «que me pidi6 ayuda para poner en
marcha una importante escuela en las afueras de la ciu-
dad donostiarrax.

Aquel primer encuentro con la realidad de la defi-
ciencia psiquica consolidd en su paso a la Asociaciéon
Guipuzcoana, ATZEGI, de la que fue vicepresidente y
presidente. Posteriormente intervino en los tiempos de
la pre-autonomia en la constitucion de la Federacion
Vasca de la que, como queda dicho, fue mdximo man-
datario, y en el nacimiento de la primera fundaciéon
tutelar que existié en Espana, un tema, el de la tutela,
frente al que siempre se ha considerado especialmente
sensibilizado. En 1983 fue nombrado vocal de FEAPS y
en los tltimos anos, habia ocupado la vicepresidencia
de la organizacion.

No bajar la guardia

En el momento de acceder a la presidencia y desde su
talante, al tiempo sosegado y firme, lanzé un mensaje so-
licitando el compromiso de todos: «Hay que implicarse
y luchar firmemente, no bajar la guardia, no relajarnos
aunque hayamos conseguido un determinado nivel de
servicios, si queremos lograr que sea realidad nuestro
objetivo de mejorar la calidad de vida de la persona con
deficiencia mental, aliviar la preocupacidny la carga de
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ENTREVISTA A ALBERTO ARBIDE

«éntre todos hemos dado otra perspectiva a la persona

con discapacidad intelectual

Presidente de FEAPS desde marzo de 1995 hasta noviembre de 2001, rescatamos dos entrevistas realizadas
a Alberto Arbide en cada una de esas fechas: cuando toma posesion de su cargo y, seis anos y medio
después, cuando da el relevo como presidente de la Confederacion. En la primera, textualmente insiste
en que «hay que renovar continuamente la actitud reivindicativa en el ambito de la deficiencia mental>.
En su despedida muestra con justificado orgullo que «entre todos hemos dado otra perspectiva

a la persona con discapacidad intelectual>.

A la hora de asumir el cargo de maxi-
ma responsabilidad, écomo observa la
actual situacién de FEAPS?

EAPS tuvo en su origen una labor

prioritaria de representacion poli-
tica. Una maxima de la Liga Interna-
cional recomendaba crear instituciones
privadas, como puede ser la Confedera-
cién o las Federaciones, que se convir-
tieran en interlocutores validos con los
poderes publicos. En ese sentido, cuan-
do se cred FEAPS se busco tener una
institucion a nivel nacional que hicie-
se ese papel, naturalmente entre otras
funciones, pero acaso ésta, de la que
hablo, con caracter prioritario. Aunque
yo entonces no estaba en FEAPS, sabia
por amigos que si lo estaban que fue
una labor dura y que la organizacion
hubo de soportar penurias y dificul-
tades. De entonces a hoy el cuadro ha
cambiado mucho aunque hay que decir
que por aquella época ademas de ges-
tion y representacion se hicieron mas
cosas desde FEAPS, como crear doc-
trina o maneras de hacer tanto a nivel
nacional como internacional a través
de la incorporacién a organizaciones.

Los entonces responsables de FE-
APS comenzaron a presionar a las auto-
ridades, no solamente para conseguir
medios economicos sino para fomen-
tary realmente crear un ambiente que
diera la vuelta a la situacion de margi-
nacion que soportaba la persona defi-
ciente mental.
En esa labor, organizaciones como

FEAPS o la Liga Internacional han he-
cho y siguen haciendo un trabajo ex-

50 aiios con las pensonas con discapacidad intelectual
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by

traordinario. Hay un hecho claro inti-
mamente unido a nuestra funciény es

la necesidad continuada de explicar a

la sociedad lo que sucede, lo que que-
remos y lo que necesitamos, y eso es

una tarea en la que tenemos que im-
plicarnos todos los que tenemos algo

que ver con el mundo de la deficiencia

psiquica.
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Asi las cosas, écudles serian los obe-
tivos prioritarios de FEAPS en el mo-
mento presente?

No son faciles de concretar, pero
en primera instancia considero que hay
que mantener las relaciones de iday
vuelta con las instituciones, espanolas
y de fuera de Espana, y con las Fede-
raciones que nosotros mismos hemos



impulsado y que han cobrado una enor-
me relevancia. FEAPS es la que marca

y la que debe marcar el camino y las

grandes pautas y su presencia ante el

poder ejecutivo y ante el propio Par-
lamento debe ser continua.

trativa en la que la familia ya casi no
cuenta, lo que cuenta es una gestion
eficiente que aporta unos servicios y
obtiene unos recursos, y nada mas. Eso
me parece totalmente inadecuado y
frente a ese peligro no hay que relajarse.

« 0[@ 6ZLS‘ Cd}%lCldéld /mce f/orecer otros )/61/0}"&5‘

y en nuestro campo es fdacil observar que estdn

muy desarrollados sentimientos relativos al amor,

a la solidaridad, a la amistad, etc.»

Otro camino que se estd abriendo
y que considero que con el tiempo sera
fundamental es el que nos comunica
con la Unidn Europea. Bruselas y todo
lo que conlleva tiene que estar entre
nuestros objetivos primeros porque in-
cluso podemos desde alli, interviniendo
y participando, influir ante las autori-
dades espanolas. Es esencial que este-
mos continuamente sensibilizando a
la sociedad en general y esto es de gran
importancia porque la propia comu-
nidad tiene que ser consciente de que
necesitamos su solidaridad. Si la socie-
dad no siente y asume esa necesidad
de apoyo es dificil que los politicos lo
hagan. La poblacion general tiene que
presionar en esa direccion.

Como Presidente de FEAPS, dqué men-
saje lanzaria a todo el colectivo?

Es preciso implicarse y luchar fir-
memente, no bajar la guardia, no rela-
jarnos aunque hayamos conseguido un
determinado nivel de servicios, si que-
remos lograr que sea realidad nuestro
objetivo de mejorar la vida de la per-
sona con deficiencia mental, aliviar la
preocupacion y la carga de las familias,
procurar la integracion social y, en de-
finitiva, normalizar sus vidas.

Hay algunas asociaciones que caen
en una especie de mecanica adminis-

En la despedida...

éQué ha cambiado de aquella FEAPS
de marzo de 1995, cuando asumio la
presidencia, a la actual?

Las diferencias sustanciales vienen
en buena medida por el Congreso de To-
ledo que marcé pautas muy importan-
tes. Hay dos cuestiones trascendentales
como son la adopcidén de la definicion
americana de retraso mental y el poner
ala persona como valor esencial, con
todo lo que conlleva, pues discapaci-
dades, estén tipificadas o no, las tene-
mos todos. Hay que tener en cuenta
que muchas de esas discapacidades se
mitigan o practicamente se suprimen
con determinados apoyos y permiten
que el individuo se pueda integraren la
sociedad. En el ambito de la deficiencia
mental esto también ocurre.

Hay que tener en cuenta ademas
que a menudo la discapacidad hace flo-
recer otros valores y en nuestro campo
es facil observar que estdn muy desarro-
llados sentimientos relativos al amor,
ala solidaridad, a la amistad, etc. Eso
nos debe servir de punto de reflexion
y de leccion incluso pues los que nos
calificamos como ‘normales’ a menudo
nos olvidamos de estos valores pues la
sociedad es muy competitiva. En su-
ma, la persona discapacitada es, ante
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todo, persona con toda su dignidad y
este es un cambio en el que FEAPS ha
jugado un papel importante.

Otro punto fundamental es el re-
lativo a la calidad de vida de las perso-
nas con discapacidad intelectual y de
sus familias, que son la base y sustento
fundamental de FEAPS. La calidad es
un elemento sobre el que hemos in-
sistido como clave; también lo es la
innovacion, pero ése es un paso que
con ser importante, es posterior al de
la calidad. Hemos llegado a la conclu-
sion de que la cantidad, sin calidad, no
tiene sentido.

Otro elemento, mas intangible si
se quiere, pero no menos esencial es el
hecho de que hay un proyecto comtuny
compartido. FEAPS era un conglomera-
do de asociaciones pero hoy es mucho
mas. El congreso deToledo, el de Fami-
lias de Barcelona, el encuentro sobre
los Manuales de Calidad o el Foro de
Sevilla, han potenciado de forma de-
cisiva un proyecto comun, la idea de
que vamos todos unidos en el mismo
barco. Eso da una enorme fuerza en
todos los aspectos y por supuesto la
da ante la sociedad, ante la Adminis-
tracion y ante nosotros mismos.

¢ Considera que FEAPS se ha convertido
en el referente espanol de la discapa-
cidad intelectual a todos los niveles?

Todo es mejorable, pero creo que
ese papel se ha consolidado y FEAPS es
un referente homogéneo y de calidad
para todo el Estado.

Si al presidente saliente de FEAPS se
le pide que defina una cuestion de la
que se siente especialmente orgulloso
en su periodo de gestion, écon qué se
quedaria?

La eleccion es enormemente difi-
cil, pero creo que elegiria el hecho de
poner en primera lugar la dignidad de
cada una de las personas que represen-
tamos. La valoracion humana es clave
porque ademas ese hecho trae el res-
to ya que estableces la lucha decidida
por la calidad, por los apoyos, por la
innovacion, etc.
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las familias, procurarla integracion social y, en definitiva,
normalizar sus vidas».

Nueva Junta Directiva
La Junta Directiva que presidia Alberto Arbide estaba

configurada, ademds, por los siguientes cargos y per-
sonas:

Vicepresidente:
Luis Perales

Secretario:
Juan Planells

Tesorera:
Milagros Moreno

Interventor:
Manuel Marcos

Vocales:

Carlos Santamaria, Salvador Bernet, Maria Antonia
Basora, Rosario Martin Ponce, Rafael Company, Julio
Cortinas, Juan Pérez Marin, Matilde Gomez, Oscar
Gutiérrez, Justino Gomez Nieto, Juan Moreno Ximé-
nez de Enciso, José Maria Mori, Julidn Océriz, Vio-
lante Tomas, Aslejo Martinez Santamaria, Pablo Ruiz
Garrido y Miguel Sanchez Castillo

1995

Se constituye la Asociacion
Espaiiola de Fundaciones
Tutelares

La dimension de las fundaciones tutelares vinculadas al

movimiento asociativo cobraba cada dia mayor cuerpo.
El 22 de junio, reunidas en la sede de la Confederacion,
varias fundaciones acordaron la constitucion de la Aso-
ciacion Espaiiola de Fundaciones Tutelares cuya mision

fundamental, tal como disponian sus estatutos, era:

«Proporcionar a sus miembros el apoyo necesario para

el adecuado desempeiio de sus funciones de guarda y
tutela de las personas con deficiencia mental».

En el momento de su integracién como Asociacion, el
conjunto de fundaciones tenia encomendadas mas
de 200 tutelas, para cuyo desempeno contaba con un
centenar largo de delegados tutelares. El quehacer de
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las fundaciones se ampliaba con la tramitacién de 3.000
expedientes de incapacitacion, tutela, testamentos, etc.

Fueron firmantes del acta de constitucién de la Aso-
ciacion Espanola, las Fundaciones Tutelares:

— ATZEGI, de Guiptizcoa

— USOA, de Alava y Navarra

— Castellano-Leonesa de Deficientes Mentales
— FUTUMAD, de Madrid y de Castilla-La Mancha
— SALVORA, de Vigo

— GORABIDE, de Vizcaya

— TAU, de Sevilla

— Alicantina pro Tutela de Personas Deficientes
— CatalanaTutelar ASPANIAS

— ANCORA, de Vigo

— Luis Azta, de Zaragoza

1995

25 aiios de ‘Voces’

Con su antecedente inmediato en una pequena hoja
Nuestras cosas, de la que se publicé un tinico niumero, el
15 de octubre nacia la publicacién Voces como vehiculo
de expresion de FEAPS y del movimiento asociativo.
Desde entonces y fiel a su cita, ha ido contribuyendo
en la lucha por una vida mejor y mas justa para las per-
sonas con discapacidad intelectual y sus familias hasta
llegar, coincidiendo con su nimero 277, a los 25 afios
de vida en octubre de 1995.

través de una informacién veraz, puntual y contrasta-

day como drgano de difusién de FEAPS, a menudo se
constituyo, y en ello continua, en autentica ‘avanzadilla’
en la voz critica de la propia organizacion. Unas veces
entablando desde el papel un didlogo imprescindible con
las propias personas
con discapacidad inte-
lectual y con sus fami-
lias, otras dirigiéndose
a la Administracidn, a
las instituciones, a los
profesionales, a los
gestores, a los profe-
sionales, a la sociedad
en general...

Dirigida en su pri-
mera época por Alfredo
Fierro, que volco en el
periddico su amplia ex-
perienciay conocimien-
to del sector, en febrero
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de 1981, coincidiendo con su numero 115, Javier Lopez
Iglesias se hizo cargo de la direccion, labor en la que
continua.

Tras experimentar cambios en su tirada, formato,
imagen, numero de paginasy periodicidad, Voces prosigue
suandadura como vehiculo informativo de la Confede-
racion. Al tiempo que FEAPS cumple su 50 Aniversario,
ha visto la luz su ejemplar nimero 398.

1995

FEAPs presento su ‘Guia
de Orientacion para Padres’

FEAPS presentd, a través de una rueda de prensa que

concito la atencion de diarios, televisiones, radios y
prensa especializada, su Guia de Orientacion para Pa-
dres de Personas con Deficiencia Mental, una publicacién

que desde una optica eminentemente practica estaba

enfocada a orientar a los padres y madres hacia una

actitud mas positiva a la hora de aceptary creer en las

posibilidades reales de sus hijos.

La Guia orientaba sobre los derechos de las personas
con discapacidad intelectual, asi como de los recursos
o alternativas que en aquel momento se disponia para
satisfacer sus necesidades, ya fueran normalizadas o de
apoyo especifico.

También, como apuntaron Paulino Azua, Juan José
Lacastay Rosa Pérez Gil en la presentacion, «preten-
de significar el papel crucial de las asociaciones como
esenciales medios para ir conquistando mejoras sociales
para todo el colectivo de una forma eficaz y solidaria».

Dividida en ocho

7 e .y
dreas: familia, educacidn,
trabajo, asistencia especia-
lizada, vida social, vivienda,

U1A DE ORIENTACION

PARA PADRES i A
restaciones econémicasy

D NAS presiac o
CO'E‘ %EEI;fCOENCI A movimiento asociativo, la
MENTAL Guia se constituia, como

el tiempo demostro, en un
texto muy util y de muy fa-
cil manejo.

Desde la Confede-
racion se distribuyeron
45.000 ejemplares entre
las familias asociadas.
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CONGRESO
FE A P S
SIGLO XXI

1996

El Congreso rEAPs Siglo xxi1
lanza la renovacion de
la Confederacion

El Congreso FEAPS Siglo XXI celebrado enToledo, del 8
al 10 de noviembre de 1996, supuso un «antes y un des-
pués» en la Confederacion. Tras un exhaustivo proceso
de reflexion, —se formaron 10 equipos compuestos por
familiares, directivos y profesionales que elaboraron las
10 ponencias eje del Congreso—, encaminado a lograr
un modelo mas eficaz de la organizacion en todos sus
niveles y estamentos de cara al siglo que se avecinaba,
la realidad supero todas las expectativas. Mas de 550
congresistas se dieron cita en la capital del Tajo y a través
de intensas sesiones muy participativas, concretaron los
pilares para la auténtica renovacion de la Confederacion.

La sesion inaugural del Congreso contd con la partici-
pacion, entre otras personalidades, de la Secretaria
General de Asuntos Sociales, Amalia Gomez; el Delega-
do del Gobierno en Castilla-La Mancha, Carlos Moro;
el Director General del INSERSO, Héctor Maravall, y
el Director de la Fundacién ONCE, Rafael de Lorenzo,
que destaco la labor de FEAPS, «que se ha convertido
en el referente de confianza de la méxima garantia en el
sector de la discapacidad intelectual. La Confederacién
ha sido clave en la consolidacion de la Fundacién ONCE.
Ambas entidades se necesitan y seguirdn apoyandose de
cara al desarrollo de politicas de solidaridad>.

Por su parte Luis Perales, presidente del Comité
Organizador del Congreso, se refirié al poder de convo-
catoria de la Confederacidén y al esfuerzo realizado por
todos para dar mas y mejores respuestas a las necesi-
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dades de las personas con discapacidad intelectual y
de sus familias y Paulino Aztia recordé que el Congreso
era consecuencia de un acuerdo asambleario recogido
y ampliado por la Junta Directiva.

Para Alberto Arbide la convocatoria constituia la
oportunidad de realizar un andlisis participativo presi-
dido por la libertad y el espiritu constructivo. «El mo-
vimiento FEAPS, afirmé su presidente, demuestra su
enorme madurez al ser capaz de realizar en comun una
profunda autocritica, meditacion que tiene como objeto
esencial mejorar, fortalecer, regular y poner a punto la
maquinaria de la organizacion. Queremos que FEAPS
sea considerada una organizacion imprescindiblex.

10 ponencias innovadoras

Los ejes que vertebraron el Congreso FEAPS Siglo XXI

constituyeron diez ponencias innovadoras (elaboradas

por los correspondientes equipos de reflexiéon formados

por 212 personas delegadas de las Federaciones), que

fueron debatidas por los asistentes. Tras su exposicion,
en cada una de ellas se acotaron por parte de los conre-
sistas, entre otras, las siguientes conclusiones:

PonENciIA 1. La Persona con Retraso Mental

(Equipo de reflexién: José Luis Basoco. Hilario Castre-
sana. Carmen Fernandez Miranda. Saturnino Merino.
Juan Pérez Marin. Juan Luis Rubio. Javier Tamarit).

Poargue las fersanas coi
Wefieiencia menlal wecesdfan gu
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El concepto de retraso mental implica un cambio
de paradigma en la forma de aproximarse a lo que, has-
ta ahora, se ha entendido como deficiencia psiquica. Es
preciso hablar de personas con retraso mental asumien-
do que el acento hay que ponerlo en el término persona
y no en la discapacidad.

Este compromiso con el nuevo concepto de retra-
so mental implica nuevas formas de entender el papel
de la familia.

PonEeNcIA 11. La Mision
(Alberto Arbide. Jesus Florez. José M© Ibanez. Federico
Carlos Sainz de Robles. Rogelio Sanchez. Jordi Tudela).

Hay consenso en que no se quiere una FEAPS auto-
ritaria, poco democratica, centralista, no transparente,
ni rigida.

Hay acuerdo en que FEAPS debe alcanzar la maxima
calidad en la atencion integral de la persona con retraso
mental y su familia, haciendo hincapié en el concep-
to de calidad de vida. De este modo, las Asociaciones
(infraestructura), las Federaciones y la Confederacion
(superestructura), tendran diferentes misiones opera-
tivas, con el fin de alcanzar lo que da sentido al movi-
miento FEAPS.

PoNENcIA 111. La Integracion. El sentido de Pertenencia
(Antonio Fontana. Ramdn Barinaga. Francisco Casas.
Eladio Fernandez. Ignacio Loza. Juan Planells. Francisco
Valverde).




El futuro de FEAPS pasa por potenciar el sentido
de pertenencia y la integracion de todos.

Hay que tender hacia proyectos y esfuerzos comu-
nes que fomenten este proceso de integracion.

Es necesario actuar desde la solidaridad para que
las familias sientan que pertenecen a FEAPS y FEAPS
les pertenece.

La solidaridad y la integracion reforzaran el papel
de FEAPS como grupo de presion a favor de las personas
con retraso mental.

Es necesario generar un Plan de Comunicacion in-
terna.

PonEeNciA 1v. El papel de los Dirigentes
(Marfa Jestis Alvarez. Angel Avellaneda. José Lorenzo
Laserna. Rosa Martinez. Juan Moreno. Miguel Munoz
de Gea.Torcuato Reover).

Es necesario reforzar la complementariedad entre
familiares y técnicos.

Todo ello requiere un plan de formacion para di-
rectivos y estrategias de motivacion que asuman mas
responsabilidades.

PonENciA v. Atencion al Cliente y Calidad de Servicio
(Javier Elorriaga. Roberto Ferrer. Antonio Fuentetaja.
Roser Garrofe. Fernando Rey. Pere Rueda).

FEAPS debe tener una posicion clara en los temas
de calidad. Ha de avanzarse en el sentido de que los ser-
vicios deben tener una calidad tal que cubran las expec-
tativas y necesidades de las personas con retraso mental
o las de las asociaciones cuando estos servicios estén
promovidos por las Federaciones o la Confederacion.

Se refuerza la idea de que la superestructura debe
servir a la infraestructura y ésta a la persona con retra-
so mental.
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La calidad de vida hace referencia a las personas
con retraso mental, tengan o no familia.

PonENciIA vI. Politica de Financiacion
(Salvador Bernet. Julian Martinez Lasierra. Fidel Ramos.
Alfonso Zabaleta).

Debe hacerse un estudio macroecondémico de
FEAPS como organizacion.

La politica de financiacion se apoya en la credibi-
lidad. Por ello se precisan auditorias periddicas y diag-
nosticos de los estados financieros.

Hay que prestar especial atencion a los recursos que
puedan promoverse desde instancias europeas.

Es necesario desarrollar lineas alternativas de fi-
nanciacion, via economia social.

Las entidades que componen FEAPS no deben re-
nunciar a la rentabilidad de sus actividades.

La solidaridad interna es una exigencia permanente.
Es preciso que, entre las organizaciones que componen
FEAPS, se apoya la distribucion equilibrada de recursos,
alli donde sea necesario.

PonENcia vii. Adaptacion de FEAPS a su Entorno
(Fulgencio Calzada. Cipriano Jiménez. Alejo Martinez.
Juan Manuel Rodriguez).

FEAPS no renuncia, como principio ideoldgico, a la
nocion de estado de bienestary, por tanto, a la gratuidad
de los servicios asi determinados por la Constitucion.

En paralelo con la formulacién anterior, FEAPS debe
desarrollar estrategias de adaptacion a circunstancias
adversas. En todo caso esta adaptacion hay que enten-
derla como gestion del entorno.

Gestionar el entorno implica, entre otras cosas, es-
tablecer el Plan de Comunicacion para todas las organi-
zaciones. Gestionar el entorno implica también que las
estrategias de adaptacion no sean pasivas ni conformistas.

FEAPS debe tener una presencia en Europa cons-
tante y perseverante y actuar de puente solidario con
las asociaciones de Hispanoameérica.

PonENcIA viil. Estrategias de Relacion con otras Or-
ganizaciones
(Ismael Carrillo. Julio Cortinas. Vicente Martinez. Ma-
tias Martinez. Andreu Pardo. Carlos Santamaria. Ana
MariaTroya).

FEAPS debe apostar por el liderazgo en relacion con
otras organizaciones. Los ejes de este liderazgo han de
ser los padres/familias, los profesionales/técnicos, y los
gestores.

Bajo este principio de liderazgo, FEAPS debe avanzar
en la unificacién de las siglas, empezando por las Federa-
ciones. En todo caso, ello ha de ser consecuencia natural
del desarrollo futuro, y no un inmediata decision organica.

La estrategia de FEAPS en relacion con otras orga-
nizaciones se establece desde la negociacion, en la que
todos deben ganar y perder, aunque ello no excluya pos-
turas de presion o de beligerancia, especialmente con

FEAPS 5§50 ANIVERSARIO



las organizaciones con las que no se comparten valores
o formas de actuar.

PoNENciIA 1x. La Planificacion, el Control, y los Sistemas
Internos de Trabajo

(Enrique Abietar. Ana Corrales. José M de la Parte. Gon-
zalo Enriquez de Salamanca. José Maria Mori).

Para planificar no existe un patron estandar, aun-
que si se puede utilizar una metodologia similar para la
planificacion. Se debe crear en el contexto de FEAPS un
sistema permanente de evaluacion de la planificacion.

FEAPS ha de tomar la iniciativa y anticiparse en la
planificacién de los recursos sociales del sector en sus
diferentes ambitos.

PonENciA x. Disefio Organizativo ;Como debe de ser
FEAPS para Mejorar su Eficacia?
(Marcelino Arce. Ricardo Borge. Cayetano Correa: Juan
Pedro Garcia Cernuda. Angeles Lépez. Julidn Ocdriz).
No existe unanimidad en cuanto al hecho de la do-
ble militancia de organizaciones que formen parte de
FEAPS y de otras organizaciones. Es preciso conciliar la
libertad de eleccién de las asociaciones con la libertad
de FEAPS para elegir sus companeros de viaje.

Reafirmacion

Como senalo en la clausura Alberto Arbide, «el Congre-
so deToledo ha supuesto la afirmacién total de FEAPS.
En cierto modo se puede decir que entre todos hemos

disenado una nueva FEAPS».

Y como significé el abogado Federico Carlos Sainz
de Robles, «en su Congreso FEAPS articula y da claridad
al problema de la discapacidad mental y expone exigen-
cias hacia dentro y hacia fuera. En suma, desarticula las
coartadas. A base de coartadas no puede subsistir una
sociedad sana».

1997

Primer Plan
Estratégico de FEAPS

Por unanimidad de los representantes de todas sus Fede-
raciones, la Asamblea General Extraordinaria celebrada

el 19 de abril de 1997 aprobé el Primer Plan Estratégico

de FEAPS. Elaborado como consecuencia directa del

proceso de reflexion que concluy6 en el Congreso de

Toledo, el Plan marca la accién de la Confederacion

para los proximos cinco afios, hasta el 2001.
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E structurado en seis ejes, de los que parten las lineas
estratégicas con sus correspondientes objetivosy, de
éstos, las acciones o medidas a tomar para cumplirlos.
El Plan se configura a través de 23 lineas estratégicas, 63
objetivosy 158 acciones.

El primero de los ejes se centraba en Las Personas con
Retraso Mentaly el Proceso Cultural. Como se afirm¢ en la
Asamblea, acaso fuera este el mds importante del Plan
porque trataba de todo lo relacionado con las personas,
porque hace referencia al cumplimiento de la mision,
y porque hacia propuestas para que todos, «desde la
asociacion mas pequena hasta la Confederacion, com-
partamos la manera de aproximarnos a las personas con
retraso mental, los valores, los principios, y la misma
razdn de ser, en definitiva, una misma cultura».

El Plan, en este eje, en primer lugar expresaba su
orientacién hacia que todas las acciones de FEAPS y sus
entidades miembros estuvieran siempre orientadas por
la mision y los valores.

Por tanto, difundir los valores y la misién; incorporar
estos a los marcos normativos primero de las Federacio-
nesy, progresivamente, de las Asociaciones, y desarrollar
un codigo ético por el que ser regira la politica de finan-
ciacion del movimiento FEAPS, son algunos de los obje-
tivos que propone el Plan para alcanzar esa orientacion.

Los otros cinco ejes se centraban en:

El Plan de Calidad, «porque FEAPS pretende no ser
s6lo un movimiento social de cantidad, quiere serlo de
calidad. Se compromete con la calidad».

El Plan de Comunicacion, «porque se quiere fomentar
la identificacion de las Asociaciones con su Federacion
y con la Confederacién, e incrementar la identificacién
de los socios, los voluntarios y los profesionales con la
Asociacion a la que pertenecen.

Un Plan para la Eficiencia, «porque una gestion
eficiente garantiza que con los recursos de los que dis-
ponemos alcancemos el maximo de objetivos posibles».

El desarrollo organizativo. El Plan en este eje se basa
en dos grandes lineas. En la primer se opta por trabajar
para conseguir que los dirigentes de FEAPS —directivos
o técnicos— adquieran un sentido moderno de liderazgo
y mejoren en el desempeno de la funcién directiva. La
segunda de las lineas estratégicas se refiere a la potencia-
cién de las Federaciones Autondmicas como elementos
principales de la vertebracion de la organizacion FEAPS.
«Porque construir Federaciones capaces de apoyar a las
Asociaciones en sus esfuerzos para la mejora permanen-
te, para el cambio, es la clave para poder llegar a todos
los rincones del pais. Para que la calidad FEAPS alcance
todas sus realidades.»

El liderazgo de FEAPS en el entorno, «para lo cual
se proponen objetivos que refuercen el liderazgo del mo-
vimiento asociativo en todos los foros, —internacio-
nales, estatales, autonomicos y locales—, y en todos
sus aspectos: la ideologia, la politica, la investigacion,
la capacidad de dar respuesta a las necesidades de las
personas, etc.».



MIGUEL ANGEL VERDUGO, DIRECTOR DE SIGLO CERO

«“FEAPS es una potentey eficazned de nedes.sobre discapacidad intelectuats

Director de la Revista Siglo Cero desde 1993, Miguel Angel Verdugo es Catedratico de Psicologia
de la Discapacidad en el Departamento Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de Salamanca y Director del INICO,

Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad.

éComo y qué le acerca al mundo de la

discapacidad en general y al de la inte-
lectual en particular?
U n sentido de compromiso personal
con las personas vulnerables o en si-
tuacion de desventaja frente alos demds.
Esto me oriento primero en la carrerade
Magisterio, después en la especializacion
de Educacion Especial (pedagogia tera-
péuticaylogopedia), y mas tarde enla de
Psicologia, hasta terminar el doctorado
especializado en la discapacidad intelec-
tual y suinclusion social.

éCuando conoce FEAPS y se integra en
la Confederacién?

Trabajando en ASPRONA de Valla-
dolid segin me especializaba en Edu-

cacion Especial conoci FEAPS Castilla
y Ledn y luego a la Confederacion.
Mais que integrarme en la Confe-
deracién lo que he hecho es un camino
solidario sinérgico junto a ella, sobre to-
do desde que asumi la direccion de Siglo
Cero en el ano 1993. Mi rol como inves-
tigador y profesor de universidad exige
un rol independiente. Lo mas positivo
es que pensamos y caminamos por la
misma senda desde hace muchos anos,
y las acciones de la Confederacion y del
Instituto Universitario de Integracion
en la Comunidad (INICO) se apoyan
mutuamente con una finalidad comun:
fomentar la autodeterminacion y el em-
poderamiento de la persona, y mejorar
su calidad de vida y la de sus familias.

Desde su amplia experiencia, éCuales
son los paradigmas que, en relacion con
la discapacidad intelectual, han variado
mas substancialmente en las udltimas
décadas?

Primero, la concepcion de discapa-
cidad, ahora multidimensional y cen-
trada en la interaccidn de la persona
con el ambiente que le rodea para me-
jorar su funcionamiento. También, el
desarrollo del paradigma de apoyos, y
la eficacia y eficiencia de los mismos.
Y, finalmente, la mejora del bienestar
personal o calidad de vida de la persona.
Los tres conjuntamente, e integrados
desde una perspectiva de calidad de
vida, dan respuesta a los cambios que
hay que haceryay en los anos venideros.

Qué destacaria de Siglo Cero. ¢Por qué
se ha convertido en una revista de re-
ferencia en el sector?

Sigue siendo la principal revista
cientifica espanola sobre discapaci-
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dades intelectuales y del desarrollo,
con una amplia difusién y prestigio

en Espana y en América Latina. Sus

contenidos, muy actualizados, y vin-
culados a la mejora de las practicas

profesionales orientan y guian la for-
macion de profesionales y organiza-
ciones, y sirven para apoyar muchas

de las innovaciones necesarias. Lo me-
jor es el futuro inmediato, ya que la
nueva época a partir de 2015, en que

se va a editar junto a la Universidad

de Salamanca, va a permitir mejorar

ain mds la calidad, profesionalizar su

edicion, y distribuirla mucho mas en

el dmbito académico.Todo ello, con el

gran avance de los ultimos anos, en los

cuales la revista es de acceso libre en

Internet salvo el ultimo ano.

50 Aniversario de FEAPS. cQué mensaje
transmitiria al movimiento asociativo
de cara al presente y al inmediato fu-
turo?

FEAPS es una potente y eficaz red
de redes sobre la discapacidad intelec-
tual, y es indispensable para que los de-
rechos de las personas con discapacidad
intelectual en Espana se traduzcan en
una realidad palpable. Ademas, es un
ejemplo para otros paises Iberoameri-
canos, y desempena un papel de van-
guardia en el entorno europeo. Como
toda gran organizacion (en este caso red
de redes) requiere acometer transfor-
maciones importantes para actualizar
sus respuestas a las necesidades de la
poblacion. Por ello, teniendo un gran
futuro, es necesario cambiar y avanzar
constantemente para que ese futuro
sea excelente. Lo mejor es que dispone
ya de las personas clave y la estrategia
apropiada para lograrlo.
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1997

‘Siglo Cero’: xxv aiios
de dedicacion a las personas
con retraso mental

Cuando nacié en 1970 Siglo Cero, la publicaciéon de
FEAPS, fue la primera revista cientifica espafiola que
se publico en el ambito de la deficiencia mental, por lo
que cabe afirmar que, en este campo del conocimien-
to, es la revista decana en lengua espanola. En 1997,
cumplidos con creces los cinco lustros de existencia
y con el titulo Siglo Cero: xxv Arios de dedicacion a las
Personas con Retraso Mental, vio la luz un documenta-
do volumen, —coordinado por Miguel Angel Verdugo,
director de la publicacion, y Paulino Azua, director de
FEAPS—, en el que se recogen trabajos publicados en
la revista desde su creacion. Este libro se constituyd en
referente del sector.

1 volumen recogia aquellos articulos representati-
vos de distintas etapas, asi como del estudio y la
atencion a la deficiencia mental, incluyendo también
los que han podido ejercer gran impacto profesional y
social. Asimismo, se incluian articulos sobre las diferen-
tes etapas evolutivas y ambitos de la vida de la persona
con discapacidad intelectual.
Siglo Cero se significd desde su primer niumero por la
calidad cientifica de sus trabajos, basada en un riguroso
procedimiento de seleccidn; su actualidad en los temas
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abordados y su amplia difusion han permitido que sea
conocida y utilizada por un gran nimero de profesio-
nales, familiares e investigadores.

Hasta 1992, Siglo Cero fue dirigida por Alfredo Fie-
7o, desde entonces hasta el momento actual, —cuando
coincidiendo con el 50 Aniversario de FEAPS ha supe-
rado los 250 niimeros—, el maximo responsable de la
publicacién es Miguel Angel Verdugo.

1997

FeEAars se hermana
con Hispanoamérica

La decision de la Asamblea de FEAPS de que cada una

de sus Federaciones se hermanase con un pais hispa-
noamericano fue, en 1997, una excelente medida pues

no se traté de una mera cuestion tedrica. Se buscaba

implicar a las partes de modo que fraguasen, como asi

sucedio, proyectos conjuntos, colaboraciones estrechas,
intercambio de metodologia y, con una dptica marcada

por el pragmatismo, el establecimiento de relaciones

mas intensas.

D esde que laidea comenz6 a gestarse, exponian los
responsables de la Confederacidn, se vio la nece-
sidad de que el proyecto transcendiese lo puramente
institucional. «Se trata de contribuir, desde aqui, al



desarrollo asociativo en paises en que queda mucho
por hacer. Partiendo, evidentemente, de la base de que
también en el nuestro queda mucho por hacer en este
sentido, la realidad indica que la experiencia espanola
puede ayudar de manera importante en zonas en las
que el desarrollo socioeconémico es menor, y en esta
situacion se encuentran muchos de los paises con los
que el movimiento FEAPS se ha hermanado.»

La relacion entre regiones en desarrollo y mayores
tasas de deficiencia psiquica eran evidentes, asi lo con-
firmaban los trabajos disponibles, porlo que el compro-
miso de solidaridad estaba servido y, al tiempo, la ilu-
sion de las Federaciones por contribuir a que, también
en el otro lado del Atlantico, se haga realidad la mision
de FEAPS encaminada a mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad intelectual y sus familias.

«Desde este lado del mundo FEAPS aprendera tam-
bién, se argumentaba, pues una colaboracion como ésta,
establecida en un plano de igualdad, es la mejor forma
de avanzar para todos.»

1998

Ampliado el concepto
de familia numerosa

El Boletin Oficial del Estado del 15 de abril de 1988 hacia
publica la Ley sobre ampliacion del concepto de familia
numerosa, en la que textualmente se especificaba que
«serd también familia numerosa aquella que teniendo
dos hijos, al menos uno de ellos sea minusvalido o in-
capacitado para el trabajo».

D e esa forma se veia cumplida una vieja y 1dgica as-
piracion de FEAPS, que habia insistido con perse-
verancia en los ultimos anos acerca de lo que, por fin,
quedaba legislado.

Por otra parte y casi al tiempo, la Comision de Po-
litica Social del Congreso de los Diputados aprobo por
unanimidad otra de las demandas del movimiento aso-
ciativo de cara a adoptar medidas para facilitar el acceso
de los trabajadores con discapacidad al empleo publico.

Segun estipulaba la Ley 13/1982 de Integracion
Social de los Minusvalidos, LISMI, la Administracion
General del Estado estaba obligada a reservar el 3 por
ciento de los puestos de trabajo a este colectivo algo
que, como denunciaba la Confederacion en 1998, «ni
de lejos se cumple».
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1999

I Encuentro de Autodefensores
de FEAPS

De propia voz y de primera mano. Cincuenta miembros
de los grupos de Autodefensores (mas tarde se deno-
minarian Autogestores) de Madrid, Murcia, Pamplona,
Sevilla y Vitoria se reunieron en Sevilla, con la colabo-
racion de la asociacion ATUREM, en el I Encuentro de
Autodefensores de FEAPS. La reunion sirvié para poner
en comun sus experiencias tras el primer afio de funcio-
namiento de estos grupos. Esta reunion se enmarcaba
en el programa, pionero en Espaiia, promovido por la
Confederacion y financiado con cargo al 0,52 del IRPF.

a vision que la sociedad tiene de las personas con

discapacidad psiquica, los problemas laborales y de
acceso a la vivienda y las posibilidades de autonomia,
fueron los principales temas abordados a lo largo de
los talleres grupales y las sesiones conjuntas en las que,
tras el andlisis de lo debatido, los portavoces elegidos
por los asistentes expusieron los mensajes oficiales del
Encuentro.

Respeto

La demanda de respeto de las personas con discapacidad
intelectual. «Que la gente no nos vea como ‘bichos raros’,
que no somos gente extrana. Ponte en milugary yo en
el tuyo. Deberiamos hacer que nos escuchen, que sepan
como somos, que estamos haciendo y que se nos pueda
entender. Que no nos pongan etiquetas. Que la sociedad
se mentalice de que es hora de cambiar».

Trabajo

La afirmacidén de su derecho al trabajo y el reconoci-
miento de las dificultades anadidas para conseguirlo.
«El trabajo estd mal para todo el mundo. Todos tenemos

problemas a la hora de buscar trabajo. Tenemos que de-
mostrar a los demds que nosotros valemos para trabajar.
Los empresarios se deberian animar a contratarnos. No

queremos estar siempre de aprendices».

Autonomia
Respecto a autonomia y vivienda: «Los padres deberian

ensenar a los hijos a administrar su propio dinero. Que
los padres dejen a los hijos vestirse como ellos quieran.
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Hay que demostrar a los padres que estamos capacitados
para salir de marcha los fines de semana. Hay personas
con retraso mental que son capaces, sin ningun pro-
blema, de vivir solos en un piso. O que podrian vivir en
pisos con una persona responsable de apoyo. El primer
problema es el economico, porque los sueldos son muy
bajosy los precios de todo, y también de los pisos, muy
altos».

1999

En las Jornadas de Calidad,
FEAPS presenta sus ‘Manuales
de Buenas Practicas’

La buena practica es cosa de manual. Los Manuales de

Buenas Prdcticas, «piezas clave en el proceso de calidad

en el mundo FEAPS», fueron objeto central de las Jorna-
das de Calidad que la Confederacién celebré en Madrid

el 8y 9 de noviembre de 1999 con la presencia de mas

de 500 participantes y, entre otras personalidades, del

entonces presidente del Gobierno, José Maria Aznar.
Los Manuales fueron definidos como herramientas de

apoyo para orientar hacia la calidad la practica diaria

de los servicios de atencion a las personas con retraso

mental y a sus familias. Documentos de referencia fa-
cilitadores de la reflexién, tanto de la direccién como

de los equipos de las organizaciones y de los servicios,
«para iniciar procesos de cambio o de mejora». Salto

cualitativo trascendente en el movimiento asociativo,
la realizacion de los Manuales de Buenas Prdcticas fue

exponente, y asi se significé en las Jornadas, de un

nuevo papel de FEAPS: la gestion y distribucion del

conocimiento.

omo senalaba el presidente de la Confederacion, Al-

berto Arbide, los Manuales de Buenas Prdcticas fueron
hechos desde la participacion. Equipos compuestos por
cincuenta técnicos y familiares de las organizaciones
que conforman FEAPS en todas las Comunidades Au-
tonomas trabajaron en su elaboracion a lo largo de ano
y medio (desde marzo de 1998). Una vez redactados, los
borradores fueron sometidos a un proceso en el que cual-
quier persona del movimiento asociativo (Federaciones,
Asociaciones, Grupos, Personas), pudo aportarideasy
sugerencias para ser incluidas y mejorar el resultado final.

«Los Manuales no pretenden en absoluto ser cerrados,
ni codigos inamovibles, sino bien al contrario, consti-
tuirse en documentos abiertos, en orientadores de la
practicay, por todo ello y en definitiva, en sdlidas he-
rramientas de apoyo y formacion.»
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Ocho Manuales

Los ocho Manuales para la calidad presentados fueron:
— Atencion Temprana
— Educacion
— Promocion Laboral y Empleo
— Atencion de Dia
— Ocio en la Comunidad
— livienda y Residencia
— Apoyo a Familias
— Asociacionismo

«Pues, se concluyo en la presentacion, FEAPS tiene en
su haber el mérito de haber impulsado, desde la tenaz
voluntad de padres y madres, un pujante tejido asociati-
vo capaz de dar respuesta a los problemas e inquietudes
de las personas con retraso mental. Los valores FEAPS y
el diseno de nuevas estrategias son la base de un Manual
que apuesta por la calidad del conjunto del movimiento
asociativo.

»El movimiento asociativo FEAPS, “que tiene en
las personas con retraso mental el eje y centro de todos
nuestros esfuerzos”, cuenta con 2.000 centros en los
que desarrollan su labor mas de 11.000 profesionales.»

Moy miEns nm{uhm
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1999

AFEM, primera patronal
del sector de la discapacidad
psiquica

En el ultimo trama de 1999 nace la Asociacion FEAPS

para el Empleo (AFEM), de la mano de la Confederacion

Espaiiola de Organizaciones en Favor de las Personas

con Retraso Mental (FEAPS) en colaboracion con la

Confederacion Espaiiola de Organizaciones Empre-
sariales (CEOE). La primera patronal del sector de la

discapacidad intelectual agrupaba, en el momento de

su puesta en marcha, a mas de 200 centros especiales

de empleo de todo el territorio nacional, en los que

trabajaban 10.000 personas con discapacidad intelec-
tualy 3.000 profesionales en funciones de planificacion,
coordinacién y seguimiento de calidad.

omo senalaba José Maria Ibanez, Presidente de la

Comision Gestora de AFEM, las actividades de la
nueva entidad se iban a centrar, en primera instancia, en
dos capitulos esenciales. Hacia el interior del tejido de las
empresas, iniciando un proceso riguroso de formacion
de plantillas y cualificacién de procesos de produccion.
Y hacia el exterior, a través de un plan de comunicacion
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para reforzar el posicionamiento en el mercado y amplian-
do nuevas areas de negocio. «Todo ello potenciando la

acogida de nuevos socios en el sector de las minusvalias

con una politica de creacion de empleo».

Reto

Alo largo del acto de constitucion de AFEM, que conto
con la participacion del presidente y el vicepresidente
de la CEOE, José Maria Cuevas y Juan Jiménez Aguilar,
que brindaron todo su apoyo para lograr la consolidacion
de la organizacion naciente, Alberto Arbide, presidente
de FEAPS, senald que con esta iniciativa a favor de la
integracion laboral de las personas con discapacidad
intelectual se dotaba al sector del empleo protegido de
un interlocutor valido ante las diferentes Administra-
ciones de nuestro paisy de la Unién Europea, «a finde
desarrollar medidas contra el paro en este sector, que
supera el 7o por ciento».

Por su parte Rafael de Lorenzo, vicepresidente de
la ONCE, que afirmé que las personas con discapacidad
intelectual, «no son un lastre para la sociedad, sino un
importante elemento para la generacion de riqueza», des-
taco laimportancia de la iniciativa pues, «no se puede
lograr un desarrollo econémico aceptable si no hay un
equilibrio entre la competitividad y la solidaridad. La
AFEM es un auténtico reto porque no se trata de hacer
asistencia social, sino de compaginar la integracion la-
boral con la actividad empresarial».

FEAPS 5§50 ANIVERSARIO



FEAPS Cantabria

FEAPS Cantabria fue constituida el 20 de octubre de 1999 como resultado de la unién
de las siguientes entidades: AMPROS, el Centro Dr. Fernando Arce (Fundacién Asilo),
la Fundacién Obra San Martin, y la Fundacién Tutelar Cantabria. Posteriormente se
incorporaron MINUSCAN, Asociacion de Padres del CAD de Sierrallana, y ya en el afo

2011, la Asociacion Andares.

FEAPS
CANTABRIA

C

Es una entidad sin animo de Iucro, y tiene
personalidad juridica propia, independien-
te de la de sus miembros.

La iniciativa de la constitucion de
FEAPS Cantabria fue de AMPROS, enton-
ces Unica entidad miembro de FEAPS en
la comunidad de Cantabria. En aquel mo-
mento dirigia esta organizacion Julian J.
Ocariz y estaba presidida por Serafin Bal-
sa, ambos cabezas visibles e impulsores
de la constitucion de FEAPS Cantabria.
El primer presidente de esta Federacion
fue Serafin Balsa.

Hoy

Actualmente FEAPS Cantabria esta forma-
da por AMPROS, el Centro Fernando Arce,
la Fundacion Tutelar Cantabria, MINUSCAN
y la Asociacion Andares. Desde febrero
de este ano 2014 esta presidida por Con-
suelo Villar. Los servicios que prestan las
entidades que forman FEAPS Cantabria
comprenden la atencion en las distintas
areas de todas las etapas del ciclo vital,
tanto de la persona como de la familia.

» Orientacion y apoyo integral a las per-
sonas con discapacidad intelectual y
familias

« Apoyo socioeducativo a nifios y jovenes
con Trastornos del Desarrollo Social y
sus entornos naturales: familia, escuela
y comunidad.
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« Educacion Especial y apoyos a la edu-
cacion inclusiva.
» Programas de formacion profesional
basica, formacién para el empleo y
formaciéon ocupacional.
Atencion de Dia
» Empleo: centros especiales de empleo,
enclaves laborales y empleo con apoyo.
« Ocio, vacaciones, cultura y deporte.
Voluntariado
Vivienda: pequenas residencias, vivien-
das tuteladas, apoyo a la vida indepen-
diente, y estancias de respiro y apoyos
puntuales.
Servicio Juridico; Tutela y Pre-tutela;
apoyo en la modificacion en la capaci-
dad juridica; y apoyo en la defensa y el
ejercicio de los derechos individuales
de la persona con discapacidad.
» Formacion de los profesionales
Acciones de sensibilizacion social e im-
pulso de la accesibilidad universal en
todos los ambitos.
También se Ilevan a cabo los siguientes
programas: Apoyo a Familiares; Ciuda-
dania Activa; Atencion en situacion de
especial vulnerabilidad o riesgo de ex-
clusién social [personas vinculadas al
sistema penitenciario, con alteraciones
en su salud mental, en proceso de en-
vejecimiento, minorias étnicas, etc.); for-
macion y promocion del Voluntariado; y
Vacaciones FEAPS-IMSERSO.

Retos y futuro

Los retos que se nos plantean en el mo-
mento presente nos afianzan en nuestra
mision de representacion y defensa en
Cantabria de las personas con discapa-
cidad intelectual y del desarrollo y de sus
familias; en nuestra participacion activa
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en el proyecto comun de la toda la disca-
pacidad en Cantabria; y en el seguimiento
de la aplicacion y cumplimiento de todo
lo establecido en la Convencion interna-
cional de Naciones Unidas sobre los de-
rechos de las personas con discapacidad.

Este afio en el que estamos cele-
brando el 50 aniversario de FEAPS segui-
mos inmersos en una situaciéon de gran-
des dificultades, sobre todo econémicas,
que afecta en mayor medida a los colec-
tivos mas vulnerables como lo es el de
las personas con discapacidad, y con ellas
a sus familias. Tampoco es un momento
facil para nuestras organizaciones, desde
las cuales no siempre podemos conseguir
todo lo que deseariamos. Frente a ello, no
debemos olvidar que FEAPS y todas las
organizaciones a las que aglutina somos
ante todo un movimiento asociativo, y es
precisamente en estos momentos cuando
mas necesitamos estar unidos.

Las personas con discapacidad in-
telectual o del desarrollo, las familias, los
profesionales y los voluntarios, debemos
concentrar nuestra atencion en todo
aquello que nos une, que es muchisimo,
y dejar a un lado nuestras diferencias.
Al fin y al cabo, todos juntos formamos
también una gran familia, y los proble-
mas v las diferencias no deben desunir-
nos: actuar por separado nos debilita, en
cambio avanzando juntos somos mucho
mas fuertes.

Desde FEAPS Cantabria queremos
felicitar a FEAPS Confederacion por el 50
aniversario y desear que nuestro movi-
miento asociativo celebre muchos mas
aniversarios.

Consuelo
Villar
Presidenta
de FEAPS
Cantabria




Por entonces...

1990

Liberacion de Nelson Mandela

En Sudafrica, tras 27 anos de cautiverio
es puesto en libertad Nelson Mandela,
miembro del Congreso Nacional
Africano, con lo que se consolida el

fin del apartheid [politica racista de
segregacion).

Telescopio Espacial Hubble

Estados Unidos pone en orbita
el telescopio espacial Hubble,
revolucionando la astronomia.

Independencia de Lituania

Lituania se convierte en la primera
republica soviética independiente de la
URSS, como consecuencia del proceso
de liberalizacion promovido por Mihail
Gorvachov. Fue seguida de Letonia 'y
Estonia.

Reunificacion de Alemania

El 1 de julio de 1990, las dos Alemanias
llevaron a cabo una unién econémica,
monetaria y social. El 3 de octubre se
disolvié la RDA, de forma que todos
sus habitantes se convirtieron en
ciudadanos de la RFA.

1991

Guerra del Golfo

Se conoce como Guerra del Golfo a

la invasion librada por una fuerza de
coalicion autorizada por Naciones
Unidas compuesta por 34 paises y
liderada por Estados Unidos, contra

la Republica de Irak en respuesta a la
invasion y anexion iraqui del Estado de
Kuwait.

Golpe de Estado en la URSS

Yeltsin sale como gran triunfador tras el
golpe de Estado que se produce el dia
19 de agosto. EI PCUS se disuelve y la
URSS empieza a desintegrarse.

Hallazgo del ‘Hombre
de hielo’

En el mes de septiembre de 1991 dos
alpinistas alemanes descubrieron el
cuerpo de un hombre momificado por
las bajisimas temperaturas, que vivio
hacia el 3300 A de C. en los Alpes de
Otztal, Austria. Es la momia humana
natural mas antigua de Europa, y ha
ofrecido una vision sin precedentes de
los habitantes del Calcolitico (Edad de
Cobre).
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1992

Tratado de Maastricht

Los ministros de Asuntos Exteriores
y Economia de los doce paises de

la Comunidad Europea firman en

la ciudad holandesa de Maastricht

el tratado de la Union Europea, un
conjunto normativo, vinculante para
todos los estados de la Unién, tanto
para los futuros miembros como para
los estados firmantes en el momento
del tratado.

La cipula de ETA
detenida en Francia

La policia francesa captura al maximo
dirigente etarra, Francisco Mugica
Garmendia, y a otros dos importantes
jefes, José Luis Alvarez Santacristina,
cerebro politico de ETA militar, y Joseba
Arregui Erostarbe, considerado por la
policia como responsable del aparato
logistico de la organizacion.

Hundimiento de la Bolsa

Los bancos centrales europeos
intervienen para evitar el colapso de la
lira, la libra y la peseta, que se devalla
un 5%. La retirada de la inversion
extranjera hunde la Bolsa y el mercado
de la deuda publica.
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Barcelona Olimpica
y Paralimpica

La Olimpiada de 1992 [oficialmente
denominados Juegos de la XXV
Olimpiada) se celebraron en
Barcelona entre el 25 de julioy el 9
de agosto. Casi 10.000 atletas de 169
paises compitieron en 28 deportes
y 257 especialidades. Fue la primera
Olimpiada, tras los Juegos de Munich
del 72, en al que no se produjo el boicot
de ningun pais. La vuelta de Sudéafrica,
que no participaba desde 1960, la de
Cuba que no lo hacia desde Moscu 80 y
la de la Alemania reunificada fueron los
retornos mas significativos.

Tras su conclusion, entre el 3y
el 14 de septiembre se desarrollaron
los IX Juegos Paralimpicos en los que
también tomaron parte atletas de 169
paises.

Espana anfitriona

Ademas de la Olimpiada, Espana fue el
pais anfitrion en 1992 de la Exposicion
Universal de Sevilla y Madrid elegida
Capital Cultural de Europa. Estas citas
internacionales coincidian con la
celebracion del Quinto Centenario del
descubrimiento de América

Llega el AVE

El AVE Madrid-Sevilla fue la primera
linea ferroviaria de Alta Velocidad y
ancho internacional construida en
Espana. Su inauguracion coincidio

con la Exposicion Universal de Sevilla.
El 21 de abril de 1992, se realizo el
primer viaje comercial entre Madrid y
Sevilla, haciendo realidad la importante
apuesta tecnologica capaz de permitir,
en aquel momento, la circulacion de
trenes a mas de 250Km/h.
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1993

Etapa Clinton

El 20 de enero de 1993 Bill Clinton, con
el 43,2% del voto popular

y 44 millones de votos, cerca de 6 de
ventaja sobre Bush, tomo posesion
como el 42 presidente

de los Estados Unidos.

Paz Palestina-Israel

El13 de Septiembre israelies y
palestinos firman la paz después
de casi 100 anos de conflicto.

Firma del acuerdo
de desarme nuclear

En Paris se celebra Convencion
sobre Armas Quimicas, por la que

se prohibe el desarrollo, produccion,
almacenamiento y empleo de armas
quimicas y se establece un protocolo
para destruir las ya existentes.

Espaina adquiere
la Coleccion Thyssen

La extraordinaria coleccion de arte
propiedad del barén Thyssen se queda
en Espafna por un total de 42.000
millones de pesetas.
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1994

Genocidio en
Los Grandes Lagos

Asesinato por parte de las milicias
extremistas de la etnia hutu a casi un
millén de ruandeses tutsis e incluso
hutus moderados.

Puesta en marcha de las
zonas de libre comercio
europeas y estadounidense

Instauracion de una
democracia multirracial
en Sudafrica

La democracia multirracial llega por fin
a Sudafrica. En las elecciones generales
celebradas en ese pais, es elegido
presidente Nelson Mandela, tras

haber pasado 27 afios en la carcel por
oponerse al apartheid.

Inauguracion del Eurotinel

Queda inaugurado el tunel excavado a
200metros de profundidad y con una
longitud de 35 km de largo que une
Reino Unido con Francia,cruzando el
Canal de la Mancha



1995

Mp3

Se da el nombre de mp3 al nuevo
formato de audio-digital comprimido
que cambiara el futuro de la musica.

Firma del Tratado
de Schegen

El Tratado de Schengen es el acuerdo
firmado entre Alemania, Bélgica,
Francia, Luxemburgo y los Paises Bajos
destinado a suprimir progresivamente
los controles en las fronteras comunes.
Con él se instaurd un régimen de libre
circulacion para todos habitantes de
los Estados signatarios, de los otros
Estados de la Comunidad o de terceros
paises. Suscrito el 19 de junio de 1990,
el Tratado no entro en vigor hasta
1995. Desde la primera firma (1990), el
espacio Schengen fue extendiéndose
poco a poco: ltalia firmd los acuerdos
en 1990, Espafia y Portugal en 1991,
Grecia en 1992, Austria en 1995 y
Dinamarca, Finlandia y Suecia en 1996.
En la actualidad Islandia y Noruega
también son partes firmantes del
Convenio.

1996

Instauracion del régimen
taliban en Afganistan

Cese de los ensayos nucleares

En Francia, el presidente Jacques Chirac
anuncia el "cese definitivo" de los
ensayos con armas nucleares.

El Partido Popular gana
las elecciones

El Partido Popular gana las elecciones
generales en Espafa. Su lider, José
Maria Aznar, asume la presidencia de

la nacion tras 14 anos de Gobierno
socialista presidido por Felipe Gonzalez.

Alarma en Atlanta

La inauguracion de los Juegos
Olimpicos se ve empanada en la
vispera por la explosion de un Boeing
de la TWA en la que fallecen 230
pasajeros.

Descubiertos en el mar
Mediterraneo los restos
del mitico Palacio de
Alejandria
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1997

Nace la oveja Dolly

El cinco de julio nace en Gran Bretana
la oveja Dolly, el primer mamifero
clonado a partir de una célula adulta.
Su nacimiento no fue oficialmente
anunciado hasta siete meses después,
el 23 de febrero de 1997. Dolly moriria
en 2003.

Tratado por los derechos
humanos

En Espana, 21 paises del Consejo de
Europa suscriben el "Convenio para la
proteccién de los Derechos Humanos
y la dignidad del ser humano con
respecto a las aplicaciones de la
Biologia y la Medicina", que incluye la
prohibicién de clonar seres humanos.

El Guggenheim ilumina Bilbao

El18 de octubre fue inaugurado en
Bilbao el Museo Guggenheim que
destaca por el innovador edificio en el
que se emplaza, constituido por formas
curvilineas y retorcidas, recubiertas

de piedra caliza, cortinas de cristal y
planchas de titanio. Cuenta con una
superficie total de 24.000 metros
cuadrados y diecinueve galerias para
exposiciones.
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Mueren Yepes, Cousteau
y Teresa de Calcula

Narciso Yepes, el guitarrista clasico

espanoal, fallece en Murcia. En Paris

lo haria Jacques Yves Cousteau,

oceanografo pionero en la realizacion

de grandes campanas para la defensa

de las especies que viven en el mar.
También en 1997 fallece en la India

la madre Teresa de Calcuta, que habia

recibido en 1979 el Premio Nobel de

la Paz.

1998

Dimision del presidente de
Indonesia

Tras 32 anos de terror y varias

semanas de violentas protestas contra
su régimen criminal, el presidente
indonesio Suharto presenta su dimision.

Pinochet detenido

Por iniciativa del juez espanol Baltasar
Garzon la policia britanica detiene,
acusado de crimenes contra la
humanidad, al exdictador y general
chileno Augusto Pinochet.

Huracan en Centroameérica
El huracan Mitch devasta

Centroamérica y provoca mas de 11.000
muertos.
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Viagra en el comercio

Se comercializa Viagra, un farmaco
contra la impotencia sexual masculina.
Inicialmente bate records de ventas en
EE.UU, posteriormente lo haria en todo
el mundo.

Inicio del boom de la telefonia
movil

1999

Entrada del Euro

Once paises de la Unién Europea,
lanzan al mercado el Euro, una moneda
comun con el propoésito de lograr una
mayor integracion e incrementar el
crecimiento econémico de los paises
de la Union Europea.

Terremoto en Turquia
Un terremoto de mas de 7,4 grados

en la escala de Richter azota Turquia
causando la muerte de 17.000 personas
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Guerra de Kosovo

Conflicto bélico que estallo en la
region yugoslava de Kosovo durante la
primavera de 1998, tres anos después
del final de la guerra de la antigua
Yugoslavia. Los contendientes fueron
el Ejército serbio, y el de Liberacion
de Kosovo que pretendia defender

los intereses de la mayoria de origen
albanés que habitaba la region. Desde
marzo de 1999, cuando dio comienzo
el ataque de la Organizacion del
Tratado del Atlantico Norte [OTAN] a

la Republica Federal de Yugoslavia, la
crisis adquirié caracter internacional.

Fallecen el Rey Hassan Il
de Marruecos y Alfredo Kraus

El 23 de julio fallece en su palacio de

Rabat el Rey Hassan Il de Marruecos.
El 10 de septiembre muere en

Madrid el tenor canario Alfredo Kraus.









En la década de los afios 2000 pasaron muchas cosas.
Vamos a ver qué pasé6 cada ano.

Euromanual FEAPS

En el ano 2000 cambia la moneda en Europa.

Espana pasa de la peseta al euro.

FEAPS crea el Euromanual para ensenar a usar el euro.

Congreso Nacional de Familias en Barcelona

El Congreso Nacional de Familias de FEAPS se celebrd6 en Barcelona.

En este Congreso se hablé mucho de las necesidades de las familias.

FEAPS Baleares y FEAPS Navarra

Se cre6 FEAPS Baleares, que es la Federacion de FEAPS en Baleares.

Pedro Sunier fue su primer presidente.
Hoy FEAPS Baleares tiene 68 centros.
Rafael Company es su presidente actual.

Se cre6 FEAPS Navarra, que es la Federacion de FEAPS en Navarra.
Hoy FEAPS Navarra tiene 13 asociaciones.
Antonia Fortuno Cebamanos es su presidenta.

Continva en la pagina siguiente =
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Version en lectura facll

Fue el Ano Internacional del Voluntariado

La voz de los autogestores en la Asamblea

Jorge Morote y Manuel Gracia hablaron en la Asamblea de FEAPS.

En la Asamblea de FEAPS se reunen todos los socios.

Jorge y Manuel son autogestores,

fueron a la Asamblea para representar a los autogestores. Dijeron:
«Queremos que nos representéis, pero siempre hasta un cierto limite.»

Y también pidieron:

«Que se sustituyan las palabras ‘retraso mental’ por ‘discapacidad intelectual’
en todos los papeles, sobres, sellos, tampones, etc. de FEAPS.»

FEAPS recibio la Medalla de Plata al Mérito Social Penitenciario

Se constituye la Asociacion Empresarial para la Discapacidad

Una asociaciéon empresarial es una asociacion de empresas.

FEAPS ayudo a crear la Asociaciéon Empresarial para la Discapacidad.
Esta asociacion se llama AEDIS.

Foro de Sevilla

En Sevilla se juntaron muchas personas para opinar y debatir.

Con este Foro se hablo del futuro de FEAPS.

Pedro Serrano, nuevo presidente de FEAPS

Pedro Serrano fue elegido nuevo presidente de FEAPS.
Pedro Serrano pidié que todos en FEAPS trabajasemos juntos.

Continda en la pagina siguiente =
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Las palabras ‘discapacidad intelectual’ sustituyen a ‘retraso mental’

Fue el Aho Europeo de las Personas con Discapacidad

Este Ano Europeo fue importante para los autogestores.

En una reunidn de autogestores de FEAPS en Santander dijeron:

«Entendemos que este afno deberia dar lugar a que la gente conozca nuestra opinién
y nuestras necesidades, que sepan que podemos hacer muchas cosas y que se vayan
eliminando las barreras arquitecténicas, comunicativas y sociales que existen.»

FEAPS aprueba su Cédigo Etico

El Codigo Etico es el documento que explica los valores de FEAPS.
La dignidad y la igualdad son los valores mas importantes de FEAPS.
El Codigo Etico habla mucho de ellos.

Se celebra el 2 Congreso Nacional de Famiilias

El 2 Congreso de Familias de FEAPS se celebré en Extremadura.

La idea mas importante del Congreso es

que las familias y los profesionales deben trabajar juntos,
con respeto y confianza.

FEAPS crea el Servicio de Apoyo a Familias

Continva en la pagina siguiente =
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Version en lectura facll

El Quijote para todos

FEAPS crea un proyecto para adaptar grandes obras de literatura a lectura facil.
El Quijote fue la primera obra que se adapto.

‘Nuestra fuerza, las familias’. Zaragoza reune a la Familia FEAPS

Se celebré el 3 Congreso de Familias de FEAPS en Zaragoza.
El lema fue Nuestra fuerza, las familias.

La ONU aprueba la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
explica los derechos humanos
y que las personas con discapacidad también tienen estos derechos.

Espana ratifico la Convencion en 2008.
Esto significa que Espana esta obligada a cumplir la Convencion.

Television Espainola estrena el programa ‘Nosotros También’

Es el primer programa hecho por personas con discapacidad intelectual en el mundo.
FEAPS ayudo a elegir a las personas que participaron en el programa.

Continda en la pagina siguiente =
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FEAPS presenté en Granada su Modelo de Ocio de Puertas Abiertas
Se celebraron las 1 Jornadas de Profesionales de Ocio en Granada.

En estas Jornadas de FEAPS se hablé mucho de inclusioén.
El ocio es muy importante en la inclusién.

FEAPS presentoé sus buenas practicas en Las Palmas

FEAPS celebra su Congreso de Educacion Inclusiva

FEAPS celebro su Congreso de Educacion Inclusiva en Cérdoba.
El lema fue Educar+Incluir=Convivir.

FEAPS tiene un modelo de educacion inclusiva

y lo presento6 en este Congreso.

También hablé de cdmo usarlo en los colegios.

Se celebro el 5 Congreso de Familias en Valencia

El lema fue Somos testigos y actores de un cambio de actitud hacia nuestros hijos.

FEAPS participa en la Junta Directiva de Inclusion Europe

Inclusion Europe es la Federacion europea de asociaciones de personas
con discapacidad intelectual.
La Junta Directiva de Inclusion Europe tiene una persona de FEAPS, desde 2009.
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2000

Euromanual FEaAPs

Ante el cambio de la peseta a la nueva moneda europea

con lallegada del aiio 2000, FEAPS lanz6 su Euromanual,
un método para el aprendizaje funcional del uso del Euro

del que se distribuyeron 30.000 ejemplares y que prota-
gonizo una campaiia que tuvo una muy buena acogida

en los mas de 500 centros y entidades miembros que

participaron en su consolidacion. En el primer afio, mas

de 15.000 personas recibieron formacion al respectoyy,
cumpliéndose lo proyectado, al término de 2002 casi

30.000 personas con discapacidad intelectual tenian

la suficiente informacién como para desenvolverse sin

problemas con la moneda comunitaria.

1 Euromanual FEAPS constaba de un libro de fichas,

un CD interactivo, billetes y monedas simuladas del
euro y un manual para profesores. Para el desarrollo de
la potente iniciativa FEAPS contdé con la colaboracion
del Banco Santander Central Hispano

Premio Europeo

El Euromanual para el apredizaje del uso de la moneda
unica obtuvo el Primer Premio en el Concurso Europeo
«El euro, una moneda para todos» organizado por France
Foundation, French Saving Bank Foundation, Fundacao
Oriente y Fundacion ONCE.

Por otra parte, en mayo de 2001 el Comisario Eu-
ropeo de Asuntos Economicos, el espanol Pedro Solbes
visitd la sede de FEAPS para conocer, de primera mano,
detalles especificos de un proyecto que, dijo, constituye
y asi se ha comentado en la sede de la UE, «un extraor-
dinario ejemplo de creatividad, solidaridad y anticipa-
cion, pues facilita los medios para afrontar con garantfas
el importante cambio que supone para el continente
la moneda unica. Como espanoles, nos sentimos orgu-
llosos de que este proyecto de FEAPS haya fraguado en
una realidad admirada por Europa».

FEuromanual »

FEAPS
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2000

Congreso Nacional de Familias
en Barcelona

El Congreso Nacional de Familias reunid, del 18 al 2o de

febrero de 2000 en Barcelona, a 1.050 personas proce-
dentes de toda Espana. Organizado conjuntamente por

la Federacion catalana APPS y FEAPS, marcé un hito

porque, como se concretd en sus conclusiones, «oficial

y publicamente se empieza a hablar de las necesidades

de las propias familias, no sélo de las necesidades de las

personas con retraso mental. En segundo lugar porque la

vision de futuro del movimiento asociativo se concreta

mas en la organizacion de servicios de apoyo a familias,
que en actividades o programas puntuales. Y en tercera

instancia, porque se ha constatado con claridad que

tales servicios se han de prestar con calidad y con la

participacion de la propia familia».

S alvador Bernet, presidente de APPS, puntualizaba
en la apertura del Congreso: «En lamedida en que la
familia mejore su calidad de vida, mejorara la calidad de
vida de su miembro con retraso mental, y en lamedida en
que mejore la de éste, lo hara también la de la familia».

Ademas, ante las autoridades presentes en el ac-
to inaugural, Bernet y el presidente de FEAPS, Alberto
Arbide, lamentaron que Espana ocupase el tltimo lugar
en la Unién Europea en ayudas a las familias con hijos.
Siete veces menos de promedio que el resto de las nacio-
nes comunitarias y trece menos que los paises nordicos.
«Una situacién que contrasta con el coste creciente de
mantenimiento de un hijo, especialmente en el caso de
un hijo con discapacidad intelectual».

Desde FEAPS se reclamoé mayor apoyo de las ins-
tituciones, al tiempo que se abogd por adaptary crear
servicios asistenciales a la realidad social cambiante de
las personas con retraso mental. «Servicios que den una
respuesta adecuada en empleo, tutela y envejecimiento».

Un mensaje gravito sobre todas las sesiones del Con-
greso de Familias celebrado en Barcelona en el que las
personas con discapacidad intelectual tuvieron sus foros
de participacién: «Es preciso avanzar desde la proteccion
ala autonomiay a la independencia de la persona por-
que la calidad de vida aumenta dando a las personas el
poder de participar en decisiones que afecta a sus vidas».
Y, por otra parte, «Padres, familias y profesionales de-
ben sentirse partes de un equipo; partes de la solucion».



FEAPS Baleares

FEAPS Baleares se constituy6 el dia 3 de Octubre de 2000. Las entidades constituyen-
tes fueron el Patronat de I’Agrupacié Pro-Minusvalids de la Comarca d’Inca, Aproscom,
Colegio La Purisima, Centro Mater Misericordiae, Asinpros, Taller Ocupacional Estel

Nou, Prodis y Amadip.esment.

El primer Presidente de FEAPS Balears fue Pedro Sufer Sureda.

’. FEAPS

\

En la actualidad

En la actualidad, las 18 entidades federa-
das en FEAPS Balears integran:

» 68 centros de atencion

« 3215 personas con discapacidad

« 1250 profesionales

» 355 voluntarios

» 1811 socios

« 199 colaboradores con convenio

» 13111 seguidores en redes sociales

Los retos en el momento
presente.

a) Trabajar por la ciudadania plena de las
personas con discapacidad intelectual.

1. Sensibilizar a la sociedad balear
para conseguir que las personas con
discapacidad disfruten plenamente de
su ciudadania en el marco de derechos
establecido en la Convencion de la ONU.

2. Promocionar los derechos de las
personas con discapacidad mediante la
participacion de las propias personas
desde grupos de autogestion

3. Desarrollar un observatorio de la
discapacidad intelectual para mejorar el
conocimiento de la realidad del sector,
analizar tendencias, responder a las ne-
cesidades actuales y anticiparnos a las
futuras necesidades.

b) Promover el derecho de las personas a
recibir los servicios que necesitan.

4. Creacion de plazas en los servi-
cios concertados con la Administracion
Publica para dar respuesta a las necesi-
dades de las personas y sus familiares y
disminuir las listas de espera.

5. Desarrollar y dar estabilidad a los
itinerarios de formacion insercion laboral
de las personas con discapacidad.

6. Solventar la situacion de deuda de
la Administracion Publica con las entida-
des prestadoras de servicios concertados,
asi como negociar y estabilizar la finan-
ciacion de los servicios no concertados.

7. Revisar el marco juridico de la con-
certacion y subvencion de los servicios
a las personas y familiares, asi como el
resto de normativa que atane al sector
(Ley de servicios sociales, Cartera de ser-
vicios sociales, protocolos de valoracion
y acceso,...)

c) Contribuir a la mejora continua de la
calidad de los servicios y generar con-
fianza en la sociedad.

8. Apoyar la formacién continua de
los profesionales y voluntarios.

9. Apoyar el desarrollo tecnolégico
para la mejora de la calidad en la pres-
tacion de servicios a las personas con
discapacidad intelectual y sus familiares.

Apoyar la transparencia y la comuni-
cacion del conjunto de actuaciones de la
federacion y de sus entidades miembro,
informando sobre la realidad del sector
y depositando en la sociedad el valor pu-
blico generado por las entidades.
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En relacién con
el 50 Aniversario

Cuando visito los servicios de las entida-
des de Feaps observo a personas bien
atendidas, que cada mafana quieren acu-
dir a sus puestos y percibo en la mayoria
de ellos un estado de felicidad y bienestar.

Por otra parte desde mi responsabi-
lidad- obligacion de velar por el respeto
a la dignidad y derechos de las personas
con discapacidad la evaluacion global es
extremadamente positiva en todas las
entidades de Feaps Baleares.

Todo ello, que considero no es poco,
evidentemente ha sido posible gracias a
la existencia y a la compania de FEAPS ya
que sin su vision de como deben ser los
apoyos a las personas con discapacidad
intelectual, no seriamos como somos ni
los profesionales trabajarian con los nive-
les de calidad y eficiencia como lo hacen.

Después de cincuenta afnos solo nos
queda ayudarles a que disefien y ganen
su futuro.

y a todo Feaps seguir trabajando ca-
da dia para que con nuestros valores y
nuestro compromiso puedan conseguirlo.

En nombre de todo FEAPS llles Ba-
lears un recuerdo y felicitaciéon a todos
los pioneros que la crearon y los que la
contindian, y animaros a todos a seguir
impulsando el despliegue y ejercicio de
los derechos de todas las personas con
discapacidad.

Rafel Company
Presidente de FEAPS Baleares
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FEAPS Navarra

FEAPS Navarra (Federacién de Asociaciones y Entidades Navarras en favor de las
Personas con Discapacidad Intelectual y sus Familias) es un proyecto compartido
por las 13 asociaciones (la mitad de ellas APYMAS) que la integramos actualmente
y cuya razoén de ser no es otra que la persona con discapacidad intelectual, su
familia y la mejora de su calidad de vida. Somos una entidad sin animo de lucro
que nacié en la Comunidad Foral de Navarra a finales de 2000.

L) FEAI'S MAYAKHA

=]

FEAPS Navarra, cuya actual Junta Di-
rectiva esta presidida por Antonia For-
tufio Cebamanos, representante de la
APYMA Colegio de Educacion Especial
Publico Andres Mufioz, engloba de for-
ma federada a entidades como: ANFAS,
Asociacion Bidean, Fundacion Atena,
Fundacién Ciganda Ferrer, Fundacion
Tutelar Navarra, Residencia Javier, APY-
MA C.E.E. Andrés Mufoz Garde, APYMA
C.E.E. El Molino, APYMA C.E.E. Isterria,
APYMA C.E.E. Torre Monreal, APYMA
Centro de dia Monjardin, APYMA Re-

sidencia y centro de dia La Atalaya y
APYMA Residencia Oncineda.

Las familias Navarras comenzaron
en el ano 1961 en el que se reunieron
169 familias para formar unas asocia-
cion llamada «familiares y amigos de
los deficientes>, la actual ANFAS.

En el ano 1974 los primeros talle-
res de TASUBINSA en Pamplona y Tu-
dela.. en aquella época se hablaba se
guarderia [ En el 77 se crea la guarderia
de El Molino), hoy se habla de apoyos,
informatica, autogestion, planificacion
centrada en la persona... En el afio 2000,
y tras muchas reuniones se cred FEAPS
Navarra, en un principio con dos entida-
des como gérmen de la actual Federa-
cion: ANFAS y Asociacion Bidean a las
que poco a poco se fueron afiadiendo el
resto de entidades y asociaciones.

En la actualidad

En nuestras entidades atendemos
directamente a 3.367 personas con
discapacidad intelectual 1.300 perso-
nas ANFAS; 1356 personas en centros
especiales de empleo (1.311 Tasubinsa
(dependiente de ANFAS] y 45 en Bi-
dean), representamos a la totalidad de
los alumnos de centros de educacion
especial, 324, de los que atendemos a
190, y representamos a 139 residentes
internos en centros residenciales, de
los 341 plazas que hay en Navarra.

En nuestros centros trabajan di-
rectamente 218 profesionales y colabo-
ran con nosotros 842 voluntarios.

Antonia
Fortuno
Cebamanos
Presidenta de
FEAPS Navarra

I : ntre esas iniciativas, la Confederacion se incorporo,
como entidad promotora, a voluntariado.net, —una

Ao Intermacional
del Voluntariado

voluntariado net

la web del valuntariado

Por decision de la ONU, 2001 fue el Afio Internacio-
nal del Voluntariado, una celebracidon que prest6 una

atencion muy especial a la labor de las personas con

discapacidad y su participacion en este ambito. Con

tal motivo, FEAPS se movilizo y realizé una serie de

actividades de promocion y apoyo al voluntariado.

50 aiios con las pensonas con discapacidad intelectual
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herramienta en la lucha contra la exclusion—, dirigida
alas personas de cualquier edad y condicién que se sin-
tieran interesadas por el mundo del voluntariado y se
planteasen colaborar con alguna asociaciéon o fundacién.

Voluntariado.net desplegd una notable actividad
y miles de personas a lo largo del ano se ‘engancharon’
a esta actividad.

También se edité un nimero monografico sobre vo-
luntariado de la revista Siglo Cero. Se incorporo el logo-
tipo del Ano Internacional al periddico Voces, tanto en
su version en papel como en la digital, y se presté una
muy directa atencioén en esta publicacion ala convoca-
toria alo largo de todo 2001. Ademas la web de FEAPS
potencid la informacion sobre el tema.

Por otra parte, se potenciaron los programas de for-
macion e informacion a voluntarios que desarrollaban
las entidades miembros de FEAPS y se realizo un estudio
sobre la realidad del voluntariado ligado a la Confede-



racion, en el que se evalud el numero de voluntarios y
su perfil, motivaciones, dreas de trabajo y necesidades.
El mensaje balance del Ano del Voluntariado emitido
por Naciones Unidas detallaba: «Actualmente hay 500
millones de personas en el mundo que sufren aislamiento
y discriminacién debido a su discapacidad. La experiencia
ha demostrado, y lo desarrollado a lo largo de este ano
ha sido un magnifico ejemplo, que la participacion de
estas personas en labores de voluntariado favorece de
modo muy claro su integracién social y laboral».

2001

En mardha la Red
de Consultores

La Red de Consultoria de FEAPS, integrada por 22 pro-
fesionales de las distintas Federaciones y consultores
externos, comenzo su andadura en marzo de 2001, con
el compromiso de ofrecer sus servicios a nivel nacional
aaquellas Asociaciones que lo soliciten a través de sus
Federaciones.

esde el primer dia de su puesta en marcha, la Red

de Consultores despleg6 una importante actividad
atendiendo a numerosas demandas de muy diversa in-
dole.

Entre las primeras figuraron aquellas provenientes
de las entidades que habian participado en los cursos
de implantacion de los Manuales de Buenas Practicas.

2001

La voz de los autogestores
resono en la Asamblea

La Asamblea General de FEAPS, celebrada el 21 de abril
de 2001 y marcada por la participacion, reunié en Madrid
a 150 personas que tuvieron la oportunidad de escuchar
a Jorge Morote y Manuel Gracia, representantes de los
grupos de autogestores, que dejaron en la sala, altay
clara, su demanda: «Queremos que nos representéis,
pero siempre hasta un cierto limite». Los autogestores,
que pidieron formar parte de los érganos directivos de
las Asociaciones, aportaron en sus intervenciones ele-
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mentos para la reflexion y para el cambio de actitudes,
tanto en el plano individual como en el institucional.

ueremos que se sustituyan las palabras ‘retraso

<« mental’ por ‘discapacidad intelectual’ en todos
los papeles, sobres, sellos, tampones, etc. Pedimos a
FEAPS que sea nuestro portavoz para que la sociedad nos
respete y nos escuche, —afirmaron ambos, al tiempo
que demandaban autonomia—, pero dejandonos liber-
tad. Queremos que nos representéis, pero con limites.»
Los portavoces afirmaron también que «creemos

que lo mas importante es concienciar a la sociedad y a
los estamentos politicos sobre quienes somos las perso-
nas con discapacidad intelectual, conociéndonos antes
de juzgarnos y no darnos la espalda por nuestro aspecto

externo».

Autonomia y participacion

«Queremos, anadieron, que nos den mas trabajo y ast
mds gente lo tendra. Lo ideal seria trabajar en una em-
presay ganar un salario que nos permita comprar nuestra
casa, nuestro coche y vivir independientemente. Que-
remos tener mas oportunidades para aprender deter-
minadas tareas que no sabemos en nuestros trabajos.
Siempre estamos haciendo las mismas cosas. En cuanto
no sabemos hacer algo nos quitan.»

En los centros, los gastos que tenemos que pagar
de comedor y transporte en comparacion con nuestros
sueldos es muy caro. Una tercera parte del sueldo se nos
va en pagar para poder trabajar. Va a haber un momento
en que no nos va a compensar ir a trabajar. Habra que
buscar soluciones para que fuera del trabajo nos llegue el
dinero para poder hacer otras actividades que nos gustan.

«Pedimos que nos dejen vivir en pareja, que nos
miren como a otra pareja normal. Que podamos decidir
nosotros si tenemos o no pareja, y con quien queremos
estar. No nos gusta que nos controlen a todas horas.»
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Nos preocupa el futuro. Cuando falten nuestros pa-
dres queremos tener libertad para decidir donde que-
remos vivir y que nadie decida por nosotros. «Pedimos
a FEAPS que nos apoyen en el dia de manana cuando
falten nuestros padres».

En la parte final de su intervencion, y tras pedir un
esfuerzo por ser comprendidos, —«que FEAPS y la socie-
dad hagan un esfuerzo por entendernos»—, los represen-
tantes de los autogestores concluyeron: «Nos sentimos
defraudados, si nuestro esfuerzo por discutiry llegar a
acuerdos no sirve para nada. No somos nifios. Somos
personas adultas con ideas claras. Por lo tanto, creemos
necesario que podamos participar en los 6rganos directi-
vos de nuestras Asociaciones respectivas para poder de-
sarrollar mejor nuestras capacidades y poder decidir por
nosotros mismos sobre las cuestiones que nos afectan.

Feaprs recibe 1a Medalla de Plata
al Mérito Social Penitenciario

Alberto Arbide, presidente de FEAPS, recibié de manos
del entonces Vicepresidente de Gobierno y Ministro de
Interior, Mariano Rajoy, la Medalla de Plata al Mérito
Social Penitenciario, como reconocimiento al trabajo
que desde 1995 venian desarrollando entidades de la
Confederacion dentro del Programa de Integracion Social
y Actividades Rehabilitadoras para Personas Reclusas
y Ex-reclusas con Retraso Mental.

lo largo del acto de recepcion, los responsables de
EAPS informaron que este programa de integra-

cion social habia partido del hecho de que «todavia hay
un numero considerable de personas con disminucion
psiquica que se encuentran sujetas al régimen penal pe-
nitenciario, en donde carecen de programas adecuados
de rehabilitacion, capacitacion y reinsercion.

El desarrollo del Programa premiado contemplaba
tres ambitos de actuacion:

El trabajo con los estamentos judiciales y fiscales,
asf como con la sociedad.

El que se realizaba dentro de las carceles, para aque-
llas personas con retraso mental que estaban penadas.

Y el mds innovador, al ofrecer una red alternativa
a los centros penitenciarios, algo que ya estaban ofer-
tando algunos de nuestros centros, de manera que se
pueda cumplir la pena en residencias o pisos tutelados
dependientes de FEAPS.

Los presos con discapacidad intelectual, que sufren
una clara situacion de desventaja social, representaban,
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segun estimaciones oficiales, el 1 por ciento de la po-
blacion reclusa.

Las entidades de FEAPS que participaban en el Pro-
grama de Carceles, a la hora de la concesion de la Meda-
lla de Plata al Mérito Social Penitenciario, eran: APSA,
de Alicante; ASPRONA, Valencia; FEAPS Principado de
Asturias; FEAPS Castilla-La Mancha; AMPROS, Canta-
bria; FEPROAMI, Cadiz; FEAPS La Rioja; APPS, Cata-
luna; FEAPS Extremadura; FADEMGA-FEAPS Galicia
y FEAPS Madrid.

Se constituye la Asociacion
Empresarial panma la
Discapacidad (AEDIS)

En noviembre de 2001 tiene lugar la Asamblea Consti-
tuyente de la Patronal AEDIS, Asociacion Empresarial
para la Discapacidad, un proyecto promovido por FEAPS,
que a la hora de su lanzamiento integraban empresas
del movimiento asociativo en las a que desempeiiaban
su labor como trabajadores mas de 700 personas con
discapacidad intelectual.

C omo senald el presidente de la patronal, José Ma-
ria Ldpez Gimeno, maximo responsable también de
FEAPS Aragdn, «en AEDIS estamos todos aquellos que
creemos que un elemento estratégico imprescindible
parala calidad y para la mejora continua es la adecua-
da articulacion de los recursos humanos en nuestras



empresas. AEDIS surge con el propdsito de llenar un

espacio y con la finalidad de asumir responsablemente

una tarea y un compromiso insuficientemente cubiertos.
Venimos con vocacion de generar respuestas desde el

punto de vista empresarial y con que se nos identifique

con una alternativa de servicios de calidad y competiti-
vos. Asumimos un importantisimo compromiso social

y estamos abiertos a dialogar y a crear sinergias con to-
dos los colectivos, con todas las instituciones y con los

representantes del mundo sindical».

Somos, se remarco a lo largo del acto constituyente,
un sector empresarial que contempla en sus fines sobre
todo el beneficio social, pero que, como en cualquier
otro, se debe apostar por la calidad de los servicios, por
la formacidn, por unas 6ptimas relaciones laborales que
son, en definitiva, las que marcan la linea de futuro que
debe conducir a la mejora empresarial.

El Foro de Sevilla consolida
el cambio y la apuesta
por la calidad

El Foro Consultivo FEAPS, celebrado en Sevilla en no-
viembre de 2001 con la decisiva colaboracion de FEAPS

Andalucia, presidida por M? Luisa Escribano, constituyo

un rotundo éxito de participacion y didlogo. Mas de 500

personas hicieron patente la solidez y el dinamismo del

movimiento asociativo que ratificé su apuesta por el

cambio y la calidad. Bajo el lema Vamos a hacer un Plan,
en Sevilla se sentaron las bases de la nueva andadura de

FEAPS y se produjo el relevo en su presidencia: Alberto

Arbide cedio su puesto a Pedro Serrano.

Profesionales, directivos, familiares y autogestores
analizaron la situacién de FEAPS, los logros conse-
guidos desde Toledo y las propuestas de cambio y de
mejora que configurarian el siguiente Plan Estratégico
de la organizacion.

Se cumplia asi lo que disponen los estatutos de FE-
APS que contempla que el Foro Consultivo es el 6rgano
de participacion de las Asociaciones cuyas funciones son,
primordialmente: «Debatir y proponer a la Asamblea
General las actuaciones globales y las estrategias que
vaya a adoptar la Confederacién y evaluar la situacion
general de las personas con retraso mental».
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Instrumentos concretos

Entre los instrumentos concretos acordados en Sevilla
que se incorporaron, como deberes, al Segundo Plan de
FEAPS, se contemplo:

El desarrollo e institucionalizacion del Foro de Au-
togestores.

La puesta en marcha de la Escuela de Dirigentes.

A partir de los Manuales de Buena Practica, el de-
sarrollo de instrumentos sobre gestion y evaluacion de
la calidad que modelen la Calidad FEAPS.

La mejora de la calidad interna, fundamentalmen-
te la dirigida a personas, sin descuidar la dirigida a las
organizaciones.

La presencia mas activa en los medios de comunicacion.

La apuesta por las nuevas tecnologias de gestion de
la informacién y la comunicacion.

El impulso al voluntariado.

Y articular el observatorio de captacion de informa-
cion externay de gestion del entorno.

Pedro Serrano,
nuevo presidente

En el marco del Foro Consultivo celebrado en noviembre
de 2001 en Sevilla, se produjo el relevo en la presidencia
de FEAPS. Alberto Arbide se despidid tras mas de seis
afos de intenso trabajo al frente del movimiento aso-
ciativo, que paso a encabezar Pedro Serrano Piedecasas,
también presidente de la Federacion de Castillay Leon,
quien en sus primeras palabras al frente de la Confede-
racion dijo: «Estamos en el mejor camino para lograr
un movimiento asociativo potente, unido, coherente
y armonico».

bogado de formacién, Pedro Serrano, con més de

veinte anos involucrado en la lucha por los dere-
chos de las personas con discapacidad intelectual, se
definia en el momento de asumir la presidencia como
un hombre «esencialmente liberal y abierto, que a pesar
de sus anos sigue manejandose desde el convencimiento
de que con el esfuerzo de todos podemos alcanzar un
mundo mejor».

Dos eran los objetivos prioritarios a la hora de abor-
dar sulabor al frente de la organizacion: El trabajo, «pues
por el momento el acceso al mundo laboral normaliza-
do de buen niumero de personas que podrian acceder
es muy escaso. Las tasas de paro de nuestro colectivo
son tres veces superiores a las de las personas con otras
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discapacidades y todavia mas altas que las de la pobla-
cion general».

La segunda cuestion es el «largo camino que nos
queda de cara al acercamiento a unos minimos de cali-
dad de vida de todo el colectivo».

Arbide apunta a la dignidad

Ala hora del balance, el presidente saliente Alberto

Arbide se refirid la dignidad colectiva como una de las

cuestiones de las que se sentia mas orgulloso: «Pondria
en primer lugar la dignidad de cada una de las personas

que representamos. La valoraciéon humana es clave por-
que ademas ese hecho trae como consecuencia el resto

ya que estableces la lucha decidida por la calidad, por

los apoyos, por la innovacion...».



ENTREVISTA A PEDRO SERRANO PIEDECASAS

«°FEAPS me ha entiquecido en todos les sentidos»

Pedro Serrano asumio la Presidencia de FEAPS en noviembre de 2001, cargo que ocup0 hasta febrero
de 2010. En el momento de asumir el cargo se definié a si mismo como un hombre «esencialmente liberal
y abierto, que se maneja desde el convencimiento de que con el esfuerzo de todos podemos alcanzar
un mundo un poco mejor>». Recuperamos dos entrevistas con él en dos momentos muy diferentes:
cuando asume la presidencia y cuando concluye su mandato.

Si decimos FEAPS, équé dice el nuevo
presidente de la Confederacion?
D igo que hablamos de algo que sien-
to muy profundamente desde ha-
ce ya mas de veinte anos, que son los
que llevo involucrado en este extraor-
dinario movimiento asociativo. Decir
FEAPS en este momento es hablar de la
ilusion de seguir trabajando para mejo-
rar la vida de un monton de personas
con discapacidad y de sus familias.

éCudles son los temas que considera
prioritarios a la hora de hablar de dis-
capacidad intelectual?

Hablaria en primera instancia de
dos grandes objetivos. El primero es
el del trabajo pues por el momento el
acceso al mundo laboral normalizado
de buen niumero de personas que po-
drian acceder es muy escaso. Las tasas

de paro dentro de nuestro colectivo
son tres veces superiores a las de las
personas con otras discapacidades y
todavia mas altas que las de la pobla-
cion general. La otra cuestion es la refe-
rida al largo camino que nos queda de
cara al acercamiento a unos minimos
de calidad de vida de todo el colectivo.
No debe olvidarse que atendemos a
mas de 80.000 personas pero no todas
reciben la calidad de vida que mere-
cen, y ademds quedan todavia muchas
personas con discapacidad intelectual
por atender.

éConsidera que el movimiento que aglu-
tina FEAPS es una organizacion unida,
coherente y arménico?

No es facil responder a esta pregun-
ta, pero si estoy seguro de que estamos
caminando y de una forma muy solida
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en esa direccion y estamos luchando
para lograr unién, coherenciay armonia.

Balance a la hora del relevo

éCual seria el balance de estos afios
como presidente?

Realmente ha sido un lujo haber
podido estar al frente de un colectivo
tan extraordinario y que ha mostra-
do un tan alto grado de compromiso,
de entendimiento y de afan de supe-
racion como el que han manifestado
las personas que integran FEAPS y el
movimiento asociativo.

éSe ha avanzado lo que esperaba cuan-
do comenzaba tu andadura al frente de
la organizacion?

No quiero caer en topicos pero es
evidente que hemos progresado y lo
hemos hecho en un escenario autoné-
mico en el que se dan realidades diver-
sas. Creo que FEAPS esta cada dia mas
consolidada como referente, sin olvi-
dar, por supuesto y muy lejos de auto-
complacencias, que queda mucho por
avanzary que estamos todavia lejos de
situaciones ideales. Pero nos encontra-
mos en el camino y Toledo 10 ha vuel-
to a demostrar que en el buen camino.

¢Ha visto compensado su esfuerzo?

Vuelvo a alejarme de cualquier ti-
po de topico. No sdlo lo he visto com-
pensado sino que estoy en deuda con
FEAPS porque, aun con momentos du-
ros, todo han sido satisfacciones. Me
ha enriquecido en todos los sentidos
y, por supuesto, como ser humano y
como persona.
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2002

El concepto Calidad vertebra
el Plan Estratégico 2002-2005

La Asamblea Extraordinaria convocada el 29 de junio
de 2002 aprobé por unanimidad el Plan Estratégico de
FEAPS para los siguientes cuatro afios. La estructura del
nuevo Plan, en el que el concepto calidad vertebraba
cada uno de sus elementos, contemplaba cuatro ambitos
fundamentales: el de la misién de FEAPS; el de la ética
y la calidad; el de los procesos organizativos y el de los
procesos productivos.

D entro de esas cuatro grandes dreas se incluian ocho
ejes de actuacién en los que integraban lineas es-
tratégicas, objetivos, orientaciones para la accion e in-
dicadores de evaluacion.

En el momento de la aprobacién Pedro Serrano se
congratulo, «de la alta participacion a la hora de elaborar
el Plan. Cada una de las sugerencias ha sido considera-
da de cara a mejorar el resultado. Pero este ambicioso
y realizable Plan Estratégico no tendra valor alguno si
no es asumido y participado por todas y cada una de
las personas que integran el movimiento asociativo».

2002

El término ‘discapacidad
intelectual’ sustituye
al de ‘retraso mental’

Atendiendo a una peticion formulada por los propios
autogestores y decididamente apoyada por familiares
y socios, la Asamblea celebrada en junio de 2002 ratifi-
o el cambio estatutario por el que el término ‘retraso
mental’ pasaba a ser sustituido por el de ‘discapacidad
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intelectual’. FEAPS pasé a denominarse Confederacion
Espaiiola de Organizaciones a favor de las Personas con
Discapacidad Intelectual.

ueron los integrantes del movimiento asociativo

los que tomaron el acuerdo y decidieron la nueva
denominacidn a través de una encuesta que valoraba
los términos que se utilizaban en el colectivo. La ter-
minologia ‘discapacidad intelectual’ resultd la elegida
por abrumadora mayoria.

«Hemos tomado una buena decision»

El sentir de los autogestores era expresado durante la
Asamblea por José Manuel Martin Martinez, de Aspro-
des, Salamanca, que aplaudia la encuesta realizada para
elegirla terminologia mas adecuada. «Creo que mas que
buena es necesaria porque somos muchas las personas a
las que nos preocupa la forma con la que denominamos
onos llaman a un grupo muy amplio de seres humanos».

En relacion con la opcion claramente vencedora se-
nalaba: «No sdlo yo, sino la mayoria de las personas que
han respondido estan de acuerdo en la conveniencia de
eliminar las palabras o los términos de subnormal o re-
traso mental para sustituirlos por los de discapacidad
intelectual. Me parece que, siguiendo el deseo de muchos,
entre los que me incluyo, es la que mds nos conviene.

»Hablar de discapacidad intelectual es la forma que
menos nos dana en nuestra sensibilidad. Estamos can-
sados de oir, cuando se refleren a nosotros, “ahi va un
retrasado mental”, “ah{ va un bobito”, “ahi va un sub-
normal”. A nadie le gusta que lo llamen asi. Son pala-
bras que no van con nosotros porque yo me siento una
persona y todos nos sentimos y somos personas. Por
eso, concluia, hoy es un buen dia porque entre todos
hemos tomado una buena decision».




I Encuentro Calidad rEaPs:

‘De la conciencia a la evidencia’

Bajo el lema De la conciencia a la evidencia, FEAPS cele-
bro en Santander, el 13y 14 de noviembre de 2002, el I

Encuentro de Buenas Practicas de Calidad FEAPS. Las
jornadas fueron organizadas por la Federacion cantabra
y FEAPS y estuvieron patrocinadas por la Fundacion
ONCE. La calidad y la ética fueron refrendados como
principios indisociables del movimiento asociativo.

En el acto inagural participaron Pedro Serrano, Pre-
sidente de FEAPS; Serafin Balsa Carrera, Presidente
de FEAPS Cantabria; Antonio Ruiz Bedia, Presidente
del CERMI Cantabria; M. Esther Bolado Salas, Presi-
denta del Consejo Territorial de la ONCE de Cantabria

Calidad reaps, de 2001 a la actualidad

Recuerdo el dia en que, principios de 2001, Paulino Azua,
entonces director de FEAPS me convocé para ofrecerme
hacerme cargo de la calidad. Lo que me sali fue decir: «No
sé nada de calidad». En todo caso sabia algo de calidad de
vida, y habia codirigido la elaboracién de los manuales de
buenas practicas, pero no mentia en cuanto a la calidad tal
y como se entendia, muy vinculada a la gestion. Eso si, me
formé en un posgrado y a la vez estaba terminando el de
consultoria en desarrollo organizacional de la Universidad
de Valladolid. Pero realmente Paulino debia saber lo que se
hacia porque enseguida se empez6 a configurar la calidad en
la Confederacién y la calidad en el movimiento asociativo,
en aquel momento la integracion de calidad de vida y calidad
en la gestion. De hecho, a finales de ese ano se presento al
equipo de gerentes la propuesta de crear la Red de Calidad
FEAPS (que vio la luz unas semanas después, en enero de
2002) y en noviembre de 2002 se desarrollaba de la mano de
FEAPS Cantabria el primer encuentro de buenas practicas.
Han pasado trece anos de esos hechos, hoy el Sistema
de Evaluacion de la Calidad FEAPS, creado en su totalidad
por la red de calidad y puesto en marcha en junio de 2007,
esta considerado, tras la aprobacion de los maximos érganos
de gobierno del movimiento asociativo, un requisito para la
pertenencia a FEAPS, la gestion de ese sistema (que reviste
una importante complejidad técnica y administrativa) esta
auditada dos veces al ano de manera externa y estd certificada
de acuerdo a la Norma ISO: 2008 y a la Norma ONGCalidad,
se han acreditado cerca
de 40 entidades y se han
realizado cinco encuen-

rramientas de evaluacion, puestas a disposicion gratuita de
las entidades para que puedan avanzar en el camino de la
Calidad FEAPS, integrada hoy por la calidad de vida indivi-
dual y familiar, la ética y la gestion. Hoy también el modelo
de calidad FEAPS es reconocido y solicitado para explicarlo
en diferentes foros espanoles y de otros paises iberoameri-
canos (Portugal, Argentina, Chile), en contextos tales co-
mo posgrados universitarios, conferencias o ponencias en
congresos sobre el sector social, en cursos y jornadas, o en
documentos (articulos, capitulos de libros...).

Hoy, recién traspasada la responsabilidad de Calidad
FEAPS a otros companeros de la Confederacion, vengo asu-
miendo, para cumplir con un mandato deToledo’10, la tarea
de dinamizar proyectos de transformacién para avanzar en
que los servicios y programas tengan a la personay a la fami-
lia en el centro, nutriendo su empoderamiento y liderazgo,
generando sistemas de apoyo personalizados, integrados y
coordinados, y contribuyendo a la creacion de comunidades
inclusivas, maximizando la inclusion comunitaria. En si, el
Sistema de Evaluacion de la Calidad FEAPS es la palanca de
transformacion de la entidad, en el conjunto de sus centros
y servicios (nivel macro), el proyecto de transformacion esta
innovando especialmente en el ambito de servicios y pro-
gramas (nivel meso), asi como los procesos y metodologias
de pensamiento centrado en la persona o en la familia y su
contexto detentan la intencion de transformar la vida de
cada personay la de su familia (nivel micro).

En relacion con la
transformacién de servi-
cios y programas hoy se

tros de buenas practicas.
Ademads se han desarro-
llado multiples recursos
tales como libros o cua-
dernos de buenas practi-
cas, asi como guias o he-

SHoy elmodelo de calidad reaps es reconocido
y solicitado para explicarlo en diferentes foros

espaiioles y de otros paises iheroamericanos.

estan desarrollando pro-
cesos de transformacion
en servicios de atencion
temprana (38 servicios de
10 federaciones diferentes,
que aglutinan 4.596 fami-
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Durante este Primer Encuentro el Director de Cali-
dad de FEAPS, JavierTamarit, presento el Plan de Calidad
"Juntos paso a paso", asi como la revisiéon del concepto
de discapacidad intelectual por la AAMR y su relevan-
ciaen la calidad.

Por su parte, Mercedes Guerrero senalé que este
encuentro sirve para evidenciar a las personas con dis-
capacidad intelectual y a sus familias y es el fruto del
trabajo de FEAPS en el ambito de la calidad: "No se
trata de quién llegue primero, sino de trazar un cami-
no entre todos".

y Mercedes Guerrero, Representante de la Obra Social
de Caja Madrid, entidad que patrocinaba el proyecto
de calidad FEAPS, "Juntos paso a paso"

Pedro Serrano, senal6 que "vamos a empezar a par-
tir de hoy una nueva etapa donde los principios de ca-
lidad y de ética sean los principios mas transparentes
que vamos a utilizar".

lias y 376 profesionales), en centros ocupacionales (6 centros
de Madrid en los que se ofrece apoyo a 1.053 personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo) y en servicios de
apoyo a personas mayores con discapacidad intelectual o
del desarrollo (en 19 entidades de cuatro federaciones, con
impacto directo en 116 personas). En el momento en que se
escribe este texto, otono de 2014, se esta poniendo en mar-
cha el proceso de transformacién de centros de educacion
especial, para el que hasta el momento se han presentado
voluntariamente mas de 30 centros, integrados en nueve
federaciones diferentes.

Laidea de base del proyecto de transformacion es que en
el conjunto del movimiento asociativo tenemos una red de
centros y servicios que fueron creados en un momento en que
el conocimiento que tenfamos y la mirada que proyectabamos
estaban centrados en la discapacidad, en el déficit. Y eso fue
importante en ese tiempo, pues anteriormente a ello practi-
camente no existia nada. Pero siempre hemos estado implica-
dos en mejorar lo que hacemos y eso nos ha permitido avan-
zar. Afortunadamente, y gracias también a los profesionales y
responsables de la propia red de entidades, centros y servicios
estamos aprendiendo desde hace un tiempo a mirary conocer
de otra forma, a poner a la personay a su familia en el centro
de nuestras miradas y de nuestros esfuerzos en cada servicio
de apoyo. Nuestros actuales servicios fueron creados, como el
resto, en el seno de una cultura del déficit y ahora se requiere
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Se hace necesario reflexionar sobre cdmo emprender un viaje
de transformacion desde los servicios que tenemos hacia

los servicios que se necesitan.

su transformacion hacia la cultura de poner en el centro a la
personay a su familia, de la ciudadania, de la calidad de vida.

En consecuencia se hace necesario reflexionar sobre co-
mo emprender un viaje de transformacién desde los servi-
cios que tenemos hacia los servicios que se necesitan y que,
éticamente, estamos comprometidos a ofrecer. Porque la
transformacion de nuestros servicios se asienta en una ba-
se de conocimiento cientifico pero también en una base de
derechos de las personas y de sus familias. Y para ese viaje
no partimos de cero, existen en los servicios muchas buenas
practicas y buen conocimiento experto acumulado.

Por tanto, este proyecto consiste en alimentar y promo-
ver la voluntad y la accion de servicios de FEAPS que volun-
tariamente quieran iniciar un proceso de transformacion y
ofrecerles un entorno de red y de colaboracién mutua, con
apoyo y acompanamiento. Pero ademds hay una clave clara
del proyecto: no nos da igual donde llegar con este ‘viaje’,
tenemos muy claro el modelo que orienta nuestra voluntad
y accion transformadoras, un modelo centrado en la persona
y en la familia y en su contexto natural (hogar, escuela, co-
munidad), con la colaboracidn estrecha y en igualdad entre
personas, familias y profesionales, con una base sélida en
el uso de practicas que cuenten con conocimiento y eviden-
cia cientificos sobre el funcionamiento humano y sobre las
claves para su bienestar, tanto individual como familiar, y
con un compromiso irrenunciable con los derechos de to-
daslas personas.

La calidad en FEAPS sigue viajando...

Javier Tamarit Cuadrado
Responsable del Area de Calidad de Vida. FEAPS



El Congreso Europeo aprueba
la ‘Declaracion de Madrid’

Madrid acogié, en mayo de 2002 el I Congreso Euro-
peo sobre las Personas con Discapacidad en la que 450
participantes representando a 28 paises aprobaron la
Declaracion de Madyrid que reclamaba con urgencia la
promulgacion de una legislacion antidiscriminatoria.

B ajo el lema No discriminacion + accion positiva = integra-
cton el Congreso se marcé como objetivo servir de
foro de andlisis y debate. A lo largo de las intervencio-
nes se generaron propuestas de cara al impulso de nue-
vas politicas comunitarias que promoviesen un nuevo
modelo de plena inclusion social de las personas con
discapacidad en el continente europeo.

En la sesion de clausura se aprobd la Declaracion de
Madrid, manifiesto de caracter politico que incluy6 pro-
puestas legislativas, politicas y de accion. El texto recla-
maba, con cardcter de urgencia, entre otras medidas, la
promulgacion de una legislacion antidiscriminatoria
que garantizase todos los derechos de las personas con
algin tipo de discapacidad.

El texto tenia una especial relevancia pues fijaba
las ideas basicas y las actuaciones prioritarias de cara
a orientar la celebracion al ano siguiente, en 2003, del
Ano Europeo de las Personas con Discapacidad.

La Declaracion arranca con una puesta en escena
que abogaba por el respeto a los derechos de las perso-
nas con discapacidad que promulgan y reconocen los
convenios internacionales y las legislaciones europeas
y nacionales, «porque este colectivo no desea caridad,
sino igualdad de oportunidades y de acceso a los recur-
sos sociales».

La discriminacion de las personas con discapacidad,
apuntaba la Declaracion, esta causada por el hecho de
que han sido largamente olvidadas e ignoradas, «y la
forma en la que estdn organizadas nuestras sociedades,
que las llevan con frecuencia a la exclusion».

El reconocimiento de la igualdad de derechos debe
estar complementado, anadia el texto, con actuaciones
positivas de apoyo que, ademas, tengan en cuenta que
las personas con discapacidad forman un grupo diverso,
por lo que esas medidas s6lo funcionardn si se respeta
esa diversidad.

Entre las medidas promulgadas se contemplaba la
adopcion de medidas especiales de apoyo a la mujer con
discapacidad, «sometida por su género a una discrimi-
nacion multiple».

—152—

Balance de los autogestores
ante el Aiio Europeo

de la Discapacidad

Organizado por FEAPS Cantabria, el Palacio de la Mag-
dalena, en Santander, fue escenario el 11 de octubre
de un Encuentro de Autogestores de FEAPS en el que
se hizo balance del Afio Europeo de la Discapacidad.
Al término de la reunion los representantes de grupos
de Aragon, Principado de Asturias, Navarra, La Rioja,
Guipuzcoa, Alava, Vizcaya y Cantabria hicieron publicas
las siguientes reflexiones:

1 Ano Europeo

de las Personas
con Discapacidad
ha tenido alguna
repercusion gracias
a los medios de co-
municacidn, aun-
que creemos que en
general ha existido
poca informacion.

Entendemos
que este ano debe-
ria dar lugar a que la gente conozca nuestra opinion y
nuestras necesidades, que sepan que podemos hacer
muchas cosas y que se vayan eliminando las barreras ar-
quitectdnicas, comunicativas y sociales que existen Lo
que nosotros queremos ademas de sentirnos aceptados
y respetados, es lo que quiere cualquier persona, como
tener trabajo, un sueldo digno, vivienda, etc.

Por ello nosotros vamos a seguir diciendo lo que
pensamos y que la sociedad comprenda que somos per-
sonas con mucho valor, pero necesitamos oportunidades
y tener el derecho también a fallar sin tener que dar mil
y una explicaciones.

Nuestra opinion comienza a tenerse en cuenta desde
que participamos en los grupos de autogestores, donde
podemos hablar, opinar, decidir libremente y donde to-
dos somos respetados Algunos de nosotros hemos parti-
cipado en algunas de las actividades que se han realizado
este ano, como el IT Congreso Nacional de Familias, la
Exposicion Europea de Pintura Itinerante, la inaugura-
cion del Ano Europeo de las Personas con Discapacidad
y en algunas de las actividades de nuestras ciudades.

Los autogestores también podemos contribuir para
conseguir los objetivos de este Ano Europeo. Creemos
que tenemos que seguir dando nuestra opinion y plan-
teando nuestras necesidades. Para conseguir lo que que-
remos debemos agruparnos y organizarnos.
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Fears aprueba su Cédigo Etico

En Asamblea Extraordinaria celebrada el 15 de noviembre

de 2003 FEAPS aprobé el Cédigo Etico de la organizacién.
Un documento calificado de ‘vital’ para el movimiento

asociativo, cuyo objetivo esencial es preservar la dignidad

y la igualdad de las Personas con Discapacidad Inte-
lectual. Como afirmé Paulino Aziia, director de FEAPS,
«se ha pensado para lograr la plenitud humana de las

personas con discapacidad intelectual en un sistema

de convivencia justo».

1 Cédigo Etico re-

coge una serie de
valores, principios y
normas que el movi-
miento asociativo re-
conoce y se cCompro- _
mete a seguir. Este -
Codigo da garantias '
para el cumplimiento
de los derechos de las
personas con disca-
pacidad intelectual.
Trabajado a lo largo
de dos anos, el Codigo
ha supuesto un acuer-
do basico entre fami-
liares, profesionales
y dirigentes sobre un
mismo sentido ético,
sobre lo que estd bien y sobre lo que hay que evitar.

El documento se ha configurado en tres ambitos:
la persona con discapacidad intelectual, la familia y la
organizacion. Es un instrumento que nos va a orientar,
cohesionar y regular y, en consecuencia, impedira si-
tuaciones no éticas.

Para la aplicacidn de este Cédigo Etico se creard un
Comité de Etica cuya funcién sera seguir reflexionando
sobre ética y discernir en situaciones de conflicto ético.

¢Quién va a salir beneficiado
con su aplicacion?

En primer lugar, las personas con discapacidad inte-
lectual porque es un Codigo hecho para garantizar sus
derechosy preservar su dignidad como personas tanto
en el ambito institucional como familiar.

En segundo, las familias, porque, por un lado, tam-
bién son destinatarias finales de las prescripciones éti-
cas que contempla, y por otro, porque, como decia un
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representante en la Asamblea, «a las familias, formar
parte de una entidad que ha hecho suyo el Codigo, nos
dara mucha tranquilidad porque tendremos mas ga-
rantias respecto al trato que va a recibir nuestro hijo».

Y las organizaciones también saldran beneficiadas
porque cuentan con un instrumento que ayuda a orientar
laacciony que es, ya, en si mismo, una herramienta de
autoevaluacion ética, y porque con la adhesion al codigo
obtienen un gran caudal de legitimacion en el entorno.

La Asamblea, se explicaba en el curso de la misma,
ha aprobado el Cédigo pero también la apertura de un
proceso, probablemente inacabable: el Proyecto Etico
de FEAPS.

También facultd a la Junta Directiva para crear un
Equipo Guia que planifique este gran proyecto en lo que
a difusién, formacidén, comunicacidn, estructura, im-
pacto en normativa y evaluacion se refiere, para lograr
que este Movimiento Asociativo sea cada vez mas ético.

Asimismo, ha facultado ala Junta para crear el Co-
mité Etico de FEAPS, previo diserio de sus funciones y
composicion. El Comité serd un foro permanente de re-
flexion ética y de discernimiento y dictamen ante con-
flictos éticos de intereses.

En resumen: objetivos concretos

El Cddigo identifica los valores fundamentales en los
que se basa la actividad de las organizaciones de FEAPS.

El Cédigo resume los principios éticos generales
que reflejan los valores fundamentales de la Mision de
FEAPS y establece un conjunto de normas éticas espe-
cificas que deben utilizarse como guia para el ejercicio
de la actividad.

El Cddigo pretende ayudar a los distintos actores
que intervienen para identificar las opciones que son
relevantes cuando se presentan incertidumbres éticas.

El Codigo proporciona normas éticas por las que el
publico en general pueda pedir responsabilidades a las
personas u organizaciones de FEAPS.

El Cédigo ayuda a socializar a los que comienzan a
ejercer su actividad a favor de las personas con disca-
pacidad intelectual en la finalidad, los valores, los prin-
cipios y las normas éticas.

El Cédigo es una palanca para implantar la calidad
FEAPS y una fuente de motivacion anadida al buen ha-
cer profesional.

El Cédigo es un factor clave para consolidar un sen-
tido de pertenencia mucho mas profundo y arraigado.

El Cédigo es la base sobre la que construir el Comi-
té de Etica a fin de que éste pueda discernir ante casos
éticamente problematicos y seguir reflexionando.

En definitiva y tal como concluia Alberto Arbide:
«El Cddigo Etico es un instrumento vital que se pone
en manos de las personas que integran nuestro movi-
miento social para alcanzar mejor en todos los sentidos
las metas que nos hemos propuesto».



Extremaduna acoge
el II Congreso Nacional
de Familias

0003 ) )4

Bajo el lema Ties ciudades. Tres compromisos, Caceres,
Badajoz y Mérida acogieron, del 1 al 4 de mayo, el I Con-
greso Nacional de Familias de Personas con Discapacidad
Intelectual. Mas de 1.000 participantes tuvieron una
presencia muy activa en mesas redondas, conferencias,
puntos de encuentro y talleres. Tras las sesiones, ejem-
plarmente organizadas por FEAPS Extremadura cuyo
presidente, Manuel Lopez Risco, actué como primer
responsable del Comité Organizador, fueron elaboradas
unas conclusiones que remarcaron que cada familia
es un sistema diferente donde no existen soluciones
magicas y que las familias y los profesionales deben
trabajar desde la confianza y el respeto mutuo.

Los derechos de las personas con discapacidad
<« constituyen el gran congreso de nuestras vidas.
Hay que hacer esfuerzos para homogeneizar los servicios
y que la calidad de vida de las personas no dependa de
la Comunidad Auténoma o el dmbito en el que vivax,
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afirmé en nombre de FEAPS Pedro Serrano en la sesion

de apertura, en la que entre otras personalidades parti-
cipo el entonces presidente de la Junta de Extremadura,
Juan Carlos Rodriguez Ibarra.

Protagonismo

La conferencia inaugural del Congreso fue pronunciada
por el ex-presidente del Tribunal Constitucional, Fede-
rico Carlos Sainz de Robles, que remarcé el derecho a la
calidad de viday a la felicidad «de los mas indefensos»,
y lanecesidad de recuperacion del papel protagonistay
central de la persona con discapacidad, «el acceso al pro-
tagonismo de las propias personas afectadas es un logro
esencial de los ultimos anos, dijo, por el que deberemos
seguir luchando. Ese es un claro motivo de esperanza».

La calidad en la atencién, la familia como agente
de cambio social, el derecho de las personas con disca-
pacidad a trabajar y a disponer del dinero que gana, la
sexualidad, el papel de las Administraciones Publicas,
el entornoy, por supuesto, el futuro, fueron los temas
sobre los que gravitaron las sesiones de un Congreso
que, como senalo el presidente de FEAPS, «ha sido una
gran coral con muchas voces que ha permitido mani-
festar nuestra legitima aspiracion de que las atenciones
bésicas a las personas con discapacidad constituyan el
cuarto eje del estado del bienestar, junto a la sanidad,
ala educacion y al régimen de pensiones. Esta garan-
tias requiere homogeneizar los servicios y parametros
aaplicar».

Teatro Romano

En el marco del Teatro Romano de Mérida se desarrolld
el acto de clausura del Congreso. Una sesion cargada de
emocion en la que bajo el lema Queremos construirun futuro
con las familias se represent6 una pieza teatral de la que
fueron protagonistas las propias familias a través de sus
testimonios. Los textos aludian al pasado, al presenteyy,
muy especialmente a un esperanzador futuro.

Al aire de la lectura de las conclusiones Pedro Se-
rrano, al referirse a los grandes retos pendientes afirmo:
«Somos un resultado cultural. Son muchas las asocia-
ciones que nacieron bajo condiciones dispares y distin-
tas representaciones. Ser capaces de compartir en la di-
versidad los mismos valores y principios, mantener los
mismos criterios de buen hacer y aspiraciones éticas, es
un resto ineludible en el que debemos seguir, con todas
nuestras fuerzas, trabajando».

Tras esta intervencion la sesion se cerrd con un con-
cierto de la Coral Ars Nova, de Plasencia. El IT Congreso
de Nacional de Familias de Personas con Discapacidad
Intelectual celebrado en Extremadura echo el telon de-
jando en todos la sensacion de que calidad y calidez se
daban la mano, ya para siempre, en FEAPS.
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Fears consensua el modelo
del Servicio de Apoyo a Familias

En el mes de marzo de 2004, y gracias a la participacion
de familias y profesionales, FEAPS consensué un Modelo
comun que establecia la filosofia, metodologia, estructura
y requisitos necesarios del Servicio de Apoyo a familias.

a misién de este servicio es acompanar a las fami-
lias de personas con discapacidad intelectual en su
proyecto de vida, partiendo de sus propios recursos y
fortalezas, atendiendo a sus necesidades y demandasy
facilitando los apoyos necesarios para mejorar su cali-
dad de viday el bienestar de cada uno de sus miembros.

Como se recordaba en el momento de la puesta en
marcha del Servicio de Apoyo, FEAPS inicié su andadura
hace mas de cuarenta anos promovida por un grupo de
asociaciones formadas por familias. «Aunque este he-
cho refleja que las familias han estado implicadas desde
el principio, no presupone que siempre hayan recibido
la orientacion y atencion que necesitaban».

En el l Congreso Nacional de Familias celebrado en
Barcelona en febrero de 2000 se demandé un servicio
estable, estructurado y de calidad que tuviera a las fa-
milias como cliente principal.

A partir de ese momento las UDS de Familia, tanto
la autondmicas como la estatal, comenzaron a trabajar
sobre el Modelo de Servicio de Apoyo a Familias, cuyas
lineas generales se presentaron en Extremadura, duran-
te el IT Congreso Nacional.

Todo ello fragud en unas Jornadas celebradas en
marzo de 2004 en las que participaron familias y pro-
fesionales de toda Espana. Alli se consensu6 un Modelo
comun que establecia la filosofia, metodologia, estruc-
turay requisitos necesarios del Servicio de Apoyo.

‘¢Qué le pasa a mi hijo?’

Programa de Desarrollo Infantil
y Atencion Temprana

En junio de 2004 se presentaba en Madrid el Programa
de Orientacion y Sensibilizacion sobre Desarrollo In-
fantil y Atenciéon Temprana. Surgido de la colaboracion
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entre FEAPS, la Asociacion Espaiiola de Pediatriay la
Obra Social de Caja Madrid tenia el comun objetivo de
difundir, entre los colectivos implicados en la salud y el
desarrollo infantil, la necesidad de coordinar esfuerzos
para orientar a las familias.

| programa y la campana buscaban responder ade-

cuadamente a la pregunta «gQué la pasa a mi hijo?.
Eran muchas las familias del movimiento asociativo que
formulaban esta pregunta y en ocasiones no recibian la
respuesta adecuada porque, excepto en aquellos casos en
que la discapacidad es notoria en el nino, es en el proceso
de desarrollo cuando los padres detectan que no da las
respuestas acordes a su edad y comienzan a plantearse
si le pasa algo a su hijo. Por lo general recurren a su pe-
diatray éste, en muchos casos, valorard al nino y podra
responder a su inquietud solicitando también, cuando
sea preciso, la colaboracion de otros profesionales. Es
entonces cuando los profesionales de atencion temprana
pueden orientar a las familias y aplicar aquel tratamiento
que a cada nino le permita desarrollar al maximo sus
capacidades. Independientemente de que ese nino tenga
una discapacidad permanente o transitoria.

Los casos de los ninos de corta edad no son siempre
faciles de valorar y no puede emitirse en ocasiones un
diagndstico muy preciso, pero siempre serd vital que se
inicie un tratamiento de atencion precoz.

«La campana de sensibilizacién tiene como objeti-
vo primordial responder al los padres en esos primeros
momentos de angustia, pero sobre todo tiene un fin pre-
ventivo, porque con la aplicacion de los tratamientos de
atencion temprana pueden evitarse algunas discapaci-
dadesy, desde luego, atenuar los efectos de las mismas»,
aseguraban al unisono en la presentacion del Programa
de Apoyo los presidentes de FEAPS y de la Asociacion
Espanola de Pediatria, Pedro Serrano y Alfonso Delgado.

Feaprs alcanzala

Certificacion de Calidad

Buena y largamente esperada noticia. En junio de 2004
la Confederacién obtiene la certificacion de su sistema

de gestion de calidad otorgada de acuerdo a la norma

ISO goo1 2000, en relacion con la gestion de los pro-
gramas de dmbito estatal y con las acciones de la red

de consultoria.

omo se apunto entonces, «han sido muchas jornadas
de trabajo, mucha ilusion puesta en el proceso, y



ahorala obtencidén de la certificacion supone un recono-
cimiento al compromiso adquirido con la calidad, una

evidencia de las intenciones tantas veces manifestadas

dentro y fuera de FEAPS».

Mediante el sistema de gestion de calidad ya certi-
ficado FEAPS podia evidenciar ante terceros (la Admi-
nistracion Publica, la sociedad en general y los propios
miembros de FEAPS) subuen hacer en la gestion de los
programas y en la gestion de todas las acciones de la Red
de Consultoria FEAPS en Desarrollo Organizacional, ac-
ciones que las entidades solicitan a su Federacion para
ser apoyadas en su proceso de planificacion estratégica.

FEAPS asegura la calidad de sus compromisos en la
gestion mediante esta certificacion, «hacemos lo que
decimos que hacemos y lo hacemos bien, con un com-
promiso por la mejora continua.

Pero junto con ese orgullo sincero, se afirmaba desde
la Junta Directiva, somos muy conscientes de que nues-
tro gran compromiso con la calidad FEAPS va mas alla
de la calidad en la gestion. Calidad FEAPS es el fruto de
la interaccion de tres grandes componentes: La calidad
total en la gestion, la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y la de sus familias, y la ética.

‘Porque quiero’, Jornadas
sobre Voluntariado

150 profesionales y dirigentes de FEAPS se dieron cita

en Bilbao, el 4 y 5 de marzo, en las Jornadas sobre el

Voluntariado en el Movimiento Asociativo FEAPS. Ba-
jo el titulo "Porque quiero”, las sesiones pusieron de

manifiesto la necesidad de que nuestras organizacio-
nes abordasen y ordenasen la gestion del voluntariado,
delimitando sus funciones, haciéndoles participes de

la vida organizativa y profesionalizando los apoyos y el

seguimiento de su paso por las mismas.
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os principales responsables de FEAPS, los miembros

de la Junta Directiva, el equipo de gerentes, profe-
sionales y expertos en Voluntariado, asistieron a estas
Jornadas organizadas por FEAPS y FEVAS (Federacion
Vasca de Asociaciones a favor de las Personas con Dis-
capacidad Intelectual), con el apoyo del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Al cierre de las sesiones los portavoces de los gru-
pos de trabajo expusieron las siguientes conclusiones:

Hay que transformar la imagen con la que los vo-
luntarios se acercan a las entidades, por medio del re-
conocimiento de su labor, la inversion en la gestion y
la formacidn del voluntariado, la definicién de sus res-
ponsabilidades y sus funciones, para que no resulte un
foco de trabajo encubierto.

En la medida en que las organizaciones puedan y
sepan hacerles participes de la vida asociativa, conse-
guiran de ellos una mayor implicacion y compromiso.

En lo tocante a la captacion, seria conveniente es-
tablecer protocolos para efectuarla de la mejor manera
posible, y establecer convenios con universidades y otras
organizaciones del Tercer Sector para compartir esfuerzos.

También es importante enfatizar en la labor de se-
guimiento y control de sus actividades, asi como la co-
hesion del grupo y el soporte profesional que en todo
momento pueda asesorar a los voluntarios.

Se crea la Cartera de Servicios
Sociales de FEAPS

«Nuestra Cartera de Servicios Sociales es uno de los

esfuerzos mas serios que FEAPS hace en los ultimos

tiempos, y constituye la expresion mas rotunda de cé-
mo el conjunto de nuestras organizaciones conciben

los aspectos basicos de la atencion y de la calidad de

la atencion que se debe prestar en nuestros servicios,
siendo una pieza clave de nuestras reivindicaciones en

materia de dependencia». Asi se expresaba la Junta Di-
rectiva del movimiento asociativo en 2005 con objeto

de la creacion de la Cartera de Servicios Sociales de la

organizacion.

on trece servicios especializados, imprescindibles para

facilitar el que las personas con discapacidad inte-
lectual y sus familias alcancen los niveles de calidad de
vida ala que, como personas y como ciudadanos, tienen
derecho. Desde la Atencion temprana, hasta el Ocio, o
la Atencion Residencial y de Vivienda, los Centros de
Diay los Ocupacionales, pasando por la necesidad de
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contar con un Servicio, tan necesario, de Apoyo a las
Familias o con Equipos Multiprofesionales que faciliten
la elaboracion de planes centrados en la persona, sin
olvidarnos, en sus diferentes variantes, de las necesi-
dades de recursos facilitadores de la insercion laboral.

Nuestra Cartera de Servicios Sociales tiene el valor
de ir mas alla de la mera enunciacion de los servicios
y de sus finalidades. En el documento de referencia se
aborda, con rigurosidad técnica, un asunto tan espino-
so como es el de los perfiles profesionales y los ratios de
atencion que necesariamente facilitan la calidad de vida
de aquéllos a los que esta destinado el servicio.

De este modo, el trabajo realizado no responde a
otra cosa que a la necesidad interna de cambio, progreso
y mejora, siendo, al mismo tiempo una propuesta sufi-
cientemente consistente y seria para ordenar adecuada-
mente los servicios y el tratamiento de las necesidades
del colectivo de personas con discapacidad intelectual.

‘Juntos, otro mundo es posible’.
La participacion protagoniza
el Foro Consultivo de Oviedo

450 personas pertenecientes a todo el Movimiento

Asociativo FEAPS se reunieron del 15 al 17 de diciem-
bre de 2005 en el Auditorio Principe Felipe de Oviedo

para analizar y debatir el Segundo Plan Estratégico de

la organizacion y marcar las lineas de actuacion de la

misma durante los préximos cuatro aios.

La cita tuvo como denominador comun la partici-
pacion de los asistentes. Una participacidon que se
encargaron de potenciar las propias ponencias, que fue
canalizada en largos e interesantes debates y que no
estuvo exenta de critica. El resultado dio sentido al eslo-
gan escogido para la ocasion: Juntos, otro mundo es posible.

El acto de apertura del Foro Consultivo contd con
la presencia del Presidente del Principado de Asturias,
Vicente Alvarez Areces al que acompanaron la Conseje-
ra de Vivienda y Bienestar Social del Principado, Laura
Gonzalez; la Concejala de Servicios Sociales del Ayun-
tamiento de Oviedo, Isabel Pérez Espinosa, el Director
Adjunto de Planificacién Fundaciéon ONCE, Miguel Sa-
garra; el Responsable de Relaciones Institucionales de
CAJASTUR, César Menéndez; la presidenta de FEAPS
Asturias, Aida Diez; y el presidente de FEAPS, Pedro
Serrano.

Pero los verdaderos protagonistas de la inauguracion
fueron, Alberto Garcia y Milagros Novo, una persona
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con discapacidad intelectual y un familiar de FEAPS
Asturias que dieron la bienvenida a los asistentes.

Areces senal6 que "FEAPS ha sido una organizacion
pionera porque ha defendido la dignidad y los derechos
de las personas con discapacidad intelectual para me-
jorar su calidad de vida", y puso como ejemplos de ello
el cambio de terminologia y su constitucion en federa-
ciones autonomicas.

Durante los tres dias del Foro fueron presentadas
las tres ponencias principales, junto a otra elaborada
por la Junta Directiva (sobre la Vision de Futuro de la
organizacién), y una presentacién del Proyecto Etico
de FEAPS. Las tres primeras dieron lugar a largos deba-
tes que destacaron por el gran nivel de implicacién de
los asistentes.

Reforzar el proyecto comin

Fruto de toda esa participacion (la previa al Foro y la
originada tras la presentacion de las ponencias en el
auditorio), se acordaron unas primeras conclusiones.

Entre otras cuestiones se plante6 que existe una
necesidad de reforzar nuestro proyecto comun, y que
aunque FEAPS puede estar razonablemente satisfecha
con el grado de cumplimiento de su 2° Plan Estratégico,
1O es menos cierto que es necesario que esas intenciones
se materialicen aiin mas en acciones concretas.

Ese sera el gran reto del Tercer Plan Estratégico, que
debera plantear objetivos que contemplen todas las ne-
cesidades de las personas con discapacidad intelectual,
comenzando por la autodeterminacion y la planificacion
centrada en la persona.

También habrd de incrementarse el apoyo a las fa-
milias, extendiendo el modelo de calidad de vida a las
mismas. Todo ello, con posicionamientos claros y ur-
gentes, con apuestas por modelos sociales profunda-
mente engarzados con la ética y los valores de FEAPS,
y sin dejar de lado los planteamientos reivindicativos
que vayan en consonancia con sus Planes Estratégicos.

En definitiva, se puso de relieve que FEAPS debera
avanzar hacia una organizacion mas cohesionada, mas
exigente y mas autoexigente, asi como hacia una pro-
fundizacién de sus misiones operativas en los distintos
niveles de la organizacion.
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ENTREVISTA A CASILDA SABIN. GERENTE FEAPS PRINCIPADO DE ASTURIAS

«“FEaps ha hecho de mi una militante de primena fila»

Con una larga experiencia y desde diversos frentes en el mundo de la discapacidad intelectual
en general, y en ambito del movimiento asociativo en particular, Casilda Sabin,
Gerente de FEAPS Principado de Asturias, se refiere a los avances experimentados
a lo largo de estos anos. A los cambios vividos y a las asignaturas pendientes en un sector
«que desde el primer momento me atrapo para siempre», confiesa.

Cuando y por qué se ‘engancha’ al mo-
vimiento asociativo?.
1 espiritu asociativo va en mis ge-
nes. Hacer grupo, compartir juegos,
quejas, ideas...ha formado parte de mi
educacion. He estado en asociaciones
diversas desde muy joven. Me acer-
qué hace 25 anos a ADEPAS buscando
una oportunidad laboral desde donde
conseguir lo que para mi
hermano y sus amigos

Pero nos falta esa ‘complicidad’. Tra-
bajamos y trabajamos, escribimos...y
ellos esperan las respuestas. Hemos
de volcar todo esto hacia las familias.

Sin embargo, el papel de las per-
sonas con discapacidad intelectual ya
es una realidad, algo impensable hace
20 anos. Para mi esto ha sido impac-
tante —no lo negaré—. Mi hermano,

no conseguia yo sola. Me
engancho, como en todas
las cosas de mi vida: el co-
razén comprometido que
alli encontré de algunas
personas que luchaban
por los derechos de mu-
chos como mi hermano.
FEAPS consigui6 que mi
vida girara en torno a este mundo. Ha
hecho de m{ un militante de primera fila.

Que ha cambiado, substancialmente, de
entonces, cuando se integra en FEAPS,
a hoy. Qué logros destacaria?

Desde Asturias todo se miraba con
desconfianza en los primeros anos. FE-
APS era como un elefante que pisaba
fuerte y uno se apartaba asustado. He
de decir que habia muchas opiniones,
mucho trabajo, mucha ilusién com-
partida. Me formé en una organizacion
abierta y muy, muy reflexiva. Hoy las
cosas son diferentes, no se atin si me-
jores. ‘La familia’ era clave, hoy son los
profesionales los que llevan el timén, y
dado que yo comparto ambos papeles
he de decir que esto es un error. Hay
espacios que no hemos de ocupar ja-
mas los profesionales, hay decisiones
que sdlo han de adoptar las familias.

«&lpapel de las personas con discapacidad
intelectual’ya es una realidad, algo impensable

hace 20 anos»

con casi 70 anos ya, ha vivido a través
de su familia, con escaso margen para
tomar decisiones.

FEAPS ha sido un gran mercante
navegando contra corriente, y yo le re-
conozco éxitos increibles, nacidos de
las intensas reuniones ‘estratégicas’ que
dibujaban el futuro, que implantaron
modelos de servicio y de atencion. Todo
ello lo han ido aplicando en el tiempo
otras organizaciones después.

Considera que ser mujer anade difi-
cultades al hecho de ser persona con
discapacidad intelectual. O eso ha cam-
biado?

Sin duda que se anaden dificulta-
des, al igual que si no tienes discapa-
cidad intelectual. La educacion reci-
bida es diferente, en este colectivo se
extreman las protecciones y por tan-
to se vulneran mas los derechos de las
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mujeres. Es chocante que en FEAPS la
mayor parte activa (trabajadores, vo-
luntarios, familias...) estd soportado
por ‘mujeres’. Y sin embargo no hemos
hecho apenas cambios en este grupo.
Las mujeres con discapacidad intelec-
tual permanecen mas cerca de su ma-
dre/hermana, por lo general. Participan
menos en el empleo y en los itinerarios
de vida independiente, lo
que las sigue convirtiendo
en personas mas vulnera-
bles en la sociedad. Hay
todo un trabajo por ha-
cer, que exige un cambio
en la propia cultura de la
organizacion.

En su experiencia y co-

mo gerente de una Fede-

racion, cree que hay diferencias en el
abordaje (asistencial, educativo, etc.) de
unas Comunidades Autonomas a otras?
Es una realidad. A pesar de ello
siempre he presumido de la RED de
FEAPS donde todo es compartido,
donde se trabaja para intercambiar
experiencias, ideas, modelos de servi-
cios. Hace anos existia incluso un gran
compromiso con las CCAA mas débiles
(economicamente hablando). Llevo
mucho tiempo trabajando y viendo
estas diferencias casi como algo in-
evitable, como si el empleo, la edu-
cacion, la salud de las personas con
discapacidad intelectual pudiera de-
terminarlo el lugar de residencia. Las
administraciones publicas son —en
mi opinion— las inicas responsables
de esta discriminacion. FEAPS ha tra-
bajado mucho por contrarrestar esto.
Yo en Asturias tuve la oportunidad de

FEAPS §0 ANIVERSARIO



recibir de otros gerentes y companeros

de FEAPS iniciativas, proyectos, infor-
mes... gracias a este modelo ‘compar-
tido’ que existe en FEAPS. El trabajo

que hacemos con las personas que es-
tan en centros penitenciarios es buen

ejemplo de lo que digo. No puede ser

que segun donde vivan tengan dere-
cho 6 no a segun qué cosas.

éCuales son las asignaturas pendientes
del sector?

Profundizar en las necesidades de
los grupos emergentes que exigen mas
estudio e investigacion, evitando tanta
y tanta confusién en la sociedad con
nuestras siglas y sindrome especificos.
Hay que encontrar un mismo marco
de trabajo en lo que tendria que ser
comun y esencial para todos.

Alejarnos mas de las complicidades
politicas que nos hacen tan vulnera-
bles en las negociaciones de derechos
del sector.

Recordar especialmente cada dia:
«son derechos no es caridad» (esto creo
que algunos deberian de tenerlo gra-
bado en la pantalla de su ordenador).

ZY las de FEAPS y el movimiento aso-
ciativo?

Insisto en que la familia ha de re-
cuperar el espacio que perdid en este
movimiento asociativo, los profesio-
nales decidimos demasiadas cosas, al-
gunos «deciden casi todas las cosas».

También creo que hemos de en-
contrar soluciones para los grupos que
estan en situacion mas marginal, solo
iniciamos pequenas experiencias, no
entramos al fondo de este asunto.

No podemos seguir consintiendo
la mala aplicacion de una ley (como
la de la Autonomia personal) que ha
servido esencialmente para «cambiar
el modelo social» de atencion a nues-
tro colectivo.

Reforzar nuestra independencia
politica sera clave en el futuro.

Adentrarnos con energia en Europa,
algo que sigue siendo «una asignatura
pendiente para la mayoria de los pro-
fesionales de FEAPS».

50 aiios con las pensonas con discapacidad intelectual

Y, jclaro!, hemos de aprender a cui-
dar de las personas, de nuestros traba-
jadores. Esta es una asignatura aiun muy
pendiente en toda la Organizacion. A
los que mas han hecho y mas han da-
do...y atodos los que atn lo hacen...no
les cuidamos como corresponde.

En relacién con el 50 Aniversario de
FEAPS...

Estamos obligados a revisar en
esta estacion de los 50 anos TODO: lo
logrado y lo perdido. Asumamos por
tanto los cambios necesarios y entre-
guemos nuestras cajas llenas de traba-
jo e informacidn para otros que estdn
por llegar. Al fin y al cabo, amigos de
FEAPS... queda mucho por hacer, 50
anos, no son nadal!

Ha sido un placer haberos conoci-
do y haberme ligado a FEAPS.
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«“Reforzar nuestra
independencia politica
serd clave en el futuro

de FEAPS»



Se presenta el Comité de Etica
de FEAPS

Durante la celebracidon, en diciembre de 2005, del Foro

de Oviedo se presento oficialmente el Comité de Etica

de FEAPS. Un organo colegiado, de naturaleza consul-
tiva, integrado en FEAPS, aunque actia con absoluta

independencia de los 6rganos ejecutivos y deliberantes

de la Confederacion.

1 Comité de Etica estd4 al servicio de los principios,
mision y valores del movimiento asociativo FEAPS,
expresados en su cddigo ético. Sumision es "ayudar al
movimiento asociativo FEAPS a través de sus actuacio-
nes, a generar comportamientos institucionales, orga-
nizativos y personales cada vez mds coherentes desde
el punto de vista ético y a asumir la responsabilidad
de incorporar el debate ético en la resolucion de sus
conflictos".
El Comité, integrado por personas expertas exter-
nas e internas al Movimiento Asociativo FEAPS quedd
configurado en su primera Junta directiva por:

Presidente:
José Antonio Sanchez Aranguren

Vicepresidente:
José Maria Segura

Vocales:
Asuncion Domingo, Ignacio Loza, Javier Etxebarria,
Juana M2 Madrid, Luis Cayo Pérez,
Natividad de la Red, Rubén Oliveros y Ana Carratala

‘El Quijote’ ya es para todos

La Universidad Autéonoma de Madrid, a través de su
Fundacion (FUAM) y FEAPS presentaron en diciembre
de 2005 en el Circulo de Bellas Artes de Madrid una
version en lectura facil de la obra cumbre de la literatura
en lengua castellana, E7 Quijote. Esta iniciativa —que
conto con el apoyo de la Direccion General del Libro
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(Ministerio de Cultura)—, formo parte de un proyecto

mas amplio para elaborar textos accesibles a todas las

personas con dificultades de comprension. El acto de

presentacion contd con la participacion de Rogelio Blan-
co, Director de la Direccidn General del Libro, Archivos

y Bibliotecas; Soledad Guerrero, miembro de la Junta

Directiva de FEAPS; Bernardo Diaz Salinas, Director de

la FUAM; y Angel Gabilondo, Rector de la Universidad

Autonoma de Madrid.

La iniciativa forma parte de un proyecto cuyo princi-
pal objetivo es facilitar el acceso de las personas con
discapacidad intelectual (y en general, de todas aquellas
con dificultades de comprension) a dos tipos de textos.

En primer lugar, a las grandes obras de la literatura
universal y a novelas contemporaneas, fomentando de
este modo la integracion social a través de la lectura, un
derecho y un placer del que, algunas personas, se ven
completamente excluidas. Por otro lado, también pre-
tende hacer accesibles diversos textos administrativos
y legales fundamentales de nuestro ordenamiento ju-
ridico, cuya falta de comprension también supone una
marginacion. Junto a todo ello, el proyecto se propone
investigar desde un punto de vista psicoldgico y filolo-
gico las variables que hacen facil la lectura, elaborando
un documento que siente las bases de como realizar este
tipo de textos y que pueda ser utilizado como material
formativo y de consulta por diversos profesionales im-
plicados en su redaccion (responsables de comunicacion
y redactores de medios, escritores, etc.).

Lectura facil en Europa

Implantada en Europa por iniciativa, entre otras, de la
organizacion Inclusion Europe, la lectura facil, no es mas
que un intento de simplificar todo lo posible la redaccion
de cualquier texto, utilizando basicamente frases cortas
y un vocabulario sencillo, y explicando los términos mas
complejos cuando estos no tienen un sindnimo que dé
el mismo sentido a lo que se quiere decir.
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La edicion del £7 Quijote que se presentaba coinci-
diendo con el V Centenario de la primera publicacion
de esta obra, constaba de un total de 2.000 ejemplares,
de los que la mitad fueron donados a bibliotecas publi-
cas de toda Espana y otra parte se distribuyo entre las
entidades pertenecientes a FEAPS y entre distintos or-
ganismos culturales y organizaciones del Tercer Sector.

III Plan Estratégico de FEAPS

El eje de la Asamblea celebrada en mayo de 2006 fue
la presentacion y aprobacion del III Plan Estratégico
2006-2009 de FEAPS, que era el fruto de todo un proceso
de reflexion que culming en el Foro de Oviedo que se
habia celebrado en diciembre de 2005.

1 1T Plan Estratégico, presentado por el Director

Técnico de FEAPS, Juan José Lacasta, recogia la
orientacion estratégica comun que el conjunto del mo-
vimiento asociativo FEAPS necesita para los proximos 4
anos. Aligual que los anteriores Planes, tenfa vocacion
de encauzar la orientacion estratégica del conjunto del
Movimiento Asociativo FEAPS. "Es el Plan que, gracias
a la participacion, se construye en la plataforma de la
Confederacién, pero que orienta a todo el Movimiento
Asociativo que reine FEAPS y que, una vez aprobado,
compromete a todas sus organizaciones miembro".

Asimismo, las organizaciones de la Confederacion
y las entidades promovidas por FEAPS, también debe-
ran elaborar, acondicionar y cumplir sus propios planes
estratégicos. Se trata, en definitiva, de contar con una
orientacion estratégica comun sobre el camino a recorrer
y sobre los fines a alcanzar, pero también de distribuir
adecuadamente la responsabilidad de su cumplimiento.
Los grandes ejes estratégicos orientadores del plan

eran: LA CALIDAD DE VIDA (lo que queremos lograr
en derechos, en autodeterminacidn, en la aplicacion
del modelo de calidad de vida...), EL PROYECTO CO-
MUN (ser una organizacién mas cohesionada y mejor
estructurada en torno a un proyecto compartido), EL
ENTORNO (desde la conviccidn de que juntos podemos
influir en hacer otro mundo mejor, y no sélo para las per-
sonas con discapacidad intelectual y para sus familias),
LA CALIDAD FEAPSY LA ETICA (haremos las cosas no
de cualquier forma, sino de la manera en que creemos)
y LOS APOYOS Y LOS SERVICIOS (lucharemos porque
las personas con discapacidad intelectual y sus familias
tengan a su disposicion, por derecho, la cartera de ser-
vicios que les proporcione los apoyos que necesitan en
sus proyectos de vida).
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El Gobierno aprueba
el Proyecio de Ley
de Autonomia Personal

El Consejo de Ministros celebrado el 21 de abril de 2006

aprobo el Proyecto de Ley de Autonomia Personal, que

regularia a partir de 2007 la atencion a las personas en

situacion de dependencia. En comparacion con el an-
teproyecto aprobado en diciembre del afio anterior, el

nuevo texto aportaba mejoras substanciales en relacion

con la ampliacion de la cobertura legal por tramos de

edad o la garantia de una cobertura minima.

a ampliacion de la cobertura del sistema nacional

de atencidn a la dependencia a las personas entre
oy 3 anos gravemente afectados por una discapacidad,
asi como la garantia de una cobertura minima de los
servicios propuestos por la norma por parte del Estado,
son los principales avances que incluia este proyecto
sobre el anteproyecto firmado en diciembre de 2005.

Objeciones

Desde FEAPS se hacian las siguientes objeciones:

En el caso de las personas con discapacidad intelec-
tual no puede establecerse como baremo las actividades
basicas de la vida diaria, sino la mayor o menor necesi-
dad de apoyos para su autonomia de vida.

Una prestacion de servicios no debe ser incompati-
ble con una prestacion econodmica, si las circunstancias
personales asi lo exigen, ni viceversa.

La futura Ley deberd contemplar el desarrollo pa-
ralelo de un plan de infraestructuras en el marco de una
cartera de servicios comun a todo el Estado.

El copago ha de entenderse como la participacion
del usuario en el costo de los servicios siempre que aquel
se determine en relacion a las prestaciones publicas que
dicho beneficiario reciba y no en relacion a su situacién
de contribuyente sea por renta o patrimonio.

Las Entidades Locales deberfan tener un protago-
nismo mucho mayor en la futura Ley.

La implantacion de un sistema que garantice dere-
cho en todo el territorio nacional precisa de un esfuerzo
legislativo, por parte de todas las comunidades autono-
mas, de manera que realmente se reconozca el derecho
al acceso de las prestaciones de una cartera de servicios
consolidada como derecho subjetivo, con plenas garan-
tias y sin retrocesos.



2006

‘Nuesin fuerza, las familias’.

Zaragoza reune
a la Familia reEars

Bajo el lema "Nuestra fuerza, las familias", FEAPS celebro
en la Feria de Muestras de Zaragoza su tercera cita con
las familias del movimiento asociativo los dias 29 y 30
de abril y 1 de mayo de 2006. Ante un auditorio de mas
de 700 personas, el presidente de FEAPS Aragon, José
Maria Lépez Gimeno, explico que los temas centrales
que las familias decidieron debatir fueron los elegidos
para las ponencias marco, que habian sido trabajadas
y presentadas por las propias familias.

C ada familia un mundo... que evoluciona, el documento
resultante, ofrecié una visién de la realidad que
viven cada dia las familias de las personas con disca-
pacidad intelectual; "Lo que debemos recibir y lo que
debemos dar como familia", e hizo repaso de cudles son
los derechos y deberes de la familias y puso énfasis en
la movilizacién de las familias y sus reivindicaciones
para el cambio social.

Este Congreso se caracterizo por el énfasis puesto
en que la fuerza de este movimiento asociativo reside,
principalmente, en las familias: NUESTRA FUERZA, co-
mo senalaba el lema del Congreso, son LAS FAMILIAS.

Efectivamente, se dijo, cada familia es un mundo,
un mundo que evoluciona. Cada familia es un sistema
que tiene necesidades propias y precisa de apoyos dis-
tintos de los que necesitan otras familias. Un sistema en
el que la calidad de vida familiar influye en la calidad de
vida de sus miembros y viceversa. Las familias deman-
dan mayor calidad de vida, pero ésta, dificilmente se
lograra si la persona con discapacidad intelectual care-
ce de ella. Por eso deben ir parejas las actuaciones y las
reivindicaciones de los derechos de ambos colectivos.
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Deberes

Ha emergido con claridad, tanto en las ponencias co-
mo en los debates, que los deberes principales de las
familias son:

— Contribuir a que el familiar con discapacidad intelec-
tual disfrute de una vida normal.

— Fomentar la igualdad en el seno de la familia ponien-
do de su parte para que el familiar con discapacidad
intelectual asuma responsabilidades en el hogary
participe en la toma de decisiones. Para ello deben
evitar la sobreproteccién y confiar en sus capacidades.

— Proyectar una imagen positiva de dignidad y respeto
de las personas con discapacidad intelectual.

— Prevery planificar el futuro con tiempo, contando con
la persona con discapacidad y con el resto de la familia.

— Fomentar la autodeterminacién de la persona.

— Establecer unarelacion colaboradora, criticay cons-
tructiva con la entidad que presta apoyos a la persona
con discapacidad intelectual.

— Colaborar activamente en el proyecto asociativo de
su entidad.

Derecho a...

En el Congreso la palabra mas pronunciada ha sido ‘Dere-
chos’. Y se ha senalado que las familias tienen derecho a:
— Estar bien informadas sobre la discapacidad, los ser-
vicios y las prestaciones, los recursos de la comunidad
y el futuro previsible.
— Tener una comunicacién fluida y cémplice con los
profesionales.
— Recibir prestaciones econdmicas que palien los gastos
que supone una persona con discapacidad intelectual.
— Reclamar y hacer sugerencias de mejora de los servicios.
— Conocery participar en el disenio de programas para
las personas con discapacidad intelectual.
— Contar con servicios y con plazas que cubran las necesi-
dades de nuestro familiar con discapacidad intelectual.
— Contar con servicios que apoyen a las propias familias
directamente para mejorar su calidad de vida.
— Formar parte del movimiento asociativo e involucrarse
en las tareas asociativas.

Respecto a la movilizacidn para la reivindicacién y el
cambio social, las familias tienen mucho que deciry
hacer en las asociaciones, por ello quieren participar en
las mismas, pero, para ello, necesitan informacion sobre
la asociacion y que las prioridades de las asociaciones
coincidan plenamente con las de las familias y con las
de las personas con discapacidad intelectual.

En ese sentido, es necesario reimpulsar el papel rei-
vindicativo e independiente del movimiento asociativo
para lograr el mundo que las personas con discapacidad
intelectual y sus familias necesitan, gobierne quien go-
bierne en cualquiera de las estructuras del estado.
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«Asimismo, se concluia, el movimiento asociativo,
con la participacién plena de las familias, no debe mirar
sOlo hacia adentro, sino también estar unido, actuar e
influir en su entorno para hacer efectivos los derechos
de las personas con discapacidad intelectual y los de sus
familias, tanto en las Administraciones Piblicas como
en las empresas, como en cualquier otro ambito social.»

La ONU aprueba la Convencion
sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad

La Asamblea General de las Naciones Unidas aprobo por

consenso, el 13 de diciembre de 2006, 1a Convencion

sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

que beneficiara a los 650 millones de personas con dis-
capacidad que hay en el mundo, lo que representa al

10% de la poblacion.

La Convencidn se marca como objetivo que las
personas con discapacidades disfruten de los mismos
derechos humanos en los campos de la educacion y el
empleo, y que la arquitectura sea adaptada a sus ne-
cesidades.

Los 192 Estados Miembros de Naciones Unidas se
comprometieron a ratificar y aplicar lo acordado. Al
ratificar la Convencién los paises estan juridicamente
obligados a tratar a las personas con discapacidad como
sujetos de derechos.

Ademas, tendran que promulgar leyes y adoptar
medidas para mejorar los derechos de las personas con
discapacidad y abolir la legislacion, las costumbres y
practicas que discriminan a estas personas.

Espatia ratifica

Siete dias después de su aprobacion oficial se celebr6 en
Madrid la jornada de presentacion del texto. La ratifi-
cacion oficial por parte de Espana de la Convencién de
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Opcional se produjo el 21
de abril de 2008, coincidiendo con el Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad

La Vicepresidenta Primera del Gobierno, Maria Te-
resa Fernandez de la Vega, depositd el documento de
ratificacion en la sede de la ONU en Nueva York. Con
ello, Espana fue uno de los primeros paises de la Unién
Europea en cumplimentar este proceso.
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La ratificacidn, por parte de Espana, confirm¢ el
compromiso de dar cumplimiento efectivo a los dere-
chos reafirmados en este instrumento. A partir de aquel
momento Espana adopt6 medidas para asegurar que la
legislacion nacional es consecuente con los derechos
enumerados en la Convencion.

Declaracion sobre

las necesidades de apoyo
de las personas con
discapacidad intele@ual
y enfermedad mental

La Junta Directiva de la Confederacion aprobo el 16 de
febrero de 2007 la Declaracion FEAPS sobre las necesida-
des de apoyo de las personas con presencia conjunta de
discapacidad intelectual y trastornos de la salud mental,
un documento muy esperado que recogia los compro-
misos y reivindicaciones del movimiento asociativo en
relacion con este tipo de situaciones.

l documento puntualiza que la incidencia de una
enfermedad mental que acompana a la discapacidad
intelectual de la persona, supone para FEAPS «un desafio
especial», ya que por un lado, las alteraciones signifi-
cativas de la conducta que se derivan de este trastorno
suponen un sufrimiento para las propias personasy sus
familias, y ademads existe una gran dificultad para su
identificacién, una alta probabilidad de exclusién social
de este grupo de personas, y un riesgo de que las mismas
vean mermadas sus posibilidades de mantenimiento
de su salud integral, o de que se generen situaciones de
trato inadecuado en los servicios proveedores de apoyo.
Por todo ello —como movimiento asociativo com-
prometido con la mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual y con la ética—,
FEAPS considera que «es inaplazable contar con estrate-
gias especificamente dirigidas a afrontar este complejo
reto y dar respuesta efectiva al derecho de estas perso-
nas a su bienestar personal y familiar».

Compromiso y reivindicaciones

Para comenzar a dar respuesta a este reto, el movimien-
to asociativo adquiere en esta Declaracion una serie de

compromisos firmes y de reivindicaciones concretas.
Entre los primeros destaca la concienciacion interna so-



bre la situacion de estas personas, la constitucion de un
equipo de expertos dedicado al andlisis y la reflexion en
este ambito, la formacidn y el apoyo a los profesionales
(en especial a los de atencidn directa), o el desarrollo de
la Cartera de Servicios Sociales.

Entre las reivindicaciones, FEAPS insta a las Ad-
ministraciones Pablicas a mejorar las politicas sobre
salud mental y el estudio de estas situaciones, asi como
a salvaguardar los derechos de estas personas.

2007

TVE estrena ‘Nosotros También’,
un programa hecho por
personas con discapacidad
intele@ual

En la maiana del domingo 29 de abril de 200 se produjo
un hito en la historia de la televisidn, con el estreno en
TVE del programa Nosotros También, protagonizado por
personas con discapacidad intelectual.

Evidentemente no era la primera vez que en television
se daba voz e imagen a personas con discapacidad
intelectual, pero si resultaba un hecho totalmente in-
édito a nivel mundial el que se les dedicase un espacio
periddico (una vez al mes) y que fueran ellas mismas
las encargadas de hablar de lo que les apetecia, hacerlo
a sumaneray demostrar de lo que son capaces con los
apoyos adecuados.
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FEAPS, que ha particip6 en el proceso de seleccion
de estas personas, estuvo presente en la grabacion del
primer programa y en la presentacion institucional del
nuevo formato.

2008

FEAPs presento en Granada

su Modelo de Ocio de Puertas
Abiertas

Ocio e inclusion, son las dos palabras que marcaron las 1

Jornadas de Profesionales de Ocio de FEAPS, celebradas

en Granada en mayo de 2008. En ellas, el presidente de

la organizacion, Pedro Serrano, hizo un llamamiento a

nuestras organizaciones para que apostasen definitiva-
mente por el ocio inclusivo de las personas con disca-
pacidad intelectual, aumentando los servicios.

errano, junto al delegado provincial de FEAPS Anda-

lucia en Granada, Miguel Rodriguez y el presidente
de CajaGranada, Antonio Claret, daban pistoletazo de
salida a un encuentro histdrico para nuestro sector, que
reunio a 5o profesionales durante dos dias en la capital
granadina.

Bajo el lema ‘Abriendo Puertas’, estas jornadas orga-
nizadas por FEAPS, con la financiacidn de la Obra Social
CajaGranada tuvieron como objetivo reflexionar sobre
como promover el cambio y la mejora en el ambito del
ocio para las personas con discapacidad intelectual.

Punto de inflexion

La situacion actual de los servicios de Ocio en nuestras

organizaciones es bastante dispar y casi siempre res-
ponde a laimprovisacién y el voluntarismo profesional.
Segun el presidente de FEAPS la situacion de este tipo de

servicio es ‘compleja’y existen ‘muchas diferencias’, ya

que en algunas provincias el 70 % de los voluntarios se

dedican al ocio y al tiempo libre, mientras que en otras

provincias hay asociaciones donde el ocio es ‘marginal

o inexistente’y no hay presencia de voluntariado.

En aquellas asociaciones donde los servicios de ocio
son inexistentes, y solo se prestan servicios puntuales
de deporte o vacaciones, los representantes de FEAPS
recomendaron que se impulse la creacion de servicios de
ocio inclusivos para que las personas con discapacidad
intelectual sean tratadas con normalidad.

El Encuentro de Granada supuso un antes y un des-
pués en el ambito del Ocio para personas con discapaci-
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dad intelectual. Un importante punto de inflexién, que
sirvio para impulsar la creacion de servicios de Ocio en
el movimiento asociativo.

2008

FEAPS pone en comun
en Las Palmas sus mejores
experiencias

Bajo el lema Cada persona un compromiso, el 27y 28 de
noviembre de 2008 tuvo lugar en Las Palmas de Gran
Canaria un encuentro que supuso la culminacion de la
IV Edicidn de Buenas Practicas FEAPS. La cita reunio a
mas de 450 profesionales de FEAPS, y sirvio para poner
en comun 53 experiencias profesionales relacionadas
con la discapacidad intelectual, que fueron seleccionadas
por un Comité de Valoracion de entre un total de 244
presentadas. La celebracion de este encuentro supuso el
pistoletazo de salida alaV Edicion de Buenas Practicas
FEAPS, que culminaria en 2010 con un nuevo encuentro
en Baleares. Por primera vez en su breve pero intensa
historia, esta edicion tendria vocacién internacional.

1 Encuentro de Las Palmas fue la culminacion de

un periodo de dos anos en el que se desarrollaron y
presentaron un total de 244 experiencias. De todas ellas,
el Comité de Valoracion selecciond 53, de las cuales g
fueron consideradas como excelentes.

En comparacién con ediciones anteriores, ésta ul-
tima congrego no sdlo un mayor numero de experien-
cias presentadas, sino también el récord en cuanto alas
calificadas como ‘excelentes’.

En la clausura de las sesiones Javier Bencomo, Pre-
sidente de FEAPS Canarias, senialé que «este encuen-
tro ha hecho posible ver, palpar y compartir las buenas
practicas. Culminamos esta edicion convencidos de que
ha sido un espacio para difundir y reconocer los esfuer-
zos de todas nuestras asociaciones, grandes, medianas
y pequenas».

Por su parte Paulino Azta, director de FEAPS, cerrd
el acto afirmando que las Buenas Practicas son palan-
cas para generar cambios, pero a su vez son consecuen-
cia de cambios organizativos. También apel6 al espiri-
tu autocritico que tiene FEAPS, «desde esa autocritica,

—comentd— y porque tenemos la voluntad de seguir
mejorando, la Junta Directiva adopt6 el acuerdo de cele-
brar el Toledo en el ano 2010 un congreso que sirva para
repensar FEAPS al estilo de los que se hizo en el primer
congreso enToledo en 1996x. El anuncio estaba hecho
y fraguaria dos anos mas tarde en Toledo 1o0.
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2009

FEAPs en la Junta Diretiva
de Inclusion Europe

Por acuerdo de la Asamblea de la Asociacion Europea de

las Organizaciones de Personas con Discapacidad y sus

Familias celebrada el 26 de junio de 2009 en Tampere,
Finlandia, Jordi Costa, miembro de la Junta Directiva

de FEAPS, se incorporo a los 6rganos de gobierno de

Inclusion Europe. Era la primera vez que un represen-
tante espaiiol se integraba en la Junta Directiva de esta

organizacion sin animo de lucro presente en 36 paises

europeos.

ordi Costa, ocupaba desde 2002 la vicepresidencia

de la entonces Federacion Catalana pro Personas con

Discapacidad, APPS. Padre de tres hijos —el mayor de
ellos con sindrome de Angelman—, se incorporé al mun-
do asociativo en 1996 a través del proyecto Euforpoly,
que interrelacionaba a familias y profesionales de dife-
rentes paises europeos vinculados con la discapacidad.

Inclusion Europe es una organizacion sin animo
de lucro que defiende los derechos e intereses de las
personas con discapacidad intelectual y sus familias en
Europa. En 2009 estaba formada por 50 organizaciones
de personas con discapacidad intelectual y familiares
de 36 paises europeos.

En la actualidad Inclusién Europe sigue desarro-
llando su trabajo en tres areas fundamentales: la lucha
contra la discriminacion, los derechos humanos de las
personas con discapacidad intelectual y la integracion
real y efctiva de todas las personas en la sociedad.



2009

V Congreso de Familias: ‘Somos
testigos y actores de un cambio
de ac@titud hacia nuestros hijos’

Con estas palabras se dirigio a las familias el Presidente
de FEAPS, Pedro Serrano, en la inauguracion del V Con-
greso Nacional de Familias que durante 3 dias reunio en
Valencia a 6o0o personas implicadas en el movimiento
asociativo que debatieron sobre la familia en relaciéon a
su proyecto asociativo y de vida y con su proyecto social.

B ajo el lema Proyecto con familias, Familias con proyecto,
el Congreso se celebro en el Oceanografico de Valen-
cia, contando como anfitriona con FEAPS Comunidad
Valenciana, haciéndolo coincidir con la celebracion del
5o aniversario de ASPRONA, asociacion fundadora del
Movimiento Asociativo FEAPS en toda Espana.

La Presidenta de FEAPS, Pepa Balaguer, agradecio
la presencia de las autoridades y asistentes y senalo que
la participacion de las familias es un derecho y una ne-
cesidad.

Por su parte, el Presidente de FEAPS recordé a los
asistentes como las familias han sido protagonistas del
cambio producido en torno a las personas con discapa-
cidad intelectual y destaco «la oportunidad de seguir
construyendo un movimiento social participado y en-
grandecido».
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Durante tres intensos dias, seiscientas personas re-
flexionaron sobre la familia en el proyecto asociativo,
en su proyecto de vida y en el proyecto social. Y se hizo
partiendo de las ponencias elaboradas sobre estos temas
por mas de mil seiscientos familiares de toda Espana
que trabajaron a lo largo de varios meses.

Fomentar la autonomia

Las conclusiones acordadas fueron fruto de estas ponen-
cias, de los debates mantenidos y de los mas de treinta
grupos de trabajo establecidos.

Entre las relativas al Proyecto de Vida, los asisten-
tes concluyeron que para que haya un proyecto de vida
familiar es necesario fomentar la autonomia de todos
sus miembros, también la autonomia de la persona con
discapacidad intelectual. «Esto, en ocasiones, produ-
ce temory para afrontarlo, las asociaciones tienen que
ofrecer formacién y acompanamiento a las familias».

En relacion al Proyecto Asociativo y tras senalar que
«sin participacion no hay proyecto asociativo ni sentido
de pertenencia. Es algo mas que una opcion personal.
Una vez que se forma parte del movimiento asociativo,
la participacion es una exigencia ética», las conclusio-
nes remarcan que «las familias, dentro de nuestro pa-
pel de liderazgo, debemos defender derechos y no solo
gestionar servicios».

Por ultimo y en lo que concierne al proyecto social, los
participantes consideraron que «lo que ocurre en otros co-
lectivos nos importa y nos debe importar, ya que tenemos
necesidades y problemas en comuan. No podemos exigir
solidaridad si nosotros no somos solidarios con el resto».
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Bajo el lema
‘Educar+Incluir=Convivir’,
rEAPS celebra su Congreso
de Educacion Inclusiva

Con la presencia de numerosas autoridades relaciona-
das con la materia, entre ellas la entonces Ministra de

Educacion, Politica social y Deporte, Mercedes Cabrera,
FEAPS celebro el 4, 5y 6 de febrero en Cérdoba su Primer

Congreso de Educacion Inclusiva. En el transcurso del

mismo, la organizacion presento a los 300 asistentes

varios estudios sobre educacion inclusiva, un modelo

propio sobre este tema y una serie de estrategias para

implantarlo en los centros educativos.

| presidente de FEAPS, Pedro Serrano, afirmé que
«los ninos y ninas con discapacidad intelectual son
también objeto de la mision de FEAPS, y eso nos obliga
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a establecer estrategias de inclusion educativa. Necesi-
tamos un modelo a seguir, coherente con nuestros va-
lores». Segtin Serrano, este modelo debe trascender las
aulas: «y debemos reflexionar sobre qué modelo social
queremos», algo que ha calificado de «carrera de fondo»
y «reto tremendo».

«La Educacion es el pilar fundamental para el ple-
no desarrollo de nuestros hijos», destaco el presidente
de FEAPS Andalucia, Francisco Alonso. «Es el rio que
nos lleva hacia ese ancho mar que es la calidad de vida».
Un camino que desemboca en la plena igualdad de de-
rechos. «Hablamos de que nuestros hijos e hijas tenga
vidas dignas de ser vividas, y para ello, es fundamental
la educacidén en igualdad>.

La ministra de Educacion, Politica Social y Deporte,
Mercedes Cabrera, afirmd: «Si queremos que nuestra
sociedad sea inclusiva, debemos reforzar la naturaleza
inclusiva de nuestro sistema educativo. Nosotros quere-
mos una educacion inclusiva que promueva la igualdad
de derechos de todas las personas, queremos que este
modelo de sociedad inclusiva forme parte del curriculum
educativo en todos los niveles de formacién de nuestros
ninos y jévenes, y que las administraciones publicas
provean los medios adecuados para que se cumpla la
igualdad de oportunidades».




Hundimiento del Kursk

El 12 de agosto, el submarino nuclear
lanzamisiles Kursk, con 118 tripulantes
a bordo, se hundi¢ en el Mar de
Barents mientras realizaba ejercicios
de entrenamiento. Su naufragio tuvo al
mundo entero en vilo.

Reeleccion de Aznar

José Maria Aznar fue reelegido por
mayoria absoluta presidente del
Gobierno espanol en las elecciones
celebradas el 12 de marzo.

Fin del Concorde

El 25 de julio el avion francés Concorde
sufrié un accidente al despegar del
aeropuerto de Paris. Fallecieron los
cien pasajeros y nueve miembros de la
tripulacion, ademas de cuatro civiles en
tierra. Este desastre supuso el fin para
esta aeronave que pronto dejaria de
volar.

Psicosis en Europa por
el mal de las vacas locas

La enfermedad de las vacas locas, o
encefalopatia espongiforme bovina,
enfermedad que se puede transmitir
a los seres humanos a traveés del
consumo de partes de animales
infectados, alarmo a la poblacion
europea por el miedo a contraerla.

En Espafa no se registro ni un solo
caso, pero el sector se vio seriamente
afectado por el cierre de ganaderias y
mataderos.

La estacion MIR se impacta
contra la tierra

Tras 15 anos en orbita, la estacion
espacial MIR se precipita sobre la tierra
en el Océano Pacifico Sur.

Anuncio del desciframiento
del Genoma Humano

En febrero de 2001, con el 90% del
genoma secuenciado, se publico un
primer borrador del mapa genético de
los seres humanos.

Caen las Torres Gemelas

El 11 de septiembre (11-S) se produjo una
cadena de ataques terroristas contra
los Estados Unidos, posteriormente
reivindicados por Al Qaeda, que

se saldo con la destruccion de las
Torres Gemelas de Nueva York tras el
impacto provocado por dos aviones de
pasajeros que habian sido previamente
secuestrados. El mundo asistio
estupefacto y en directo a la muerte de
cerca de 3000 personas. Ese dia otro
avién también en manos de terroristas
del mismo grupo ocasiono graves
danos en el Pentagono.
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Invasion de Afganistan

El 7 de octubre comienza la Guerra
de Afganistan, ofensiva militar
estadounidense y britanica apoyada
por la intervencion terreste de la
Alianza del Norte que derroco al
régimen taliban. El maximo jefe de

la red terrorista, el saudi Osama Bin
Laden, huyo y fue ejecutado anos
mas tarde en Paquistan por orden del
presidente Barack Obama.

Apple lanza el iPod

El 23 de octubre, Apple presento el
iPod, un reproductor de audio digital
lider del mercado en reproductores de
musica portatiles.

El euro sale a la calle

Entrada en circulacion del Euro en doce
paises de la Union Europea. En Espana
la peseta ya es historia.

Marea negra en Galicia

El petrolero Prestige se hunde frente
a las costas gallegas de La Corufa,
provocando una catastrofe ecoldgica
de gran magnitud a la que sigue una
conmovedora respuesta solidaria

de todo el pais. Miles de voluntarios
colaboraron en las posteriores tareas
de limpieza.
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EE.UU invade Irak

En el mes de Marzo Estados Unidos
invadio Irak con el argumento de que el
régimen dictatorial de Saddam Hussein
tenia armas de destruccion masiva.
Esas armas nunca aparecieron.

El Columbia se desintegra

El trasbordador espacial Columbia se
desintegra completamente a unos 60
km de altura por un problema técnico
surgido en el momento del despegue.
Esta catastrofe supuso un parén en la
conquista espacial.

Tratado de Niza

Entrada en vigor del Tratado de Niza
en la Unién Europea por el que se
readapta el funcionamiento de sus
instituciones a la entrada de nuevos
miembros.
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Atentado en los trenes
de Madrid

El 11 de marzo (11-M] Al-Qaeda perpetra
una terrible cadena de atentados en
varios trenes de cercanias en Madrid.
A primeras horas de la mahana se
sucedieron las explosiones en los
trenes parados en distintas estaciones
lo que provoco escenas dantescas y

la muerte de 191 personas. La tragedia
promovio en la capital la mas grande
manifestacion de protesta de la historia
de nuestro pais.

Rodriguez Zapatero,
nuevo presidente

En las elecciones generales del

14 de marzo de 2004 José Luis
Rodriguez Zapatero, lider del PSOE,
se convirtio en el quinto presidente
del Gobierno de Espanfa, cargo que
revalidaria en las elecciones de 2008.
La estabilidad politica y econémica
del periodo 2004-2007 permitio el
desarrollo de un programa progresista.
Pero su segundo mandato estuvo
intensamente marcado por el impacto
de una crisis econémica mucho mas
grave y profunda de lo previsto por su
Gobierno.

Tsunami en el sureste asiatico

El peor tsunami de la historia dejo
mas de 280.000 muertos y millones
de desplazados. El terremoto marino,
de magnitud 9,0 en la escala de
Richter, se origind en torno a la costa
noroccidental de la isla indonesia

de Sumatra, en el océano indico, y
provoco una gigantesca ola que
alcanzo las costas de 12 paises, desde
el Sureste asiatico hasta el noreste de
Africa.
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Mueren Arafat, Reagan
y Brando

El 11 de noviembre fallecio el lider
histérico de la resistencia palestina,
Yasser Arafat, que ocupaba el cargo de
presidente de la Autoridad Palestina.

El 5 de junio murié Ronald Reagan,
actor y politico estadounidense,
cuadragésimo presidente de los
Estados Unidos

Marlon Brando, actor y ganador
de dos Oscars, -en 1954 por On the
waterfront y en 1972 por El padrino
fallecio6 el 1 de julio.

Londres en el punto de mira

El 7 de julio Londres sufre un ataque
terrorista en el que mueren 52
personas y resultan heridas 700 al
estallar tres artefactos, dos en el Metro
y otro en un autobus.

Record de vuelo en solitario

El aventurero estadounidense

Steve Fosset se convierte en la
primera persona en circunvolar el
mundo en solitario, sin escalas y sin
reabastecerse, al aterrizar en Kansas
después de mas de 67 horas de vuelo.

El IRA depone las armas

El dia 27 de julio, el Ejército Republicano
Irlandés (IRA) ordend a todos sus
militantes a través de un comunicado
deponer las armas y concluir la lucha
armada.



Huracan Katrina

El 29 de Agosto el Huracan Katrina
destruye la ciudad de Nueva Orleans y
deja un saldo oficial de 1.836 muertos.
También causé grandes danos en
Florida y Texas.

Adios a Juan Pablo 11

El 2 de abril el Papa de la iglesia
catodlica Juan Pablo Il fallecié en Roma
a la edad de 84 anos.

Guerra del Libano

El 12 de julio de 2006, miembros de
Hezbola atacaron la base fronteriza
israeli de Zarit, mataron a ocho
militares y secuestraron a otros dos.
Israel emprendi6 una contundente
ofensiva bélica cuyo primer objetivofue
destruir las instalaciones de Hezbola en
el sur libanés.

Terremoto en el Océano indico

El 26 de diciembre un terremoto y un
tsunami posterior en el Océano Indico
estremecieron al mundo al provocar la
muerte de casi 300.000 personas en
varios paises de Asia.

Plutén deja de ser uno
de los grandes

Plutén fue descubierto el 18 de febrero
de 1930 y considerado el noveno y mas
pequeno planeta del Sistema Solar por
la Unién Astrondmica Internacional,

la misma institucion que en su
Asamblea General celebrada en Praga
el 24 de agosto de 2006 decidio por
unanimidad reclasificar a Plutén como
planeta enano, por lo que dejaba de ser
uno de los nueve grandes del Cosmos.

Hussein, ahorcado

Saddam Hussein, ex dictador que
gobernd Irak con mano de hierro,
desde 1979 hasta ser derrocado en

abril de 2003 por una coalicion militar
internacional liderada por Washington,
es ahorcado de modo apresurado en su
pais como resultado de una sentencia
dictada por la matanza de 148 shiitas.

Explosion de las redes
sociales en Internet

Facebook, Twiter... las redes sociales en
internet instauran una nueva forma de
comunicarse. El mundo es cada vez un
planeta mas intercomunicado.
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Yeltsin, Rostropovich y Bhutto

En 2007 fallece en Moscu Boris
Yeltsin, presidente de Rusia entre 1990
y 1999 vy el primero en ser elegido
democraticamente.

También desaparece Mstislav
Rostropovich, chelista emblematico
del siglo xx y director de la Orquesta
Sinfonica Nacional de Washington.

Entre los obituarios del ano el de
Benazir Bhutto, ex primera ministra
paquistani y lider de la oposicion,
asesinada de un disparo en el cuello.

Se suspende el Rally
Paris-Dakar

Por primera vez en 30 anos se
suspende la celebracién del rally Paris-
Dakar ante la amenaza de atentados
terroristas a su paso por Mauritania.

Simulacion del ‘Big-Bang’

En Suiza, el mayor y mas caro
acelerador de particulas del mundo, el
LHC, entra en funcionamiento. La alta
tecnologia de esta sofisticada maquina
produce una simulacion del «Big-
Bang> a baja escala. El mundo de la
ciencia celebra este avance pues traera
muchas respuestas sobre el origen del
Universo.

Rescate de Betancourt
El ejército colombiano rescata en la

selva a Ingrid Betancourt, tras seis
anos y cuatro meses de cautiverio.
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Inicio de la crisis econémica
y financiera mundial

Da comienzo la gran crisis econdémica,
hipotecaria y de confianza en los
mercados originada en los Estados
Unidos por la desregulacion econdmica,
los altos precios de las materias primas,
la elevada inflacion y la amenaza

de una recesion en todo el mundo.

El tiempo confirmaria los peores
vaticinios.

Barack Obama, primer
afroamericano presidente
de los Estados Unidos

Barack Obama, senador por lllinois, con
apenas dos afos de experiencia en

el Capitolio, rompi6 la ultima barrera
racial en los EE.UU. al ser elegido como
44 presidente de los Estados Unidos de
América y el primero de raza negra.

Se apaga la mirada
de Newman

El 26 de Septiembre fallece el actory
director norteamericano Paul Newman,
ganador de dos Oscars, el Honorifico
en 1985y el Oscar como mejor actor
por su interpretacion en El color del
dinero.

50 aiios con las pensonas con discapacidad intelectual

Recesion mundial

Alo largo de 2009, el mundo entero
sufre una fuerte recesion econémica
y una crisis financiera procedente del
caos hipotecario. En Estados Unidos
se considera que es la peor crisis
econdmica desde los dias de las Gran
Depresion de los anos 30 del siglo
pasado.

La gripe A se extiende

La gripe A [también conocida como
gripe HIN1 o gripe porcina), aparece

en América Latina, expandiéndose

por todo el mundo hasta el punto de
ser declarada como pandemia por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS]).

El eclipse mas largo

Millones de personas presenciaron el
22 de julio el eclipse total de sol mas
largo de este siglo: 6 minutos y 39
segundos de maxima ocultacion. Este
fendmeno no se vera superado por otro
de la misma duracion hasta el ano 2132.
La ocultacion de la esfera solar por la
luna fue presenciada en esta ocasion
desde el norte de la India, Nepal, Butan,
China y el sur de Japon. En Espafa, era
aun de noche.
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Entra en vigor el Tratado
de Lisboa

En diciembre entra en vigor el

Tratado de Lisboa que confirid

nuevas competencias legislativas al
Parlamento Europeo y lo puso en pie
de igualdad con el Consejo de Ministros
para decidir qué hace la UE y como
gestiona sus fondos econdémicos.

Final para Jackson

El 25 de junio Michael Jackson, el rey
del pop, fallecio en Los Angeles a los 50
anos de edad, mientras se preparaba
para una gira europea. Su muerte, en
circunstancias poco claras, conmociond
no soélo al mundo de la musica.
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Del ano 2010 hasta hoy pasaron muchas cosas.
Vamos a ver qué pasé6 cada ano.

Juan Cid fue elegido presidente de FEAPS

Juan Cid fue nombrado nuevo presidente de FEAPS.
Juan era presidente de FEVAS del Pais Vasco.

Juan es padre de un hijo con discapacidad.

Fue elegido durante el Congreso Toledo 10.

Nueva etapa de FEAPS en el Congreso Toledo 10

Se celebrd el Congreso Toledo 10.

El Congreso Toledo 10 inicié una nueva etapa de FEAPS.

Es uno de los congresos mas importantes de la historia de FEAPS.
Se dijo que el trabajo debe centrarse en la personay en la familia.
Participaron mas de 7.500 personas.

Curso de Evaluadores de la Calidad de Vida

11 personas con discapacidad intelectual se formaron

para ser evaluadores de Calidad de Vida.

Los evaluadores miden los apoyos y servicios de las asociaciones.
El curso de evaluadores dur6 cuatro meses.

Gracias, Paulino

Paulino Azua fue director de FEAPS durante 45 anos.
Se jubil6 el 1 de octubre de 2010.

Jubilarse es dejar de trabajar.

FEAPS le hizo un homenaje para darle las gracias.

Le sustituy6 Enrique Galvan

que es el actual director de FEAPS.

DINCAT. Discapacidad Intelectual Catalunya

En 2010 se cre6 DINCAT, que es la Federacion de FEAPS en Cataluna.
DINCAT tiene 300 entidades.
Rosa Cadenas es su presidenta.

Continda en la pagina siguiente =

—174— FEAPS 50 ANIVERSARIO



Version en lectura facll

Aio Europeo del Voluntariado

La Unién Europea decidid

que 2011 fuera el Aho Europeo del Voluntariado.

La intencién de la Unidén Europea era fomentar el voluntariado.

FEAPS declar6 que

«los voluntarios mejoran la calidad de vida de miles de personas con discapacidad>.

Red Juridica de FEAPS

FEAPS cred una red de expertos juridicos.

Los expertos juridicos son abogados y jueces.

La red sirve para que muchos expertos estén en contacto
y defiendan los derechos de las personas con discapacidad.

Se crean los Equipos Guia de los Proyectos Estratégicos

Un proyecto estratégico es un plan para conseguir grandes objetivos.
FEAPS tiene 10 proyectos estratégicos, con objetivos diferentes.
Los proyectos son:

« Identidad Cultural y Etica

« Ciudadania

« Familias

« Transformacion para la Calidad de Vida

« Renovacion y Dinamizacion Asociativa

« Politica de Personas

« Implantacion del Modelo Organizativo

« Incidencia Politica y Social

« Comunicacion e imagen

« Formacién y Conocimiento.

En 2011 se crearon los equipos de personas para cada proyecto.

Continda en la pagina siguiente =
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Campana ‘Mi voto cuenta’

Las personas con discapacidad intelectual tienen problemas para votar
porque la informacion electoral no es accesible.

Por eso FEAPS organizé la campana Mi voto cuenta.

Esta campana hizo accesible la informacién electoral para todos.

20 peticiones de FEAPS ante las elecciones generales

FEAPS hizo 20 propuestas a los politicos.

10 eran para defender los derechos de las personas

con discapacidad intelectual.

Las otras 10 eran para mejorar la situacion social de las personas.

El ‘Manifiesto’ de las personas con discapacidad intelectual
en el Ano de la Ciudadania

El 2012 fue el Ano de la Ciudadania.

Los autogestores hicieron un manifiesto durante todo el ano.

Un manifiesto es una declaracion de opiniones y deseos.

El manifiesto se llamd Manifiesto por la plena ciudadania.

FEAPS terminé el ano con la reunién Cuna de los Derechos, en Cadiz.
En la reunion los autogestores leyeron el manifiesto.

Una frase de ese manifiesto es:

«Queremos ser un ciudadano mas, tenemos derecho.»

‘Con otra mirada’ exposicion itinerante de FEAPS
FEAPS organizo la exposicion Con otra mirada.

La exposicion mostraba la historia de FEAPS

y de la discapacidad intelectual en Espana.

La exposicion empezo en Valladolid
y ha pasado por muchas ciudades de Espana.

Continda en la pagina siguiente =
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‘Ni un paso atras’, gran movilizacion de FEAPS

FEAPS movilizé a todas sus federaciones y asociaciones

para defender los derechos de las personas con discapacidad intelectual
y para denunciar la mala situacion del mundo de la discapacidad.
Participaron muchas personas en toda Espana.

Ano FEAPS de la Participacion

FEAPS llamé el 2013 como el Ao FEAPS de la Participaciéon
para fomentar la participaciéon de la sociedad

en el movimiento asociativo FEAPS.

El movimiento asociativo es todas la asociaciones de FEAPS.
En este ano se celebro la Feria de la Participacion en Valladolid.
En la Feria participaron mas de 5.000 personas.

Los retos de la ‘Declaracion de Alcald’

Los representantes de las Federaciones y la Confederacion de FEAPS,
se reunieron en Alcala de Henares.

Alli hablaron de los objetivos de las personas con discapacidad.
Hicieron la Declaracion de Alcala.

La Declaracién dice que todos tenemos que trabajar

y movilizarnos juntos.

Primer manual de Lectura Facil publicado en Espana
Lectura Fdcil: Métodos de redaccion y evaluacion

es el primer manual de lectura facil hecho en Espana.

Lo hicieron FEAPS Confederacion, FEAPS Madrid y Creaccesible.

La lectura facil es una manera de escribir.
Hace la informacion facil de entender para todas las personas.

Continda en la pagina siguiente =
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Altavoz, cooperativa de integracion liderada por personas con DI

Nace la cooperativa Altavoz.

Una cooperativa es una empresa

donde los duefios son también los trabajadores

y se llaman cooperativistas.

Altavoz tiene cuatro cooperativistas

que son tres personas con discapacidad intelectual y FEAPS.
Altavoz es la primera cooperativa en Espana

con cooperativistas con discapacidad intelectual.

Se dedica a dar formacion, a asesorar a empresas en accesibilidad
y también a hacer textos en lectura facil.

Santiago Lopez, nuevo presidente de FEAPS

Santiago Lopez es el nuevo presidente de FEAPS.

Juan Cid era el anterior presidente.

Tuvo que dejar la presidencia por motivos de salud.
Santiago era vicepresidente del Area de Proyecto Comun
y Desarrollo Organizativo de FEAPS.

Para Santiago es muy importante que FEAPS este unida
y todos trabajemos juntos.

GADIR, Grupo de Apoyo a la Direccion de FEAPS

En enero FEAPS cred el Grupo GADIR.

GADIR es un grupo de personas con discapacidad intelectual

que aconseja a la Junta Directiva de FEAPS

y expresan los deseos y opiniones de las personas con discapacidad.
El Grupo GADIR lo forman:

— Raquel Carcamo, de Madrid.

— Jesus Pérez, de Palencia.

— Horacio Peldez, de Gondomar, que esta en Pontevedra.

— Ana Martinez, de Cuenca.

— Sherezade Moreno, de Las Palmas de Gran Canaria.

Continda en la pagina siguiente =
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Una persona con DI en la Junta Directiva de FEAPS

Raquel Carcamo entra en la Junta Directiva de FEAPS.

La Junta Directiva es el grupo de personas

que representa a todos los socios.

Raquel Carcamo es una persona con discapacidad intelectual.
Es la primera persona con discapacidad intelectual

que forma parte de la Junta Directiva.

50 anos de inclusion gracias a las familias

FEAPS cumple 50 afos.

Estamos muy orgullosos de toda nuestra historia.

Lo mas importante para FEAPS son las personas y las familias.
FEAPS no existiria sin el esfuerzo de las familias.

Por eso FEAPS dedica su 50 Aniversario a las familias.

Y utiliza este lema: 50 arios de inclusion gracias a las familias.

FEAPS celebra su 50 Aniversario

FEAPS celebra su 50 aniversario con una fiesta en abril.

En la fiesta hubo charlas, actuaciones, musica y comida.

Asistié mucha gente de toda Espafna. Mas de 500 personas.

FEAPS también hizo un concierto en el Auditorio de Musica de Madrid.
Fue el 31 de octubre.

Al concierto vino la Reina Dofna Sofia que hablé con todo el mundo.
Dona Sofia siempre apoya a FEAPS.
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Juan Cid, presidente de FEAPS

La Junta Directiva de FEAPS celebrada el 26 de febrero de
2010 nombraba nuevo presidente de la organizacion a Juan
Cid que sustituia a Pedro Serrano. El relevo se producia
en el marco del Congreso Toledo 10. Padre de un hijo
con discapacidad intelectual, el presidente entrante de
la Confederacion atesoraba una dilatada labor en el seno
del movimiento asociativo al que se habia incorporado en
1992. En el momento de asumir la maxima responsabilidad
de FEAPS, Juan Cid era miembro de su Junta Directivay
presidente de la Federacion del Pais Vasco FEVAS.

«cAcepto elreto de la presidencia con mucha ilusion»

Afable, directo e ilusionado, «muy ilusionado sobre todo ante este extraordinario reto». Asi se mostraba
el nuevo presidente de FEAPS en el momento de asumir su cargo al término del Congreso ‘Toledo 10’

éCAmo se autodefiniria Juan Cid?
C omo una persona que tiene tres hi-
jos, el segundo de los cuales tiene
una discapacidad intelectual importan-
te. Naci hace 52 anos en San Sebastian.
Profesionalmente dirijo en una entidad
financiera el drea que aborda todo lo
que tiene que ver con la gestion de la
marca, las relaciones externas, la obra
social, marketing, comunicacion, etc.

involucrado hasta llegar al momento
actual en el que he asumido un gran
compromiso con la Confederacion.
Me siento muy motivado, muy par-
ticipe de las motivaciones emocionales
que funcionan de forma muy clara en
nuestro ambito. Este sector me haido
enganchando cada vez mas y quiero
vivir este momento muy plenamente
para aprender, para aportar algo en la

«cMe siento muy motivado, muy participe de las motivaciones

emocionales que funcionan de forma muy clara en nuestro dmbito»

éQué le animo6 a aceptar la presidencia ?
En primer lugar mi condicion de
padre de una persona con discapaci-
dad. Esa realidad me impulsé a que en
1992, cuando mi hijo tenia 3 anos, me
integrase en el movimiento asociativo.
Han ido pasando los anos y las circuns-
tancias y cada vez me he sentido mas

medida de lo posible y para no eludir
este apasionante reto.

Vengo de una cultura laboral y aso-
ciativa que me ha ensenado a trabajar
en equipo. Tenemos una Junta Directiva,
unos profesionales, unos asociados y
unos familiares que se merecen todo
nuestro esfuerzo y porque aqui en To-
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ledo han vuelto a demostrar una fuerza
y una energia ejemplares. Una capaci-
dad de entendimiento, de esfuerzo y
de compromiso realmente admirables.

éCuales deben ser, en el momento pre-
sente y desde la 6ptica del nuevo pre-
sidente, los objetivos prioritarios de la
Confederacion?

Como se ha puesto de manifiesto
en la tltima ponencia del Congreso de
Toledo, hay una cuestién importante en
relacion con el modelo organizativo. El
debate ha servido para establecer mar-
cos de referencia y plantear cuestiones
en relacion con el papel que todos, y
decir todos es decir todos y cada uno
de los que integramos la organizacion,
debe desempenar en el conjunto. Por
supuesto también el papel de cada aso-
ciacion, de cada Federacion, etc. Creo
que este objetivo de definicién del mo-
delo organizativo es muy importante.

Como también se ha podido ver
enToledo —y ya comenzo a plantearse
en el primer Congreso que se celebro
en esta ciudad 1996 y que supuso un
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«Debemos felicitarnos por
formar parte de una entidad
cuyo talante no es fdcil
encontrarlo en otros dmbitos

) en otras organizaclones»

revulsivo para la organizaciéon—, son
importantes los temas que definen
nuestra mision. Lo debatido en este
sentido ha sido muy interesante y plan-
tea alternativas que van a enriquecernos
cualitativamente de forma muy clara.
Pero hay que seguir avanzando.
Quisiera insistir en que Toledo ha
vuelto a demostrar una gran capaci-
dad de entendimiento y ha servido pa-
ra marcar lineas de referencia que van
a ser de enorme utilidad para enfocar
trabajo y estrategias en los proximos
anos.Todo esto se ha logrado gracias al
esfuerzo de muchas voluntades y por
ello creo que debemos felicitarnos por
formar parte de una entidad cuyo ta-
lante no es facil encontrarlo en otros
ambitos y en otras organizaciones.

Finalmente, cuando acabe su mandato
al frente de FEAPS, éicon qué sentiria
compensados los esfuerzos que a nivel
personal se avecinan?

Lograr que seamos un referente
todavia mas solido en el tercer sector
y, evidentemente, conseguir que las li-
neas que se han marcado enToledo se
hagan realidad. Si se consiguiera eso,
se enriqueceria de forma incuestiona-
ble todo el movimiento asociativo y,
muy especialmente, a nuestro objetivo
esencial que no es otro que la mejora
en la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual.

Desde el punto de vista personal
con pasar lo mas desapercibido posi-
ble. Lo que significarfa que realmente
se ha hecho un trabajo en equipo; un
trabajo de y por todos.
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‘Toledo 10’ marca el inicio
de una nueva etapa para FEAPS

Culminando un proceso de trabajo, reflexion, partici-
pacion, debate y aportaciones de 7.500 personas pro-
cedentes de 428 entidades de todo el Estado iniciado
en 2009, se celebro en la capital del Tajo, del 26 al 28 de
febrero, el Congreso ‘Toledo 10’. Mas de 400 delegados
votaron las propuestas finales surgidas de las diferentes
ponencias. El Congreso se cerré con elementos de cam-
bio tan importantes como una nueva formulacién de
la Mision de FEAPS, el cambio de denominacion de la
organizacion, la orientacion del trabajo hacia la plani-
ficacion centrada en la persona y la familia, el impulso
al voluntariado y el empoderamiento de las personas
con discapacidad intelectual. En el curso de ‘Toledo 10’
se produjo también el relevo oficial en la presidencia
de FEAPS: Juan Cid recogio el testigo de Pedro Serrano.

n el auditorio del Hotel Beatriz de Toledo —el mis-

mo lugar en donde se habia celebrado el Congreso
de FEAPS en 1996—, acogio el acto final de ‘Toledo 10°.
Un acto final que culminaba un largo proceso de parti-
cipacion en el que se involucraron 7.500 personas del
movimiento asociativo.

Durante un
ano, personas con
discapacidad in-
telectual, familias,
dirigentes, profe-

: : : sionales y perso-
T ﬁ l E ﬁ ﬁ nas voluntarias de
. i ' entidades de toda

Espana tuvieron
la oportunidad de
reflexionar, deba-
tir y realizar apor-
taciones en rela-
cioén al futuro de
FEAPS, sobre la
base de seis ponencias centradas en otros tantos ejes
tematicos.

En estas ponencias —que fueron realizadas por equi-
pos de personas de todos los colectivos y de diversas
entidades—, se realizaban propuestas que orientaban
el futuro en relacién con la mision de FEAPS, las per-
sonas con discapacidad y las familias, su poder y su
capacidad de participar en las entidades, el modelo or-
ganizativo, el asociacionismo, las relaciones de FEAPS
con su entorno, y otros muchos aspectos fundamen-
tales para el futuro.



Mas de 10.000 aportaciones

Los participantes en este proceso realizaron mads de
10.000 aportaciones relacionadas con los ejes de las
ponencias.

Todas sus aportaciones fueron recogidas en un uni-
co documento. A su vez, entre los participantes, todas
las federaciones eligieron 480 delegados que han sido
los encargados de acudir al acto final en donde se han
realizado los ultimos debates y se han votado las pro-
puestas definitivas.

En el acto inaugural del Congreso participaron el
presidente de FEAPS Castilla La Mancha, Luis Perales;
el presidente de ONCE y de la Fundacion ONCE, Miguel
Carballeda; el hasta entonces presidente de FEAPS, Pe-
dro Serrano; el secretario general de Politica Social del
Ministerio de Sanidad y Politica Social, Francisco Moza;
y el presidente de Castilla La Mancha, José M2 Barreda.

Ante un auditorio de 600 personas, Luis Perales,
mostro su agradecimiento a todos los que han hecho
posible el Congreso. También recordd que en el afio 1996
fue necesario un proceso de reflexion de todas las par-
tes implicadas, algo que vuelve a ser necesario 13 anos
después. «El lema de este Congreso es: Por lo que nos une
y lo que nos une es, afirmé, aquello porlo que tenemos
que trabajar: personas con diferentes capacidades que
necesitan de apoyos a lo largo de su vida».

Por su parte Miguel Carballeda destacé el trabajo
de FEAPS como una impagable contribucion para ha-
cer mas fuertes a las personas con discapacidad: «Cada
vez que FEAPS ha dado un paso, impulsaba a todas las
personas con discapacidad. Os pido —continué Car-
balleda—, que sigais siendo ambiciosos. Necesitamos
una FEAPS eficaz».

Acuerdos finales

«La Misidén del Movimiento FEAPS es contribuir, des-
de su compromiso ético, con apoyos y oportunidades,
a que cada persona con discapacidad intelectual o del
desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto
de calidad de vida, asi como a promover su inclusion
como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa
y necesaria.»
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Ademds el Movimiento FEAPS:

— Apuesta por la ciudadania plena de cada persona con
discapacidad intelectual o del desarrollo, lo que impli-
cala defensa de derechos, el fomento de la inclusién
social y de la autodeterminacion individual.

— Quiere fomentar en cada persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo su proceso de empodera-
miento, esto es, su creencia en sus capacidades para
lograr metas, su percepcion de control sobre su vida
y de influencia en los resultados y en el entorno, su
capacidad para movilizar sus recursos y su voluntad
para comprender, participar y regular su entorno.

— Quiere reforzar sus sistemas de apoyo a las familias.

— Apuesta porque las personas con discapacidad inte-
lectual y del desarrollo influyan mds en la toma de
decisiones de las organizaciones.

— Se compromete a que todas las entidades tengan unos
criterios minimos de pertenencia, que vinculados con
la éticay la calidad FEAPS.

— Trabajara para mejorar las condiciones laborales de
sus profesionales.

— Desarrollard en profundidad su Modelo de Voluntariado.

— Ha decidido ser un Movimiento Asociativo abierto
ala ciudadania.

— Sittia en los socios de las organizaciones el poder poli-
ticoy la representacién y trabajara para clarificar los
roles y ambitos de participacion y poder de todos los
grupos de interés.

— Vaaincorporar criterios y condiciones para una gestion
de servicios de calidad de acuerdo con los modelos
FEAPS, con independencia de la formula juridica.

— Aspira a un Modelo Social basado en su proyecto
ideoldgico.

Se va a reforzar para:
— Incidir en la politica social y reivindicar una Ley Es-
tatal del Tercer Sector.
— Lograr que los resultados personales formen parte de
los parametros de evaluacion de las administraciones
publicas.

50 aiios con las pensonas con discapacidad intelectual

— Potenciar su accion politica ante las administracio-
nes del estado, definir su espacio respecto el sector
mercantil y también con las organizaciones del Tercer
Sector desde una relacion solidaria y de cooperacion.

— Gestionar su imagen.

— Laesencia de suidentidad no cambia, pero ha decidido
iniciar un proceso para cambiar su nombre.

— Apuesta por organizaciones flexibles que compartan
suidentidad y sus valores.

— En sus tres niveles, Confederacién, Federacionesy
Asociaciones, se reorganiza en torno al proyecto co-
mun que emerge de ‘Toledo 10°.

— Apuesta por el desarrollo de las redes, como parte de
su estructura.

2010
Adelante el IV Plan Estratégico

El 13 de noviembre de 2010 FEAPS celebro una Asam-
blea Extraordinaria para aprobar su IV Plan Estratégico,
que comprende el periodo 2011-2014. Este Plan surge
del CongresoToledo 10, que durante un afio entero ha
congregado la reflexion conjunta y la participacion de
todo el Movimiento Asociativo FEAPS. E1 IV Plan recogia
cuatro grandes areas de actuacion y 15 proyectos estra-
tégicos (que mas tarde se refundirian enlos 10 actuales).

11V Plan Estratégico (20011-2014) tiene algo especial,

recordd el Presidente Juan Cid. Es el primer Plan
que traduce las resoluciones del Congreso de FEAPS
‘Toledo 10’ en accion y el primero que se orienta a cum-
plir la nueva Mision del Movimiento Asociativo FEAPS:
«Contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y
oportunidades, a que cada persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarro-
llar su proyecto de calidad de vida, asi como a promover
su inclusion como ciudadana de pleno derecho en una
sociedad justa y solidariax.

Ejes y proyectos

Los grandes ejes estratégicos orientadores del Plan son
cuatro: el proyecto comun, la calidad de vida, el desa-
rrollo organizativo y la incidencia politica y social. Es-
tos ejes contaran con otros dos transversales que son la
comunicacion y el aprendizaje. Cada uno de estos ejes
contemplan lineas estratégicas, objetivos y un conjunto
de resultados esperados. E1 IV Plan Estratégico cuenta,
como novedad, para darla mano ala planificacién ope-
rativa, con una serie de proyectos estratégicos (quince
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inicialmente que fueron refundidos en los 10 definitivos)
de 15 proyectos estratégicos.

Como se apuntd en su presentacion, el IV Plan hace
especial énfasis en los derechos; en la participacién y
empoderamiento de las personas con discapacidad in-
telectual o del desarrollo; en el cambio de las entidades
y servicios para lograr su maxima orientacion a los pro-
yectos de vida de cada una de las personas, a su autode-
terminacion y ala inclusion; en la renovacion asociativa;
en desarrollar la eficacia e eficiencia de nuestra red desde
una vision de proyecto compartido; y en el incremento
sensible de nuestra incidencia politica y social.

2010

Curso de Evaluadores

de la Calidad de Vida

Durante cuatro meses 11 personas con discapacidad
intelectual se formaron en la Facultad de Psicologia de
la Universidad Autéonoma de Madrid para ser evaluado-
res externos de Calidad de Vida. De este modo, podran
medir el nivel de satisfaccion que otras personas como
ellas tienen en relacion con los apoyos y servicios que les
prestan en sus asociaciones y centros de referencia. El
25 de junio de 2010 se celebro la clausura de este curso
organizado por FEAPS y la Fundacion Universia con la
colaboracion de la UAM. Alli estuvieron los responsables
de las citadas entidades y la Decana de la Facultad, que
presidio la entrega de diplomas a los alumnos.

116 de noviembre de 2009, FEAPS y la Fundacion

Universia firmaron un convenio de colaboracion que
contemplaba, entre otras iniciativas, la promocién de
«un entorno formativo abierto para las personas con
discapacidad intelectual en el que se garantice la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion, e impulsar el
desarrollo de acciones formativas y de proyectos a través
de los que se facilite la insercién de las personas con
discapacidad intelectual en la vida social, econdmica,
laboral, educativa y cultural del pais».

Fruto de este convenio y con la colaboracion de la
UAM se impulso el Programa de Formacion Homologada
de Evaluadores de la Calidad de Vida, que ha permitido
capacitar a 11 alumnos con discapacidad intelectual
en competencias de evaluacion de satisfaccion de otras
personas como ellas con los servicios que les prestan las
asociaciones y centros.

Este programa formativo pretende capacitar a per-
sonas con discapacidad para que sean ellas mismas quie-
nes asuman y reivindiquen sus exigencias respecto a los
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servicios que se les prestan, algo que en muchas oca-
siones resulta mas sencillo contarle a otras personas
como ellas, que viven en primera persona situaciones
similares en su dia a dia.

Alo largo de cuatro meses los alumnos recibieron
formacion sobre cdmo enfrentarse a las entrevistas con
otras personas con discapacidad intelectual y sobre los
criterios de valoracién de su nivel de satisfacciéon con los-
servicios y apoyos que reciben. Para ello, ademas de cla-
ses tedricas en la Universidad Auténoma, han realizado
practicas reales de evaluacion en las asociaciones miem-
bro de FEAPS Madrid de las que proceden (Fundacion Gil
Gayarre, Fundacion ADEMO y Fundacion APROCOR).

2010

Gracias, Paulino

«Gracias, Paulino», en esas dos palabras se concreta el
sentir unanime en el acto, cargado de afecto, en el que
el mundo FEAPS expreso su agradecimiento a Paulino
Azua, director de la Confederacion a lo largo de casi 45
aflos, con motivo de su jubilacion el 1 de octubre de 2010.

l escenario del Palacete de los Duques de Pastrana de

Madrid acogi6 la actuacion del Psicoballet, la musica
de Mozart, la poesia de Rudyard Kipling, las palabras del
presidente de FEAPS, Juan Cid, un sentido audiovisual
protagonizado por personas relacionadas con el ambito
de la discapacidad y hasta un Aurresku, danza a través
de la que se honra a los grandes en la tierra de origen
de agasajado.

La emocidn fue el denominador comin de una tarde
que cerro el propio Paulino: «Me siento un privilegiado
por el hecho de que el destino me acercase a FEAPS y al
colectivo de las personas con discapacidad intelectual».

Recordd el homenajeado el ano 1967, en el que co-
menz0 su trayectoria, y como desde entonces estuvo
acompanado de nueve presidentes y mas de 200 direc-
tivos, alos que agradecio «el apoyo y comprension que
siempre me han brindando. A todos ellos, y alos compa-
neros y amigos de General Perdn, les tengo que agradecer
muchas cosas, pero sobre todo la jerarquia de valores
que espero no abandonar».

Destaco Paulino tres aspectos en su intervencion:
que siempre deben primar las personas sobre las orga-
nizaciones; que los objetivos se alcanzan trabajando en
coordinacidn con otras entidades y redes, «porque que-
remos ser agentes de cambio social», y que debemos
estar orgullosos de trabajar en el Tercer Sector, «pues
estamos generando el reconocimiento social de las per-
sonas con discapacidad intelectual».
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ENTREVISTA A PAULINO AZUA, EX-DIRECTOR DE FEAPS

«“Irabajar en el mundo de la discapacidad
me ha pexmitido ver la sociedad, el mundo,
de otra manera»

Comencemos por el final. En 1967 se
incorpora a FEAPS y en 2010 se jubila
éCual seria el balance de todos esos
anos de labor en FEAPS?

o0 soy el menos indicado para hacer

balances. Lo tienen que hacer los
demas. Yo puedo hablar de lo que ha
supuesto para mi trabajar en el mundo
de la discapacidad. Hacerlo me ha per-
mitido ver la sociedad de otra manera
y tener gente a mi lado y estar al lado
de otra gente que me han enriquecido
como persona. Todo eso seguramente
no hubiera pasado si hubiera estado
trabajando en otros campos.

A bote pronto, ¢qué ha cambiado de

entonces a hoy en relacién con la dis-
capacidad intelectual?

50 aiios con las pensonas con discapacidad intelectual

A bote pronto; todo. En el ano 1967
la discapacidad intelectual no existia.
No habia una masa social reconocida
como tal. Como es bien sabido, las per-
sonas con discapacidad intelectual o
estaban en los psiquidtricos o escon-
didos en sus casas. No existian. Eran
absolutamente invisibles y en muchos
casos causa de verglienza en la propia
familia. Por tanto hay que destacar que,
en todos estos, anos se ha ganado el re-
conocimiento social y se han llevado a
cabo avances legislativos importantes.
También ha habido una consideracion
fundamental en relacién con las po-
sibilidades de empleo y de ocupacion,
de educacidn, etc. A esto hay que ana-
dir que, en los ultimos anos, se esta
situando el mundo de la discapacidad
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«én el dmbito de la
discapacidad intelectual

lo que hace unos aros nos
parecia imposible, hoy ya estd

sobrepasado por los hechos»

en general, y la discapacidad intelec-
tual en concreto bajo una déptica radi-
calmente distinta, que es la derivada

de la Convencion de las Naciones Uni-
das y como consecuencia, la defensa

de los derechos, la autodeterminacion,
la autonomia de vida, la accesibilidad

en todos los niveles... El cambio es co-
mo del dia a la noche. Recuerdo que

cuando empecé a trabajar habia per-
sonas que me decian, pero tu con los

subnormales, pqué haces?. Ni sabian

lo que eran éstas personas, ni mucho

menos qué se podia hacer en este dm-
bito. En estos cambios las familias han

tenido un papel determinante, y lo si-
guen teniendo.

Ha sefalado la funcion de FEAPS como
agente de cambio social. éDecir eso es
aludir a qué?

Al pasado y al futuro. Al pasado en
la medida en que se ha sido capaz de
poner a la gente con discapacidad en el
ambito de lo comun, de la sociedad. Ese
es un cambio social substancial. Pero
para ser coherentes con lo que decimos,
ese cambio social requiere otro paso
mucho mds importante que, desde mi
punto de vista, se relaciona con la soli-
daridad en sentido amplio. No nos pue-
den dejar indiferentes otros problemas
sociales si queremos que la discapacidad
intelectual no deje indiferentes a los
demas. Por tanto, el romper diques en
ese sentido, el trabajar conjuntamen-
te con organizaciones del Tercer Sector
me parece esencial si pretendemos una
sociedad mds justa. No podemos estar
mirando el mundo exclusivamente a
través de la discapacidad intelectual.



Eso puede ser comprensible en
muchas familias, pero las orga-
nizaciones tienen que superar
barreras en esta direccion.

éCual ha sido y es el papel de las
familias en el movimiento aso-

ciativo?

En el pasado, afios 6oy 70,
han tenido un papel esencial y
protagonista porque lo que no
hicieran las familias no lo iba a
llevar a cabo nadie. Su papel ha
sido determinante. Después he-
mos asistido a una necesaria profesio-
nalizacion del sector con la incorpora-
cion de nuevos agentes en la tarea de
impartir servicios y eso ha colocado a
las familias en una situacién de menor
protagonismo, pero siempre las familias
como elemento legitimador. La fortaleza
de las organizaciones estd en que detras
estan las familias. El reto estriba en que
esa legitimacion sea una legitimacion
activa. Que no quede exclusivamente
en el enunciado de un texto o de un
papel. Silas familias legitiman tienen
que tener un grado de implicacion y par-
ticipacion mayor. Implicacion supone
una postura mas activa por parte de las
familias, pero a su vez la participacion
tiene que venir dada por unas estructu-
ras en las organizaciones mas abiertas
que la propicien y fomenten.

¢Y el de los profesionales y técnicos?

Me parecen absolutamente esen-
ciales. Los servicios tienen que implan-
tarse y producirse desde una perspec-
tiva profesional. En general creo que
FEAPS cuenta con un elenco de pro-
fesionales de primer orden y muchos
de los cambios producidos en nuestro
movimiento asociativo han sido po-
sibles gracias a sus conocimientosy a
través de su experiencia

2Y el de las personas con discapacidad
intelectual y su empoderamiento?
Creo que ha sido un paso trascen-
dente aunque el «palabro» no tenga
una buena traduccion al castellano. Re-
cuerdo que hace anos en los congre-

«/a fortaleza de las organizaciones estd

en que detrds estdn las familias»

sos cuando aparecia una persona con

discapacidad intelectual hablando en

publico habia éxito seguro. Lo que re-
sultaba ser un contrasentido, porque si

muchos asistentes iban a un congreso

a escuchar a una persona con disca-
pacidad intelectual queria decir que

en sus respectivos ambitos de trabajo

no los escuchaban y por eso les resul-
taba novedoso. Personalmente, debe

reconocer que en este asunto he sido

escéptico durante mucho tiempo. Pero

la realidad ha venido a demostrar que

las personas con discapacidad intelec-
tual, con mas o menos apoyos, tienen

derecho a ser protagonistas de su pro-
pia existencia, a que, como ellos mis-
mos lo estdn diciendo hastala saciedad,
nadie decida por ellos cuando tienen

capacidad de decidir.

éAsignaturas pendientes en el ambito
de la discapacidad intelectual?
Depende de los ambitos. Somos
victimas, entre comillas, de la situa-
cidon administrativa y politica de Espana.
Ser una persona con discapacidad inte-
lectual en una Comunidad Auténoma
puede resultar mucho mejor o mucho
peor que serlo en otra. Se ha roto, co-
mo en tantas otras cosas, una cierta
equidad. Eso es algo que no deberia
de pasar. Habria que plantear también
hasta que punto las grandes estructu-
ras de servicios tienen hoy sentido. Si
lo que se pretende es incorporar a la
gente con discapacidad al comun de
la sociedad y a la vida cotidiana, hay
que buscar férmulas, que ya se estan
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produciendo, pero que es nece-
sario que proliferen. Ha sido el

modelo a seguir hasta ahora, pe-
ro hay que revisarlo porque, en

muchos casos, no responde a las

necesidades de las personas.

éCoémo ve la Confederacion del
proximo futuro?

Siempre he dicho que las or-
ganizaciones le piden a la Confe-
deracion que lidere, pero que no
empuje. Pero creo que la Confe-
deracion tiene que hacer las dos

cosas, liderar y empujar. Porque la Con-
federacion, y no estoy hablando sélo de

General Perdn sino de los que conforman

el conjunto de profesionales, familias

y personas con discapacidad, esta muy

armada intelectualmente. Pero todo

ese movimiento provoca la necesidad

de cambios y los cambios generan re-
sistencia. En esa dialéctica nos estamos

moviendo y nos seguiremos moviendo

durante mucho tiempo porque eso es

consubstancial a las organizaciones, y
mas a las organizaciones grandes como

la nuestra en la que, por otra parte, no

rige un principio jerarquico. FEAPS esta

propiciando cambios culturales impor-
tantes en el ambito de la discapacidad

intelectual, y esos procesos son lentos,
aveces demasiado, en su desarrollo.

Un mensaje ante el 50 Aniversario...

No me considero legitimado para
dar mensajes, porque eso deben hacer-
lo, y creo que lo hacen, quienes lideran
las organizaciones. Hecha esta aclara-
cidn, creo que hay dos objetivos que
me parecen interesantes: Por una parte,
mantener la ilusion, un cierto grado
de utopia, como la que demostraron
quien hace 5o anos dieron un paso al
frente. Por otra, quiero recordar una
frase que escuché a un experto en una
conferencia internacional: «Lo tinico
que no debemos cambiar, es nuestra
voluntad de cambio». Si queremos cam-
biar una realidad que no nos gusta, si
queremos que nuestra organizaciones
mejoren, debemos estar abiertos a cam-
bios permanentes.
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El 1 de octubre de 2010 Enrique Galvan asumié la direccion
de FEAPS, tras la jubilaciéon en la misma fecha de Pauli-
no Azua. Psicélogo y experto en educacién especial, su
compromiso con el sector de la discapacidad intelectual,
un mundo en el que habia desembarcado a través del
voluntariado, venia de largo. Cuando se hace cargo de la
direccion de FEAPS gravita sobre todo y todos una crisis
econdémica lacerante que convive, en el seno del movi-
miento asociativo, con el cumplimiento de lo dispuesto
en el Congreso Toledo 10.

La crisis y las oportunidades que también se pro-
ducen en la voragine de un contexto econémicamente
tan adverso, son el tema del articulo de Enrique Galvan
Luchando contra viento y marea, por un mundo mds justo
y solidario, publicado en su dia en Voces.

Juchando, ‘contra viento y manea’, per un mundo mds justo y solidario

Presiento...

resiento que tras la noche vendrd la noche mds larga...

cancién de Aute que forma parte de un anhelo de

libertad. Vivir y convivir de otra forma, conjurar
los fantasmas del miedo y del dolor, con un marcado
acento de pesimismo, pero encadendndose casi auto-
maticamente, a la cancion de Jarcha Libertad sin ira, lle-
na de vitalidad fuerza y lucha. Ambas son dos caras de
la misma moneda, que con otras tantas canciones de
la transicion, configuran mensajes que retomamos de
nuestra historia.

En FEAPS contamos con editoriales memorables de
Voces que al bucear en sus primeros nimeros rezuman
reivindicacion lucha y dignidad. Coémo muestra un bo-
ton: «La gente tiene que decidir cuanto, como y en qué
condiciones estd dispuesta a esperar; las trescientas mil
familias con hijos subnormales no pueden esperar mas
tiempo» (Voces, 1970).

En el mismo ano en la Asamblea de FEAPS Federico
Carlos Sdinz de Robles presentd una ponencia titulada
la Significacion politica de nuestras Asociaciones donde de-
fine: «Las Asociaciones no son ni deben ser un grupo
de padres que acuden al poder publico pidiendo auxi-
lio, sino un grupo que exige llevar a cabo en cualquier
programa politico un sistema completo de proteccion
y atencion al subnormal, fiscalizando su cumplimiento
y evaluando criticamente los resultados».

Hoy es el dia en que las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y sus familias ven amenaza-
das, como nunca desde el inicio de la democracia, sus
oportunidades y apoyos para lograr una vida de calidad.
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Recogemos el palpito vivo, lleno de preocupacion y
sufrimiento en el que se encuentran muchas personas
de nuestro movimiento asociativo. Ambitos tan relevan-
tes como el Sistema de Promocion de la Autonomia Personal

y Atencion a la Dependencia, con un borrador de reforma
extraordinariamente negativo. O el apoyo al empleo de
las personas con discapacidad, especialmente para aque-
llos con mayores dificultades de insercién.

Nuestra presion al Gobierno y a los grupos parla-
mentarios no consigue convencer de la necesidad de
mantener medidas que son menos costosas que aumen-
tar la lista del paro y la pérdida de actividad econdmica.
Los recortes en salud, educacion, la deuda brutal de las
comunidades autéonomas, el impago de nominas a mas
de 3.500 profesionales en toda Espana, que nos ha lle-
vado a pedir amparo al Defensor del Pueblo. O las rutas
escolares y el comedor de colegios que en algunos lugares
no se pueden abonar.

El contexto y la sociedad en su conjunto sufren, lo
sabemos. Austeridad y eficiencia son una tarea de to-
dos. Pero luchar por lo nuestro es hacerlo por lo social.
Como dice nuestra mision: «por un mundo mas justo
y solidario».

Si nosotros caemos significa que vendrd la noche mds
larga. En nuestra opinion son dos los debates que estan
encima de la mesa: el primero, el de los recursos con los
que se cuenta; y el segundo, el modelo por el que se apuesta.

Como sociedad ¢nos vamos a replegar al neo asisten-
cialismo; a los nuevos centros de segregacion por muy
pulidos y brillantes que estén los pasillos de instituciones
alejadas de la comunidad? ;Vamos a financiar a base de
pension no contributiva y copago excesivo los servicios



oy es el dia en que las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo

y sus familias ven amenazadas,

como nunca desde el inicio de la democracia,

RY/AY OPOanlddd&S' )y apoyos para /0(97’&7’

una vida de calidad.

sociales a costa del derecho a vivir en la comunidad®? ;Se
va a caer de la ley el principio de solidaridad? ¢ Permiti-
remos sin decir nada que gran parte de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo formen parte
del mundo de la exclusion y la pobreza? ¢ Permitiremos
que la voz, recién nacida, de las personas con discapa-
cidad intelectual o del desarrollo que debe reivindicar
y luchar por sus propios derechos, tanto tiempo vulne-
rados, entre de nuevo en otra larga noche de silencio?

Para redactar la mision de FEAPS se utiliz6 en gran
medida la idea de puente haciala comunidad, y en todas
las guerras los puentes son lugares estratégicos donde
se libran muchas batallas. pQuieren volar el puente que
nos lleva ala inclusiéon? ;Lo vamos a defender?

Autocritica

Pero hagamos también un poco de autocritica en relacion
a como estamos actuando. Nuestra gran dependencia
con las Administraciones a veces nos paraliza. Cedemos
excesivamente en los plazos y compromisos que ofrece-
mos a las Administraciones y que luego incumplen. Tal
vez no somos todo lo solidarios y activos que debiamos
ser entre personas, causas a defender, e incluso entre
nuestras propias entidades, Federaciones y Confedera-
cion. Un excesivo ‘tactismo’ nos puede perjudicar mucho
mas de lo que pensamos.

Por todo ello, amiga, amigo elige ti cancion. ¢Pre-
fieres el lamento de Aute? Y presientes que con el alba la
noche serd mds larga... ciertamente es bello e intimo, pero
es para escuchar casi en soledad. 4O te apuntas en este
caso a la propuesta de Jarcha? Invita mas a estar juntos,
unidos y salir a la calle. Sabemos lo que hicieron nues-
tros mayores, muchos son companeros actuales de viaje.
Hoy me toca, te toca nos toca por la dignidad, por los
derechosy por la inclusion.

Enrique Galvan
Director de FEAPS
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DINCAT. Discapacidad
Intelectual Catalunya

(Como precedente de DINCAT, en marzo de 1973 y
por iniciativa de varias asociaciones catalanas se
constituy6 la Federaciéon Catalana Pro-Persones
amb Disminucié Psiquica, APPS)

DINCAT se crea en 2010 con la voluntad de sumar
esfuerzos de tres organizaciones (APPS-Federacién
Catalana Pro Personas con Discapacidad Intelectual,
APPS-Asociacion Empresarial de Economia Social y
Coordinadora de Tallers para Persones amb Discapa-
citat Psiquica de Catalunya) con un largo recorrido
de casi 40 afos de trabajo a favor de las personas
con discapacidad intelectual y sus familias.

dincat

-
L1y 4

Practicamente la mayoria de las entidades fueron
constituidas desde la sociedad civil, es decir, por las
mismas familias de las personas con discapacidad
intelectual que se organizaron, a través de asocia-
ciones o cooperativas, para buscar soluciones con-
juntamente a las necesidades de sus familiares con
el objetivo de mejorar la calidad de vida del colectivo.

El primer presidente de Dincat fue Josep Gomis,
que ocupo el cargo hasta noviembre del 2011, cuan-
do fue elegida la nueva junta directiva encabezada
por Rosa Cadenas, la actual presidenta de la entidad.

Hoy

Dincat agrupa a cerca de 300 entidades sociales del
ambito de la discapacidad intelectual y del desarrollo
que ofrecen mas de 900 servicios de atencién y apo-
yo al colectivo y a sus familiares en todo Catalunya.

De estas 300 entidades, un 25% trabajan en el
ambito de centros residenciales y viviendas tuteladas,
un 25% en 0cio, Un 21% en atencién diurna, un 15% en
laboral, un 6% en educacion y atencion precoz, un 4%
en familias, un 2% en tutela y un 2% en otros ambitos.

Actualmente, Dincat representa y defiende los
derechos de mas de 30.000 personas. 7 de cada 10
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personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
en Catalunya son atendidas y reciben apoyos que
necesitan a través de nuestras entidades asociadas.

FEAPS 50 Aniversario

Ya han pasado 50 afios desde que las familias de las
personas con discapacidad intelectual vieron muy
claro que si querian mejorar el futuro de sus hijos
Unicamente les quedaba un camino: implicarse, au-
to-organizarse y ser ellas mismas las impulsoras de
un cambio social a favor de los derechos y la mejora
de calidad de vida del colectivo.

Ya han pasado 50 afios desde que los familiares
adquirieron el compromiso de lucha por los derechos
de sus hijos, de demostrar que las personas con ca-
pacidades diferentes tienen su lugar en la sociedad
y de impulsar el cambio de mirada hacia la diferencia
a partir del respeto, la dignidad, el reconocimiento y
la autodeterminacion.

Ya han pasado 50 afios de un camino con mu-
chas dificultades, de un trabajo incansable, de mucho
esfuerzo, compromiso y tenacidad para construir una
sociedad mas inclusiva, justa e igualitaria.

Ya han pasado 50 anos, pero por delante nos
quedan muchos mas porque la actual situacién so-
cioeconémica nos obliga de nuevo a mantener este
mismo espiritu que nos ha guiado en décadas y que
tantos progresos ha comportado para el colectivo.
Mis mas sinceras felicitaciones a FEAPS, que ha li-
derado el movimiento organizativo y que ha sabido
acompanar a las familias desde todos los puntos de
la geografia espariola. Mi deseo es que todos juntos
podamos continuar trabajando para las personas que,
con voz propia, nos reclaman que continuemos apo-
yandolos para que ellos mismos reivindiquen el rol
que como ciudadanos activos deben tener en esta
sociedad.

I Rosa Cadenas
Presidenta
de DINCAT

50 aiios con las pensonas con discapacidad intelectual

2011

Aiio Europeo del Voluntariado

La Comision Europea inauguraba oficialmente el 17 de

enero de 2011 el Afio Europeo del Voluntariado, en se-
sion en la que se explico que la designacion tenia como

objetivos favorecer el voluntariado en Europa, afianzar

su valor como promotor de la participacion ciudadana,
eliminar barreras para su realizacion, y sensibilizar a

la sociedad sobre su contribucion social. Con motivo

de la convocatoria FEAPS reconocio la importante con-
tribucion social de las personas voluntarias de nuestro

movimiento asociativo, «que mejoran la calidad de vida

de miles de personas con discapacidad, ampliando su

abanico de relaciones, experiencias y vivencias en el

entorno comunitario».

—
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2011: Afo Europeo del Voluntariado

D esde la evidencia de que éste ambito, intimamente
emparentado con la solidaridad y el compromiso, es
uno de los ejes que gravitan, o deberian gravitar, sobre
buena parte de la actividad humana, el mundo de la
discapacidad intelectual encuentra en el voluntariado
un importante pilar.

La voluntad expresada por la UE era la de dar he-
rramientas a aquellas organizaciones que lo promueven,
profundizar en la calidad y promover nuevas formas de
voluntariado y, en definitiva, sensibilizar sobre el valor
que tiene el voluntariado como expresion de partici-
pacion social.

Estos fines y el camino para alcanzarlos entroncan
absolutamente con la filosofia, tedrica y practica de
FEAPS, ya que el voluntariado constituye, junto con las
personas con discapacidad, sus familias y los profesio-
nales, uno de los cuatro soportes basicos sobre los que
se articula el movimiento asociativo.

Las iniciativas voluntarias adecuadamente organi-
zadas constituyen una energia solidaria que contribuye
de manera destacada a poner en practica la Mision de
FEAPS por lo que las personas voluntarias ni son, ni de-
ben de ser contempladas como un elemento meramen-
te complementario de la accion de las organizaciones,
sino como instrumentos activos para la mejora de la
calidad de vida de las personas con discapacidad y la
de sus familias.



Integrantes

se constituyo eran:

Los profesionales que formaban parte de la Red cuando

Torcuato Recover Balboa.
Raul Navarro Membrilla.
Lourdes Martin Dolz.
Miguel Angel Gémez Lacalle.
José Luis Martinez.

Rafael Armesto.

Raquel Asensio Calvo.
Carlos Lopez Marin.

Andrés Orofino Ramirez.

Coordinacion
Andalucia
Valencia
Madrid
Asturias
PaisVasco

La Rigja
Aragon
Cataluna

2011

Una Red de expertos juridicos
al servicio del Movimiento
Asociativo

La Red de Juristas de FEAPS constituida en 2011 es una
estructura del Movimiento Asociativo que cuenta con
profesionales de todo el estado especializados en asuntos
juridicos. Todos ellos son expertos en cuestiones relacio-
nadas con la promocion y la defensa de los derechos de
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.
E nla hora de su puesta en marcha, sus responsables
afirmaban que la Red pretende defender los dere-
chos de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo y combatir su abuso, estableciendo cauces
de conocimiento y pautas comunes de actuacion ante
situaciones de posible vulneracion de los mismos.

La Red de Juristas de FEAPS, de ambito estatal, esta
formada por una serie de profesionales especializados
de las Federaciones autonomicas y territoriales miem-
bro de FEAPS. Estos expertos atesoran un alto grado de
conocimiento de todas aquellas cuestiones juridicas y
generales que afectan a la promocion y a la defensa de
los derechos. Su coordinador es el abogado Torcuato Re-
cover, profesional de larga trayectoria vinculado a FEAPS.

Como explicaba el propio Recover: «La red estara
abierta a la colaboracién con otras entidades o insti-
tuciones con las que exista coincidencia, en fines o en
actividades, estableciendo lineas prioritarias de colabo-
racion con organizaciones del sector de la discapacidad,
la Administracién, las organizaciones profesionalesy
universitarias, u otras que puedan incidir en la finali-
dad de la misma, asi como con organizaciones propias
del contexto del Movimiento Asociativo FEAPS o liga-
das a ella».

Desde sunacimiento la Red sigue trabajando en la
realizacion de argumentos juridicos que avalan los po-
sicionamientos de FEAPS.
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Castilla La Mancha
Castillay Leon
Baleares
Extremadura
Murcia

Cantabria

Navarra

Luis Antonio Perales.
Jesus Lozano Blanco.
Sonia Castro.

Jonas Agudo.

Rafael Pinana.
Ignacio Rivero.

M2 Antonia Alonso.

2011

Puesta en marcha de los
Equipos Guia de los Proyectos
del Plan Estratégico de FEAPS

El 31 de marzo de 2011 tuvo lugar en Madrid la reunién
de puesta en marcha y evaluacion inicial de los 10 pro-
yectos que desarrollan el IV Plan Estratégico de FEAPS
2011-2014 que abordan: Identidad Cultural y Etica, Ciu-
dadania, Familias, Transformacién para la Calidad de
Vida, Renovacién y Dinamizacidn Asociativa, Politica
de Personas, Implantacion del Modelo Organizativo,
Incidencia Politica y Social, Comunicacion e imagen,

y Formacion y conocimiento.
C on el objetivo de orientar, hacer seguimiento y

evaluar la actuacion estratégica de FEAPS durante
los préximos cuatro anos, los equipos estan formados
por representantes de todo nuestro movimiento aso-
ciativo: personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, familiares, miembros de la Junta Directiva
de la Confederaciéon, miembros del Equipo de Gerentes,
y miembros del Equipo Técnico de la Confederacion,
estos ultimos como coordinadores de los diferentes
proyectos.

A través de ellos, como ya se hiciera en el Congreso
de Toledo, FEAPS ha implicado a todos sus colectivos
en el desarrollo del IV Plan Estratégico.
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Posteriormente los Proyectos fueron presentados
en Asamblea General el 28 de mayo en Madrid, acto
que conto con lapresencia de Juan Cid, Presidente de
FEAPS, Isabel Martinez Lozano, Secretaria General de
Politica Social y Consumo y Lourdes Ledn, persona con
discapacidad intelectual y miembro del Proyecto de De-
rechos de la Organizacion.
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Baleares acoge el 5° Encuentro
de Buenas Practicas FEAPS:

10 aiios Comprometidos con
la Excelencia

Del 13 al 15 de abril de 2011 y bajo el lema «10 aiios
Comprometidos con la Excelencia» se celebré en Alcu-
dia, Mallorca, el 5° Encuentro de Buenas Practicas de
FEAPS. A través del programa desarrollado se constato
que hay un elevado numero de buenas practicas en las
que la persona con discapacidad intelectual es la cla-
ra protagonista y participante activa, incluso desde el
propio disefio de la experiencia.

Previamente a la ci-
ta de Baleares, tuvo
lugar en Santander, en
noviembre de 2002, el

primer Encuentro de
Buenas Practicas FEAPS

..
4:;';_["

S5°ENCUENTRO

bajo el titulo De la concien- BUENAS FR&CTIC.AE
cia a la evidencia. En Valen- FEAPS
cia, dos afios mas tarde, LALEARES 50

se celebraba el segundo
con el titulo Caminando hacia la excelencia.

En noviembre de 2006 se celebrd en Bilbao el tercer
Encuentro bajo el lema Compartiendo Modelo y en noviem-
bre de 2008 se habia celebrado en Las Palmas de Gran
Canaria el cuarto bajo el lema Cada persona un compromiso.
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Estos encuentros han puesto el punto final a ca-
da edicion bienal de presentacion de Buenas Practicas
FEAPS. Cada edicion cuenta con un libro que recoge las
practicas seleccionadas.

En esta quinta edicion, constatando el papel pro-
tagonista de las propias personas con discapacidad en
el diseno y desarrollo de las experiencias, entre otras se
presentaron buenas practicas centradas en los autoges-
tores como evaluadores de la calidad de vida, como eva-
luadoras y defensores de sus derechos y como voluntarios.

Las Ediciones bienales de Buenas Practicas FEAPS
son consecuencia de la estrategia clave de FEAPS en re-
lacion con la calidad, promovida desde la aprobacion

del Plan de Calidad en 1997.

2011

Campaiia #mivotocuenta para
sensibilizar sobre el ejercicio
del derecho al voto de las
personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo

El derecho a votar en las elecciones para todos los ciu-
dadanos mayores de 18 afios figura en la Constitucion
Espaiiola. Este derecho también se recoge en el articulo
29 de la Convencion de la ONU sobre Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Sin embargo, en nuestro pais aun hay mucha gente
con discapacidad intelectual que no puede votar igual
que el resto de los ciudadanos. Esto es porque muchas
de estas personas no comprenden bien la informacién
de los periddicos, la radio o la television. Ni tampoco
las propuestas electorales de los politicos.

Por eso FEAPS organizd la campana «Mi voto cuen-
ta». Como explicaban sus responsables: «Queremos
que todas las personas con discapacidad intelectual que
pueden votar, tengan las mismas oportunidades que
el resto de acceder a los programas electorales y sepan
como hacerlo». A lo que los propios autogestores ana-
dian: «Nosotros queremos que el resto de la sociedad
sepa que las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo también tenemos derecho a votar».

La campana se difundié mediante el sitio web
www.mivotocuenta.es en la que se daba informacion
comprensible (en Lectura Facil) sobre el derecho al voto
y como votar en Espana. También se aportaban docu-
mentos para profesionales de apoyo que quisieran tra-
bajar este derecho con las personas con discapacidad.



Informate y elige

Ademads, en la pagina web se puso en marcha una
seccion llamada Elecciones 20-N, (en 2011 hubo elec-
ciones el 20 de noviembre) en donde se publicaban los
programas en lectura facil de los principales partidos
politicos.

Esa seccidn incluia también detalle de las visitas
que hicieron cinco personas con discapacidad intelec-
tual a esos partidos politicos, para reclamar el acceso a
sus programas electorales.

Esas cinco personas eran formadores en derechos
de FEAPS y visitaron a los responsables de la campana
electoral para llevarles una carta firmada por el presi-
dente de la Confederacion Juan Cid y por ellos como
representantes de las personas con discapacidad in-
telectual.

2011

20 reivindicaciones de FEAPS
ante las elecciones generales

Con motivo de las elecciones generales del 20 de no-
viembre de 2011 la Junta Directiva de la Confederaciéon
elaboro una serie de propuestas dirigidas a los Partidos
Politicos.

Las 20 Medidas de FEAPS para las elecciones 20-N, recogian
10 propuestas o reivindicaciones sobre los derechos
de las personas con discapacidad intelectual y otras 10
sobre politica social.
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www.mivotocuenta.es #mivotocuenta
www.facebook.com/feapsmvc

Las primeras integraban aspectos como la plena
ciudadania, las medidas contra la discriminacidn de
género, la atencion a la infancia, la educacidn, la salud,
el empleo, la atencidén a las familias, la cultura y el ocio,
la accesibilidad cognitiva y la vida independiente.

Dentro de las medidas sobre politica social se in-
cluian la plena adaptacion legislativa a la Convencion de
la ONU, la autonomia personal, los servicios sociales, la
Ley del Tercer Sector, la Sostenibilidad del Tercer Sector,
la coordinacion de politicas y servicios, la interlocucion
con la Administracion, el copago, la vida publica acce-
sible y la fiscalidad.

La intencion de FEAPS era que los partidos politi-
cos tuvieran en cuenta el documento en el desarrollo
de sus politicas, tanto si formaban parte del Gobierno
como si estaban en la oposicion.

La primera de las reivindicaciones sobre derechos
hacia referencia a la plena ciudadania y se instaba a:
«Fomentar la plena ciudadania de las personas con dis-
capacidad intelectual o del desarrollo, fomentando su
participacion, su pertenenciay el ejercicio de sus dere-
chos mediante la autonomia personal y la inclusion en
la comunidad. Se debe garantizar la igualdad de opor-
tunidades en Ambitos como la sanidad, la educacion,
el empleo, etc.»

En cuanto a las reivindicaciones en el &mbito de
la politica social se reclamaba que: «Es necesario que
las leyes espanolas se adapten plenamente a lo que di-
ce la Convencion de la ONU sobre los Derechos de las
personas con discapacidad, y se deben ofrecer apoyos
para la conversion de los servicios en funcién de esas
nuevas normas».
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En el Ao de la Ciudadania:

‘Queremos ser un ciudadano mas, tenemos derecho’

El Oratorio San Felipe Neri de Cadiz, el mismo lugar en
el que hace 200 afios se promulgé la Constitucion de
1812, acogié el acto Cddiz, Cuna de los Derechos, con el
que FEAPS cerro su Aiio de la Ciudadania. Un afio en
el que personas con discapacidad intelectual de toda
Espaiia reflexionaron y trabajaron conjuntamente la
reivindicacion del camplimiento de sus derechos. Su
exigencia es unanime: «Queremos ser un ciudadano
mas. Tenemos derecho».

ste trabajo, en el que han intervenido mas de un mi-

llar de personas, se ha traducido en un Manifiesto por
la plena ciudadania de las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo, que representantes de estas personas han
leido en esta sesion recogida en el calendario oficial del
Bicentenario de la Constitucion de Cadiz.

El acto, conducido por dos personas con discapa-
cidad intelectual, Juan Ignacio Lopez y Milagros Vegas,
fue inaugurado por Ignacio Tremino, director general
de Politicas de Apoyo a la Discapacidad del Ministerio

de Sanidad, Servicios Sociales Igualdad; la secretaria de
Salud Puablica, Inclusion Social y Calidad de Vida de la
Junta de Andalucla, Josefa Ruiz; la alcaldesa de Cadiz,
Tedfila Martinez; y los presidentes de FEAPS y FEAPS
Andalucia, Juan Cid y Juan Marruel Carrasco.

Tras el acto inaugural tomaron la palabra las perso-
nas con discapacidad intelectual que explicaron el largo
proceso de trabajo que ha culminado en el Manifiesto por
su plena ciudadania. En un momento cargado de emo-
cion y verdad leyeron el documento senalando que todos
nosotros, cada ciudadano, poder publico, organizacion y
agente social, puede contribuir a una sociedad mas justa
que no excluya a las personas con discapacidad intelectual.

Posteriormente y en el marco de la audiencia que
Su Majestad la Reina Sofia dio a la Junta directiva de
FEAPS, Juan Ignacio Lopez y Milagros Vegas le hicieron
entrega del Manifiesto por la plena ciudadania ala Reina que
acepto el ofrecimiento del presidente de la Confedera-
cion, Juan Cid, para presidir los actos conmemorativos
del 50 Aniversario.




Manifiesto por la plena Ciudadania

Reunidos los grupos de autogestores que
representamos a las personas con discapacidad
intelectual de toda Espana, QUEREMOS
MANIFESTAR:

» Este afno 2012, La Pepa cumple 200 anos y ademas
es el Afo de la Ciudadania de FEAPS.

« FEAPS es la Confederacion Espanola de
Organizaciones en favor de las Personas con
Discapacidad Intelectual. Nos ayuda para que cada
uno de nosotros pueda tener una vida mejor y estar
incluido en la sociedad.

» Las personas con discapacidad luchamos porque
necesitamos que nos consideren ciudadanos de
pleno derecho.

« Queremos participar en la sociedad, en nuestra
comunidad y en nuestros barrios.

» Sabemos muy bien que tenemos derechos y
obligaciones.

« Nuestros derechos estan reconocidos en la
Constitucion Espafola de 1978.

« Esta constitucién es la misma para todos los
espanoles con y sin discapacidad.

» Los derechos también estan recogidos en la
Convencion Internacional de Naciones Unidas sobre
los derechos de las personas con discapacidad.

« Esta convencion dice que nuestros derechos deben
cumplirse como los del resto de ciudadanos.

» Sin embargo, todos los dias vivimos situaciones en
las que mucha gente no respeta nuestros derechos.
Esto nos impide ser ciudadanos y ciudadanas como
los demas.

‘Con otra mirada’, exposicion
itinerante de FEAPS que repasa
la historia de los derechos de
las personas con discapacidad
intelectual

«Las personas con discapacidad intelectual queremos
acercaros a la historia y evolucidon de nuestros dere-
chos, para que juntos trabajemos para conseguirlos y
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Por ejemplo:

» Otras personas deciden por nosotros sin tenernos
en cuenta.

« Sentimos que no nos tratan con respeto y que nos
discriminan.

« Muchos de nosotros estamos incapacitados. Por eso
no nos dejan votar.

» Nos encontramos con barreras arquitectonicas
que nos impiden movernos con libertad. También
nos encontramos con carteles informativos que no
entendemos.

« Durante anos nos preparamos muy bien en
Centros Ocupacionales. Pero luego no tenemos
oportunidades de conseguir trabajo.

» Tampoco tenemos muchas oportunidades de
aprender, porque no tenemos la ayuda que
necesitamos en la educacion.

« Muchos de nosotros no podemos tener una pareja y
formar una familia.

« Otras personas nos niegan la sexualidad.

» Nos impiden participar en la comunidad como el
resto de ciudadanos y ciudadanas.

conquistar nuestra plena ciudadania. Queremos que
nos miréis a nosotros, no a la discapacidad», con estas
palabras Alfredo, daba la bienvenida junto a otros cinco
compaiieros a la exposicion itinerante Con otra mirada
de FEAPS que se inauguro en Valladolid el 14 de junio de
2012y que desde entonces ha recorrido buen nimero
de ciudades del Estado.

C on otramirada es el «vehiculo elegido» para mostrarala
sociedad los grandes logros conseguidos, asi como los
retos que quedan por cumplir. Esta exposicion itinerante
comenzo enValladolid y en su primer ano visitd Oviedo, Za-
ragoza, Mérida, Cuenca, Murcia, Madrid, Cadiz y Valencia.

«El objetivo de la exposicion es que el visitante salga
con otra mirada, que cambie su percepcion, su vision
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Por todo ello, reivindicamos lo siguiente:

« Queremos un trato de igual a igual, de adulto,
de ciudadano. Para esto, necesitamos el apoyo
de los gobiernos y los medios de comunicacion.
Necesitamos que los medios den a la sociedad una
imagen positiva e inclusiva de nosotros.

« Pedimos a jueces, abogados, médicos y fiscales
que nos conozcan y que se informen. Tienen
que conocernos bien antes de firmar nuestras
sentencias de incapacitacion. iSomos capaces de
hacer muchas cosas y tomar decisiones!

» Necesitamos ciudades y pueblos accesibles para
poder participar, entender la informacion, pasear
por las calles y entrar en los sitios publicos.
Preguntanos coémo hacerlo. Queremos colaborar
con vosotros para conseguirlo entre todos.

« La educacion es un derecho de todos. Pedimos
ayuda a los profesionales y las Asociaciones de
Madres y Padres [AMPAS] para tener una educacion
de calidad para TODOS.

« Dia a dia nos formamos para trabajar. Exigimos
que las empresas y administraciones cumplan con

sobre las personas con discapacidad
intelectual, una realidad, que mu-
chas veces ha estado oculta y perma-
nece siendo muy desconocida por la
sociedad en general», afirmd Elvira
Cabezas, comisaria de la exposicion.
Las personas con discapacidad
intelectual, como relata la muestra,
han ido ‘ganando terreno’ tanto en
suvida privada como en la publica
especialmente en las ultimas décadas.
Este progreso es fruto del esfuerzo
continuo del movimiento asociativo
para dotar a las personas con disca-
pacidad intelectual de los apoyos que

50 aiios con las pensonas con discapacidad intelectual

CON OTRA |
MIRADA

¥t e wvim e Do b vl e g e
v i e ot s

—195—

la ley, y reserven empleo para las personas con
discapacidad. Exigimos a los sindicatos que nos
defiendan.

Nos preparamos para ser independientes y vivir
como cualquier persona. Podemos hacerlo. S6lo
necesitamos apoyopara conseguirlo.

Pedimos al movimiento FEAPS que aumente la
creacion de grupos de autogestores en todas las
entidades. En los grupos de autogestores podremos
prepararnos para formar parte activa de las Juntas
Directivas de nuestras asociaciones. Asi podremos
participar en las decisiones.

Exigimos a los responsables de asociaciones
vecinales, culturales, deportivas y de ocio que
cumplan las normas de acceso a sus instalaciones.
Igual que nosotros cumplimos con todas las normas
que nos exige la sociedad.

Por ultimo, solicitamos el compromiso firme de la
Junta Directiva de FEAPS, de todas las entidades
que forman parte del movimiento asociativo FEAPS,
y de las Administraciones Publicas para que este
manifiesto se transforme en acciones concretas.

LI
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requieran para conseguirlo (trabajar
sus capacidades, contar con servicios
acordes a sus necesidades...).

En el dambito publico, refleja tam-
bién Con otra mirada, las personas con
discapacidad intelectual cada dia van
dando pasos para ser ellos los prota-
gonistas de su realidad. En las distin-
tas ciudades por las que ha pasado
los autogestores han sido auténticos
anfitriones de «su exposicion», sir-
viendo ademas de guias en las horas
” de visita y colaborando con los me-
a dios de comunicacion a la hora de
Lo su difusion.
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Feaps solicita la intervencion
de la Defensora del Pueblo
ante la grave situacion de

los profesionales del sector

A través de su director Enrique Galvan, en el verano

de 2012 FEAPS presento6 ante la Defensora del Pueblo,
Soledad Becerril, un documento firmado por el presi-
dente de la Confederacion, Juan Cid, en el que solicitaba

su amparo e intervencion ante lo que considera una

«alarmante situacion» de una considerable parte de

sus plantillas profesionales en diferentes Comunidades

Auténomas. Estas plantillas sufrian recortes y retrasos

en el cobro de las néminas, algo que estaba afectando

ya en aquel momento a mas de 3.500 trabajadores y
trabajadoras.

La actual situacion econdmica «esta haciendo mella
en la accion social de nuestro pais, y las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo y las fa-
milias representadas por nuestra organizacion, no son
una excepcién», afirmaba el documento.

Compromiso del Estado

Tras senalar que «las organizaciones como FEAPS cum-
plimos una funcidn social que nos ha trasladado el propio
Estadoy que supone una obligacion para el mismo. Por
tanto, es un compromiso adquirido por las Adminis-
traciones Publicas garantizar un sistema de apoyos y
servicios adecuado a estas y otras personas en riesgo de
exclusidn social», lamenta:

«La mayoria de las 884 entidades miembro FEAPS
se han visto afectadas por los importantes recortes eco-
nomicos realizados por las Administraciones Publicas.
A ello se suma ademas, que las Administraciones Au-
tondmicas en muchos casos tampoco pagan el dinero
que adeudan a las asociaciones, lo cual agrava mas aun
la situacidn y las entidades deben recurrir a lineas de
crédito que posteriormente deben satisfacer pagando
un elevado interés».

Segun Juan Cid, hasta ahora estas entidades de
FEAPS «han puesto gran empeno en que la grave situa-
cion no repercuta en los derechos fundamentales de las
personas con discapacidad intelectual y de sus familias»;
y lo han hecho incluso «incrementando el esfuerzo per-
sonal que sus plantillas profesionales, sus dirigentes y
las personas voluntarias que colaboran con las mismas
realizan dia a diax».
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El presidente de FEAPS invoca en su escrito al articu-
lo 49 del titulo I de la Constitucion Espanola, aquel que
afirma que «los poderes publicos realizardn una politica
de prevision, tratamiento, rehabilitacién e integracion
de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los
que prestaran la atencion especializada que requieran
y los ampararan especialmente para el disfrute de los
derechos que este titulo otorga a todos los ciudadanos».

FEAPS considera que sin la labor de sus profesiona-
les resulta imposible «garantizar los apoyos y servicios
que necesitan las personas con discapacidad intelectual
y sus familias, sin los cuales se ve gravemente vulnera-
do su derecho a participar en la sociedad en igualdad
de condiciones que el resto, y con ello, retrocedemos
en todo lo conseguido hasta ahora para lograr la plena
igualdad de todos los ciudadanos».

De acuerdo al mandado del citado articulo 49, «las
organizaciones como FEAPS cumplimos una funcién
social que nos ha trasladado el propio Estado y que su-
pone una obligacion para el mismo».

2012

Feaprs aprueba
sus nuevos Estatutos

En Asamblea General Extraordinaria celebrada el sabado
7 de julio de 2012 FEAPS aprobo sus nuevos Estatutos
que, como sefiald Juan Cid, presidente de la Confede-
racion: «Responden a las necesidades normativas que
tiene FEAPS después de las resoluciones aprobadas en
el Congreso de FEAPSToledo’ 10y de la aprobacion del
Diseiio Organizativo del Movimiento Asociativo en su
Asamblea General de noviembre de 2011».

FEAPS 5§50 ANIVERSARIO



C omo antesala de la aprobacion estatutaria, la Junta
analizd todas las acciones reivindicativas, negocia-
cionesy reuniones que se estaban llevando a cabo para
afrontar a la grave situacion que se estaba viviendo y se
ratificaron las nuevas acciones propuestas por el Gabi-
nete de Crisis que incluian movilizaciones y posiciona-
mientos en relacion a la Ley de Autonomia Personal y
a las circunstancias «muy preocupantes» en relacion
con el empleo, la educacion y la sanidad».

En palabras del presidente, «el Movimiento Aso-
ciativo necesita mas que nunca de la unién de todos
y es fundamental la participacién para conseguir esta
fortalezax.

Enlazando con la aprobacién de los Estatutos se
significd que era «una gran noticia dentro de un con-
texto de dificultades, pues es de resaltar que la mayoria
de nuestras Federaciones Autonomicas han participa-
do en el proceso de aportaciones al borrador del nuevo
documento».

Todas las enmiendas y propuestas recibidas fueron
valoradas porla Junta Directiva y estudiadas en una larga
sesion de trabajo donde se determin cudles se incorpora-
ban al texto y cudles se presentaban en la Asamblea para
su debate y votacion. Finalmente y tras las correspon-
dientes aportaciones fueron undnimemente aprobados.

2012

Masiva movilizacion de FEaPs:
‘Ni un paso atras’

El 22 de noviembre de 2012 través de sus Federaciones
y en representacion de las personas con discapacidad
intelectual, de sus familias y del conjunto del Movi-
miento Asociativo, FEAPS llevd a cabo una movilizaciéon
general en todas las Comunidades Auténomas, en la que
participaron muchos miles de personas, con el objeto
de impedir que se esfumen los derechos de las 400.000
personas con discapacidad intelectual o de desarrollo y
los de sus familias. «Unos derechos que tanto tiempo y
esfuerzo ha costado y esta costando conquistar en este
pais. En consecuencia, ni un paso atras en los derechos
de las personas con discapacidad intelectual».

n el curso de la movilizacion se ley6é un comunicado

dirigido a los poderes publicos y al conjunto de los
ciudadanos en el que «tenemos que decir alto y claro
NO a 10 situaciones que estdn sucediendo como conse-
cuencia de la politica de ajuste y de recortes que se esta
aplicando, tanto por el Gobierno de la nacién como por
las Comunidades Autonomas».
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Comunicado leido en toda Espaina

1. No mads recortes y reformas que supongan una vul-
neracion y merma de los derechos de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo recogidos en
la Convencién de Derechos de Naciones Unidasy en la
legislacion espanola.

Se estan comprometiendo los proyectos de vida dig-
na de las personas en igualdad de condiciones y plena
ciudadania. Las reformas y recortes en educacion, salud,
empleo y servicios sociales vulneran la Convencion de
Naciones Unidas ratificada por el gobierno de Espana.

2. No al estrangulamiento de la viabilidad de los servicios
y programas que trabajan parala calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
y para su inclusion.

Los recortes, los retrasos de financiacion y la fal-
ta de crédito hacen inviable el mantenimiento de los
servicios y programas que apoyan a las personas en sus
proyectos de vida.

3. No alas listas de espera.

Por falta de inversiones, las personas que, por ejem-
plo, salen del sistema educativo se tienen que quedar en
casa porque no hay lugar para ellas en servicios de adultos.

4. No alos retrocesos del sistema para la autonomiay
atencion a la depedencia.

Se ha mermado la cobertura para la Atencion a la
Dependencia en un porcentaje insoportable. El recorte
de prestaciones, la creciente espera, la revision del ba-
remo y la falta de apoyos a la Autonomia Personal han
dejado en agua de borrajas un derecho anunciado como
el 4° pilar del Estado de Bienestar.

5. No al vaciamiento de los servicios sociales por las
prestaciones de dependencia.

Se estan sustituyendo servicios sociales por presta-
ciones por dependencia y, en consecuencia, servicios in-



clusivos por servicios meramente asistenciales. Ademas

no se garantiza que personas con discapacidad intelec-
tual que no se encuentran en situacion de dependencia

tengan la atencion que necesitan.

6. No a una educacion menos inclusiva y de menor ca-
lidad.

La ampliacion de un 20% del nimero de alumnos
por aula, va a suponer un retroceso en la inclusion edu-
cativa de los ninos con necesidades educativas especia-
les y generara nuevas situaciones de segregaciéon y de
discriminacion.

7.No a la destruccion del empleo.

Los trabajadores con discapacidad intelectual tan-
to de empresa ordinaria como de centros especiales de
empleo estan viendo peligrar su derecho al empleo por
falta de respaldo presupuestario de las subvenciones a
la contratacion y de retrasos en los pagos a centros es-
peciales de empleo que hacen muy dificil su viabilidad
y competitividad.

8. No alareduccion de la atencién temprana.

Los recortes también estan afectando a los servi-
cios de atencidn temprana. Estos son servicios absolu-
tamente necesarios para evitar situaciones en el futuro
de dependencia severa, de falta de inclusion, de perso-
nas con mas necesidad de cuidados asistenciales que
aportardn poco valor con su trabajo y familias mucho
mas estresadas.

9. No al retroceso al asistencialismo y ver a la persona
como si fuera un ‘numero’ o una ‘plaza’.

Denunciamos planteamientos equivocados que
apuestan por atender situaciones de dependencia fa-
voreciendo el asistencialismo y la institucionalizacion
de las personas en lugar de favorecer la autonomia per-
sonal y lainclusion en el entorno natural. Las personas
no son ‘niumeros’ o ‘plazas’, sino proyectos de vida que
hay que apoyar y acompanar.

10. No a sobrecargar mas a las familias de las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Las medidas de austeridad de caracter general es-
tan mermando las posibilidades de todas las familias:
paro, recorte de prestaciones por desempleo, subida del
IVA, mayor gasto sanitario y farmacéutico, etc., que se
anaden al sobreesfuerzo econémico de 25.000 € al afo
que tienen que realizar, como media, las familias que
tienen un miembro con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

Los recortes estan condenando a la exclusion de
las personas con discapacidad intelectual o del desa-
rrollo que estan riesgo de desaparecer de las aulas, de
sus puestos de trabajo, de la comunidad y terminar en
casa o en instituciones.

Quieren vivir a nuestro lado; queremos vivir a su lado.
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2013

Aiio rEAPS de la Participacion

Con la experiencia de haber defendido los derechos de
las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo
y de sus familias y haberse movilizado con la firmeza
e intensidad con que lo que se hizo en el afio 2012, el
2013 fue el Afio FEAPS de la Participacion.

1 desglosar los porqués de esta decision, desde
EAPS se apuntaba que en primera instancia, dados
los tiempos complejos que se vivian, se necesitaba un
asociacionismo y un movimiento asociativo fuertes. Un
arma contra el desmantelamiento de los derechos y del
estado de bienestar va a ser la unidad y la legitimacion
de un asociacionismo reivindicativoy saludable que cree
en la participacion y la promueve. Se argumentaba que
es preciso abrir el asociacionismo de la discapacidad
intelectual a la sociedad.

Los ciudadanos deben tener oportunidades reales y
accesibles de participar y colaborar en un proyecto por
los derechos de las personas con discapacidad intelectual.

«Porque hay que hacer un hueco cada vez mayor a
la participacion real de las personas con discapacidad
intelectual en nuestras asociaciones. Su voz, su opinion,
su vision, su aportacion, su capacidad de decision han
de formar parte de la vida asociativa del movimiento
asociativo de FEAPS, como una manera irrenunciable
de enriquecerlo. Porque hay que recuperar e intensifi-
car la actividad asociativa en cantidad y en calidad. Es
preciso que las asociaciones y el resto de entidades de
FEAPS incorporen e intensifiquen su actividad en pro-
cesos de dinamizacion asociativa. La participacion, la
comunicacion, el liderazgo, la captacion o el manteni-
miento activo de la base social —personas, familias y
ciudadanos en general— son, entre otros, procesos que
hay que trabajar con ‘arte’ para lograr asociaciones mas
vivas, dindmicas, sabias y fuertes».

Ejes

Tres eran los grandes ejes del Ano FEAPS de la Partici-
pacion: apertura a la ciudadania del asociacionismo de
FEAPS, promocion de la Dinamizacion Asociativa en
las entidades de FEAPS, y participacion en el Asocia-
cionismo de las Personas con Discapacidad Intelectual
o del Desarrollo. Por ello se solicitaba el compromiso y
la contribucion de todos en esta tarea y de manera muy
especial en el seno de nuestras entidades donde es vital
generar procesos de participacion y liderazgo compartido
entre personas con discapacidad, familiares, profesio-
nales, voluntarios y colaboradores abiertos ala sociedad.
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ENTREVISTA A JUAN JOSE LACASTA,

DIRECTOR DE ESTRATEGIA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE FEAPS

«“FEaPs es un proyecto comiin; un proyecto compantido»

Hace mas de tres décadas que, «por casualidad>» se ligd al movimiento asociativo,

«un mundo apasionante» en el que después de todo ese tiempo «sigo igual de apasionado».
Juan José Lacasta es hoy Director de Estrategia y Desarrollo Organizacional de FEAPS.
Desde su experiencia, amplia y operativa, da su vision de lo acontecido
y de lo que esta por venir en el proximo futuro.

éComo llega al sector de la discapacidad
intelectual y c6mo y cuando a FEAPS
Confederacién?

lego al filo del ano 1980 y aterrizo
Lpor casualidad. Me entero una no-
che en un pub por mi novia de que estan
buscando un coordinador de lo que en-
tonces era la Federacion Provincial de
Asociaciones Pro Deficientes Mentales
de Madrid, AVANZADA -luego FADEM
y después FEAPS Madrid- y de que las
entrevistas son por la manana al dia si-
guiente. Me levanto temprano, me cor-
to el pelo para estar presentable, man-
tengo la entrevista y me seleccionan.
Asi entré, por casualidad, aun mundo
apasionante en el que sigo, después de
34 anos, igual de apasionado.

Acompané, con directi-

vos tan valientes y fantasticos

la discapacidad intelectual. Aquello que
ha variado el panorama sobre el sector?

Como observador privilegiado de
un devenir histdrico y febril, creo que
los cambios substanciales se producen
en procesos paralelos que se realimen-
tan reciprocamente.

En primer lugar, el proceso del reco-
nocimiento de derechos fundamentales.
Cuando yo entré ya estaba la Constitu-
cion Espanola en vigor, pero no habia Ley
de Integracion Social del Minusvalido
que se aprueba en 1982, ni legislacion
que desarrollo derechos para la pobla-
cion en general y para las personas con
discapacidad en particular, relaciona-
dos con la educacion, la salud, los ser-

como Pablo Sacristan, Berna-
bé Martin, Salvador Penalver
y Maria Luisa Ramon Laca, du-
rante 16 anos, el crecimiento,
la cohesion, la consolidacién y
la proyeccion publica de FEAPS
Madrid. En el camino también
creamos la Fundacion Tutelar
de Madrid (FUTUMAD).

Desde el principio estuve
colaborando y acompanando
a FEAPS Confederacion en sus
programas y procesos de de-
sarrollo y, en 1995, Paulino Azta, su
director, considerd que podia ser ttil
en la Confederacion y me ofrecié un
puesto como director técnico y acepté
la oferta con una gran ilusion.

Desde su experiencia, {cudles serian los
cambios substanciales en el sector de
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Otro proceso clave en estos arios

ha stdo la evolucion de la concepcion
cientifica de la discapacidad
intelectualy los modelos

y estrategias de abordaye.

vicios sociales, el empleo..., tanto en el
Estado como en las Comunidades Auto-
nomas, todo eso se fue consiguiendo y
desarrollando hasta llegar a momentos
mds cercanos con la Ley de Autonomia
Personal y Atencion a la Dependenciay
muy muy actuales con la Convencion
de Derechos de las Personas con Disca-
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pacidad de Naciones Unidas, ratificada
por Espana. Muchos de estos logros se
alcanzaron por la capacidad negocia-
dora y reivindicativa de movimientos
sociales como el de FEAPS. El problema
actual, es que aunque los derechos estan
reconocidos, en la practica, desde mi
punto de vista, se estan recortando, y



en consecuencia suspendiendo, de ma-
nera inmoral y escandalosa.

Otro proceso clave en estos anos
ha sido la evolucion de la concepcion
cientifica de la discapacidad intelectual
y los modelos y estrategias de aborda-
je. En este proceso FEAPS siempre ha
estado atenta a los desarrollos en este
sentido y se ha apoyado paraelloenla
universidad.

Hemos venido atravesando y apli-
cando distintos modelos: desde el pa-
radigma mds asistencial e institucional,
basado en el modelo médico, pasando
por modelos de integracién y normali-
zacion donde la psicologia y los equipos
interdisciplinares que buscaban la ad-
quisicion de habilidades para que las
personas estuvieran mds integradas,
hasta el modelo actual que se basa en
el empoderamiento de las personas, en
el apoyo a su proyecto singular de vida
digna, a sus elecciones, y en su inclusion
en la comunidad como ciudadanos de
pleno derecho.

En tercer lugar, podriamos ha-
blar de un ingente esfuerzo en toda
Espana, en estas ultimas décadas, en
la creacion y gestion de servicios para
la poblacién con discapacidad inte-
lectual. Los logros alcanzados en este
sentido son abrumadores y el agente
principal de este desarrollo ha sido el
movimiento asociativo familiar de las
personas con discapacidad que repre-
senta FEAPS. Ha crecido el nimero de
servicios y ha mejorado su calidad pau-
latinamente. Tal es su inquietud por
su calidad que en el mundo de FEAPS
se cuestionan permanentemente los
modelos de atencidn. Precisamente,
estamos asistiendo actualmente a pro-
cesos de transformacion de servicios
para que se orienten cada vez mas a
los proyectos de vida de cada una de
las personas.

Creo que otro cambio esencial, en
estos anos, ha sido la evolucion de la
percepcion social de las personas con
discapacidad intelectual. Se ha logra-
do una creciente credibilidad y digni-
ficacidon de la imagen que la sociedad
tiene de las personas con discapacidad

intelectual. Desde las terribles situa-
ciones de ocultamiento que se vivie-
ron no hace tanto tiempo, se paso a

una visibilizacion basada en ‘incom-
pletud’: ahi estan, hay que atenderlos,
hay que pedir para ellos, no pueden,
pero nosotros lo haremos por ellos...,
a sf pueden: pueden educarse, pueden

trabajar, pueden aportar a la comuni-
dad, pueden crear arte, pueden ejercer

como ciudadanos, pueden votar, pue-
den liderar, pueden, pueden... De seres

pasivos estan pasando a ser seres (ciu-
dadanosy ciudadanas) activos...

En el seno del Movimiento Asociativo
FEAPS y en el plano del desarrollo orga-
nizativo, écuales son los cambios esen-
ciales y sus consecuencias directas?

El desarrollo organizativo en el Mo-
vimiento Asociativo FEAPS en estas
décadas, sobre todo, a raiz del primer
congreso de Toledo de 1996 y del se-
gundo de 2010, ha buscado un objeti-
vo principal: consolidar entre las mas
de 800 organizaciones (asociaciones,
fundaciones, cooperativas, etc.) que
agrupa FEAPS un PROYECTO COMUN,
un proyecto compartido. Y, a pesar de
la enorme complejidad que ello supone,
se han dado pasos de gigante:

— compartimos una unica Mision, to-
dos estamos para conseguir un unico
objetivo

— compartimos unos Valores y un Co-
digo Etico

— compartimos discurso y lenguaje

— compartimos modelos: el modelo de
calidad de vida, un sistema de calidad,
un modelo de responsabilidad social,
un codigo de buen gobierno, un mode-
lo de politica de personas, un modelo
de asociacionismo y de participacion,
un modelo de servicio centrado en la
persona, modelos de servicios inclu-
sivos, un modelo de calidad de vida
familiar, facil lectura...

— compartimos un diseno organizati-
vo que, para cumplir la Mision, le da
rol a las entidades, a las federaciones
y también a la confederacion

— compartimos proyectos en un sinfin
de redes
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— compartimos sistemas de comuni-
cacion

— compartimos servicios de apoyo al
desarrollo de las organizaciones de
FEAPS

— compartimos experiencias positivas,
buenas practicas, conocimiento...

— nos formamos, aprendemos e inno-
vamos juntos

— ensayamos nuevos procesos juntos,
por ejemplo en la participacion de las
personas con discapacidad intelectual
en los sitios clave donde se toman las
decisiones

— compartimos en gran medida ima-
gen y marca.

éCual es su mensaje para el presente y
para el préximo futuro?

El presente al que hemos llegado
es para que mucha gente se sienta or-
gullosa, pero es un presente duro. Un
presente en el que hay que luchary ha-
cerlo mas juntos que nunca; nuestra
experiencia de trabajar por un proyecto
comun nos ha hecho mas fuertes. Se-
gun estan las cosas, se puede destruir lo
construido y hay que pelear. Pero este
presente duro nos da también opor-
tunidades para cambiar las cosas que
no nos gustan, para no acomodarnos,
y eso también lo hacemos y lo hemos
de hacer en un espacio generoso y co-
laborativo.

Depende de ello nuestro futuro.

Veo un pasado cargado de experien-
cias y de riqueza, largo, intenso, pero,
ala vez, intuyo un futuro mas rico ain,
mas interesante, mas humano. Veo un
movimiento asociativo mas inteligente,
mads unido, mas mestizo, mas aliado
con otros movimientos sociales, con
gente diversa con ganas de participar,
de aportar, con mas capacidad de influir
en la construccion social de este pais.
Veo a las personas con discapacidad
intelectual con mucho mas protago-
nismo en la vida social, dando «valor
a los valores», dando mucho m4ds sen-
tido a la empatia y a la igualdad. Veo
un mundo en el que las personas con
discapacidad intelectual van a hacer un
mundo mejor: mas justo y mas solidario.
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Los retos de la
‘Declaracion de Alcala’

Los maximos representantes de todas las Federaciones
de ambito autonémico del Movimiento Asociativo FEAPS
y la Junta Directiva de la Confederacion, se reunieron
en Alcala de Henares el 28 y 29 de junio de 2013, para
debatir sobre los retos a los que se enfrentan las perso-
nas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus
familias y las entidades que conforman el movimiento
asociativo en el momento actual. De esa reunion se
deriva la «Declaracion de Alcala» de FEAPS.

En el tercero de sus cuatro ejes, el documento pun-
tualiza que el actual contexto politico social confuso
y de amenaza a los derechos sociales, nos obliga como
movimiento social y organizativo a mostrar nuestra uni-
dad de accion en la reivindicacion y la movilizacion de
manera coordinada y conjunta.

Declaracion

Que como movimiento asociativo, social y ciudada-
e 10 con una trayectoria histérica de medio siglo, en
este contexto de cambio social y econdmico sobrevenido,
FEAPS se compromete en la defensa de una sociedad mas
justay solidaria, que promueva el bienestar de todos los
ciudadanos, incluidas las personas con discapacidad y
sus familias, en un estado de cardcter social como con-
sagra la Constitucion y el marco legislativo actual.

2. Que nuestra Misidn orienta nuestra accion hacia
la ciudadania plena en una sociedad justa y nuestros
valores incorporan la solidaridad y el especial apoyo
a las personas con mayores necesidades y por ello,
establecemos como objetivo prioritario apoyar a las
personas y familias mas excluidas y en situacion de
pobreza de nuestro colectivo y especialmente aquéllas
no atendidas.

3. Que este contexto politico social confuso y de amenaza
a los derechos sociales, nos obliga como movimiento
social y organizativo a mostrar nuestra unidad de accion
en la reivindicacion y la movilizacion de manera coordi-
naday conjunta. La experiencia nos ha demostrado que
actuando juntos somos capaces de remover obstaculos
en el cumplimiento de los derechos sociales y de dar
respuesta a las nuevas necesidades de las personasy
las familias, aportando soluciones mas participativas
y mas inclusivas, mas alla de los modelos tradicionales
de caracter meramente asistencialista.
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4. Que en el ambito del desarrollo interno se insta a todas
las asociaciones y entidades a que profundicen en la exi-
gencia de transparencia y buen gobierno y cumplimiento
de requisitos minimos en materia de calidad y de ética,
asi como la participacion, el compromiso, la confian-
zay launidad del Movimiento Asociativo FEAPS y en
consecuencia, a una reestructuracion organizativa que
promueva la eficiencia, la eliminacién de duplicidades y
enfocada alas necesidades prioritarias de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias.

<Qué dice la Declaracion de Alcala?

Que FEAPS es una entidad con 50 afnos
de funcionamiento. Ahora estamos viviendo
un momento muy dificil por la crisis
econdémica. Se pueden perder muchas ayudas
y apoyos para las personas que lo necesitan.

Que FEAPS quiere que Espana sea un lugar donde
sea importante la dignidad y el cuidado de todos los
ciudadanos. Que se cumpla lo que las leyes dicen sobre
los derechos de las personas.

Que en FEAPS tenemos que apoyar a las personas
y a las familias que tienen mas problemas y dificultades.
Algunas personas no tienen ninguna atencién y hay que
ayudarles especialmente.

Que en FEAPS han mejorado los servicios y los
centros para personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo y sus familias. No podemos dejar que los
centros y servicios empeoren su calidad. Hay que luchar
por servicios que sean inclusivos.

Es importante estar unidos para luchar juntos por
nuestros derechos. Cuando en FEAPS hemos hecho
cosas juntos y unidos se ha conseguido mucho.

Que las organizaciones de FEAPS tienen que mejorar
para hacer las cosas de forma excelente. Hacer un buen
uso del dinero. Ser organizaciones que expliquen bien lo
que hacen y que tratan bien a todas las personas.

Las organizaciones tienen que pensar si deben
cambiar para responder mejor a las necesidades de
las personas con discapacidad y sus familias. Hay
que cooperar y hacer cosas juntos con menos medios
econémicos y humanos.



La Feria de la Participacion
hace complice a la sociedad

El balance de la Feria de la Participacion FEAPS, celebra-
da en la Cipula del Milenio de Valladolid del 8 al 10 de
noviembre con la presencia de mas de 5.000 asistentes,
fue mas que satisfactorio. Asi lo expresaron los propios
congresistas a través de la encuesta realizada a lo largo
de unas intensas jornadas en las que se produjeron mas
de 8o actividades (mesas redondas, ponencias, talle-
res, presentaciones, etc.) Ademas, y con motivo del
encuentro, se desarrollaron una serie de actividades
en la ciudad de Valladolid en las que tomaron parte
mas de 400 participantes.

EAPS hizo complice a la sociedad por la plena partici-
pacion de las personas con discapacidad intelectual.
5ooo visitantes de toda Espana estuvieron presentes en

§

oy o Wl n !r.u

la Feria, 2500 del &mbito FEAPS y varios miles mds pu-
dieron seguir el evento en directo a través de internet.
41 ponentes, 25 expertos en el rincon del orador, 15
talleres, 16 empresas patrocinadoras y 44 colaborado-
ras, son algunas de las cifras que movié este encuentro
organizado por FEAPS, cuyo objetivo fue mostrar a la
ciudania las diferentes propuestas de participacion entre
las empresas, los organismos publicos, las ONGs y las
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personas con discapacidad intelectual: ejemplos todos
de inclusion y de ciudadania activa.

Como concluian los responsables de la convoca-
toria, «se ha puesto en evidencia nuestra capacidad de
hacer cosas diferentes, de superarnos, en estos tiempos
en los que la participacion y el asociacionismo son fun-
damentales para salir de la crisis».

Las personas con discapacidad han sido las verda-
deras protagonistas de la Feria: como ponentes, partici-
pando activamente en los debates, contando en primera
persona cudles son sus necesidades y sus esperanzas.

Se ha puesto de manifiesto que la participacion es
una realidad que genera cambios y en la que debemos
invertir esfuerzos.

La ciudadania ha podido comprobar que FEAPS apor-
taactividad, vida, alegria y compromiso por un mundo
mejor y que somos un movimiento dinamico, abierto
y capaz de renovarse al compas de las necesidades del
conjunto de la sociedad.

Pero el objetivo fundamental que FEAPS ha cum-
plido en estos tres dias es hacer complice a la sociedad:
alos ciudadanos, a otras ONG, a las empresas, a la Ad-
ministracion... en la construccion de una sociedad mas
justayen la que las personas con discapacidad intelec-
tual tengan el papel que merecen.

Para cerrar la Feria tres autogestores, de Castilla y
Ledn, Madrid y Cantabria, leyeron el Manifiesto por la ple-
na participacion de las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo en el movimiento asociativo FEAPS.

Este Manifiesto, elaborado con las conclusiones de
los encuentros de autogestores celebrados en ocho Co-
munidades Auténomas, expone en uno de sus primeros
parrafos: «Nosotros luchamos porque queremos que se
nos considere ciudadanos de pleno derecho, y participar
activamente en las asociaciones y centros, es la mejor
forma de aprender a ejercer nuestros derechos».

2013

Primer manual en Espaiia
sobre Lectuna Facil

La Confederacion Espaiiola de Organizaciones en favor de
las Personas con Discapacidad Intelectual o del Desarrollo,
FEAPS Madrid y la empresa de servicios profesionales
de diseiio para todos Creaccesible lanzaron Lectura Fd-
cil: Métodos de redaccion y evaluacion, una publicacion
fundamental para lograr la plena inclusion de personas
con dificultades en la comprension de textos, entre ellas,
aquellas con algin tipo de discapacidad intelectual o
del desarrollo.
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Lectura facil.
Metodos
de redaccion .
y evaluacion Jscrita por el
especialista en
lectura fécil, Os-
car Garcia Munoz,
compila todo el co-
nocimiento vincu-
lado a este ambito
y muestra su situa-
cion actual por pri-
meravez en Espana.
Hasta la fecha, no
se habia elaborado
una obra en espanol que abarcara toda la dimension de
la lectura facil, con propuestas metodoldgicas concretas.
La edicion de Lectura ficil: metodos de redaccion y eva-
luacion, contd con la colaboracidn del Real Patronato
sobre Discapacidad.

@

2013

Altaveoz, cooperativa
de integracion social liderada

por personas con discapacidad
intelectual

Gracias al convenio de colaboracion entre FEAPS y la

Fundacion Barclays, nace Altavoz, una cooperativa de

integracion social formada por cuatro socios coope-
rativistas, tres de ellos con discapacidad intelectual

o del desarrollo y FEAPS como socio promotor. Esta

cooperativa, que tiene su sede en Madrid pero presta

servicios en todo el territorio espaiiol, tiene como lineas

de negocio la formacion en derechos, la autodetermina-
cion y lectura facil; la evaluacion de centros y servicios

segun el Sistema de Evaluacion de la Calidad FEAPS, y

la accesibilidad cognitiva.

—

arTavoz

COOPERATIVA DE INTEGRACION SOCIAL

Itavoz es un claro ejemplo de inclusién y de plena ciuda-

dania, pues con ella se pone de manifiesto el empodera-
miento, la innovacion y la oportunidad de autoempleo de
las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.



Ademas, esta cooperativa no sélo beneficia a un
sector de la sociedad, sino al conjunto de la misma, a
través de la difusion, formacion y afirmacidn de los de-
rechos de las personas con discapacidad intelectual, asi
como trabajando para que la realidad cambie e integre
a todas las persona.

En definitiva, como senalaban sus cuatro integran-
tes de partida (Miguel Angel Martinez, Esther Munioz,
Raquel Carcamo y Eva Lorenta) Altavoz ayuda a crear
una sociedad mds justa y humana.

La iniciativa ha sido posible gracias a los proyectos
que FEAPS viene desarrollando desde 2011, en los que
se ha capacitado a personas con discapacidad intelec-
tual en estos servicios de formacidn, como evaluadores
de la calidad y como expertos en accesibilidad cogniti-
va, prestando servicios que han sido solicitados, tanto
dentro como fuera del movimiento asociativo.

2014

Santiago Lopez, nuevo
Presidente de FEAPS

La Junta Directiva de FEAPS nombro a Santiago Lopez
Noguera nuevo Presidente de la organizacion en susti-
tucion de Juan Cid, que se ha visto obligado a dejar el
cargo por motivos de salud. Hasta su nombramiento, el
pasado 8 de mayo, ocupaba la vicepresidencia del Area
de Proyecto Comun y Desarrollo Organizativo de FEAPS.
En su toma de posesion, las primeras palabras del
nuevo presidente han ido dirigidas a Juan Cid, del
que destaco «los grandes logros alcanzados en su presi-
dencia». Por ello, le ha dedicado todo su reconocimiento
«por su dedicacidon y acierto en este periodo tan dificil».

Para Santiago Lopez asumir este cargo «supone mu-
cha ilusion y mucho sentido de la responsabilidad>. Para
mi resulta vertiginoso —anade—, porque al levantarme
cada manana miro a mi hijo y pienso en el numero real
de personas con discapacidad intelectual o del desarro-
llo que hay detras y a las que FEAPS representa; y con
ello me hago consciente de la importancia de mi papel».

Uno de los objetivos prioritarios durante su presi-
dencia es, afirmd: «Materializar el mandato que la Junta
ha establecido con un rumbo y proyecto claro, marcado
por nuestro Plan Estratégico fruto del despliegue de los
acuerdos de Toledo 10».

Originario de Cartagena, Santiago Lopez Noguera es
padre de tres hijos, uno de ellos con discapacidad intelec-
tual. Es Graduado Social, diplomado por la Universidad de
Murcia, y Master en Administracion de Empresas (M.B.A.).
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En el terrero social desempena o ha desempenado
puestos de maxima responsabilidad en la Asociacion
para la Atencidn a Personas con Sindrome de Down
(ASIDO Cartagena) y la representacion de FEAPS Re-
gion de Murcia en la Junta Directiva de FEAPS. Ademas,
durante dos anos, realizo labores de voluntariado en
Auxilia, Asociacion para la Integracion del Minusvalido
Fisico de Murcia.

Junta Directiva

La Junta Directiva presidida por Santiago Lopez ha que-
dado constituida por:

Presidente:
Santiago Lopez Noguera, FEAPS Region de Murcia

Vicepresidente:
Mario Puerto Gurrea, FEAPS Comunidad Valenciana

Vicepresidente:
Juan Pérez Sanchez, FEAPS Castillay Leon

Secretario:
Miguel Ortega Gutiérrez, FEAPS Extremadura

Tesorera:
Milagros Moreno Munoz, Asociacion Espanola
Fundaciones Tutelares.

Vocales:
Ricardo Ulpiano Alvarez Gonzalez,
FEAPS Principado de Asturias
Hugo Baroja Fernandez, FEVAS-Pais Vasco
Joaquina Berrocal Gonzalez, FEAPS Andalucia
Amalia Caravaca Alcina, FEAPS Ciudad de Ceuta
Raquel Carcamo Gabari, Cooperativa Altavoz
Mariano Casado Sierra, FEAPS Madrid
Rafael Company Corro, FEAPS Baleares
Marcelo De La Cruz Luzén, FADEMGA FEAPS Galicia
Carlos Esteban Pérez, ASPANIES FEAPS Melilla
Ferrdn Felius Pérez, DINCAT-Cataluna
Maria Antonia Fortuno Cebamanos,
FEAPS Navarra
Carmen Laucirica Gabriel, FEAPS Canarias
Alexandre Martinez Medina, AEDIS
Ana Revilla Giménez, FEAPS La Rioja
José Ruiz Pérez, FEAPS Castilla-La Mancha
Santiago Villanueva Ginés, FEAPS Aragon
Consuelo Villar Bergnes, FEAPS Cantabria
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ENTREVISTA A SANTIAGO LOPEZ,
PRESIDENTE DE FEAPS

« §omes un movimiento ejemplan.
Referencia en investigacion,
visibilidady empoderamiento

de las personas con discapacidad

intelectual

Como maximo responsable del movimiento
asociativo, Santiago Lopez, presidente de la
organizacion desde mayo de 2014, destaca a la
hora del 50 Aniversario, «la lucha y el compromiso
de tantos». Gracias al esfuerzo de todos, «somos
referencia en investigacion, en visibilidad
y en empoderamiento de las personas con
discapacidad intelectual>.

Tras afirmar que hemos tenido la
suerte de contar con padres, fa-
miliares, profesionales y voluntarios
heroicos que han dado parte de su vi-
da por la defensa de las personas con
discapacidad, —«es realmente admi-
rable lo conseguido porlas personas de
FEAPS en estos 5o anos»—, Santiago
concluye que «tenemos un enorme
futuro por delante y en ese objetivo
estamos todos centrados».

50 anos de FEAPS. éMucho o poco tiem-
po para un movimiento asociativo como
el nuestro?

Cabria decir que es mucho o poco
en funcion de cdmo se mire. Pero creo
que lo prudente es decir que es poco
tiempo porque hay cosas que de haber
tenido mds tiempo, de haberse iniciado
antes todo el funcionamiento del en-
granaje asociativo, seguramente esta-
riamos mds avanzados en relacion, por
ejemplo, con el entorno europeo. Pero
como las circunstancias fueron las que
fueron y la vuelta atras no tiene solucion,
es de justicia valorar el enorme trabajo
que se ha hecho en todo este tiempo.
Es realmente admirable lo conseguido
en estos 50 anos por las personas de
FEAPS. Dicho esto, es clave considerar
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que tenemos mucho futuro por delan-
tey en ese objetivo estamos centrados.

éDe qué salud goza hoy FEAPS?
Actualmente goza de buena salud.
En ocasiones no estd de mas ‘sacar pe-
cho’y creo que este Aniversario es un
buen momento para hacerlo. Esto no
quiere decir que sea todo perfecto pero
somos un movimiento ejemplar dentro
del entorno de la discapacidad en Espa-
na, e incluso a nivel europeo también
tenemos un peso especifico importan-
te. Somos referencia en investigacion,
en visibilidad y en empoderamiento
de las personas con discapacidad in-
telectual. Somos también referencia

«En ocasiones no estd de
mds ‘sacar pecho’y creo

que este cAniversario es un
buen momento para hacerlo:
destacaria la labor de FEaps

porsubuchay compromisor
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a la hora de coordinar un movimien-
to basado en la familia y con orienta-
cion hacia las personas. También y jun-
to a organizaciones como ONCE o el

CERMI hemos sido parte importante

alahora de consolidar el Tercer Sector

en nuestro pais. Por todo, al hacer ba-
lance de todas estas realidades, creo

que estamos francamente bien lo que,
insisto, no quiere decir que haya que

seguir luchando para mejorar en de-
terminadas cuestiones.

Espana es un pais grande y desa-
rrollado y no en todas las Comunidades
Autdénomas se estd trabajando con la
misma intensidad y con los mismos
resultados. Pero en términos generales,
nuestra salud es muy buena.

Ser persona con discapacidad intelec-
tual o familiar tiene poco que ver de
entonces a hoy. ¢Cudles serian los cam-
bios fundamentales en relacién con la
discapacidad intelectual en estas cinco
décadas?

Partamos de la base de que el avan-
ce ha sido tremendo y exponencial. Si
nos situamos en los anos finales de los
50 o principios de los 6o del pasado
siglo, constatamos que lo comun era
que la persona con discapacidad inte-



lectual viviese oculta dentro de la pro-
pia familia. Todos conocemos y hemos

oido historias terribles en la Espana

profunda y no tan profunda; en el me-
dio rural y en el urbano. Era un estigma

que marcaba a toda la familia.

De entonces a hoy senalaria tres
grandes pasos. En primer lugar la salida,
la visibilidad de la persona con disca-
pacidad intelectual que deja de ser un
estigma, algo que ocultar. La persona
con discapacidad intelectual junto con
su familia sale a la calle.

En segundo lugar es importante la
participacion de las familias. Ser un mo-
vimiento organizado y coordinado por
las familias. Contratando y trabajan-
do con los mejores profesionales pero
orientado por las familias. Creo que eso
nos ha dado una potencia importante
ala hora de desarrollarnos.

Y en tercer lugar, y para mi el punto
mads importante, es la salida a la pri-
mera lineay en todos los ambitos de la
propia persona con discapacidad inte-
lectual. Sobre todo en la participacion
y toma de decisiones de la propia orga-
nizacion. Se ha producido un punto de
inflexion del que es exponente, entre
otros muchos hitos, la incorporacion
de una persona con discapacidad inte-
lectual en la Junta Directiva de nues-
tra Confederacién. Estructurados en
el ambito de los autogestores se han
ido dando pasos para que ellos, con la
ayuda de las familias y los profesiona-
les, hayan ido tomando el poder y la
decision sobre sus propias vidas.

Las sucesivas Juntas Directivas de
FEAPS han ido abordando distintas rea-
lidades, requerimientos y retos. éCua-
les son las prioridades fundamentales
establecidas por la actual?

DE INCLUSIGH
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La actual Junta Directiva hace una
apuesta radical por la participaciony
presencia de las personas con discapa-
cidad intelectual o del desarrollo. Hay
muchos ejemplos que ilustran esta de-
cision como, por citar solo tres, serian
la Cooperativa Altavoz, la constitucion
del Grupo GADIR o la presencia de una
persona con discapacidad intelectual
en la Junta Directiva de FEAPS.

Ademds, entre las actuales priori-
dades se contempla:

Profundizar en la defensa de de-
rechos de las personas con discapaci-
dad intelectual o del desarrollo y sus
familias.

Apuesta por los procesos de trans-
formacion de servicios centrados en las
personasy su calidad de vida.

Ciudadanos con Apoyos en la So-
ciedad: Si. Usuarios en Centros sin po-
der salir: No

Construir convergencia y sosteni-
bilidad entorno a las organizaciones
de la discapacidad intelectual a través
de una colaboracion mas estrecha con
otras organizaciones parecidas.

Otra cuestion trascendental que
recoge un mandato de Toledo 10y pue-
de senalar una nueva era es el Cambio
de Marca. En ello se esta trabajando

El aprendizaje del conocimiento
e innovacion es otra cuestion que ali-
menta a todas las entidades donde se
aprende y se ensena.

Y, en definitiva, tras la crisis im-
pulsar FEAPS con energia, optimismo
e ilusion.

ZY cuales las cuestiones que hoy gra-
vitan sobre la organizacion y remarcan
los retos fundamentales que FEAPS tie-
ne como movimiento asociativo en este
momento?
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Quisiera reconocer el trabajo de
quienes, desde las Administraciones
Publicas, han mostrado en todo este
tiempo su compromiso con FEAPS y lo
han demostrado respondiendo a nues-
tras demandas. Gracias a ese apoyo
han fraguado propuestas legislativas,
acuerdos, etc.

Dicho esto, es elemento esencial
seguir apoyando la toma de decisiones
por parte de las propias personas con
discapacidad intelectual. Que sean ca-
paces de decidir, y que sea respetado
lo que quieren hacer. Centrarnos en la
persona con discapacidad intelectual
forma parte de nuestra Mision, por tan-
to tenemos que luchar para que puedan
elegir la vida que quieren llevar.

Junto con esto tener un movimien-
to cohesionado en el que no existan
diferencias en funcién de la comuni-
dad en la que nazca y viva la persona.

Como tercer reto senalaria otro
tipo de cohesidn relacionada con el
trabajo. Es decir, que lo hagamos de
manera coordinada entre las Federa-
ciones y la Confederacién, codo con
codo con una patronal fuerte y unida,
una federacién deportiva fuerte y uni-
da, con una fundacidn tutelar fuerte
y unida, etc. Que estemos todos en el
mismo grupo y realmente aglutinemos
el movimiento de la discapacidad in-
telectual. Es importante seguir dando
pasos en el sentido de cohesionar te-
rritorialmente, institucionalmente y
con el resto del sector de la discapaci-
dad intelectual. Tenemos que tener una
voz inicay en eso es obvio que FEAPS
juega un papel fundamental.

Como padre de una persona con disca-
pacidad y con la informacion que ateso-
ra de todos estos afios como integrante
del movimiento asociativo, qué le diria
a los padres que hoy o en el pr6ximo
futuro tengan un hijo con discapacidad
intelectual...

Un mensaje de animo, de apoyoy
esperanza. Porque han tenido la suerte
de tener un hijo y eso ya es un hecho
importante. La circunstancia de que
la persona que nace lo haga con una
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discapacidad intelectual es vivido ini-
cialmente como un drama en la fami-
lia, pero hay que arrinconar ese sen-
timiento porque hay muchas razones

para ello, como es contar con un movi-
miento asociativo que los va a arropar.
Les diria que busquen en su entorno

mds cercano la entidad que mejor les

pueda acoger y que tengan claro que

su hijo va a ser feliz. La incertidumbre

de un padre o una madre cuando nace

un hijo sin discapacidad es algo comun.
Ese sentimiento es mucho mayor en el

caso de las personas con discapacidad

intelectual. Nos preguntamos acerca

de su futuro. Pero que tengan claro que

estas personas, con una probabilidad

exponencialmente mayor que hace 5o

anos va a ser capaz de tomar sus propias

decisiones. Hay mucho trabajo hecho.
Hay una estructura que lo va acogery
que hay un futuro extraordinario por

delante. De la mano de la investigacion

y del trabajo se va a lograr que su hijo

tenga mayor presencia dentro de la so-
ciedad y sea un ciudadano que pueda

disfrutar de todos sus derechos. Para

eso estamos trabajando. Nila persona

ni la familia estan solos.

Y, como presidente de la organizacion,
écual es su mensaje hacia los miembros
del movimiento asociativo?

Tenemos la suerte de pertenecer
a un movimiento asociativo que tiene
una larga historia de trabajo, de inves-
tigacién, de defensa de derechos y lo-
gros. Durante 5o anos hemos tenido la
suerte de contar con padres, familiares,
profesionales y voluntarios heroicos
que han dado parte de suvida por la
defensa de las personas con discapaci-
dad intelectual. Vamos a seguir mante-
niendo ese esfuerzo con el mismo teson
y el mismo empuje con el objetivo de
seguir avanzando dia a dia para que la
persona con discapacidad intelectual,
nuestros hijos y nuestras hijas, sean
ciudadanos de pleno derecho. En ese
sentido, seguiremos luchando por una
legislacién y una sociedad que apoye
un itinerario vital que contemple una
inclusion plena.

50 aiios con las pensonas con discapacidad intelectual
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2014

Una persona con discapacidad
intele@ual en la Junta Dire@iva
Estatal de FEAPS

Por primera vez en sus 50 afios de historia, las personas
con discapacidad intelectual participan plenamente de
las decisiones al maximo nivel del Movimiento Asociativo
FEAPS a través de una representante, Raquel Carcamo,
en la Junta Directiva Nacional y de un Grupo de Apoyo
ala Direccion (GADIR) formado por las mismas.

La decision da coherencia al trabajo y la Mision de
esta organizacion, que busca la plena inclusion de
las personas con discapacidad intelectual en todos los
ambitos de la vida, incluida la participacion politica y
social, en igualdad
de condiciones que
el resto de ciudada-
nos.

La Confedera-
cion celebro el 7 de
febrero una reunion
de su Junta Directi-
va Estatal enla que,
por primera vez en
su historia, se ha
incorporado como
miembro de pleno
derecho una perso-
na con discapacidad
intelectual.

Fue elegida co-
mo nueva vocal Ra-
quel Carcamo, una
joven con gran ini-
ciativa, que es for-
madora en Derechos
de FEAPSy preside
la Cooperativa Alta-
v0z, una iniciativa
empresarial pione-
ra en Espana, gestionada completamente por personas
con discapacidad intelectual.

Para Raquel, esta experiencia supone, segun sus
propias palabras: «una gran oportunidad a la hora de
trasladar nuestra opinion e incidir sobre las decisiones
que se vayan a tomar. Ademas, es un orgullo ser la pri-
mera persona con discapacidad en la Junta Directiva y
abrir camino para conseguir que se oiga nuestra vozy
lograr una mayor participacion de las personas con dis-
capacidad intelectual».




ENTREVISTA A RAQUEL CARCAMO. MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA ESTATAL DE FEAPS

«/Quienes mejor que nesotros para saber lo que queremos/»

Raguel Carcamo asume con orgullo que es la primera persona, en la historia de FEAPS,
gue forma parte de su Junta Directiva estatal. No duda en que aprovechara la ocasion para reivindicar
un papel mucho mas activo en la toma de decisiones y en la participacion real, «no sélo aparente>»
de las personas con discapacidad intelectual en el movimiento asociativo.

Cémo integrante del Grupo GADIR, de
la Cooperativa Altavoz y de la Junta
Directiva, éconsidera que las personas
con discapacidad intelectual tienen ca-
da vez mayor protagonismo dentro de
FEAPS a la hora de tomar decisiones?

Si, por supuesto. De hecho en la
primera reunion de la Junta Directiva
perdi lavotacion y en la tltima propu-
se un punto en el orden del dia que se
aceptoy se trato.

éQueé supone, a nivel personal, formar
parte de la Junta Directiva de FEAPS?
Me siento orgullosa por ser la pri-
mera persona con discapacidad en la
Junta Directiva. A esto se anade el he-
cho de que soy una mujer de 26 anos.
Estoy muy contenta. Pero creo que otras
Juntas deben seguir nuestro ejemplo.
La Unica manera de que nuestros de-

rechos sean reales es que participemos
en espacios de toma de decisiones.

éCudles son los retos que supone la
pertenencia a la Junta Directiva?

El principal reto es que sea un en-
torno accesible. A veces mis compane-
ros hablan muy deprisa y me cuesta
seguirles.

En el momento actual, écudles son las
peticiones mas urgentes de las perso-
nas con discapacidad intelectual a las
que representa?

Mayor participacion y que nos
escuchen de verdad. Queremos tener
poder ejecutivo. No sdlo que nos es-
cuchen si no que se tenga en cuenta lo
que decimos y queremos y que se haga.
Quiénes mejor que nosotros para saber
lo que queremos.

éCon qué logros siente compensado su
esfuerzo?

Por ejemplo cuando fui maestra
de ceremonias en el Acto de celebra-
cién del 5o Aniversario de FEAPS. Me
gusto que me ofrecieran serlo porque
asi las personas con discapacidad apa-
recemos en mas actos publicos. Esta-
mos visibles en los actos de nuestras
organizaciones. Las hacemos nuestras.

Exprese un deseo para el proximo fu-
turo...

Necesitamos estar presentes en
las organizaciones, en sus 6rganos
de gobierno. Lo necesitamos... eso
lo valoramos cada uno de nosotros
y que se facilite el tener una persona
de apoyo. Es la manera de que nues-
tra participacion sea real y no sélo
apariencia.

GADIR, Grupo de Apoyo
a la Direccion

En enero FEAPS constituy6 oficialmente el grupo de
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
GADIR (Grupo de Apoyo a la Direccion), que se encar-
ga de representar a estas personas dandoles voz en las
decisiones que afectan a la organizacién.

| remarcar los objetivos del Grupo, Horacio Peldez,
uno de sus cinco integrantes, apunta que, «se tra-
ta de que se nos escuche y entre todos intentemos y
logremos llevar a cabo lo que planteemos. No se trata
de hablar por hablar, sino de poner encima de la mesa
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cosas y problemas o injusticias y que poco a poco pue-
dan resolverse».

De forma unanime el Grupo GADIR anadia: «En-
tre todos vamos a conseguir mucho. Las personas con
discapacidad intelectual confiamos en el proyecto para
avanzar y lograr una sociedad mejor. Tenemos que ha-
cer que confien en nosotros, porque nosotros también
tenemos cosas que decir. Hemos estado medio ocultos.
Tt opinabas, pero no se tenia en cuenta tu opinion y eso
no puede ser. Iniciativas como ésta ayudaran a que las
cosas cambien definitivamente». El Grupo de Apoyo a
la Direccion GADIR estd integrado por:

Raquel Carcamo, de Madrid
Jesus Pérez, de Palencia
Horacio Peldez, de Gondomar (Pontevedra)
Ana Martinez, de Cuenca
Sherezade Moreno, de Las Palmas de Gran Canaria
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CARTA DE IRENE JIMENEZ GARCIA. MADRE DE UN NINO DE 6 ANOS

Soy mejon persona cada dia gracias a mi hijo

S oy Irene Jiménez Garcia, madre de un nino autista de
seis anos. Cuando se tienen hijos la vida te cambia
365 grados, pero cuando tu hijo tiene discapacidad, te
cambia 365 grados al cuadrado.

Mi objetivo en la vida es que sea feliz cada dia y lo mds
autonomo posible. Por ello trabajamos todos los minutos
del dia, los 365 dias del ano sin descanso, sin festivos,
sin vacaciones... sin fin. Aprovechamos cada situacién
para ensenarle. Se ha convertido en una forma de vida.

Tener toda la paciencia del mundo se convierte en
algo totalmente imprescindible. Repetir las cosas du-
rante meses e incluso anos sin desfallecer, sin cansarse,
sin ver los resultados... resulta agotador.

Se necesita todo el esfuerzo del mundo para con-
seguir pequenos logros, lo cuales nos dan aliento para
poder seguir luchando. Muchas veces vuelve atras y no
podemos derrumbarnos porque ellos solo nos tienen a
nosotros para salir adelante.

Soy mejor persona gracias a mi hijo y me ensena
cada dia qué es lo realmente importante en la vida.

Problemas anadidos

Por otro lado, ademas de sacar a nuestros hijos adelan-
te, tenemos los problemas anadidos de cualquier otra
persona o familia: problemas laborales, problemas sen-
timentales con la pareja, econdmicos, etc. A todo ello se
suma el tener un hijo con discapacidad. Por enumerar
algunas de las dificultades que nos encontramos des-
tacaria: el no poder sentarte con tu hijo a comer en un
bar, el recorte en la aplicacion de la Ley de Dependencia
y todo lo que eso nos supone, que el monitor del colegio
no tenga niidea de qué es el autismo, alteraciones con la
comiday un sin fin de cosas que no terminaria de citar.
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A mi hijo le encantan los deportes de riesgo. Prac-
tica surf desde los tres afios. Encima de la tabla es como
si no tuviera autismo. Es feliz practicando deportes de
mucha actividad y riesgo. Tratamos de fomentar todo
lo que le gusta hacer.

Unirnos para progresar

Conoci FEAPS a través de mi asociacion Autismo Céadiz.
Me asocié por la necesidad de buscar apoyos y orienta-
cién para mi hijo.

En mi asociacion no colaboro mucho porque no dis-
pongo de tiempo ni para ir al dentista, pero me gustaria
involucrarme mas.

Para mi, el movimiento asociativo significa poder
hacer fuerza de cara a conseguir cosas para nuestros hi-
jos. No debemos caer en posturas individualistas que
no conducen a nada. Creo que uniéndonos, podremos
progresar y conseguir mas apoyos para nuestros hijos
y para nosotros, los familiares. Eso es lo que le diria a
alguien para que se asociara.

Espero que las federaciones apoyen a las entida-
des para que éstas a su vez puedan darnos la ayuda que
tanto necesitamos.

Irene Jiménez Garcia
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Fears celebro su 50 Aniversario
arropada por sus protagonisias

FEAPS celebro sus cinco décadas de historia con un
acto que tuvo lugar en el Auditorio Antonio Vicente
Mosquete, en Madrid, en el que se dieron cita mas de
500 personas llegadas desde todos los puntos de Espaina.

lacto fue presentado y conducido por el periodista

Alvaro Santos y por Raquel Crcamo, miembro de la
Junta Directiva de FEAPS. Alo largo de las intervenciones
hubo un recuerdo muy sentido para quienes en estos 5o
anos han contribuido a la inclusion de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo: las familias
fundadoras, las entidades que también han cumplido,
o cumplen en este afio su 50 Aniversario, para las per-
sonas con discapacidad intelectual, —protagonistas
principales de la historia de la organizacion—, paralos
profesionales, las personas voluntarias, y para todos los
socios colaboradores que han sido companeros de viaje
durante estos anos.

En la buena marcha del acto, mencién muy espe-
cial merecen las veintiuna personas con discapacidad
intelectual de distintas asociaciones que de forma ab-
solutamente desinteresada colaboraron, como azafatas
y acomodadores.

Por su parte, Santiago Lopez Noguera, entonces Vi-
cepresidente de FEAPS, tuvo un emocionado recuerdo
(que se repitio en el discurso de todas aquellas personas
que tomaron la palabra) para el Presidente de FEAPS,
Juan Cid, que por motivos de salud no pudo acompa-
narnos, y destaco la importancia de la participacion en

la sociedad: «No podemos ser una isla en esta sociedad.
Tenemos que participar».

Recorrido histdrico

El recuerdo de los origenes corrid de la mano de Mario
Puerto, hijo del primer presidente de FEAPS, Ernesto
Puerto, y actual vicepresidente de FEAPS, quien hizo un
recorrido histdrico de estas cinco décadas y sobre todo,
explico a todos el porqué de este movimiento asociativo
y su evolucion.

El Presidente de FEAPS y su Fundacion, Miguel Car-
balleda, entregd a Santiago Lopez Noguera el cupon de
la ONCE del 21 de junio, dedicado a este aniversario.

Enla clausura, el Presidente del CERMI, Luis Cayo
senald que «FEAPS es lo mejor que le ha podido pasar a
las personas con discapacidad intelectual en Espanax.
Ademas, anadid, «<FEAPS es el cimiento de una gran
casa abierta, y es necesaria para el cambio social que
necesitamos».

En suintervencion la Secretaria de Estado de Servi-
cios Sociales e Igualdad, Susana Camarero, agradecid a
Juan Cid su esfuerzo en favor de la discapacidad. Desta-
c6 como FEAPS estaba a la vanguardia de la prestacion
de servicios, «gracias al amory coraje de las familias».

Musica y mas

Intercalando las intervenciones y los emotivos videos

proyectados, hubo actuaciones musicales que dieron

ritmo, vida y cercania a esta fiesta: la Escuela de M-
sica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, con la
presencia de diecisiete musicos con y sin discapacidad,
que improvisaron piezas de jazz.

Ademas, el guitarrista Manuel Babiloni interpreto
piezas de Albéniz, Falla, Granados y Los Beatles, dejando




en el aire una amplia muestra de su internacionalmente
reconocido arte.

5o anos resumidos en dos horas, perfectamente con-
ducidos por los maestros de ceremonias, y arropados por
muchos representantes politicos amigos y cercanos a
la discapacidad intelectual como, entre otros, Ignacio
Tremino, Paco Vano, Lourdes Méndez, Ignacio Cosido,
[nigo All{, Asuncién Martinez Zaplana, Carlos Izquier-
do y Borja Fanjul.

FEAPS agradecio a todos los presentes y a todo el
Movimiento Asociativo su cercania en esta celebracion.
Una fiesta grande que fue, y es, de todos.

2014

Concierto Conmemonrativo
50 Aniversario

El 31 de octubre se celebro en la Sala de Camara del
Auditorio Nacional, el Concierto Conmemorativo del
50 Aniversario de FEAPS, bajo la Presidencia de Su Ma-
jestad la Reina Dona Sofia.

EAPS contd con la Orquesta Clasica Santa Cecilia
para ponerle musica a este ano de aniversario, que
termind con la interpretacién de un Cumpleanos feliz en
honor al aniversario y a Dona Sofia que a los dos dias
celebraba su cumpleanos.
A continuacion algunos representantes del Movi-
miento Asociativo tuvieron la oportunidad de saludar
a Su Majestad y charlar relajadamente con ella. Dona
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Soffa siempre ha apoyado a FEAPS a lo largo de estos
5o anosy su presencia, cercana y afectiva, en este acto,
supuso un honor para todos los presentes.

2014

50 aiios de Inclusion gracias
a las Familias

50 Aniversario (1964-2014). Una efemérides que
FEAPS dedica y centra en las familias de las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo, aquellas
que hicieron posible hace cinco décadas que naciera,
gracias a su union y su fortaleza, esta Confederacion.

Por eso el eslogan de esta cita 2014 es 5o arnos de Inclusion
gracias a las Familias. Se trata de visualizar, de destacar,
los tres ejes que recogen la union que nos caracteriza: el dela
Inclusion, el de las Familias, y el del Movimiento Asociativo.

Que 50 anos no es nada...

Somos lo que fuimos, somos lo que hacemos, somos lo
que sonamos.

El sentido de lo que hacemos lo indica nuestra iden-
tidad y es fruto de nuestra historia. También apunta
hacia nuestra visién de futuro, hacia nuestra ambicién
respecto a lo que queremos ser y alcanzar. Aquello que
también construimos con lo que hemos sido capaces
de hacer y de cambiar en nuestro pasado.
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El futuro que ve el mundo FEAPS para las personas,
para las familias, paralos ciudadanos, parala sociedad,
es esperanzador.

El movimiento asociativo FEAPS tiene una historia
que nos hace sentir a todos que, juntos, somos capa-
ces. En 5o anos hemos aprendido muchas cosas: ese es
nuestro patrimonio.

El mundo FEAPS, en medio siglo, ha ido confor-
mando una vision ética en torno a la dignidad de las
personas con discapacidad.

Propiciando una evolucion terminoldgica cada vez
mds respetuosa y menos excluyente: de subnormales a
personas con discapacidad intelectual.

Conquistando derechos fundamentalespara las per-
sonasy para las familias.

Conformando, ademas, un marco compartido so-
bre los derechos de las personas.

Generando un sinfin de recursos para las personas.
Esos recursos han ido evolucionando de modelos mas
asistenciales y excluyentes a otros mas individualizados
e inclusivos, aunque quede mucho por hacer.

Construyendo modelos y herramientas que estan
ayudando a las entidades FEAPS a orientarse cada vez
mads a las personas, a su autodeterminacion.

Creyendo cada vez mas en las personas. Hemos ido
pasando del ‘no pueden’ al pueden. Pueden educarse,
pueden trabajar, pueden aportar a la comunidad, pue-
den aportar al arte, pueden ejercer. Como ciudadanos,
pueden, pueden, pueden...
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Cambiando sustantivamente la imagen de las per-
sonas con discapacidad intelectual en la sociedad.

Incrementando paulatinamente la participacion de
las personas a través de mecanismos como la autogestion.

Introduciendo valores en la sociedad de justicia y
solidaridad y ha luchado contra la desigualdad.

Ayudando a las familias a superar sentimientos de
culpay de verglienza y a ser espacios naturales activos
para la felicidad de sus miembros con discapacidad y
para la propia.

Renovando sumodelo asociativo y participativo.

Innovando constantemente y desarrollando apren-
dizajes.

Cohesionando el movimiento asociativo: hemos
ido pasando de proyectos separados e individuales (ca-
da entidad, un proyecto) a un proyecto compartido en
el que los proyectos individuales van formando parte
del comun.

Logrando claves de identidad comunes: mision, va-
lores, ética, conceptos...

Creciendo en la profesionalidad que es cada vez mas
cualificada, excelente y comprometida.

Construyendo una vertebracion estructural del
movimiento asociativo a través de las Federaciones, la
Confederacidn y el sinfin de redes que ha ido tejiendo.

Asentando cada vez mas una cultura de genero-
sidad y de compartir, ganando terreno a la dura com-
petitividad. De ah{ la cantidad de grupos de trabajo,
redes, buenas practicas compartidas, intercambios,
programas...

Acrisolando una imagen en el entorno social y de
la Administracion Pablica cada vez mas competente y
prestigiosa.

Aumentando su capacidad de cooperacion con otras
causas sociales y con otros colectivos.

Aportando cada vez mas valor a la vida de las per-
sonas... y etcétera, etcétera, etcétera.

No ha sido un camino de rosas pero si un trayec-
to apasionante, en el que las familias tienen que tener
el reconocimiento especial de haber sido la punta de
lanza, de haber logrado iniciar y hacer crecer algo tan
importante en un desierto: ni derechos, ni recursos, ni
mentalidad social favorable...

Las familias y sus primeras asociaciones han pro-
tagonizado un largo periodo inicial heroico. Por eso el
lema del 50 Aniversario es: FEAPS, 5o anos de Inclusion
gracias a las Familias.

Los demds, los profesionales, los voluntarios, las
propias personas, todos y todas han tenido un papel
fundamental para llegar hasta déonde hemos llegado, in-
cluso han tomado el relevo en el liderazgo de muchos
procesos, pero sin la legitima y heroica lucha de las fami-
lias no hubiéramos siquiera empezado o lo hubiéramos
hecho mucho mas tarde. FEAPS somos todos y todas,
pero en su carga genética hay un fuerte componente
familiar. jGracias!

De todos y cada uno es este libro.
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Haiti devastado

El dia 12 de Enero Haiti se ve sacudido
por el mas devastador terremoto de
su historia, un seismo que provoco
250.000 Vvictima mortales.

Primer trasplante
total de cara

El 22 de abril, un portavoz médico

del Hospital Universitario Valle de
Hebron, de Barcelona, de anuncié que
se habia realizado con éxito el primer
trasplante total de cara en el mundo,
intervencion realizada el 20 de marzo
por 25 profesionales que duré 30 horas.
El paciente fue un hombre joven que
sufria deformidad severa en el rostro
causada por un traumatismo, lo que le
impedia respirar adecuadamente tanto
por la nariz como por la boca.

El rascacielos mas alto
del mundo

Se inaugura en Dubai la Torre Burj, un
edificio residencial que con 818 metros
y 160 plantas se convierte en el mas
alto del mundo.

Primera célula sintética

El equipo dirigido por el cientifico y
empresario Craig Venter [uno de los
padres del genoma humano), comunicd
oficialmente la creacion de la primera
célula sintética.
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Espaifa campeona
del mundo de fuatbol

En Johanesburgo el futbol espanol
entro en la gloria al proclamarse
campeon de la Copa del Mundo de
futbol. Un gol de Iniesta en la prérroga
sirvi6é para derrotar 1-0 a Holanda. La
Roja dio al pais una de las mayores
alegrias deportivas de su historia.

Rescate de mineros
en Chile

Se produce el rescate de los 33 mineros
atrapados durante mas dos meses a
622 metros de profundidad en un pozo
de la mina San José, en Chile.

Vargas Llosa, Premio Nobel
de Literatura

El novelista y politico peruano afincado
en Espafa Mario Vargas Llosa es
galardonado con el Premio Nobel de
Literatura, «por su cartografia de las
estructuras del poder y sus imagenes
mordaces de la resistencia del
individuo, su rebelién y su derrota».

Samaranch, Saramago
y Marcelino Camacho

En 2010 fallecieron también el
presidente de honor del Comité
Olimpico Internacional (COIJ, Juan
Antonio Samaranch, que lo presidio
desde 1980 hasta 2001.

El escritor portugués y premio
Nobel de Literatura en 1998, José
Saramago, autor de obras como E/
evangelio segun Jesucristo, Ensayo
sobre la ceguera o Cain.

Y Marcelino Camacho, sindicalista
y politico, fundador y primer secretario
general del sindicato Comisiones
Obreras [CC.00.) entre 1976 y 1987.
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Cae Osama bin Laden

La muerte de Osama bin Laden, lider
de Al Qaeda, fue anunciada el 1 de
mayo. Fuerzas especiales del ejército
de Estados Unidos lo abatieron en el
transcurso del asalto a su residencia en
Abbottabad, Pakistan.

Terremoto y tsunami en Japén

Japon sufre el terremoto mas fuerte de
su historia. Un seismo de 9.0 grados
en la escala de Richter provoca miles
muertos y heridos y un devastador
tsunami que arrasa la zona del noreste
del pais. Se decreta alarma nuclear por
las explosiones y fugas habidas en la
Central de Yukushima.

ETA anuncia ‘el cese definitivo
de su actividad armada’

El 20 de octubre, ETA anuncia el cese
definitivo de su actividad armada.

El comunicado fue emitido tres dias
después de la celebracion de la
Conferencia Internacional de Paz,
celebrada en San Sebastian, en la que
se le pedia a la organizacion terrorista
una declaracién en esos términos.

Rajoy, presidente
del Gobierno

Como resultado de la victoria de su
partido (Partido Popular] por mayoria
absoluta en las elecciones generales
del 20 de noviembre, Mariano Rajoy
se convirtio en el sexto presidente
del Gobierno de Espana en la era
democratica.



Obama, reelegido

Tras una refida campana electoral y
una substancial victoria en las urnas
sobre Mitt Romney, el lider demdcrata
Barack Obama sigui6 haciéndose un
lugar en la historia de Estados Unidos
al consequir la reeleccion que, segun
confeso, lo inspira para superar los
gigantescos retos que tendra en su
segundo mandato.

Londres, sede olimpica
por tercera vez

Con la participacion record de 204
paises, se inauguran el 27 de julio en
Londres las XXVII Olimpiadas de la Era
Moderna. Por primera vez todas las
delegaciones cuentan con deportistas
femeninas. De esta forma, Londres se
convierte en la primera ciudad que ha
sido sede olimpica en tres ocasiones:
1908; 1948 y 2012.

Salto estratosférico

Roswell, Nuevo México, fue escenario
el 14 de octubre del salto estratosférico
realizado por el austriaco Félix
Baumgartner. A sus 43 anos este
aventurero llevo a cabo el salto desde
mas altura jamas realizado (39.045
metros); el de mayor altura logrado
con un globo tripulado y el de mayor
velocidad en caida libre (alcanzo los
1.342,8 kilbmetros por hora; 1,24 veces
la velocidad del sonido).

Whatsapp revoluciona
la mensajeria instantanea

WhatsApp, una aplicacion de
mensajeria para enviar y recibir
mensajes mediante Internet,

se convierte en elemento de
comunicacion "casi" indispensable,
especialmente entre los jovenes.

El sistemma complementa servicios
de correo electrénico, mensajeria
instantanea y mensajeria multimedia
y permite a los usuarios crear grupos
y enviarse mutuamente, imagenes,
videos y grabaciones de audio.

El hombre se acerca a Marte

El 6 de agosto, la nave cientifica
Curiosity de la NASA, aterrizo en
Marte. Se trata del mayor robot
explorador enviado al planeta rojo.
Viajo mas de ocho meses y descendio
en una arriesgada maniobra. Desde
entonces, la nave explora y procesa la
informacion que almacena el aire y el
suelo de Marte.
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Francisco Papa

Jorge Maria Bergoglio, 75 anos,
argentino de Buenos Aires, se convirtio
el 13 de marzo en el 266 Papa de la
Iglesia catolica, tras la renuncia al cargo
de su predecesor Benedicto XVI. Primer
Papa jesuita e hispanoamericano y

el primero no europeo desde el sirio
Gregorio lll, que fallecié en el afo 741,
desde el primer momento mostrd un
talante abierto e innovador. Manifesto
su voluntad de ser conocido como
Francisco en honor del santo de Asis.

Células madre

Un equipo de cientificos
norteamericanos del Centro Nacional
de Oregon dirigidos por el profesor
de origen ruso Shoukhart Mitalipov
anunciaron la obtencion de células
madre embrionarias humanas a partir
de una célula adulta de piel. El hallazgo
fue saludado por la comunidad
cientifica como un enorme avance en
el ambito de la clonacion terapéutica
de cara al abordaje, entre otras, de
enfermedades como el Parkinson,

la esclerosis multiple y procesos
cardiovasculares.

Accidente ferroviario
en Santiago de Compostela

El 24 de julio se produce un terrible
accidente ferroviario en la curva

«A Grandeira>» perteneciente a la
parroquia de Angrois, a unos tres
kilometros de la estacion de Santiago
de Compostela. Perdieron la vida 79
personas en uno de los accidentes

de tren mas graves de Espana, solo
superado por la catastrofe de Torres del
Bierzo, ocurrida en 1944, en la que se
estima, —nunca se supo el nimero real
de fallecidos—, que murieron mas de
500 personas.
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Croacia, nuevo miembro
de la UE

El 1 de julio se produjo la adhesion de
Croacia como 28° miembro de pleno en
la Unién Europea.

Edward Snowden pone
en jaque a la inteligencia
de los EE.UU.

Edward Joseph Snowden, consultor
tecnologico estadounidense y antiguo
empleado de la CIA [Agencia Central
de Inteligencia) y de la NSA [Agencia
de Seguridad Nacional), hizo publicos
en junio, a través de los periddicos
The Guardian y The Washington Post
documentos clasificados de alto
secreto sobre varios programas de

la NSA, incluyendo los programas de
vigilancia masiva PRISM. Para justificar
la filtracion, Snowden comenté que

no puede «en conciencia, permitir al
gobierno de Estados Unidos destruir la
privacidad, la libertad en internet y las
libertades basicas de la gente de todo
el mundo con esta gigantesca maquina
de vigilancia que estan construyendo
en secreto».

Mandela

En su casa de Johanesburgo, Sudafrica
fallece Nelson Mandela, lider del
antiaparheid, abogado, politico y primer
presidente (1994-1999) de Sudafrica
elegido democraticamente mediante
sufragio universal. Por su actitud
antisegregacionista pasé 27 anos en

la carcel. Su lucha por los derechos
humanos le valio, entre otros muchos
reconocimientos, el Premio Nobel de la
Paz en 1993.
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Crisis de Crimea

La llamada crisis de Crimea sobrevino
en Ucrania tras el fin del gobierno de
Yanukovich. Estas protestas, realizadas
principalmente en la zona noroccidental
del pais para apoyar el acercamiento
de Ucrania hacia la Union Europea,
fueron rechazadas por comunidades
rusofilas de la zona suroriental del pafs.
El dia 11 de marzo Crimea vy la ciudad de
Sebastopol declararon unilateralmente
su independencia de Ucrania. El
conflicto sigue sin abierto.

Abdica Juan Carlos |

Juan Carlos | de Borbon y Borbon-Dos
Sicilias (Roma, 5 de enero de 1938) rey
de Espana desde el 22 de noviembre de
1975 tras la muerte de Franco, abdico el
19 de junio en favor de su hijo. Se trata
de la séptima abdicacién de un Rey

de Espana, —la cuarta si se considera

a monarcas que estaban en el trono

y lo hicieron de forma voluntaria—.

Juan Carlos | ostentara la dignidad de
«Rey>» de manera vitalicia y realizara
exclusivamente las funciones que le
asigne su sucesor, proclamado Rey de
Espafa con el nombre de Felipe VI el 19
de junio.

Victoria del No en Escocia

El referéndum para decidir si Escocia
deberia ser un pais independiente tuvo
lugar el 18 de septiembre. Finalmente,
el «No>» a la independencia se impuso
con el 55,3 % de los votos, frente al
44,7 % de los partidarios por la
secesion. Hubo una participacion de
84,6 %, inusualmente alta para una
consulta en Escocia.
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En pie el One World
Trade Center

El One World Trade Center, conocido
también como la Torre de la Libertad,
es el rascacielos que en Manhattan,
Nueva York, reemplaza a las Torres
Gemelas, destruidas en el atentado
terrorista del 11 de septiembre de 2011.
Con un costo de 3.000 millones de
dolares, tiene una altura de 541 metros
lo que lo convierte en la séptima
estructura mas alta del mundo.

Adios a Adolfo Suarez
y Garcia Marquez

El 23 de marzo a los 81 afos de edad,
fallece en Madrid Adolfo Suarez. Fue
presidente del Gobierno entre 1976 y
1981, y dirigio el cambio del Estado de
la dictadura de Franco a la democracia
constitucional en tan sélo 2 afnos y
medio, teniendo en contra a la extrema
derechay al terrorismo.

En México D. F. fallece a los 87 afos,

el 17 de abiril, el escritor y periodista
colombiano Gabriel Garcia Marquez,
Premio Nobel de Literatura en 1982.
Creador de obras clasicas como

Cien arios de soledad, El amor en los
tiempos del colera, El coronel no tiene
quien le escriba, El otorio del patriarca
o Cronica de una muerte anunciada,
con Garcia Marquez desaparece el
mayor exponente literario del ‘realismo
magico.



Entidades de FEAPS que cumplen
o han cumplido 50 anos

CASTILLA Y LEON

ASPANIAS, Burgos
ASPRODES, Salamanca
ASPANIS, Palencia
ASPRONA, Ledn
APADEFIM, Segovia
ASAMIS, Soria
ASPRONA, Valladolid (52 afios)
ASPROSUB, Zamora (52 anos)
CENTRO SAN JUAN DE DIOS (53 afnos)

CANARIAS

APROSU, (52 afios)

VALENCIA
ASPRONA (55 afnos)
ASMISAF (51 afos)
APSA (52 afos)
PATRONATO FRANCISCO ESTEVE (52 afios)
ASPROMIN, (54 afios)
ASTURIAS

ADEPAS

PAIS VASCO
ATZEGUI

ADDEMA
GORABIDE

LA RIOJA

ARPS
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GALICIA

ASPANAEX (51 anos)
ASPRONAGA (52 afios)
CEE NUESTRA SENORA DE LOURDES
NAVARRA
ANFAS (53 afos)

ARAGON

ATADES, Huesca
ATADES (51 afos)

BALEARES

MATER MISERICORDIE
AMADIP (52 afios)
CASTILLA LA MANCHA
ASPRONA, Albacete (52 anos)

ANDALUCIA

AFANAS, Jerez
AFANAS, Cadiz
APROMPSI, Jaén
ASPAPRONIAS, Huelva
FUNDACION PURISIMA, Granada
ASPROGRADES, Granada
ASPROMANIS, Malaga
MADRID
FUNDACION GIL GAYARRE (52 afios)
AFANIAS

CATALUNA

PRODIS (53 afios)
ASPASIM
TALLER ESCOLA SANT CAMIL
ASPANIAS
ASPACE
ESCOLA MORAGAS (65 afios)

FEAPS 50 ANIVERSARIO



