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Acceder al conocimiento de los derechos propios
constituye un derecho fundamental. La publi-
cacién de estos derechos es un deber y el que
resulte posible acceder a su lectura es impres-
cindible. En este terreno se propone este pro-
grama formativo para personas con discapa-
cidad intelectual, encaminado a contribuir al
conocimiento de la Convencién Internacional
de Derechos de las Personas con Discapacidad.
Para ello utilizaremos como una parte impor-
tante del programa el texto de la Convencién
elaborado en versién de lectura fécil por la Fun-
dacién Universidad Auténoma de Madrid. Nos
centraremos en aquellos articulos mds relacio-
nados con la participacién social y la partici-
pacién politica de las personas con discapaci-
dad, que es donde se encuadra este taller
formativo.

Partimos del principio de que toda persona debe
tener acceso a la informacién, a las noticias, a
una formacién bdsica en derechos y ciudadania.
La accesibilidad a la informacién escrita guarda
una estrecha relacién con la participacién social
de grupos de personas. Sin embargo, hay colec-
tivos que, como las personas con discapacidad
intelectual, se encuentran en niveles deficitarios
de participacién y ello a pesar de la existencia del
derecho de todas las personas a participar en la
sociedad. Este derecho debe reflejarse, al menos,
en dos aspectos importantes: a) favorecer el
acceso a la informacién (relacionada con la cul-
tura, la literatura, las leyes, el conocimiento, las
noticias,...); y b) que las situaciones de partici-
pacién social se produzcan en el desarrollo de
la vida cotidiana de las personas, es decir, que

sean habituales.

Un dmbito que debe ser totalmente accesible
son los propios derechos de las personas con
discapacidad y esta es la finalidad del programa
formativo: potenciar la accesibilidad y el cono-
cimiento de tales derechos. Para ello se han
organizado una serie de unidades didécticas, a
través de las cuales se distribuyen algunos de
los articulos de la Convencién Internacional y
se proponen una serie de actividades que con-
tribuirdn a potenciar su conocimiento y también
a fomentar la lectura y seguir desarrollando la
comprensién lectora. A través de la lectura de los
textos y de la realizacién de las actividades que
se proponen, se contribuye a reflexionar en torno
a las temdéticas que se abordan en ellos y que
estdn vinculadas con el derecho a la participa-
cién social y politica.

Por lo que respecta a la propuesta didéctica, el
planteamiento formativo que exponemos se
fundamenta en un enfoque diddctico basado
en el aprendizaje cooperativo, en la ensefianza
mediacional, en el aprendizaje por proyectos,
en el modelo de apoyos y en el aprendizaije ser-
vicio que contribuyen a desarrollar la com-
prensién lectora y las habilidades conversacio-
nales y con ello la adquisicién de diversos
aprendizajes, entre ellos los correspondientes
a los derechos de las personas con discapaci-
dad. La elaboracién y/o adaptaciéon de mate-
riales did&cticos, adecudndolos a los niveles de
comprensién lectora de los alumnos, se lleva a
cabo utilizando la metodologia de lectura fécil.



Este documento sefala las orientaciones diddcti-
cas relativas al taller formativo de derechos y par-
ticipacién para personas con sindrome de Down
o con otras discapacidades intelectuales (SD/DI),
centrado en el conocimiento de los derechos a
la participacién (social, politica, pdblica). Se han
propuesto 4 unidades entre las que se han distri-
buido 11 articulos de los 50 con que cuenta la
Convencién Internacional; son los articulos que
hemos considerado més se vinculan con la par-
ticipacion de las personas con SD/DI en la esfera
social y politica.

Este taller, a través de estas unidades diddcticas,
aspira a ser una oportunidad de conocimiento
y formacién para el colectivo de discapacidad,
sus familias, los profesionales y la sociedad.
Nos posicionamos ante la necesidad de ir ela-
borando materiales que vayan encaminados a
la interiorizacién y difusién de la Convencién
Internacional de los Derechos de las Personas
con Discapacidad y asi, consolidar una cultura
acorde a los principios de la Convencién, cul-
tura que debe impregnar las diferentes esferas
de la sociedad de la que las personas con dis-
capacidad forman parte. Y las personas con
SD/DI deben ser protagonistas en este apren-
dizaje y en la futura difusién.

Por este motivo, ademds de las actividades for-
mativas que se desarrollan en el taller, se propo-
nen otras actividades de divulgacién y proyec-
cién a la comunidad (a los centros escolares,
encuentros con politicos, a centros culturales y
sociales, medios de comunicacién, efc.) de lo rea-
lizado en el taller, de modo que pueden servir
para sensibilizar a la comunidad sobre los dere-

chos de las personas con discapacidad, ademds

de dar un mayor protagonismo a las personas
con SD/DI.

La Convencién abre todo un camino de trabajo
en el que los diferentes sectores sociales tienen
la responsabilidad de aunar esfuerzos, fortalecer
y aproximar a su realidad la nueva perspectiva de
la discapacidad, entendida como una cuestién
de derechos y orientada a la inclusién, a la par-
ticipacién, y al desarrollo de la autodetermina-
cién y la vida independiente.

En este documento se presentan los componen-
tes programdticos del taller: objetivos, conteni-
dos, enfoques metodoldgicos, actividades, tra-
bajo en equipo cooperativo, organizacién de las
sesiones, evaluacién y seguimiento, materiales
didécticos, participantes y lugar de desarrollo del
taller. También se expone el desarrollo metodo-
l6gico de las cuatro unidades didécticas elabo-
radas y que son las siguientes: UD1. Derechos y
discapacidad; UD2. Una sociedad inclusiva'y no
discriminativa; UD3. Autonomia, independencia
y libertad; UD4. Accesibilidad y participacién
social.

Este Taller de derechos y participacién se ha
experimentado en varias asociaciones de la Red
Down durante el curso 2019-20, dentro del
proyecto Campus Oportunidades para la Inclu-
sién, que impulsa DOWN ESPANA en colabo-
racién con varias entidades. Este proyecto se
lleva realizando desde hace varios afios, ofre-
ciendo opciones innovadoras de educacién de
adultos a las personas con SD/DI en escena-
rios formativos inclusivos.



componentes programdticos

2. COMPONENTES PROGRAMATICOS DEL TALLER

2.1. OBJETIVOS DEL TALLER FORMATIVO

Los objetivos del taller se centran en el conoci-
miento de la Convencién Internacional de dere-
chos de personas con discapacidad (articulos
vinculados a la participacién social y politica),
pero también, a partir de un enfoque integral,
en la comprensién lectora, en las habilidades
conversacionales y de debate, en las capaci-
dades divulgativas, en las competencias para
trabajar en grupo cooperativo, etc.

Nos centraremos bésicamente en los objeti-
vos vinculados al conocimiento de la Con-
vencién internacional (y en el desarrollo meto-
dolégico de cada unidad didéctica solamente
figuran los objetivos correspondientes a este
dmbito), pero el profesorado tendrd también
presentes, en cada unidad diddctica, los otros
dmbitos de aprendizaje que hemos conside-
rado. Como una de las estrategias de ense-
fianza y aprendizaje que vamos a utilizar es la
lectura de determinados documentos, entre
ellos el cuaderno de trabajo grupal y el cua-
derno de trabajo individual, consideramos
también algunos de los objetivos vinculados
al aprendizaje lector.

Objetivos vinculados a la Convencién Interna-
cional:

» Conocer los derechos de las personas con
discapacidad, especialmente los proceden-
tes de organismos internacionales y vincula-
dos a la participacién social y politica de las
personas con discapacidad.

Guia didactica

m Contribuir a la maduracién personal de los
jévenes con discapacidad intelectual y al
desarrollo del rol de adulto que les corres-
ponde como ciudadanos activos y partici-
pativos.

» Averiguar las repercusiones e implicacio-
nes que los derechos de las personas con
discapacidad deben tener sobre sus vidas.

= Identificar situaciones en las que se vulne-
ran estos derechos.

» Promover un enfoque pedagégico funda-
mentado en el aprendizaje cooperativo
(también en otros enfoques), que permita el
desarrollo de situaciones de aprendizaje
en pequenos grupos colaborativos, que se
complementardn con situaciones de todo
el grupo y situaciones individuales.

m Potenciar las habilidades conversacionales
a través de debates y encuentros interper-
sonales, en torno a temdticas vinculadas
con los derechos de las personas con dis-
capacidad.

» Analizar y fomentar el papel activo que
deben jugar en la divulgacién de sus dere-
chos en diferentes contextos.

Obijetivos relativos a la comprensién lectora:

» Desarrollar una comprensién lectora ade-
cuada, tratando de comprender el signifi-
cado de los textos escritos.

» Adquirir fluidez y exactitud lectora para leer
textos de diversa temdtica, especialmente
vinculados a los derechos.

» Hacer uso de la lectura para el desarrollo de
determinadas habilidades cognitivas y lin-

DOWN ESPANA. Taller de derechos y participacién social y politica | 9
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guisticas y para el aprendizaje de contenidos
vinculados a los derechos de las personas con
discapacidad.

= Desarrollar actitudes favorables a la lec-
tura, adquiriendo una aficién razonable
hacia la lectura, y haciendo un uso habitual
de la lectura, como una de las actividades
a realizar en el tiempo de ocio.

» Perfeccionar y progresar en las habilida-
des de escritura.

2.2. CONTENIDOS

La CDPD contiene 50 articulos y para el
desarrollo de este Taller hemos contemplado
11 articulos, por cuanto nos han parecido los
fundamentales con respecto a la participa-
cién social y politica de las personas con dis-
capacidad:

—  Articulo 19. Derecho a vivir con indepen-
dencia y a formar parte de la comunidad

— Articulo 21. Libertad de expresién, de opi-
nién y de acceso a la informacién

— Articulo 29. Participaciéon en la vida poli-
ticay publica

— Articulo 30. Participacién en la vida cul-
tural, las actividades recreativas, el espar-
cimiento y el deporte.

—  Ofros articulos de la CDPD relacionados:
1,3,4,5,6,8y09.

Los 11 articulos que constituyen el contenido
del taller se han agrupado en 4 unidades
diddcticas, cuyo titulo hace referencia a uno de
los denominadores comunes de los articulos
agrupados. Las diferentes unidades y los arti-
culos y contenidos que se incluyen en cada
una de ellas son las siguientes:

10 | DOWN ESPANA. Taller de derechos y participacién social y politica

UD 1. Derechos y discapacidad

» Derechos de personas con discapacidad

» La Organizacién de las Naciones Unidas

= La Convencién Internacional. Qué es una
convencién

= Propésito (Art. 1)
Principios generales (Art. 3)

= Obligaciones de los paises (Art.4)

UD 2. Sociedad inclusiva y no discriminativa

= Qué es la inclusién, qué es una sociedad
inclusiva

» Articulo 5. Igualdad y no discriminacién

® Articulo 6. Mujeres con discapacidad

» Articulo 8. Toma de conciencia

UD 3. Autonomia, independencia y libertad

» Articulo 19. Derecho a vivir con indepen-
dencia y a formar parte de la comunidad

» Articulo 21. Libertad de expresién, de opi-
nién y de acceso a la informacién

UD 4. Accesibilidad y participacién social

» Articulo 9. Accesibilidad

» Articulo 29. Participacién en la vida politica
y en la vida publica

» Articulo 30. Participacién en la vida cultu-
ral, las actividades recreativas, el esparci-
miento y el deporte.

2.3. ENFOQUES METODOLOGICOS

Los métodos de trabajo utilizados para el
desarrollo de las diferentes actividades que se
plantean en el taller, tanto con las personas con
SD/DI como con los estudiantes sin discapaci-
dad que participan en el taller formativo, estan
fundamentados en las siguientes orientaciones
metodoldgicas: el aprendizaje cooperativo, el

Guia didactica



componentes programdticos

enfoque diddctico mediacional, el modelo de
apoyos, el aprendizaje basado en proyectos y el
aprendizaje-servicio. Un aspecto que tratamos
de intensificar es la generalizacién y transfe-
rencia de los aprendizajes, y para ello tratare-
mos de vincular escenarios formales de apren-
dizaje, no formales e informales.

Con respecto al aprendizaje basado en pro-
yectos, hay que tener presente que, en base a
este enfoque, las acciones de proyeccién y
divulgacién (los proyectos del taller) que se
pueden plantear con los participantes en el
taller pueden ser, entre otras, las siguientes:
a) elaboracién de documentos en cuyo con-
tenido las personas con DI participan activa-
mente, por ejemplo sobre sus opiniones y valo-
raciones en torno a los articulos trabajados;
b) participacién en acciones de divulgacion:
charlas, didlogo estructurado con politicos,
con familiares y con profesionales, participa-
cién en medios de comunicacién. A continua-
cién, veremos brevemente cada uno de los
enfoques metodolégicos.

2.3.1. Aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo es el uso instruc-
cional de pequefios grupos, de tal forma que
los estudiantes trabajan juntos para maximizar
su propio aprendizaje y el de los demés (John-
son, Johnson y Holubec, 1993). El aprendi-
zaje colaborativo es una estrategia diddctica
que se basa en la organizacién de la clase en
pequenos grupos, donde los alumnos trabajan
de forma coordinada para construir el cono-
cimiento, solucionar problemas o tareas y des-
arrollar su propio aprendizaje. Esta estrategia
representa un cambio desde la ensefanza cen-

Guia didactica

trada en el profesor a la ensefianza basada
en el alumno. Los profesores que utilizan esta
estrategia no se consideran como transmiso-
res del conocimiento, sino disefadores de

experiencias intelectuales para sus estudiantes
(Smith y McGregor, 1992).

Collazos, Guerrero y Vergara (2001) consi-
deran que los alumnos que estdn comprome-
tidos en el proceso de aprendizaje cooperativo
tienen las siguientes caracteristicas:

—  Responsables por el aprendizaje: los estu-
diantes se hacen cargo de su propio
aprendizaje y se autorregulan.

— Motivados por el aprendizaje: los estu-
diantes estdn implicados y se comprome-
ten con su aprendizaije.

— Colaborativos: los estudiantes entienden
que el aprendizaje es social.

- Estratégicos: los estudiantes continuamente
desarrollan el aprendizaje y las estrate-
gias para resolver problemas.

Se consideran cinco elementos bdsicos para
llevar a la préctica el aprendizaje cooperativo
(AC). Estos cinco elementos caracteristicos con-
figuran una actividad cooperativa; son los
siguientes: (Johnson y Johnson, 1994, 1997)
1) la interdependencia positiva; 2) la interac-
cién “cara a cara” o simultdnea; 3) la res-
ponsabilidad individual; 4) las habilidades
sociales; 5) la autoevaluacién del grupo. La
interdependencia positiva entre los miembros
del grupo cooperante constituye el ingrediente
mas decisivo, interdependencia que esté vin-
culada al valor de la solidaridad, es decir, al
sentimiento y la voluntad de construir en comin
un proyecto compartido.

DOWN ESPANA. Taller de derechos y participacién social y politica 11
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El AC es no solo una nueva metodologia didéc-
tica, sino un nuevo modo de entender las rela-
ciones sociales e interpersonales en los proce-
sos de aprendizaje. Se convierte en una forma
de entender la educacién en valores, con una
estrecha relacién entre el AC y los valores fun-
damentales de una ética civica democrdtica,
como son la libertad, la solidaridad, la igualdad
o el didlogo respetuoso.

Algunas de las ideas clave sobre el aprendi-

zaje cooperativo son las siguientes (Pujolés,
2009):

1. Las escuelas y las aulas inclusivas son impres-
cindibles para configurar una sociedad sin
exclusiones.

2. Hay que saber gestionar la heterogeneidad
de un grupo clase, en lugar de ignorarla o
reducirla

3. Introducir el aprendizaje cooperativo equi-
vale a cambiar la estructura de aprendizaje
en un aula.

4. Lo cohesién del grupo es una condicién nece-
saria, pero no suficiente, para trabajar en
equipos cooperativos dentro de la clase.

5. Las estructuras cooperativas aseguran la inter-
accién entre los estudiantes de un equipo.

6. El aprendizaje cooperativo es también un
contenido que hay que ensefar.

7. El aprendizaje cooperativo facilita y poten-
cia el desarrollo de algunas competencias
bésicas.

8. El grado de cooperatividad de un grupo
depende del tiempo que trabajan juntos y la
calidad del trabajo en equipo.

9. El aprendizaje cooperativo es una forma de
educar para el didlogo, la convivencia y la

solidaridad.

12 | DOWN ESPANA. Taller de derechos y participacién social y politica

2.3.2. Enfoque didactico mediacional

Algunas de las orientaciones diddécticas que
guiardn la aplicacién de las actividades pro-
puestas estdn basadas en el trabajo de Molina,
Alvés y Vived (2008), que presenta un modelo
diddctico validado en una muestra de alumnos
con sindrome de Down. Dicho modelo ya se
ha utilizado en la aplicacién de distintos pro-
gramas: programa de habilidades sociales,
autonomia personal y autorregulacién (Vived,
2011); programa de autodeterminacién, parti-
cipacién social y participaciéon laboral (Vived y
cols., 2012); programa de lectura comprensiva
a fravés de la metodologia de lectura fécil (Vived
y Molina, 2012), Formacién para la Autono-
mia y la Vida Independiente (Down Espafia
2013), Proyecto Campus Oportunidades para
la Inclusién (Down Esparia, 2018).

Los principios didécticos, que van a servir, tanto
para el disefio de las actividades como para el
desarrollo de las mismas, se pueden concretar
en los siguientes:

a. El principio de globalizacién: eje vertebra-
dor de la metodologia didd4ctica.

b. LaZona de Desarrollo Préximo: base de la
programacién diddctica.

c. Lamediacién como estrategia de ensefianza

d. El aprendizaje cooperativo, base de la Expe-
riencia de Aprendizaje Mediado.

e. Generalizacién de los aprendizajes: papel
de los padres en una red coordinada.

Una explicacién de estos principios se encuen-
tra en la Guia General de la Formacién para la
Autonomia y la Vida Independiente - FAVI
(DOWN ESPANA, 2013).

Guia didactica
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La metodologia mediacional se centra en los
procesos mds que en los productos o resultados,
pretende favorecer la transferencia de los prin-
cipios cognitivos a distintos dmbitos de aplica-
cién (familiar, educativo, grupo de amigos,...),
incide en comunicar entusiasmo por el aprendi-
zaje, en relacionar las experiencias nuevas con las
familiares y en desarrollar el sentimiento de com-
petencia de los alumnos (Feuerstein, 1986).

Los profesores mediacionales pueden ensefiar
importantes modos de pensar y estrategias de
resolucién de problemas por medios orales,
mediante demostracién, planteando problemas
y solicitando soluciones (y explicaciones sobre
esas soluciones). Ademds, discuten con los alum-
nos una variedad de aplicaciones en distintos
dmbitos de sus vidas; es decir, “extraen” de ellos
aplicaciones que sirvan a modo de “puentes”
entre los mismos procesos de pensamiento (en
abstracto) y sus aplicaciones concretas a diver-
sas situaciones (otras actividades escolares, vida
hogarefa y familiar, actividades recreativas o
entre el grupo de amigos).

Indagar nuevas vias pedagdgicas, proponer a los
alumnos didécticas més motivadoras y que les
permitan avanzar en los procesos de aprendizaje
es una tarea obligada en la accién educativa.
Més si los alumnos tienen importantes dificul-
tades de aprendizaje, porque en este caso es
necesaria una busqueda rigurosa de métodos
que permitan ir resolviendo los problemas de
aprendizaje que van surgiendo.

La mediacién constituye una estrategia de ense-
fianza muy adecuada porque se centra en el
sentimiento de competencia de los alumnos, en
los procesos y en la generalizacién. Un aspecto
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importante de la mediacién lo constituye el estilo
docente mediacional, que es el modo que tiene
el profesor de interactuar con los alumnos para
desarrollar procesos de aprendizaje. La media-
cién capacita a los alumnos para aprender pro-
cesos mds que contenidos de aprendizaje. Para
facilitar el aprendizaje, el profesor ha de mani-
festar las siguientes conductas consideradas
como lineas directrices de su actuacién (Hay-
wood y cols., 1992):

» Destacar las interacciones entre los alum-
nos durante las situaciones de aprendizaje.

» Explicitar la evidencia del pensamiento de
los alumnos.

» Plantear cuestiones y preguntas sobre los
procesos seguidos por los alumnos, desta-
cando sobre todo el proceso utilizado y no
solo el producto o respuesta.

= Animar al alumno a razonar todas sus res-
puestas. Exigirle una justificacién, incluso
para las respuestas correctas.

m Potenciar en el alumno la formulacién de
reglas y conclusiones de los ejemplos estu-
diados.

» Crear confianza en el alumno fomentando el
sentimiento de su competencia cognitiva.

» Relacionar los procesos de pensamiento de
cada secuencia didéctica con la aplicacién de
los mismos. Transferir los principios a los dis-
tintos dmbitos de contenido familiar o esco-
lar.

» Relacionar las experiencias nuevas con las
ya conocidas.

» Favorecer el establecimiento de razona-
mientos |égicos y aceptar tantas respuestas de
los alumnos como sea posible, corrigiendo las
incorrectas o imprecisas.

» Utilizar incentivos intrinsecos a la tarea.

DOWN ESPANA. Taller de derechos y participacién social y politica | 13
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»  Comunicar entusiasmo por el aprendizaje a
través de mostrar entusiasmo por la ense-
Aanza.

2.3.3. Modelo de apoyos

El modelo de apoyos surge en el contexto de
la discapacidad intelectual, pero el alcance y
planteamiento de este modelo puede ser per-
fectamente aplicable a cualquier tipo de disca-
pacidad y a cualquier persona, asi como a cual-
quier dmbito de aprendizaje. El concepto de
discapacidad intelectual es un concepto social
que se entiende cuando se ubica en el contexto
social. El concepto surge de la relaciéon entre el
modo en que una sociedad se organiza y arti-
culay su forma de comprender las diferencias,
las actitudes que manifiesta y las respuestas
sociales que genera ante ello. En consecuen-
cia, este concepto se caracteriza por ser dind-
mico y cambiante en la medida en que la socie-
dad va evolucionando (Scherenberger, 1984;
Aguado, 1995).

Segun este modelo, el funcionamiento de la
persona no depende solo de las condiciones
individuales, sino que se ve influido de una
manera determinante por las oportunidades
que tiene la persona para desarrollarse, asi
como de los apoyos que se le ofrecen para faci-
litar tal desarrollo. Ambos aspectos, oportuni-
dades y apoyos, dependen del contexto, de la
conceptualizacién que se tiene de la discapaci-
dad intelectual y del modelo de intervenciéon
que se plantea con ella. Ademds de la influen-
cia de las caracteristicas personales, los apo-
yos van a ser aspectos clave en la mejora del
funcionamiento de las personas. Un sistema de
apoyos es el uso planificado e integrado de las

14 | DOWN ESPANA. Taller de derechos y participacién social y politica

estrategias de apoyo individualizadas y de los
recursos necesarios (Thompson y cols., 2002).

Segun la Asociaciéon Americana de Discapaci-
dades Intelectuales y del Desarrollo - AAIDD
(1997) “los apoyos se definen como recursos y
estrategias que promueven las metas de las
personas con y sin discapacidades, que les posi-
bilitan el acceso a recursos, informacién y rela-
ciones propias de ambientes de trabajo y
vivienda integrados, y que dan lugar a un incre-
mento de su independencia/interdependencia,
productividad, integracién comunitaria y satis-
faccién”. Cuando habla de apoyos, la AAIDD se
refiere a toda aquella persona, relacién, objeto,
entorno, actividad o servicio que responde a
alguna necesidad de la persona y le ayuda a
conseguir sus objetivos y su plena participacién
social.

Una implicacién importante de conceptualizar
la discapacidad intelectual como un estado de
funcionamiento en lugar de un rasgo de la per-
sona es que se incide en la discrepancia per-
sona-contexto. En este modelo, un desajuste
entre la competencia personal y las demandas
del entorno genera unas necesidades de apoyo
que requieren unos determinados tipos e inten-
sidades de apoyos individualizados. Por otro
lado, como estos apoyos individualizados estdn
basados en una planificacién y aplicacién refle-
xiva, es mas probable que lleven a una mejora
del funcionamiento humano y de resultados
personales (Thompson y cols., 2010).

Estos autores consideran que el centro de aten-
cién de los sistemas de los servicios de educa-
cién, de rehabilitacién, efc., pasa a comprender
a las personas por sus tipos e intensidades de
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necesidades de apoyo en lugar de por sus défi-
cits. Un enfoque que se orienta hacia la reduc-
cién de la discrepancia entre las competencias
de las personas y las necesidades del entorno
donde funcionan, se centra en los apoyos que
mejoran los resultados personales, més que los
déficits de las personas.

Desde los nuevos enfoques acerca de la disca-
pacidad intelectual se insiste en que los apo-
yos deben estar orientados a la consecucién de
resultados deseados o valorados por las per-
sonas con discapacidad. La eleccién, el deseo
y la satisfaccion de las personas con discapa-
cidad son fundamentales a la hora de valorar
y programar los apoyos que reciben. Existe un
énfasis cada vez mayor en la necesidad de
medir la satisfaccién de los diferentes destina-
tarios, usuarios o clientes de los programas.
Ahora bien, junto a los indicadores de satisfac-
cién deben ser tomados en cuenta otros que
estén mas vinculados a la calidad técnica (en
relacién a estGndares profesionales).

Cuando nos referimos a los apoyos personales
diferenciamos, segun la tipologia de apoyo,
entre apoyos profesionales y apoyos naturales.
También podemos clasificar los apoyos en base
a la intensidad precisa del mismo y en este sen-
tido diferenciamos entre apoyo intermitente,
limitado, extenso y generalizado.

En las actuales concepciones sobre discapaci-
dad se hace mucho més hincapié en los apoyos
y oportunidades que en la deficiencia que estd
en el origen de las limitaciones de las perso-
nas. El acento no se pone tanto en las dificul-
tades de la persona, sino mds bien en los apo-
yos y las oportunidades que necesitan las
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personas para su desarrollo y para alcanzar
una vida de calidad. Esto no quiere decir que no
se deban hacer esfuerzos en avanzar hacia el
mejor conocimiento de sus dificultades, o que no
deban promoverse estudios e investigaciones
para procurar su prevenciéon. Ahora bien, lo
esencial es proporcionarles los apoyos necesa-
rios para que superen en la medida de lo posi-
ble sus limitaciones y las oportunidades para
vivir una vida como la de los demés, en una
sociedad inclusiva y con valores de equidad,
justicia, solidaridad y cohesién social.

Los sistemas de apoyo pueden considerarse con
respecto a multiples aspectos del desempefo
humano y en relacién a multiples contextos
(laboral, social, formativo, vivienda, etc.). Es
decir, también podemos considerarlos con res-
pecto a determinados aprendizajes y/o habili-
dades personales, por ejemplo, con respecto a
las habilidades linguisticas, de lectura, de crea-
tividad literaria, habilidades para la vida inde-
pendiente, habilidades de autodeterminacién
personal, habilidades laborales, habilidades
para la ciudadania activa y participativa, etc.
La naturaleza de los apoyos es muy variada y se
puede partir del propio individuo, pasando por
la familia y amigos, después por los apoyos
informales, los servicios generales, hasta llegar
a los servicios especializados.

2.3.4. Aprendizaje basado en proyectos

Este modelo de aprendizaje exige que el profesor
sea un creador, un guia que estimule a los estu-
diantes a aprender, a descubrir y a sentirse satis-
fechos por el saber acumulado, lo cual puede
lograrse si aplica correctamente la ensefanza
basada en proyectos. El aprendizaje basado en
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proyectos (ABP) aplicado en los cursos y talleres
educativos (poesia, relatos, periodistas, dere-
chos y participacién social y politica, inglés
bésico, etc.) proporciona una experiencia de
aprendizaje que involucra al estudiante en un
proyecto significativo (por ejemplo una exposicién
de fotografias, o la organizacién de recitales de
poesias o cuentacuentos, o la preparacién de
un texto de relatos, o la lectura de relatos por
parte de las personas con SD/DI en una resi-
dencia de ancianos, o el desarrollo de un taller
colaborativo de poesias en un colegio con
alumnos de primaria, etc.), mediante el cual
desarrolla integralmente sus capacidades,
habilidades, actitudes y valores por medio de
la realizacién del proyecto de trabajo. Esti-
mula en los estudiantes el desarrollo de habi-
lidades para gestionar un proyecto, con lo cual
se motivan a aprender (Maldonado, 2008).

En esta experiencia, el estudiante aplica el
conocimiento adquirido en un producto / pro-
yecto dirigido a satisfacer una necesidad per-
sonal y social, lo cual refuerza sus valores y
su compromiso con el entorno. El ABP implica
formar equipos cooperativos de personas diver-
sas que trabajan juntos para realizar proyec-
tos. Para que sean exitosos los resultados de
trabajo de un equipo, bajo el ABP, se requiere
de un disefo instruccional definido, definicién
de roles y fundamentos de disefio de proyec-
tos.

Para Maldonado (2008), emplear el ABP como
estrategia diddéctica se considera relevante en
la experiencia educativa, al considerar que:

a. La metodologia de proyectos es una estra-
tegia para el aprendizaje que permite el
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logro de aprendizajes significativos, por-
que surgen de actividades relevantes para
los estudiantes, y contemplan muchas
veces objetivos y contenidos que van mas
alléd que los curriculares.

b. Permite la integracién de contenidos, refor-
zando la visién de conjunto de los cono-
cimientos.

c. Permite organizar actividades en torno a
un fin comdn, definido por los intereses de
los estudiantes y con el compromiso adqui-
rido por ellos.

d. Fomenta la creatividad, la responsabilidad
individual, el trabajo colaborativo y la capa-
cidad critica, entre otros.

e. Hace posible que los estudiantes experi-
menten las formas de interactuar que el
mundo actual demanda.

f.  Colabora en la busqueda de la identidad de
los estudiantes aumentando su autoestima.

g. Permite combinar positivamente el apren-
dizaje de contenidos fundamentales y el
desarrollo de destrezas que aumentan la
autonomia en el aprendizaje.

Esta estrategia de ensefianza establece una
metodologia en la que los estudiantes planean,
implementan y evalGan proyectos que tienen
aplicacién en el mundo real mas alld del aula
de clase. En ella se recomiendan actividades
de ensenanza interdisciplinarias, de mediano
y largo plazo, y centradas en el estudiante, en
lugar de lecciones cortas y aisladas.

El empleo del ABP como estrategia en la ense-
fianza trae considerables beneficios a los estu-
diantes. Maldonado (2008) contempla que, por un
lado, motiva a los estudiantes a aprender porque
les permite seleccionar temas que les inferesan y
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gue son importantes para sus vidas, y por otro,
aumenta el compromiso y la motivacién, posibi-
litando el alcance de logros importantes. Entre los
principales beneficios del ABP mencionados por
diversos autores, se explican los siguientes:

— Prepara a los estudiantes para los puestos de
trabajo. Los estudiantes se exponen a una gran
variedad de habilidades y competencias tales
como colaboracién, planeacién de proyectos,
toma de decisiones y manejo del tiempo.

— Aumenta la motivacién, mayor participacién en
clase y mejor disposicién para realizar las
tareas.

— Hace la conexién entre el aprendizaje en el
centro educativo y la realidad. Los estudiantes
retienen mayor cantidad de conocimiento y
habilidades cuando estdn comprometidos con
proyectos estimulantes.

— Ofrece oportunidades de colaboracién para
construir conocimiento. El aprendizaje cola-
borativo permite a los estudiantes compartir
ideas entre ellos o servir de caja de resonan-
cia a las ideas de ofros, expresar sus propias
opiniones y negociar soluciones, habilidades
necesarias en los futuros puestos de trabaijo.

— Aumenta las habilidades sociales y de comu-
nicacion.

— Acrecienta las habilidades para la solucién de
problemas.

— Permite a los estudiantes tanto hacer como ver
los conexiones existentes entre diferentes dis-
ciplinas.

— Ofrece oportunidades para realizar contribu-
ciones en el centro educativo o en la comuni-
dad.

— Aumenta la autoestima. Los estudiantes se
enorgullecen de lograr algo que tenga valor
fuera del aula de clase.
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— Permite que los estudiantes hagan uso de sus
fortalezas individuales de aprendizaje y de sus
diferentes enfoques hacia este.

Cuando se habla de aprendizaje por proyectos,
se hace referencia a “actividades con propésito”,
que comprometen a la institucién educativa, no
solo a preparar para la vida, sino también que
sea vida en si misma. Por lo cual, el proyecto
debe fundamentarse tanto en los intereses de los
estudiantes (intereses que convergen por con-
senso después de mucha discusién) como en los
temas que se proponen en un taller o en un curso.
Los proyectos pueden desarrollarse en forma
individual o colaborativa, siendo la Gltima lo
ideal, con el propésito de desarrollar habilidades
sociales, comunicativas, creativas y favorecer el
crecimiento de la autoestima.

2.3.5. Aprendizaje-servicio

El aprendizaje-servicio constituye una estrategia
docente que tiene como objetivo promover
aprendizajes ligados a una determinada érea de
conocimiento, vinculando el desarrollo de dichos
aprendizajes a experiencias prdcticas de los
estudiantes en diferentes contextos sociales, cul-
turales o escolares (Figarella, 2004). De este
modo, la construccién conceptual y procedi-
mental de determinadas competencias profe-
sionales se vincula intensamente con el
desarrollo de actitudes a través de prdcticas
concretas en determinados escenarios comu-
nitarios (servicio a la comunidad). Estas prdcti-
cas suponen una colaboracién en el desarrollo
de proyectos innovadores destinados a una
poblacién determinada (escolares, inmigran-
tes, personas con discapacidad, etc.) que pre-
sentan necesidades no suficientemente resuel-
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tas y a las que los proyectos tratan de dar una
respuesta eficaz.

Como experiencia prdctica, dentro de la colabo-
racién entre la Asociacién Down Huesca y la Facul-
tad de Ciencias Humanas y de la Educacién de
la Universidad de Zaragoza, el aprendizaje servi-
cio se ha utilizado como método docente en el
desarrollo de algunas asignaturas del grado de
Magisterio vinculadas a la atencién a la diversidad,
facilitando que la parte préctica de estas asigna-
turas se lleve a cabo a través de la experiencia de
los estudiantes universitarios en los talleres for-
mativos del proyecto Campus Oportunidades para
la Inclusién, impulsado por la Asociaciéon Down.

En efecto, muchos de los estudiantes que colabo-
ran con jévenes con SD/DI en los diferentes talle-
res organizados, lo hacen a través de proyectos de
aprendizaje-servicio vinculados a distintas asig-
naturas. Pero no solo los estudiantes universita-
rios desarrollan sus competencias y sus valores a
través del aprendizaje-servicio, sino que también
los propios j6venes con SD/DI pueden hacer uso
de esta metodologia para apoyar y cooperar con
otfras personas en el desarrollo de proyectos cola-
borativos. Es el caso de los talleres colaborativos
de poesias que se han desarrollado en distintos
centros escolares durante el curso 2017-18 y
siguientes; en estos talleres colaborativos de poe-
sfas, cinco o seis [évenes con sindrome de Down
colaboran en los grupos cooperativos que se orga-
nizan con alumnos de Primaria y de Secundaria.

Hay una gran cantidad de estudios que demues-
tran los beneficios del aprendizaje-servicio en el
desarrollo competencial de los estudiantes y de
los profesores (Down Espana, 2018): mejora los
procesos de innovacién docente y la calidad edu-
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cativa del profesorado; permite establecer nue-
vos espacios de interaccién entre los centros edu-
cativos y los diferentes agentes sociales, institu-
ciones o poderes pUblicos en la busqueda de
soluciones conjuntas; tiene efectos positivos en los
estudiantes en diversas dreas: en la motivacion
para estudiar, en el compromiso y la responsabi-
lidad civica, en el desarrollo del pensamiento cri-
tico, en el desarrollo personal e interpersonal, en
el desarrollo de habilidades para la vida, en la
conciencia ética y moral, efc.

Los proyectos de aprendizaje-servicio permiten el
desarrollo de competencias atendiendo a las dife-
rentes dimensiones de la persona, posiciona a los
estudiantes universitarios en situaciones reales y
les permite poner en prdctica sus habilidades pro-
fesionales. En este sentido, hay numerosas expe-
riencias, recogidas en Down Espana (2018), que
indican que el aprendizaje-servicio favorece la
adquisicién de habilidades de comunicacién pro-
fesional; el desarrollo de habilidades de liderazgo;
la capacidad de trabajar en equipo y gestionar
proyectos; poner en prdctica técnicas de insercién
y desarrollo profesional; la toma de decisiones y
resoluciéon de problemas; la posibilidad de esta-
blecer relaciones e interactuar con los clientes; asi
como promover la iniciativa y la gestién del cam-

bio.

Parece légico pensar que este beneficio puede
también extenderse a otras personas que partici-
pan de experiencias de aprendizaje-servicio, como
pueden ser alumnos de secundaria o de primaria
y también en centros de educacién de adultos;
incluso las personas con SD/DI que participan en
diversos cursos y/o talleres formativos en educa-
cién de adultos, también se pueden beneficiar de
este enfoque.
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2.4. ACTIVIDADES

Ademads de las acciones educativas internas del
taller, que se llevan a cabo en los centros edu-
cativos inclusivos (facultades, centros de adul-
tos, centros educativos de las asociaciones, efc.),
se proponen acciones externas de proyeccién y
sensibilizacién que se llevan a cabo en dife-
rentes entornos comunitarios. Por otro lado, las
actividades del taller se gestionan en tres tipos
de situaciones de aprendizaje: grupo clase,
pequefios grupos cooperativos y situacion indi-
vidual. A continuacién, abordamos estos aspec-
tos vinculados al desarrollo de las actividades.

2.4.1. Actividades internas del taller

Dirigidas a personas con SD/DI, el taller de dere-
chos pretende constituirse en un contexto de con-
vivencia, aprendizaje e inclusién social. Este taller
fomentard las relaciones interpersonales en diver-
sidad y se estructurard en grupos cooperativos
heterogéneos (configurados por personas con
discapacidad y personas sin discapacidad, que
pueden actuar como apoyos naturales).

Se plantean situaciones de aprendizaje con todo
el grupo, en pequerio grupo colaborativo y situa-
cién individual. La secuencia diddctica que pro-
ponemos es la siguiente:

1. Presentacién de la unidad diddctica: obje-

tivos y contenidos (fase de organizadores

previos y motivacional).

Evaluacién de conocimientos previos.

Lectura del texto narrativo (relacionado con

los contenidos de la unidad diddctica).

4. Responder a preguntas sobre el contenido
del texto.

W~
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5. Responder a preguntas sobre aspectos rela-
cionados: actividad conversacional.
Resumen del texto.

Ampliacién del vocabulario.

Otras actividades relacionadas con la com-

prension lectora.

. Lectura de articulos de la CDPD.

10. Conversacién sobre los contenidos de arti-
culos leidos y respuestas a preguntas sobre
los articulos.

11. Lectura, por parte del portavoz de cada
grupo, de algunas respuestas escritas en
el cuaderno de trabajo grupal. Comentarios
y debate sobre dichas respuestas.

12. Ofras actividades vinculadas con los dere-
chos y la participacién social y politica, si los
profesores lo consideran: a) visionado de
videos relacionados y organizacién de
debates sobre los mismos; b) lectura de
otros documentos; c) andlisis de situaciones
en las que se vulnera, se ha vulnerado o
se pueden vulnerar derechos.

12. Aplicacién de los aprendizajes a ofras situa-
ciones

13. Consolidacién, resumen y valoracién de
contenidos abordados.

14. Trabajo individual con el cuaderno de tra-
bajo personal

0 N O

Cuando el nUmero de participantes en la clase
es numeroso, y es necesario articularde 2 a 5
grupos pequeinos cooperativos (4 - 6 miem-
bros en cada grupo puede ser un nimero ade-
cuado), los 2 primeros puntos se realizardn
con todo el grupo clase (aunque se pueden
repetir en las actividades de cada grupo
pequefo cooperativo); los siguientes puntos
se llevarén a cabo en la situacién de aprendi-
zaje cooperativo en pequefo grupo, que es la
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situacién que ocupa mds tiempo; finalmente, los
puntos 11, 12, 13y 14 se realizan con todo el
grupo. Para la realizacién de las actividades en
grupo cooperativo se utiliza el cuaderno de tra-
bajo grupal. El trabajo individualizado se lleva
a cabo con el cuaderno de trabajo personal. El
profesor recordaré e impulsaré esta situacién de
aprendizaje individual necesaria para la con-
solidacién de aprendizajes y para el desarrollo
de la autonomia personal. Y en este punto recor-
dard los trabajos individuales que hay que rea-
lizar y también valorard lo realizado por los
alumnos.

2.4.2. Acciones de proyeccién, divulgacién y
sensibilizacién

Se mantiene la intencién de proyectar y divul-
gar el proceso seguido y los resultados obte-
nidos en el desarrollo de las distintas activi-
dades llevadas a cabo en el taller formativo.
Légicamente, estas acciones de proyeccion y
divulgacién se llevardn a cabo una vez finali-
zado el taller (o en la fase final del mismo),
por cuanto lo que se proyectard a la comuni-
dad serdn los productos elaborados en el trans-
curso del taller. No hay que olvidar que se
trata de un taller que ofrece a las personas
con SD/DI un escenario inclusivo para su for-
macién permanente y un escenario social para
exponer los productos elaborados (reportajes,
reflexiones sobre sus derechos, textos escritos,
etc.), ofreciéndoles protagonismo en estas
acciones de proyeccién y sensibilizacién social.

Estas acciones de proyeccién tienen una inten-
cionalidad de divulgacién de lo que se aprende
y se realiza en el taller, y de sensibilizacién social
(aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje-
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servicio). Algunas de estas acciones de proyec-
cién pueden ser las siguientes:

a. Charlas, comunicaciones y mesas redon-
das (en centros escolares, sociales y cultu-
rales, a los propios padres de la asociacién,
etc.) sobre contenidos trabajados en el taller.

b. Didlogos estructurados con responsables
politicos, vinculados con discapacidad, en
torno a derechos, suefos y valores.

c. Talleres colaborativos en centros escolares
sobre derechos y discapacidad

d. Textos de opiniones, sobre derechos, valo-
res, suenos, ...

e. Participacién en medios de comunicacién.

2.5. APRENDIENDO A TRABAJAR DE
MODO COOPERATIVO

Uno de los enfoques metodolégicos que utili-
zamos en el disefio y desarrollo del taller es
el aprendizaje cooperativo y por ello es con-
veniente, con un enfoque globalizado, cen-
trarnos también en el desarrollo de compe-
tencias para trabajar en equipos colaborativos.
Y, por otro lado, este taller tiene como uno de
sus objetivos el promover competencias para
trabajar en pequefio grupo colobarativo.

Siempre resulta conveniente impulsar accio-
nes encaminadas a seguir desarrollando las
estrategias para trabajar en grupo, indepen-
dientemente del programa o taller que vaya-
mos tejiendo; las ventajas del aprendizaje coo-
perativo van mds alld de los beneficios que
reporta en las competencias especificas liga-
das a cualquier programa o taller donde se
utilice como estrategia didéctica, como ocu-
rre con este taller de derechos y participacién.
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El aprendizaje cooperativo incide también en
las habilidades sociales, en considerar la posi-
cién de otras personas, en la educacién de
valores, en utilizar las conversaciones y deba-
tes como fuente de conocimientos, en consi-
derar los contenidos emocionales y de rela-
cién de los aprendizajes, ademdés del
componente cognitivo y lingUistico, en el apoyo
entre iguales, en promover el sentimiento de
pertenencia al grupo y de aprender juntos
(interdependencia positiva y solidaria), etc.

Por estos motivos nos parece importante esta-
blecer algunas dindmicas que se centren en
estos aspectos de funcionamiento grupal y, en
este sentido, se desarrollan tres estrategias que
van en esta direccién: a) el grupo se organiza
y debemos dedicar un tiempo y unos contenidos
a ello; b) abordar, en cada sesién (en el tiempo
inicial dedicado a todo el grupo), algunos con-
tenidos sobre estrategias de funcionamiento
grupal; ¢) implicar a todo el grupo de la clase
y a cada grupo cooperativo en particular en
acciones de proyeccién, fomentando el com-
promiso grupal y personal. Y a estos tres aspec-
tos dedicamos los siguientes puntos.

2.5.1. El grupo se organiza

Antes de proceder a desplegar la secuencia
didéctica encaminada a focalizar la atencién del
grupo en los contenidos vinculados a los dere-
chos en torno a la participacién social y politica,
nos centraremos en el propio trabajo en grupo. Es
evidente que el aprendizaje cooperativo, ademds
de ser una buena metodologia pedagdgica, es
también un contenido que hay que aprender, que
se puede desarrollar y que, por tanto, es nece-
sario ensefar. Por ello, después de haber pre-
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sentado el taller a los participantes, se abordaré
la organizacién de los grupos cooperativos, que
se organizardn de forma heterogénea, de modo
que haya diversidad de personas en cada grupo.

Cada grupo estaré formado por 4-6 j6venes
con SD/Dl y en cada uno de ellos habra 1 o 2
apoyos (dependiendo del nimero de estu-
diantes / voluntarios que colaboren en el
desarrollo del taller). Los apoyos pueden ser
profesionales y apoyos naturales: estudiantes en
prdcticas, voluntarios y familiares. Una vez for-
mados los grupos cooperativos, para apren-
der juntos y en colaboracién, se organiza la
sesion para explicar el funcionamiento grupal,
comentando que cada grupo dispondrd de un
cuaderno de trabajo grupal por cada tema que
abordemos. En la primera sesién, centrada en
la organizacién de grupos, utilizaremos la ficha
del grupo en la que se escriben algunas carac-
teristicas que definen cada grupo. Antes de tra-
bajar con la ficha, el profesor explicaré la
importancia de trabajar en equipo colaborativo,
sefalard algunas estrategias Gtiles para ello y
repasard los contenidos de la ficha de trabaijo,
que van a tener que rellenar en grupo.

En la ficha de grupo, que se presenta en el
Anexo 1, tienen que escribir el nombre del
grupo, asi como el nombre de los participantes
en el equipo y la fecha de constitucién del grupo.
Los diferentes componentes que figuran en dicho
documento, y que han sido previamente expli-
cados por el profesor, son los siguientes:

A. Funciones o papeles de los miembros

Es necesario aclarar que, para que un grupo
sea eficaz y funcione bien, es fundamental que
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se organice, y una forma de hacerlo es distri-
buir algunas funciones que van a ser impor-
tantes. Aunque pueden utilizarse otros, los
papeles o roles que aqui se han considerado
han sido los siguientes:

— El coordinador del grupo-moderador, que es
el que coordina las actividades que hay que
hacer en cada momento, y se preocupa de
que el grupo termine las actividades, controla
el tiempo, hace respetar el turno de palabra,
etc. También controla el tono de voz, para no
hablar muy alto; evita que el grupo se disperse
y hable de otras cuestiones que no son impor-
tantes para la tarea, etc.

— El secretario-portavoz, anota las decisiones y
los acuerdos, y rellena los cuadernos de trabajo
grupal. Es el que comunica a los otros grupos
y a los profesores las respuestas de su grupo.

— Animador, es el que anima a la participacién
de todos; si observa que alguien no se encuen-
tra participativo o no estd bien, le anima.

Cada funcién o papel se asigna a una persona 'y
lo ejerce durante un tiempo, y después las funcio-
nes rotan y son otros los que se encargan. De este
modo todos pasan por todas funciones. Otra posi-
bilidad es que haya 2 personas para cada fun-
cién o para algunas funciones. Por ejemplo, si el
grupo es de 6 miembros, podria haber 2 coordi-
nadores, 2 secretarios y 2 animadores. En la ficha
se tiene que anotar los nombres del coordinador,
del secretario y del animador o animadores.

B. Valores del grupo
Uno de los aspectos importantes que determina el

funcionamiento de los grupos (fambién de las per-
sonas) son los valores que defiende y que deben
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influir en el comportamiento de todos los partici-
pantes. En este sentido, el profesor, cuando explica
con anterioridad los distinftos componentes de la
ficha de grupo, podré preguntar por algunos ejem-
plos de valores que a los j6venes les parecen
importantes y comentard la influencia de los valo-
res en el funcionamiento personal y grupal, con
algunos ejemplos. En la ficha escribirdn los valo-
res que a cada grupo le parecen importantes y
que tienen que influir en su funcionamiento.

C. Normas de funcionamiento

Otro de los aspectos que influye en el funcio-
namiento de los grupos son las normas que se
plantean para que haya un comportamiento
de todos que sea respetuoso y afectivo con los
companeros, comprometido con las tareas que
hay que realizar y que contribuya a que en el
grupo haya armonia y eficacia. El profesor tam-
bién explica, en el momento introductorio, la
importancia de las normas y preguntard por
algunos ejemplos de normas que pueden resul-
tar importantes en el funcionamiento grupal,
con algunos ejemplos. En la ficha escribirén las
normas que a cada grupo le parecen impor-
tantes y que tienen que influir en su funciona-
miento.

D. Expectativas

También las expectativas que tienen en el grupo,
lo que esperan del taller y del grupo, y de cada
uno de los miembros del grupo, van a influir
en el funcionamiento del equipo y en el com-
portamiento de cada uno de sus miembros. Las
expectativas pueden ser sobre los aprendiza-
jes, pero también sobre las relaciones y la cola-
boracién entre todos y sobre las cosas que les
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gustaria divulgar y mostrar a la sociedad, de
lo que han hecho y aprendido en el taller.

Lo que espera el grupo del taller de derechos se
expresa en sus respuestas a las siguientes pre-
guntas que figuran en la ficha: ¢qué esperamos
aprender en este taller de derechos?, 2qué espe-
ramos desarrollar con respecto a nuestras rela-
ciones personales?, 2qué esperamos desarrollar
con respecto a nuestra colaboracién?, équé nos
gustaria mostrar, divulgar, expresar de lo que
hemos aprendido y elaborado en el taller?, éa
quiénes nos gustaria mostrar lo que hemos hecho
y aprendido y con quiénes nos gustaria dialogar
en torno a los derechos que hemos aprendido
en el taller?

E. Autorregulacién

La autorregulacién contribuye a identificar aspec-
tos del funcionamiento del equipo que no funcio-
nan del todo bien y que se pueden modificar.
Cuando el comportamiento de algunos o el fun-
cionamiento general no es adecuado, es necesa-
rio hablar y reflexionar sobre el funcionamiento
del equipo y sobre cémo lo podemos mejorar. La
autorregulacién es una competencia que se des-
arrolla, se aprende, y por ello hay que plantear
estrategias de ensefanza que, de manera soste-
nida, ofrezcan orientaciones sobre este contenido.
Es importante valorar el funcionamiento del grupo
para que haya una buena armonia y eficacia.

En la ficha se les pide que escriban algunas medi-
das de autorregulacién que se les ocurra para
mejorar su funcionamiento. Como con otros com-
ponentes que se han explicado, antes de que los
alumnos respondan a las preguntas, el profesor
habré explicado convenientemente qué es la auto-
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rregulacién y habrd puesto algunos ejemplos per-
sonales y de grupo.

Cada profesor puede incluir otros aspectos que
considere influyentes en el funcionamiento gru-
pal. Nosotros nos hemos limitado, en la expe-
riencia desarrollada, a los que aqui se han expre-
sado, es decir: distribucién de funciones o papeles
entre los miembros del grupo, valores del grupo,
normas de funcionamiento, expectativas, auto-
rregulacion.

Y sobre estos componentes habrd constantes refe-
rencias por parte de los apoyos en las diferentes
sesiones, cuando vayan acometiendo las tareas
encomendadas a cada grupo, de modo que, a
la par que se van incrementando las experiencias
y conocimientos en torno a los derechos, se vaya
desarrollando también un mejor funcionamiento
del grupo, con la ayuda de los apoyos. Los con-
tenidos de estas fichas también van a tener eco
en los primeros momentos de las sesiones, cuando
se aborden los contenidos relacionados con el
funcionamiento grupal, como se verd mds ade-
lante.

2.5.2. Contenidos sobre estrategias de funcio-
namiento grupal

Ligado con el punto anterior, y para abordar
de manera constante algunos contenidos sobre
estrategias de grupo y desarrollo del funciona-
miento del equipo, se propone que, en los pri-
meros minutos de cada sesién, se aborden algu-
nas cuestiones vinculadas con estos temas. Es
evidente que la mayor parte del tiempo se ocupa
en las actividades desarrolladas en pequefo
grupo colaborativo sobre contenidos vinculados
a los derechos, que concluye en la realizacion de
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una sintesis sobre los articulos de la CDPD tra-
bajados en la UD y que se lee a toda la clase.

Pero al principio de la sesién, con todo el grupo,
se abordan algunos contenidos vinculados con
el funcionamiento de los grupos, el aprendizaje
cooperativo y las acciones de proyeccién y divul-
gacién (proyectos del grupo) que se estdn traba-
jando. Posteriormente, en cada sesién, ya orga-
nizados en pequefios grupos colaborativos, se
aborda una UD del programa del taller, que cons-
tituye el eje del proceso diddctico; cada UD puede

Estos contenidos sobre aspectos grupales y pro-
cedimentales se pueden distribuir a lo largo
de las sesiones. En la experiencia desarrollada
en Huesca, en la Facultad de Ciencias Huma-
nas y de la Educacién, la distribucién estable-
cida de estos contenidos se presenta en la
siguiente tabla, que contempla 10 sesiones.
Légicamente se pueden plantear estos conte-
nidos u otros similares. En todo caso, se tra-
bajan al inicio de la sesién durante 10 - 15
m., salvo en la primera sesién, en la que todo
el tiempo se destina a la presentacién de los

contenidos del taller y a la organizacién de
los grupos.

llevarse a cabo en 3-4 h. (por ejemplo, distribui-
das en 2 sesiones de 1,30 h.).

N sesién / fecha Contenidos sobre funcionamiento grupal

—  Presentacién del taller, comentarios sobre experiencias previas similares.

—  Explicacién de diferentes contenidos del taller: objetivos, contenidos, duracién del
taller, horario, etc.

—  Organizacién de los grupos: importancia de aprender a trabajar en grupo, aspectos
que influyen en el funcionamiento del grupo. Se organizan en grupos de 4 a 6 personas
en cada grupo colaborativo.

—  Conversacion con todo el grupo sobre aspectos grupales y procedimentales: principios
y valores del aprendizaje cooperativo.

—  Comentarios sobre las actividades de proyeccién y divulgacion: analizar diferentes
posibilidades. Influencia de las actividades de proyeccién y divulgacién en el com-
promiso de cada grupo, de cada persona.

(Tras estas explicaciones se comienza a trabajar en pequefios grupos colaborativos,
completando la ficha de trabajo grupal).

19/ fecha:

—  Algunos aspectos que regulan e influyen en el funcionamiento de los grupos / de
las personas: valores, normas, expectativas, autorregulacién, historia de apren-
dizaje, etc.

—  Actitudes y motivacién hacia el aprendizaje: cémo influye la autoestima, el senti-
miento de competencia, la interpretacién de los errores y dificultades, los apoyos
recibidos, la confianza en el grupo y en uno mismo, la autoevaluacién y la auto-
exigencia.

—  Sobre los valores: definicién e importancia de los valores; valores personales y valo-
res del grupo; importancia de los valores en el funcionamiento grupal y personal.

29 / fecha:
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2° / fecha:

Valores que influyen en la eficacia y satisfaccion del grupo; recordatorio de los valo-
res expresados en la ficha de los grupos; determinacién de valores que deben
regir el funcionamiento del taller.

Interdependencia positiva. Todos somos imprescindibles en el grupo. Todos apor-

tamos lo mejor y asi el grupo funciona bien y es eficaz. Responsabilidad del grupo,
responsabilidad de cada uno.

Relaciones positivas, cooperacién, apoyo dentro del grupo.

39 / fecha:

Sobre las normas: definicién e importancia de las normas; normas que regulan
el comportamiento en el colegio, en casa, en la calle, etc.

Normas que influyen en la eficacia y la satisfaccién del grupo; recordatorio de algu-
nas normas escritas en la ficha del grupo; determinacién y concrecién de algu-
nas normas que deben regir el funcionamiento del taller para que resulte eficaz.
Importancia de las acciones de proyeccién y divulgaciéon. Recordatorio de lo que
cada grupo senalé en las distintas fichas de grupo. Debate sobre estas acciones;
seleccién y acuerdo sobre 2 o 3 acciones de proyeccién que se pueden plantear
en el taller, de entre las sefaladas.

4° / fecha:

Sobre las expectativas / metas / suefios: definicién e importancia de las expecta-
tivas; expectativas sobre diferentes aspectos de la vida: formacién, trabajo, vaca-
ciones, ocio, lugar de residencia, efc.

Las expectativas influyen en la eficacia y la satisfaccién del grupo; recordatorio de
las sefialadas en las fichas de grupo.

Determinacién de algunas expectativas que se pueden asumir en el taller de dere-
chos: expectativas de aprendizaje sobre derechos, expectativas con respecto al tra-
bajo en equipos, expectativas con respecto a las acciones de proyeccién, etc.
Recuerdo de los proyectos del grupo (actividades de proyeccién y divulgacién): con-
senso de todos implicados. Desarrollo de los proyectos: implicacién para las per-
sonas, para los grupos; compromiso y actitudes.

5% / fecha:
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Sobre la autorregulacién: definicién e importancia de la autorregulacién; ejem-
plos de cémo la autorregulacién afecta al comportamiento en el colegio, en casa,
en la calle, etc.

Caracteristicas de la autorregulacién grupal que influyen en la eficacia y la satis-
faccién del grupo. Recordatorio de lo escrito en las diferentes fichas de grupo
sobre este tema.

Sobre algunos aspectos esenciales en grupos cooperativos: interdependencia
positiva y solidaria, todos somos imprescindibles; habilidades sociales; coope-
racién y apoyos; ...
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6 9 / fecha:

Valoracién del funcionamiento grupal e individual, plan de mejora personal y
grupal; implicacién de la autorregulacién en el comportamiento, en las emocio-
nes, en el pensamiento, algunos ejemplos.

Valoracién en torno a las actividades de proyecciéon y divulgacién planteadas.
Cémo va la elaboracién: qué hay hecho, qué falta.

79 / fecha:

Estrategias de aprendizaje (personales / grupales); influencias de las estrategias
de funcionamiento personal y grupal en el desarrollo de las actividades plantea-
das.

Sobre la innovacién y la creatividad: definicién e importancia de la innovacién y
la creatividad; ejemplos de innovacién y creatividad (en el colegio, en casa, en la
calle, etc.).

Caracteristicas de la innovacién y la creatividad que influyen en el desarrollo y la
satisfaccién del grupo.

Implicacién de la innovacién y la creatividad en el taller de derechos; estrategias
para fomentar la innovacién y creatividad.

8° / fecha:

Sobre contextos de aprendizaje: contextos formales de aprendizaje (definicion, ejem-
plos en torno al aprendizaje de derechos); contextos no formales de aprendizaje
(definicidn, ejemplos en torno al aprendizaje de derechos); contextos informales
de aprendizaje (definicién, ejemplos en torno al aprendizaje de derechos).
Cémo enlazar los diferentes entornos de aprendizaje, por ejemplo, desde lo que
se aprende en la asociacién al contexto familiar. Las actividades de proyeccién para
enlazar contextos de aprendizaje.

99 / fecha:

Valoracién del trabajo desarrollado: algunas impresiones del funcionamiento
personal y grupal; qué hemos aprendido; qué se puede mejorar; por dénde
seguir; efc.

Preparacién de los proyectos (actividades de proyeccion y divulgacion): cémo
organizarlos y prepararlos.

109 / fecha:

Preparacién de los proyectos: estrategias personales, actitudes hacia hablar en
pUblico, el didlogo estructurado como un proceso de aprendizaje, valor de los erro-
res, ...

Ensayo de didlogo estructurado y de mesa redonda.
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2.5.3. Acciones de proyeccién: compromisos
grupales y personales

Si a la hora de plantear algunas cuestiones
acerca de la organizacién de los grupos era
necesario acometer algunas nociones del
aprendizaje cooperativo y plantearlo como un
contenido de aprendizaje y desarrollo pro-
gresivo, también haremos lo propio con res-
pecto a las acciones de proyeccién y divulga-
cién. En este caso tendremos que hacer
referencia al aprendizaje servicio y al apren-
dizaje basado en proyectos. Ambos enfoques
tratan de vincular lo que se desarrolla en clase
con otros lugares, situaciones o contextos dis-
tintos y relacionados, tratando de dar una
mayor significacién a los aprendizajes e impul-
sando una mayor motivacién.

En el aprendizaje servicio se trata de que las
competencias que se van aprendiendo se
hagan en otros entornos, vinculados con orga-
nizaciones que estdn implicadas en proyectos
sociales o educativos; es lo que puede ocurrir
con alguna accién de proyeccidn que se puede
llevar a cabo en un centro escolar, con alum-
nos de primaria o secundaria, en torno a los
derechos de las personas con discapacidad.
En estas acciones el protagonismo recae en las
propias personas con SD/DI. Y lo mismo ocu-
rre con el ABP, centramos nuestro interés en
elaborar un proyecto que pueda tener vigencia
en algun contexto social, para poder desarro-
llarlo; por ejemplo, reflejar las opiniones de
las personas participantes en el taller sobre
determinados articulos de la CDPD.

Ademds de la formacién de las personas con
discapacidad (acciones internas del taller),
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también se plantean otro tipo de acciones (de
proyeccién o divulgaciéon) que siguen siendo
actividades formativas para los jévenes, con
una gran potencia educativa, pero ademds
pueden contribuir a fomentar la sensibilidad de
la sociedad en torno a la discapacidad. Estas
acciones dan protagonismo a las personas
con SD/DI y también contribuyen a valorar sus
esfuerzos y resultados, a dar a conocer sus
pensamientos e ideas y a incrementar su com-
promiso (tanto el compromiso grupal como el
personal) y su motivacion.

Entre las acciones de proyeccién y divulgacién
(proyectos) establecidos en el taller de dere-
chos y participacién social y politica se han
sefalado las siguientes: un seminario para las
familias y profesionales en torno a derechos
(CDPD), un taller de derechos en centros esco-
lares, un texto sobre opiniones y valoraciones
en torno a distintos articulos de la CDPD, un
didlogo estructurado con politicos, una jor-
nada sobre derechos y participacién en el que
pudieran participar juristas expertos, respon-
sables politicos, familiares y j6venes con SD/DI.

En la experiencia de Huesca se han planteado
estos dos proyectos o acciones de proyeccién:
un didlogo estructurado con politicos (locales
y provinciales) y un seminario con familiares y
profesionales. Lo que se pretende con el semi-
nario es actualizar los conocimientos de las
familias y profesionales de la asociacién en
aspectos relacionados con el derecho de las
personas con SD/DI a la participacién social y
politica, abordando los articulos trabajados
en el taller. Pero también se pueden abordar
otros aspectos vinculados con la CDPD, como
la situaciéon actual con respecto a la capaci-
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tacién juridica (normativas actuales, posicio-
namiento de las organizaciones de discapaci-
dad, dilemas y dudas, casuisticas diversas,
perspectivas presentes y futuras, etc.). En este
seminario participan las personas con SD/DI
que han experimentado el taller, ofreciendo
sus opiniones y valoraciones en torno a sus
derechos. También colabora un experto en
materia de derecho y discapacidad.

El seminario analiza estas temdéticas a partir
de las aportaciones de los propios j6venes,
compartiendo sus conocimientos, experien-
cias, preocupaciones, etc. de manera colabo-
rativa. Estas aportaciones suponen debates
internos e intercambios de puntos de vista
sobre determinadas cuestiones vinculadas al
derecho a la participaciéon social y politica
(derechos y discapacidad; sociedad inclusiva
y no discriminativa; autonomia, independen-
cia y libertad; accesibilidad y participacion
social, etc.).

El didlogo estructurado con politicos consti-
tuye una estrategia de didlogo sobre temas
previamente acordados, que giran en tono a
los articulos abordados en el taller. En este
didlogo participan 4 o 5 politicos locales, pro-
vinciales y/o autonémicos y de 5 a 7 jévenes
que han participado en el taller. Los jévenes
exponen sus opiniones sobre los derechos, la
situacién que perciben, cémo les gustaria vivir
y participar en la comunidad, etc. y los politi-
cos van respondiendo y comentando las con-
sideraciones de los [6venes. El pUblico observa
atento el desarrollo del didlogo y también pue-
den hacer sus preguntas posteriormente. Logi-
camente, la preparacién de este didlogo debe
hacerse en el taller.
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2.6. ORGANIZACION DE LAS SESIONES

2.6.1. Situaciones de aprendizaje en el desarrollo
de las actividades

Las actividades que se han expuesto anteriormente
(ordenadas en secuencias diddcticas) se plantean
para realizarse en tres situaciones de aprendizaje,
de modo que los alumnos participantes puedan
tener una mayor experiencia educativa y facilitar
asi la consolidacién y generalizacién de los apren-
dizajes, desde una situacién de todo el grupo a
una situacién individual, pasando por la situacién
de pequenos grupos colaborativos. Aunque la
mayor parte del tiempo lo dedicaremos a la situa-
cién de pequefio grupo cooperativo y un tiempo
mas reducido a las actividades con todo el grupo
(al principio y al final de la sesién).

a. Actividades de todo el grupo de alumnos:
El profesor explica los objetivos y el conte-
nido de cada unidad diddctica al inicio de
las sesiones, en este momento también
expone algunas estrategias para trabajar en
grupo y otros aspectos vinculados con la
cooperacién interpersonal; posteriormente,
se llevan a cabo las acciones en pequefos
grupos colaborativos. También se realizan
actividades con todo el grupo al final de
las sesiones; en este momento se da lec-
tura, por parte de cada grupo, de los resul-
tados de algunas actividades grupales y se
realizan comentarios en torno a los conte-
nidos abordados en la sesién; finalmente,
se lleva a cabo un pequefio resumen de lo
trabajado y una valoracién de lo realizado.

b. Actividades verbales en pequefo grupo
colaborativo: En pequefos grupos (de 4 a
6 puede ser un buen nimero, con la cola-
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boracién de 1 o 2 apoyos naturales o pro-
fesionales), se van leyendo en voz alta, ade-
mds de los textos, las distintas actividades
que se proponen en la unidad y los pro-
pios alumnos van respondiendo a lo que se
les plantea. Son los alumnos quienes leen
las preguntas o las actividades que tienen
que realizar y quienes responden a esas
tareas. El grupo tiene un cardcter colabo-
rativo, de modo que se ayudan entre ellos
cuando hay dificultades en algunas pre-
guntas y/o tareas. Los apoyos forman parte
de los grupos como un miembro mds, ejer-
ciendo el papel de mediador de los apren-
dizajes. Para desarrollar las actividades
grupales se cuenta con el cuaderno de tra-
bajo grupal.

En cada grupo, ademds de plantear normas
de funcionamiento (en la primera sesién),
se deben distribuir los roles: coordinador,
que se encarga de contribuir a un funcio-
namiento eficaz del grupo y recordar las
funciones y las tareas que deben desarro-
llar; portavoz, que se encarga de anotar
las conclusiones del grupo para algunas
actividades y leerlas a todo el grupo; encar-
gado del material; facilitador o animador.
Estos papeles se pueden ir turnando en las
sesiones, de modo que todos participen en
todos los roles o papeles.

c. Actividades individuales: Este tipo de acti-
vidades (lectura silenciosa de documentos
y respuestas por escrito en el cuaderno de
trabajo personal) se proponen con el obje-
tivo de consolidar algunos aprendizajes,
de fomentar la autonomia personal y el
sentimiento de competencia y de desarro-
llar habilidades de escritura. Se pueden
trabajar en el centro educativo, como se
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ha indicado, pero si no se dispone de
tiempo para ello, se pueden plantear para
realizarlas en casa. Los respectivos media-
dores pueden orientar qué alumnos deben
trabajar con estas actividades y cudles de
estas son las que tiene que realizar cada
alumno, en funcién de las dificultades
observadas en la situacién de pequeno

grupo.
2.6.2. Actividades con todo el grupo

La situacién de aprendizaje con todo el grupo de
alumnos (grupo clase) se utiliza al inicio de la
sesion y al final de la misma. El inicio de la sesién,
que no debe ocupar mds de 10 - 12 minutos, la
profesora explica los objetivos y el contenido de
la unidad didéctica que corresponde y se rela-
ciona con contenidos trabajados en sesiones ante-
riores, en este momento también expone algu-
nas estrategias para trabajar en grupo y otros
aspectos vinculados con la cooperacién inter-
personal. Posteriormente, se llevan a cabo las
acciones en pequenos grupos. También se reali-
zan actividades con todo el grupo al final de las
sesiones; en este momento se da lectura, por
parte de cada grupo, de los resultados de algu-
nas actividades grupales y se realizan comenta-
rios en torno a los contenidos abordados en la
sesion; finalmente, se lleva a cabo un pequefio
resumen de lo trabajado y una valoracién de lo
realizado.

Actividades de inicio

a. Presentacién de los objetivos y contenidos

El/la profesor/a explicaré los objetivos relacio-
nados con la Convencién Internacional de los
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Derechos de las Personas con Discapacidad
que van a trabajarse en la unidad didéctica y
expondrd las actividades que se van a plantear
para desarrollarlos. Explicard brevemente los
articulos que se abordan en la unidad diddctica
y establecerd relacién con ofros contenidos ante-
riormente aprendidos o con experiencias viven-
ciadas previomente y que corresponden con su
nivel de desarrollo actual.

En este momento es importante dar confianza
a los/as alumnos/as de que tales objetivos
pueden lograrlos si prestan la debida aten-
cién, se esfuerzan y se apoyan en los conoci-
mientos previos durante la resolucién de las
actividades. Inspirar en los/as alumnos/as un
sentimiento de confianza en ellos mismos y
en el grupo.

Aunque nos centramos fundamentalmente en los
obijetivos vinculados a la Convencién de dere-
chos de personas con discapacidad, el profesor
recordard otros objetivos educativos que tienen
que ver con la comprensién lectora, o con el
trabajo en grupo, con las habilidades conver-
sacionales, o con las habilidades para exponer
y divulgar las experiencias, o con la autonomia
personal y la autorregulacién, etc..

b. Evaluacién de conocimientos previos

Antes de empezar con las actividades, el/la
profesor/a puede preguntar a los/as alum-
nos/as sobre algunos aspectos de su vida coti-
diana, y sobre algunos contenidos relaciona-
dos con los objetivos de la unidad didéctica,
vinculados a los articulos de la Convencién
Internacional que se abordan en ella. De este
modo, se obtiene informacién sobre los alum-
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nos, lo que ya saben, las dudas que tienen, lo
gue desconocen, etc. El/la profesor/a podra
plantear estas preguntas sobre los objetivos de
cada tema en los términos que considere mds
adecuados con respecto al grupo de alum-
nos con el que estd trabajando. A modo de
ejemplo, en la UD 1 se pueden proponer las
siguientes preguntas:

— 2¢Recorddis algun derecho educativo que
tenemos en Espana?

— 2¢Tenemos derecho a una atencién sanita-
ria gratuita? &Por qué?

— 2Qué otros derechos recorddis?

— ¢Qué es una convencién? 2Y una consti-
tucién?

— ¢Alguien conoce la Convencién Interna-
cional de los Derechos de las Personas con
Discapacidad?

c. Conversacién sobre contenidos vinculados
al trabajo en equipo colaborativo y al funcio-
namiento grupal

En cada sesién, el profesor destinard unos 5
minutos a conversar sobre algdn aspecto
importante en torno a las estrategias de tra-
bajo en grupo: principios y valores del apren-
dizaje cooperativo; algunos aspectos que regu-
lan e influyen en el funcionamiento de los
grupos y de las personas; sobre los valores
del grupo; sobre las normas; importancia de
los acciones de proyeccién y divulgacion; sobre
las expectativas; sobre la autorregulacién;
estrategias de aprendizaje (personales y gru-
pales); etc. Tras estos comentarios se organi-
zard la clase para trabajar en pequefos gru-
pos colaborativos.
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Actividades finales

Una vez concluido el trabajo realizado en
pequeno grupo colaborativo, se desarrollardn
las siguientes actividades con todos los alumnos:

a. Lectura, por parte del portavoz de cada
grupo, de algunas respuestas escritas en el cua-
derno de trabajo grupal. Comentarios y debate
sobre dichas respuestas.

Por turnos, cada grupo puede exponer las res-
puestas escritas del cuaderno de trabajo grupal,
especialmente las opiniones y valoraciones sobre
alguno de los articulos abordados en la UD.
Posteriormente, el profesor comentaré algunas
de estas respuestas y valorard el esfuerzo de
los alumnos y el resultado del mismo.

b. Otras actividades para el desarrollo del cono-
cimiento sobre los articulos de la Convencién.

El profesor puede proponer, si lo considera per-
tinente y queda tiempo suficiente, otras activida-
des que permitan facilitar el aprendizaje de los
contenidos de los articulos que se abordan en
la UD: a) visionado de videos relacionados (algu-
nos videos pueden ser en torno a situaciones que
son contrarias a los derechos que se definen en
estos articulos) y organizacién de debates sobre
los mismos; b) lectura de otros documentos; ¢)
andlisis de situaciones en las que se vulnera, se
ha vulnerado o se pueden vulnerar derechos; d)
role-playing sobre situaciones que todavia resul-
tan frecuentes y que van en contra de los derechos
mencionados; etc.

En relacién a los videos, el desarrollo de las
actividades vinculadas a cada uno de ellos, que
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se llevardn a cabo con todo el grupo, es el
siguiente:

— Presentacién del video
— Visionado del video
— Comentarios, opiniones, valoraciones

Con respecto al desarrollo de las actividades
vinculadas a los documentos escritos, que se
llevarédn a cabo previamente en pequefios
grupos colaborativos, estas serdn las siguien-
tes:

— Presentacién de los documentos (puede ser
un documento diferente para cada uno de los
grupos colaborativos)

— Lectura de los documentos y realizacién de
la ficha de actividades, preparada para cada
documento.

— Comentarios, opiniones, valoraciones

Una lectura posible es la de algdn capitulo del
texto La convencién internacional vista por sus
protagonistas, editado por Down Espafia (2010),
que recoge varias opiniones de j6venes con sin-
drome de Down sobre algunos de los articulos
de la Convencién.

c. Aplicacién de los aprendizajes a otras situa-
ciones

Se trata de relacionar y vincular lo aprendido
en la sesién con otras situaciones familiares y
cotidianas de los j6venes. Como hemos plan-
teado objetivos relacionados con los derechos
y también con la importancia de la lectura,
tendremos que comentar con respecto a estos
dos nucleos de aprendizaje. Por lo que res-
pecta a los derechos, el profesor pediré a los
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alumnos que se esfuercen en averiguar con
qué situaciones o lugares (en casa, en el tra-
bajo, en el centro educativo, con los amigos,
en la calle,...) se pueden relacionar los arti-
culos abordados en el punto anterior.

Con respecto a la lectura, el/la profesor/a
animaré a los/as alumnos/as a hacer un uso
habitual de la lectura, en diversas situaciones
y en otros contextos, a partir del reconoci-
miento de su importancia. Y dentro de las lec-
turas, resulta importante la lectura de los dere-
chos de las personas con discapacidad y se
pueden leer algunos documentos escritos en
lectura féacil, y también el cuaderno de tra-
bajo personal o el cuaderno de Nuestros dere-
chos y nuestras opiniones, que contiene algu-
nos articulos de la Convencién y varias
actividades.

d. Consolidacién, resumen y valoracién de
los contenidos abordados

El/la profesor/a concluird la sesién formativa
repasando las actividades que se han reali-
zado, poniendo énfasis en los procedimientos
que hay que seguir para asegurar una buena
comprensién del contenido del texto narra-
tivo y de los textos de derechos y resaltando la
importancia de los objetivos planteados (rela-
cionados con la comprensién lectora, rela-
cionados con el contenido de la CDPD).
Igualmente pedird a los alumnos una valora-
cién sobre la lectura del texto (“2qué os ha
parecido este texto?, ¢ha resultado fécil o difi-
cil la lectura?, ése ha comprendido comple-
tamente el texto?, équé hemos aprendido en
este texto?, ...”) y sobre los articulos que se
abordan en la unidad diddctica.
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e. Recordatorio del trabajo individual con el
cuaderno de trabajo personal

El profesor recordard la importancia del tra-
bajo personal con el objetivo de consolidar
algunos aprendizajes vinculados con la com-
presién lectora y con el conocimiento de la
CDPD, de fomentar la autonomia personal en
el desarrollo de tareas de lectura y el senti-
miento de competencia y de desarrollar habili-
dades de escritura; y por ello se proponen algu-
nas actividades que el/la alumno/a realizaré
individualmente. El profesor ajustard dicha res-
puesta a cada alumno, en funcién de su fun-
cionamiento en los grupos cooperativos.

2.6.3. Secuencia didé4ctica de las actividades
realizadas en pequefios grupos cooperativos

En cuanto a la situacién de pequefio grupo
colaborativo, que es la situacién que mas
tiempo ocupa, los jévenes se organizan en
grupos de 4 - 6 alumnos (ftamafo orientativo,
por cuanto el nimero de cada grupo lo esta-
bleceré el profesor, en funcién de las carac-
teristicas personales de los alumnos y los con-
tenidos de aprendizaje). El grupo tiene un
cardcter colaborativo, de modo que se ayudan
entre ellos para llevar a cabo las tareas que se
proponen en el cuaderno de trabajo grupal.
El o los apoyos (estudiantes, profesores, 1 o 2
por grupo) forman parte del grupo como otros
miembros mds, ejerciendo el papel de media-
dores de los aprendizajes.

Para la realizacién de las actividades verbales,
en pequeno grupo colaborativo, que se pro-
ponen en el cuaderno grupal, los jévenes van
leyendo en voz alta, ademds de los textos y
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articulos que hay en ellos, las distintas activi-
dades que se proponen en la unidad y los
propios alumnos van respondiendo a lo que
se les plantea. Son los alumnos quienes leen
las preguntas o las actividades que tienen que
realizar y quienes responden a esas tareas.

Como hemos sefalado, cada grupo cuenta, al
menos, con un apoyo, que puede ser el pro-
fesor o algun colaborador. Serd el coordina-
dor del grupo quien impulse la labor del
equipo. Una opcién es que los diferentes
miembros del grupo vayan leyendo, a turnos,
los diferentes apartados del cuaderno de tra-
bajo grupal y respondiendo a las preguntas
que plantea, algunas de las cuales tiene que
escribir el secretario del grupo. Para la reali-
zacién de las actividades (realizadas en
pequefo grupo cooperativo), los/as alum-
nos/as dispondrdn del Cuaderno de trabajo

grupal.
1. Lectura de los objetivos y contenidos

El primer alumno que comienza con la lec-
tura del cuaderno de trabajo grupal lee los
obijetivos y los contenidos, y se vuelven a recor-
dar; si la extensién es amplia, la pueden hacer
2 alumnos. El profesor (u otro apoyo del
grupo) puede realizar, posteriormente a la
lectura, algunos comentarios y aclaraciones
que considere adecuados para el grupo.

2. Lectura del texto
Antes de que los alumnos inicien la lectura
del texto, el profesor comentard que deben

estar atentos y tratar de comprender lo que
van a escuchar porque después se hardn algu-
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nas preguntas sobre el contenido del texto.
También indicard que, si alguna palabra no
comprenden, tendrdn que indicarlo y la ano-
taremos en el documento Nuestro Diccionario,
para comentarla después. Cada alumno leeré
una parte del texto, el apoyo mediador leeré
su parte cuando sea su turno y él mismo y
otros compaferos ayudardn a las personas
que tengan dificultades en la pronunciacién de
algunas palabras.

3. Responder a las preguntas sobre el conte-
nido del texto

Tras la lectura, el apoyo-mediador de cada
grupo leerd las preguntas relativas al conte-
nido del texto leido, y los alumnos responde-
rén a las mismas. También pueden leer las
preguntas los mismos alumnos, a turnos, o el
secretario-portavoz.

4. Responder a preguntas sobre aspectos rela-
cionados con el texto

Posteriormente, se leerdn las preguntas rela-
cionadas con temdticas que se abordan en el
texto leido, y los alumnos responderdn a las
mismas.

5. Resumen del texto

Después de responder a las preguntas se invita
a los alumnos a realizar un resumen de lo que
han leido, indicandoles que expliquen con sus
palabras el contenido del relato. Resulta muy
conveniente realizar esta actividad en grupo,
de modo que cada alumno pueda aportar algo
para realizar el resumen entre todos. El secre-
tario del grupo (o el mediador) puede anotar la
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aportacién de cada uno al resumen, de forma
literal, y después, entre todos, se corrige todo el
resumen, valorando la aportacién de cada uno.

6. Ampliamos el vocabulario

Anotamos en “Nuestro Diccionario” las pala-
bras sobre las que han preguntado los alumnos
por su significado y aquellas que el/la profe-
sor/ a considere oportuno aclarar. El profesor (y
ofros companeros) explicard el significado de
cada una de ellas, se consultard el diccionario
o la Wikipedia y un alumno cada vez se encar-
gard de anotar el significado de cada palabra
en “Nuestro Diccionario” (esta tarea puede rea-
lizarse en casa).

7. Otras actividades relacionadas con la com-
prensién lectora

Se pueden proponer otras actividades para el
desarrollo de la comprensién lectora, que el/la
profesor/a decidird en funcién de los obijetivos que
se plantee, de las caracteristicas de los alumnos
y de las dificultades que hayan observado. Aun-
que hay una gran cantidad de actividades que
el/la profesor/a puede plantear para potenciar
el desarrollo de la comprensién lectora, presen-
tamos una relacién de las que consideramos
mds interesantes y que provienen de diferentes
enfoques sobre comprensién lectora:

— Formulacién de preguntas, previas a la lec-
tura del texto, sobre aspectos relacionados
con el contenido del texto. Estas preguntas
tratan de conocer los conocimientos previos
de los alumnos a la vez que tratan de des-
pertar el interés por el contenido del texto
que van a leer después.
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Uso de esquemas/mapas conceptuales rela-
tivos al contenido del texto.

Lectura en voz alta del texto, realizada en
pequeio grupo colaborativo.

Lectura silenciosa del texto, realizada indi-
vidualmente.

Responder a las preguntas sobre el conte-
nido del texto.

Responder a preguntas relacionadas con el
tema del texto.

Explicar con sus palabras el contenido del
texto leido.

Leer algun pérrafo del texto leido anterior-
mente, al que le falta algunas palabras que
tendrd que averiguar.

Contar una historia similar a la que han
leido.

Completar frases a las que les falta una o
mdés palabras.

Completar un texto que se presenta, rela-
cionado con el que se ha leido.

Poner titulos al texto leido.

Elegir el dibujo que mejor represente el texto
leido.

Asociar diversos dibujos con las frases que les
corresponden.

Ampliar y revisar el vocabulario: uso del dic-
cionario para averiguar el significado de
palabras que no se conocen o sobre las que
se tienen dudas de su significado.

Asociar palabras con definiciones.
Ordenar dibujos relacionados con el texto y
contar la historia a partir de los dibujos.
Contestar si es verdadera o falsa la frase
que se presenta y que guarda relacién con el
texto.

Escribir otro final para el relato.

Didlogos sobre el proceso lector: dificulta-
des en la lectura, familiaridad del tema, apa-
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ricién de palabras desconocidas o dificiles
de pronunciar, importancia de la lectura,
valoracién del texto leido, efc.

— Elaborar una frase que contenga una deter-
minada palabra o que esté relacionada con
un tema determinado.

— Adivinar el nombre que corresponde a las
definiciones que se proponen.

— Leery ordenar las palabras para formar una
frase con sentido.

— Leer y ordenar las frases para formar un
relato con sentido.

— Relacionar y asociar las palabras de dos
columnas, en cada una de las cuales hay
entre 5y 7 palabras vinculadas en base a
diversos criterios.

— Asociar partes de las frases que estén rela-
cionadas.

— Buscar palabras que se relacionen con las
que se proponen.

Una actividad muy interesante, relacionada con
la competencia creativa, consiste en que los
alumnos (individualmente o en grupo) se inven-
ten una historia similar a la que han leido, y
que tenga alguna relacién con los objetivos de
la unidad didéctica.

8. Lectura de los articulos de la Convencién
Internacional y conversacién sobre los articu-
los leidos

Se leen, por turno, los articulos de la CDPD que
corresponden a la UD, comentando las palabras
y los conceptos més complejos. Después de la
lectura de cada articulo (cada unidad contiene
2 o 3 articulos) el grupo responde a estas pre-
guntas: ¢qué os parece este articulo, cudl es
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vuestra opinién?, écreéis que se cumple lo que
indica este articulo actualmente?, 2qué les diri-
ais a la gente, a la sociedad, a las administra-
ciones para que se respetara mejor este dere-
cho?, écémo lo explicariais con vuestras
palabras? Los alumnos conversardn sobre ello
y ofrecerdn sus opiniones sobre los articulos lei-
dos, la valoracién de su cumplimiento, la impor-
tancia del mismo, etc. Después, el secretario
del grupo anota las respuestas en el cuaderni-
llo, algunas de las cuales se leerdn a toda la
clase.

9. Comentarios sobre el trabajo individual con
el cuaderno de trabajo personal

Con el objetivo de consolidar algunos aprendi-
zajes vinculados con la compresién lectoray con
el conocimiento de la CDPD, de fomentar la auto-
nomia personal en el desarrollo de tareas de lec-
tura y el sentimiento de competencia y de des-
arrollar habilidades de escritura, se proponen
algunas actividades que el/la alumno/a reali-
zard individualmente. Estas actividades pueden
realizarse en clase y también se pueden llevar a
cabo en casa. Serd el profesor quien determine
qué actividades debe realizar cada alumno (no
es necesario que realice todas), y qué alumnos
deben llevar a cabo estas actividades, porque
puede ser que se apliquen Unicamente con aque-
llos que tienen mas dificultades.

2.6.4. Actividades individuales

Por lo que respecta a la situacién individual,
con los objetivos de consolidar algunos apren-
dizajes trabajados anteriormente en el contexto
interactivo (vinculados con el conocimiento de
la CDPD, con el funcionamiento de los grupos
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y con la compresién lectora), de fomentar la
autonomia personal y el sentimiento de com-
petencia y de desarrollar habilidades de escri-
tura, se proponen algunas actividades que el
alumno realiza individualmente. El alumno esté
en condiciones mds favorables para poder res-
ponder de modo auténomo y con ciertas garan-
tias de éxito cuando ha participado con interés
en las actividades de pequefo grupo colabo-
rativo, mds motivador y emocionante.

Las actividades individuales (visionado de
videos particulares, lectura silenciosa de docu-
mentos y respuestas por escrito en fichas de
actividades y en el cuaderno de trabajo per-
sonal) se deben llevar cabo con las orienta-
ciones del profesor, que sefala qué alumnos
deben trabajar con estas actividades y cudles
de estas son las que tiene que realizar, en fun-
cién de las dificultades observadas en la situa-
cién de pequefo grupo.

Las actividades individuales se pueden llevar a
cabo en las sesiones, pero se recomienda
hacerlo en otros escenarios de aprendizaje; por
ejemplo, en casa, también en los pisos de vida
independiente. Las personas colaboradoras
(apoyos mediadores, que pueden ser estu-
diantes, voluntarios o familiares), que, ademds
de los profesionales, apoyan y aprenden junto
a las personas con SD/DI, son quienes colabo-
ran tanto en las tares en grupo colaborativo
como en las actividades individuales. Con rela-
cién a los estudiantes hay que considerar que tie-
nen la oportunidad de conocer y cooperar con
uno de los colectivos mds genuinos de la diver-
sidad, como son las personas con SD o con DI.
Esta cooperacién permitird promover actitudes
positivas (especialmente en los componentes
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emocionales y cognitivos) hacia la inclusién.
Dos documentos que se han elaborado para
consolidar aprendizajes son los siguientes:

A. Cuaderno de trabajo personal

Se mantienen algunas actividades de las abor-
dadas en la situacién de grupo cooperativo,
con el fin de ofrecerle nuevas oportunidades
de aprendizaje. Estas actividades estdn mdés
centradas en la comprensién lectora, en las
habilidades de escritura y en la creatividad. Son
las siguientes:

Leer el texto en lectura silenciosa.
Responder por escrito a una serie de pre-
guntas sobre el contenido del texto leido.
3. Responder a preguntas sobre aspectos rela-
cionados con el texto.

Realizacién de un resumen.

Completar las frases con 1 o 2 palabras.
Continuar la frase con otra frase.

Escribir frases con las palabras sefaladas.
Inventar una historia similar a la leida.

N —

©NoO A

En el Anexo 2 se incluye la ficha del cuaderno
de trabajo personal correspondiente a la Uni-
dad Diddctica 1. Como puede apreciarse, se
elabora facilmente desde el cuaderno de tra-
bajo grupal, aunque con este nuevo material,
las actividades se hacen individuales, la lec-
tura silenciosa y las respuestas por escrito.

B. Nuestros derechos y nuestras opiniones. Cua-
derno de lectura y escritura

Otro documento diddctico individualizado

(aunque también es recomendable trabajarlo
en pequefo grupo colaborativo) que pode-
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mos utilizar, mds orientado al aprendizaje de
los distintos articulos de la CDPD, es un cua-
derno de lectura y escritura denominado Nues-
tros derechos y nuestras opiniones. Este cua-
derno de lectura y escritura se centra mds en
el conocimiento de los diferentes articulos de
la CDPD y en la expresién de sus opiniones y
valoraciones. Este documento tiene las siguien-
tes actividades, para cada uno de los articulos
de la CDPD:

p—

Lectura del articulo de la Convencién.
2. Lectura de las opiniones y valoraciones
dadas por un grupo de j6venes con SD/DI
sobre dicho articulo.
3. Responder a diversas preguntas y activi-
dades: responder a 1 o 2 preguntas sobre
el contenido del articulo; buscar en el dic-
cionario o en la Wikipedia determinadas
palabras y escribir su significado; com-
pletar frases; elaborar una frase con
determinadas palabras; expresar lo que
le ha parecido el articulo, cudl es su opi-
nién; escribir la opinién que més le haya
gustado.

Los contenidos de este documento, que con-
tiene algunos articulos de la CDPD y algunas
opiniones de las personas con SD/DI, podra
utilizarse en diferentes contextos educativos.
Senalaremos algunos:

— En talleres sobre derechos de personas con
discapacidad, bien organizados en las aso-
ciaciones, bien en centros escolares.

— Las opiniones de los j6venes con SD/DI
pueden utilizarse en seminarios con fami-
lias, en encuentros con politicos, en mesas
redondas, efc.
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2.7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL
TALLER FORMATIVO

Uno de los aspectos més importantes de un
proyecto innovador es el disefio del procedi-
miento de evaluacién. Las actividades que se
proponen en este taller son complejas y exigen
una constante evaluacién de su desarrollo y de
sus resultados. Pero la evaluacién no debe con-
siderarse Unicamente como un elemento final del
proceso, sino que debe constituirse como un
componente sustancial del proyecto, desde el
comienzo y durante su desarrollo, y realizarse,
por tanto, de forma continuada y no de modo
circunstancial. Hay que tener presente que la
evaluacién debe proporcionar una informacién
continuada, objetiva y suficiente, que permita la
regulacion de los procesos (de formacion, de
coordinacién, de sensibilizacién, de divulga-
cién, de debate, etc.) de forma eficiente y con-
tinua.

La evaluacién debe extenderse tanto a los j6ve-
nes participantes como a los apoyos y al resto
de las personas que participan en las diferen-
tes actuaciones. Pero también debe centrarse
en todo el proyecto, en su itinerario, desde la
preparacién al seguimiento, pasando por la
ejecuciéon, de modo que puedan analizarse los
diferentes contenidos del taller: actividades pro-
gramadas (actividades formativas internas, acti-
vidades externas de proyeccion), estrategias de
coordinacién, métodos de trabajo, sistema de
evaluacién, etc. Tiene que cumplir funciones de
regulacién activa de los diferentes elementos
del taller y no solamente centrarse en la valo-
racién de los j6venes. La propuesta valorativa del
taller contempla los siguientes contenidos (cada
profesor puede adaptarlos o puede elegir otros
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sistemas que mejor se adecuen a las caracte-
risticas del grupo y a sus objetivos):

A. Observacién y registro del funcionamiento
de los alumnos en la ejecucién de las activida-
des did4cticas planteadas en el taller

Se puede utilizar el registro de actividades para
desarrollar una evaluacién continua de los alum-
nos. A partir de los datos obtenidos con el regis-
tro de sesiones y a partir de la observacién del
funcionamiento de los alumnos se podré com-
pletar la valoracién de los mismos sobre el cono-
cimiento de la CDPD y sobre su funcionamiento
en el desarrollo de las actividades planteadas.
En el Anexo 3 se presenta el registro de activi-
dades de cada unidad diddctica.

Utilizaremos un registro de actividades para
cada una de las unidades diddcticas. A través de
estos registros podemos llevar a cabo una eva-
luacién continua de los alumnos de cada grupo,
que puede realizar un apoyo-mediador de cada
grupo o bien el profesor, que puede pasar por
todos los grupos, una sesién en cada grupo.

En el registro de actividades se toman notas
sobre distintas observaciones que se obtienen
con respecto a las diferentes tareas que se pro-
ponen en la secuencia diddctica: sobre el fun-
cionamiento de los alumnos, sobre las dificul-
tades de aprendizaije, sobre el nivel motivacional
de los alumnos, sobre dmbitos relacionales y
comportamentales, etc. Los puntos del registro
son los mismos de la secuencia diddctica:

1. Presentacién de los objetivos y contenidos.
2. Lectura del texto. Se anotan los errores de
lectura que cometen los alumnos.
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Responder a las preguntas sobre el conte-
nido del texto. Se anota la respuesta literal
de cada alumno y la puntuacién que obtiene
(si interesa al profesor una valoracién cuan-
titativa); la puntuacién es la siguiente: 1- no
responde; 2- respuesta incorrecta; 3- res-
puesta incompleta; 4- respuesta correcta.
Responder a preguntas sobre aspectos rela-
cionados con el texto. [dem. que el ante-
rior.

Resumen del texto. Se realiza en grupo y en
la tabla que se propone se anota lo que
explica cada uno.

Ampliamos el vocabulario. Se anotan las
palabras sefaladas por el profesor o por
los alumnos, asi como el nombre del
alumno encargado de anotar en “Nuestro
Diccionario” el significado de cada una de
las palabras.

Otras actividades relacionadas con la com-
prensién lectora. Para anotar observacio-
nes en el caso de que el profesor estime
conveniente hacer uso de nuevas activida-
des, como por ejemplo, inventar una his-
toria similar a la que han leido.

Lectura de los articulos de la Convencién
Internacional y conversacién sobre los arti-
culos leidos. El profesor anotard las obser-
vaciones que considere cuando los alum-
nos realizan la lectura, en voz alta y por
turnos, de los articulos de la Convencién
que se proponen en la UD, y anotaré la res-
puesta que emite cada alumno a las pre-
guntas que se les plantean con respecto a los
articulos.

Lectura del portavoz del grupo de algunas
respuestas escritas en el cuaderno de tra-
bajo grupal. El profesor va anotando en el
registro la respuesta que lee cada portavoz.
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10. Otras actividades para el desarrollo del
conocimiento sobre los articulos de la Con-
vencién, si el profesor lo considera. Se anota
el tipo de actividad planteada.

11. Aplicacién de los aprendizajes a ofras situa-
ciones. Se anotan las respuestas a estas pre-
guntas &con qué situaciones o lugares (en
casa, en el trabajo, en el centro educativo,
con los amigos, en la calle, ...) se pueden
relacionar los articulos abordados en el
punto anterior? Tener en cuenta que hay
que considerar tanto los objetivos vinculados
a los derechos como los vinculados a com-
prensién lectora.

12. Consolidacién, resumen y valoracién de los
contenidos abordados. Se anotan las res-
puestas a estas preguntas: 2qué os ha pare-
cido este texto/este articulo/ esta UD?, 2ha
resultado la lectura fécil o dificil2, 2se ha
comprendido el texto/el articulo/ la UD?,
2qué has aprendido en esta UD?

13. Trabajo personal con el cuaderno de com-
prensidn lectora. Se anota el nombre de
cada alumno y las tareas individuales que
realiza.

No es necesario utilizar el registro en todas las
sesiones, ni registrar todos los puntos anota-
dos anteriormente; cada profesor decidiré lo
mds conveniente en funcién de sus objetivos
valorativos.

B. Valoracién del taller a través de las valora-
ciones personales de todos los participantes,
que valoran determinados dmbitos del taller y
su nivel de satisfaccién.

Son, por tanto, los participantes en el taller
quienes evaltan diferentes contenidos del
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mismo, su funcionamiento personal, su grado
de satisfaccién, los aspectos positivos que des-
tacan, los aspectos que podrian mejorarse,
etc. Esta evaluacién se lleva a cabo a través
de los cuestionarios de valoracién de la expe-
riencia, que se proponen una vez realizada la
misma. Estos cuestionarios pueden hacerse
individuales o en cada grupo cooperativo. En
el Anexo 4 se presentan los dos modelos, para
que cada profesor seleccione el que considere
mas adecuado.

C. Valoracién por parte de los apoyos del taller
(naturales y profesionales)

Esta valoracién se realiza en una sesién valo-
rativa en la que se analiza el desarrollo de la
experiencia, una vez finalizada. Se trata de una
evaluacién cualitativa a través de distintos indi-
cadores que se consideran importantes en el
desarrollo del taller y que son los siguientes:

— ldoneidad de los objetivos planteados.

— Conformidad con los enfoques diddcticos.

— Adecuacién de las actividades y de la secuen-
cia didéctica.

— Organizacién en grupos colaborativos.

— Valoracién sobre la propuesta de proyectos
/ resultados.

— Recursos didécticos utilizados.

— Sistema de evaluacion.

— Desarrollo y resultados del taller (funciona-
miento de los alumnos en grupo, motiva-
cién, constancia en las tareas, cantidad y
calidad del trabajo realizado, etc.)

— Aspectos a mejorar.

— Aspectos mds destacables.

— Valoracién general del taller / perspectivas
para el préoximo curso.
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Para facilitar esta sesién valorativa se ofrece
a los profesores un cuestionario de valoracién
de la experiencia. El cuestionario de valora-
cién de los apoyos se expone en el Anexo 5.

D. Valoracién del taller a través de un cues-
tionario de estdndares de calidad

Proponemos una valoracién del proyecto a tra-
vés de un cuestionario de estédndares de cali-
dad, que nos permite la identificaciéon de sus
puntos fuertes y débiles. Se definirén los estdn-
dares de calidad (vinculados a los diferentes
componentes del taller: instalaciones, definicién
de actividades, definicién de las funciones de
los apoyos, metodologias diddécticas y de pro-
yeccidén, materiales, instrumentos y herramien-
tas utilizadas, organizacién de tiempos y espa-
cios, etc.) que permiten valorar el desarrollo de
las distintas actividades programadas. Para cada
estdndar se identificardn varios indicadores, que
son enunciados en los que se concretan los estdn-
dares. Con los indicadores podemos comparar
y contrastar la prdctica profesional y el desarrollo
del taller, valorando en qué medida se adecua
a los estédndares apuntados. Este cuestionario
se expone en el Anexo 6.

2.8. MATERIALES DIDACTICOS

En el desarrollo del taller se utilizan guias, cua-
dernos de trabajo, diversos materiales video-
grdficos y también textos de lectura (general-
mente en versién de lectura fécil). Los materiales
vinculados al conocimiento de la CDPD son
los siguientes:

— Texto de la CDPD adaptado a lectura f4cil
(LF).
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— Documento de orientaciones diddcticas.

— Cuaderno de trabajo grupal.

— Cuaderno de trabajo personal.

— Nuestros derechos y nuestras opiniones.
Cuaderno de lectura y escritura.

— Nuestro diccionario.

Algunos videos que pueden utilizarse para
poner de manifiesto y debatir situaciones de
participacién politica y/o social son los siguien-
fes:

» Video 1: “Construimos Mundo”, proceso
de reflexion y autorepresentacién de per-
sonas con discapacidad intelectual, impli-
cadas en generar condiciones de plena
ciudadania en la sociedad para si mismos
y para otros.
(https://www.plenainclusion.org/que_hace-
mos/apoyamos-a-las-personas/ciudada-
nia-participacion/construimos-mundo).

» Video 2: Derecho a votar: “Tengo una dis-
capacidad y quiero votar”.
(https://elpais.com/elpais/2017/03/22/vid
eo0s/1490201606_898601.html).

= Video 3. Derecho al voto y discapacidad
intelectual
(https://www.youtube.com/watch?v=iDH_k
Mib0YO0).

» Video 4. Sindrome de Down: participacién
social de 6 a 18 afos
(https://www.downtv.org/sindrome-de-
down-es/videos-educacion/infantil/sin-
drome-de-down-participacion-social-de-
6-a-18-anos-923).

» Video 5. Sindrome de Down: autonomia
personal y vida independiente.
(https://www.youtube.com/watch2v=0hAri7
FVHqO).
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= Video 6. Un dia con Tonet, descubriendo a
las personas con sindrome de Down
(https://www.youtube.com/watch2v=9UO-
H8gKF1w).

m Video 7. Personas con sindrome de Down:
Inclusién social y laboral es posible
(https://www.downtv.org/sindrome-de-down-
es/videos-laboral/laboral/sindrome-de-down-
inclusion-social-y-laboral-es-posible-834).

» Video 8. Personas con sindrome de Down
hablan de sus derechos 1/20
(https://www.downtv.org/sindrome-de-down-
es/videos-foros-y-congresos/derechos/sin-
drome-de-down-hablan-de-sus-derechos-
120-750).

= Video 9. Personas con sindrome de Down
hablan de sus derechos 2/20
(https://www.downtv.org/sindrome-de-down-
es/videos-foros-y-congresos/derechos/sin-
drome-de-down-hablan-de-sus-derechos-
220-749).

Algunos documentos (LF) que pueden utili-
zarse para poner de manifiesto y debatir situa-
ciones de participacién politica y/o social son
los siguientes:

» Doc. 1: La convencién internacional vista
por sus protagonistas, editado por Down
Espana (2010).

» Doc. 2: La Asociacién Europea de Personas
con Discapacidad Intelectual y sus Fami-
lias “Inclusién Europa”: Nuestra red de tra-
bajo, derechos, politicas, autogestién.

» Doc. 3: Empoderamiento y defensa de
derechos.

» Doc. 4: iPARTICIPA! Guia de participacion
de las personas con discapacidad intelec-
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tual o del desarrollo.

» Doc. 5: El voto de las persona con disca-
pacidad intelectual se abre camino en
Europa (EFE).

» Doc. 6: Glosario de términos juridicos del
proceso de modificacién de la capacidad
juridica (Asociacién Espanola de Funda-
ciones Tutelares, versién en lectura fdcil).

» Doc. 7: Guia del derecho a voto para per-
sonas con discapacidad intelectual (ver-
sién en lectura fdcil).

m Doc. 8: Mi voto cuenta. Inférmate y elige
(Plena inclusién, versién en lectura fdcil).

2.9. PARTICIPANTES

En el taller formativo participardn personas
con SD/DI. En cuanto al nimero, dependerd
de varios aspectos: caracteristicas de las per-
sonas participantes, experiencias anteriores
con talleres de derechos, necesidades de
apoyo, tipologias de los apoyos, disponibili-
dad de apoyos, etc.

En la experiencia desarrollada en Huesca (Facul-
tad de Ciencias Humanas y de la Educacién)
durante el curso 2018-19, en la que se llevé a
cabo el Taller de derecho a votar: qué tenemos
que hacer, qué tenemos que aprender, con una
extensiéon de 12 h., participaron 41 personas
con discapacidad: 31 con discapacidad inte-
lectual (27 de la Asociacién Down Huesca, 4
de ATADES), 5 personas con pardlisis cerebral
(pertenecientes a ASPACE) y 5 personas con dis-
capacidad auditiva (pertenecientes a ASZA).
Participaron también 13 apoyos: 5 apoyos pro-
fesionales, 2 ILS y 6 estudiantes.
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En la experiencia desarrollada durante el curso
2019-20, en la que se llevé a cabo el Taller de
derechos y participacién social y politica, con
una extensién de 18 h., participaron 28 per-
sonas con SD/DIl y 9 apoyos: 3 apoyos pro-
fesionales y 6 estudiantes.

Los apoyos del taller de derechos y participa-
cién social y politica son, por tanto, profesio-
nales de las organizaciones y se cuenta con la
colaboracién de apoyos naturales: estudian-
tes universitarios u otros estudiantes en prac-
ticas (que funcionarén como apoyos, a tra-
vés de metodologias docentes de aprendizaje
servicio) y también otros voluntarios.

2.10. LUGAR DE DESARROLLO DEL
TALLER Y TEMPORALIDAD

Las acciones formativas se llevardn a cabo en
contextos inclusivos educativos, fundamental-
mente la universidad, aunque también podrén ser
otros contextos inclusivos, como los centros de
educacién de adultos, espacios culturales (biblio-
tecas, asociaciones culturales, centros cultura-
les, museos, etc.), contextos inclusivos sociales
(asociaciones de personas con discapacidad,
asociaciones de vecinos, centros de desarrollo
social, etc.). Estos contextos de formacién serdn
considerados como escenarios inclusivos y de
responsabilidad social.

Este taller se ird desarrollando a lo largo de 12
sesiones de 1,30 h. cada una de las sesiones.
Por tanto, el nimero total de horas es de 18, con
la siguiente distribucién:

TIPO DE SESION N° SESIONES N° DE HORAS OBSERVACIONES
Presentacién 1 1,30
Desarrollo de las 4 8 12 Cada unidad se trabajard durante 2 sesiones
unidades didécticas (3 h. para cada una)
Valoracién 1 1,30
Preparacién 2 3
de las acciones
de proyeccién
TOTAL 12 18h.
42 DOWN ESPANA. Taller de derechos y participacién social y politica



componentes pragmadticos

Hay que sefialar que lo anterior son recomen-
daciones fundamentadas en experiencias pre-
vias. Serdn los organizadores de cada taller
quienes, en la concrecién del programa, deter-
minen las caracteristicas definitivas del mismo.
Y asi, se establecerd concrecién sobre los
siguientes elementos: el nUmero de alumnos
previsto en el taller (personas con DI y apoyos
mediadores), que dependerd de la tipologia y
caracteristicas de las personas y de otras varia-
bles; el nimero de horas del taller (flexible,
dependiendo de contenidos, complejidad, rit-
mos de aprendizaije, efc.); definiciéon de las acti-
vidades de proyeccién a desarrollar; resulta-
dos que se esperan del taller; proceso de
evaluacién del funcionamiento de cada grupo
y de cada persona; dias de la semana (se pue-
den plantear 1 o 2 dias); n°® de horas en cada
sesion; etc.

2.11. ACCIONES DE DIVULGACION Y
DIFUSION

La difusiéon de las actividades del taller nos per-
mite dar a conocer el proceso desarrollado y
los resultados del proyecto. Para difundir de
manera efectiva los resultados, es necesario
definir un proceso apropiado ya desde el inicio,
con los siguientes objetivos de difusién:

— Dar a conocer el desarrollo y los resultados
del taller e incorporar sus contenidos en las
dindmicas habituales de las organizaciones
participantes.

— Compartir la identificacién de necesidades,
las propuestas de solucién y los conocimientos
précticos desarrollados en el taller.

— Contribuir a analizar y reflexionar sobre prac-
ticas y politicas desarrolladas con las perso-
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nas con DI en materia de participacién en la
vida social y politica.

— Incrementar la calidad del taller a través de
la divulgacién de propuestas innovadoras
vinculadas a la autodeterminacién, la parti-
cipacién y el protagonismo de los j6venes
con SD/DI, la inclusién social y la divulgaciéon
y sensibilizacién por parte de los j6venes con
discapacidad intelectual sobre sus derechos
y sus nuevas realidades y proyectos.

— Sensibilizar a personas y organizaciones en
torno a las necesidades de los j6venes con DI,
vinculadas a la inclusién, el desarrollo de la
autodeterminacién y los proyectos de vida
independiente y mejorar la visibilidad de las
actividades del taller.

— Conseguir que las diferentes partes intere-
sadas en estas temdticas se impliquen y avan-
cen hacia estrategias de colaboracién y
comunicacion.

2.11.1. Plan de difusién y actividades de divul-
gaciéon

Resulta fundamental desarrollar un plan de
difusién que contribuya a satisfacer los obje-
tivos planteados; ademds, este plan de difusién
debe ofrecer oportunidades de mayor prota-
gonismo a los jévenes y a la asociacién. Por
ofra parte, una difusién eficaz puede también
desembocar en el reconocimiento externo de
la labor realizada. Los resultados del taller
pueden servir de ejemplo e inspirar a otras
organizaciones.

El plan de difusién debe considerarse en todas
las fases del taller (preparacién; ejecucién:
acciones internas, acciones de proyeccién;
valoracién), no solo al final. La difusién de los
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resultados son parte integrante de todo el pro-
yecto. Ya antes del proyecto y una vez finalizado
se abordan actividades de divulgacién:

a. Antes del inicio del taller: determinacién de
las lineas maestras del plan de difusién,
que se concreta en la fase de prepara-
cién; identificacién del impacto previsible
y de los resultados; determinacién de los
grupos obijetivos de las actividades de difu-
sién.

b. Durante el proyecto: actualizacién de la
plataforma de difusién con informacién
sobre el proyecto; contacto con los medios
de comunicacién; contacto con respon-
sables politicos; contacto con directivos y
técnicos de instituciones vinculadas a la
discapacidad; con organizaciones edu-
cativas, sociales y culturales; realizacién
de actividades peridédicas de difusién;
implicacién de otras partes interesadas
con vistas a la transferencia de los resul-
tados a nuevos entornos o politicas.

c. Después del proyecto: continuacién de
actividades de difusiéon; desarrollo de ideas
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de cooperacién futura; evaluacién de los
logros y del impacto.

2.11.2. Estrategias y medios de difusién

Una de las estrategias mds importantes a uti-
lizar para la difusién de los contenidos del
taller es la organizacién de las acciones de
proyeccion y divulgacién, en linea con lo que
indica uno de los objetivos del plan de difu-
sion. En esta estrategia, el protagonismo va a
recaer en las personas con SD/DI. También
los apoyos (profesionales y colaboradores),
ademds de colaborar con estas acciones,
podrdn desarrollar otras estrategias de difu-
sién que consideren més adecuadas, a tra-
vés de varios medios de difusién. Entre los
medios de difusién a utilizar, podemos sefa-
lar los siguientes:

— Pdgina web de la Asociacién.

— Sesiones informativas con medios de comu-
nicacion.

— Material escrito: informes, articulo en revista
especializada, comunicados de prensa.

Guia didactica



desarrollo metodolégico de las

unidades diddacticas

3. DESARROLLO METODOLOGICO DE LAS UNIDADES

DIDACTICAS

En este apartado se van a presentar las cuatro uni-
dades diddcticas elaboradas y que son las siguien-
tes:

UD 1. Derechos y discapacidad

UD 2. Sociedad inclusiva y no discriminativa
UD 3. Autonomia, independencia y libertad
UD 4. Accesibilidad y participacién social

Los contenidos de cada unidad diddctica son los
siguientes:

A. Objetivos de la unidad didéctica
B. Contenido
C. Desarrollo metodolégico de las actividades

Actividades de inicio con todo el grupo:

a. Presentacién de los objetivos y contenidos

b. Evaluacién de conocimientos previos

c.  Conversacién sobre contenidos vinculados al
trabajo en equipo colaborativo y al funcio-
namiento grupal

Actividades en pequefios grupos colaborativos

(uso del cuaderno de trabajo grupal)

1. Lectura de los objetivos y contenidos

2. Lectura del texto

3. Responder a las preguntas sobre el contenido
del texto

4. Responder a preguntas sobre aspectos rela-
cionados con el texto.

5. Resumen del texto

6. Ampliamos el vocabulario

Ofras actividades relacionadas con la com-

N

Guia didactica

prension lectora
8. Lecturay conversacién sobre los articulos de
la Convencién Internacional

Actividades finales con todo el grupo:

a. Lectura, por parte del portavoz de cada
grupo, de algunas respuestas escritas en el
cuaderno de trabajo grupal. Comentarios y
debate sobre dichas respuestas.

b. Oftras actividades para el desarrollo del cono-
cimiento sobre los articulos de la Convencién

c. Aplicacién de los aprendizajes a ofras situa-
ciones

d. Consolidacién, resumen y valoracién de los
contenidos abordados

e. Recordatorio del trabajo individual con el
cuaderno de trabajo personal

D. Evaluacién

3.1. UNIDAD DIDACTICA 1
DERECHOS Y DISCAPACIDAD

3.1.1. Objetivos de la unidad didé4ctica corres-
pondientes a la Convencién Internacional de
Derechos

» Conocer los derechos de las personas con
discapacidad.

» Fomentar la igualdad de oportunidades entre
personas con discapacidad y no discapacidad.

»  Contribuir a identificar las barreras que difi-
cultan la accesibilidad de las personas a los
diferentes contextos sociales.
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» Conocer organismos internacionales que
impulsen el establecimiento y defensa de los
derechos de las personas con discapacidad.

» Respetar la independencia de las personas y su
libertad para decidir en los dmbitos impor-
tantes de su vida.

m Comprender algunas ideas que son impor-
tantes para conocer la Convencién Interna-
cional.

m  Conocer los principios generales de la Con-
vencién Internacional.

m Averiguar cudles son las obligaciones gene-
rales de los paises para asegurar los derechos
humanos y las libertades de las personas con
discapacidad.

3.1.2. Contenido

Personas con discapacidad.

Derechos de las personas con discapacidad.
La Organizaciéon de las Naciones Unidas.

La Convencién Internacional de los Derechos
de las Personas con Discapacidad. Qué es una
convencién.

Propésito de la Convencién (Art. 1).
Principios generales (Art. 3).

Obligaciones de los paises (Art.4).

3.1.3. Desarrollo metodolégico de las
actividades

ACTIVIDADES DE INICIO CON TODO
EL GRUPO

a. Presentacién de los objetivos y contenidos

El/la profesor/a explicard los obijetivos rela-
cionados con la Convencién Internacional de
los Derechos de las Personas con Discapacidad
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que van a trabajarse en la unidad diddctica y
expondrd las actividades que se van a plantear
para desarrollarlos. Explicard brevemente los
articulos que se abordan en la unidad diddc-
tica y establecerd relacién con otros contenidos
anteriormente aprendidos o con experiencias
vivenciadas previamente y que corresponden
con su nivel de desarrollo actual.

En este momento es importante dar confianza
a los/as alumnos/as de que tales objetivos
pueden lograrlos si prestan la debida aten-
ciéon, se esfuerzan y se apoyan en los conoci-
mientos previos durante la resolucién de las
actividades. Inspirar en los/as alumnos/as un
sentimiento de confianza en ellos mismos y en
el grupo.

Aunque nos centramos fundamentalmente
en los objetivos vinculados a la Convencién
de derechos de personas con discapacidad,
el profesor recordaré otros objetivos educa-
tivos que tienen que ver con la comprensién
lectora, o con el trabajo en grupo, con las
habilidades conversacionales, o con las habi-
lidades para exponer y divulgar las expe-
riencias.

b. Evaluacién de conocimientos previos

Antes de empezar con las actividades, el/la
profesor/a puede preguntar a los/as alum-
nos/as sobre algunos aspectos de su vida coti-
diana, y sobre algunos contenidos relaciona-
dos con los objetivos de la unidad diddctica,
vinculados a los articulos de la Convencién
Internacional que se abordan en ella. De este
modo, se obtiene informacién sobre los alum-
nos, lo que ya saben, las dudas que tienen, lo
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que desconocen, etc. El/la profesor/a podra
plantear estas preguntas sobre los objetivos
de cada tema en los términos que considere
mas adecuados con respecto al grupo de alum-
nos con el que estd trabajando.

A modo de ejemplo, en la UD 1 se pueden
proponer las siguientes preguntas:

— ¢Recorddis algun derecho educativo que
tenemos en Espana?

— 2¢Tenemos derecho a una atencién sanitaria
gratuita? 2Por qué?

— 2Qué otros derechos recorddis?

— 2Qué es una convencién? 2Y una constitu-
cién?

— ¢Alguien conoce la Convencién Interna-
cional de los Derechos de las Personas con
Discapacidad?

c. Conversacién sobre contenidos vinculados
al trabajo en equipo colaborativo y al funcio-
namiento grupal

En cada sesién, el profesor destinard unos 5
minutos a conversar sobre algin aspecto
importante en torno a las estrategias de trabajo
en grupo: principios y valores del aprendizaje
cooperativo; algunos aspectos que regulan e
influyen en el funcionamiento de los grupos y
de las personas; sobre los valores del grupo;
sobre las normas; importancia de las accio-
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nes de proyeccién y divulgacién; sobre las
expectativas; sobre la autorregulacién; estra-
tegias de aprendizaje (personales y grupales);
etc. En la tabla del punto 2.5.2 (contenidos
sobre estrategias de funcionamiento grupal)
se han distribuido estos contenidos en 10 sesio-
nes. Tras estos comentarios se organizard la
clase para trabajar en pequefios grupos cola-
borativos.

ACTIVIDADES EN PEQUENOS GRUPOS
COLABORATIVOS (USO DEL CUADERNO
DE TRABAJO GRUPAL)

1. Lectura de los objetivos y contenidos

El primer alumno que comienza con la lectura
del cuaderno de trabajo grupal lee los objeti-
vos y los contenidos, y se vuelven a recordar;
si la extensiéon es amplia, la pueden hacer 2
alumnos. El profesor (u otro mediador del
grupo) puede realizar, posteriormente a la lec-
tura, algunos comentarios y aclaraciones que
considere adecuados para el grupo.

2. Lectura del texto

Antes de que los alumnos inicien la lectura del
texto, el profesor (u otro mediador del grupo)
comentard que deben estar atentos y tratar de
comprender lo que van a escuchar porque
después se hardan algunas preguntas sobre el
contenido del texto.
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TITULO: iQUE ME DICES, QUE NO TE OIGO!

Hoy es 21 de marzo, comienza la primavera,

y el paisaje se llena de colores.

Para Carlos esta es la estacién mds bonita del ano,

porque puede ver cémo se va transformando el ambiente,

ve cémo salen las flores en los drboles y la gente estd mds contenta.

Carlos es un chico de 16 afos que tiene una discapacidad.

Es sordo de nacimiento, pero esto no le supone una gran dificultad
porque tiene a su lado personas que le quieren y le ayudan.

Lleva una vida normal,

se levanta por las mafanas muy temprano

para poder ir al instituto.

Para entender y expresarse utiliza la lengua de signos.

Este idioma se habla a través de gestos con las manos y la cara.

En todas las clases hay una persona que le "traduce" en signos
lo que explican los profesores

y asi puede comprender los contenidos que se van ensefiando.
Cursa 4° de la E.S.O.,

y lo que mdés le gusta hacer cuando esté en el IES es dibujar.
Tiene una profesora de apoyo que le ayuda a realizar las tareas
y ademds es intérprete de lengua de signos.

Carlos estd bien integrado en el IES

al que acuden la mayoria de los chicos de su barrio.

Tiene las mismas oportunidades que el resto de las personas
Y va a los mismos lugares que van todos sus compafieros.
Carlos ha oido hablar de la Convencién Internacional

de los Derechos de las Personas con Discapacidad

y sabe que esta Convencién

le garantiza sus derechos sociales, culturales y educativos.

Cuando Carlos regresa a su casa,

lo primero que hace siempre es quitarse la mochila

y dejarla en su habitacién.

Su padre, que se llama Antonio, le espera siempre en la cocina,
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porque suele preparar la comida casi todos los dias.
Entre ellos dos tienen un saludo secreto, una contrasefa.
Cuando uno v ofro llega a casa antes,

lo que hacen para saber que estdn ahi

es poner una pajarita de papel en la entrada de la casa,
al lado del espejo.

Carlos también tiene una hermana pequena,

a la que le gusta cuidar y jugar con ella.

Se llama Natalia, y tiene 10 afos.

Juntos suelen dibujar mucho y les encanta ir al parque a jugar.
La madre de Carlos se llama Angela,

y suele ayudarle a hacer los deberes cuando llega de trabaiar,
porque es profesora de matemdticas en otro colegio.

Los viernes por la tarde,

Carlos se redne siempre con los amigos

para hacer diversas actividades, como ir a tomar algo,

jugar al baloncesto, ver una pelicula o simplemente hablar.
Jugar a la consola es otro de sus hobbies,

el jluego que mas le gusta es uno de coches.

Normalmente van siempre en su pandilla Juan, Andrés, Lucas
y a veces Sofia y Elena.

Ellos no tienen ninguna discapacidad.

Son jévenes muy activos y alegres.

Al principio, sus amigos no hablaban la lengua de signos,

y se comunicaban con Carlos por medio de dibujos y escritos,

aunque también hacian gestos muy divertidos

y Carlos les leia los labios.

Un dia decidieron aprender el idioma de los signos para comunicarse mejor,
y Carlos fue quien les ensend.

Asi, cada vez se comunicaban més y se entendian mejor.

Los sdbados Carlos suele estar con sus amigos,
pero también aprovecha para hacer los deberes
y estar con la familia tranquilamente.

A Carlos también le gusta leer libros de misterio.
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Con su familia hacen muchas excursiones,

a todos les gusta salir a la naturaleza.

Casi todos los domingos por la mafana suelen organizar una excursion.
La ¢ltima fue por el Valle de Ordesa, en Huesca.

Carlos guarda un gran recuerdo de ese dia

porque hacia un dia maravilloso,

y vio un montén de vacas pastando por el lugar.

Ese domingo por la noche,

Carlos y Natalia decidieron que querian cenar pizza,

y toda la familia se puso a prepararla.

Todos colaboraron en la preparacion de la masa,

en cortar las verduras, freir el tomate, etc.

Les quedaron dos pizzas estupendas que comieron con gran placer.

Como podemos ver,

Carlos no encuentra ninguna barrera para llevar una vida normal,
llena de situaciones cotidianas y comunes.

Es un chico muy feliz

y tiene una familia y unos amigos que le apoyan.

3. Responder a las preguntas sobre el contenido h.  2Qué hacen Carlos y su familia los domingos
del fexto por la mafiana? (Excursiones).
i. 2Donde fueron la Ultima vez? (Al Valle de

a. &¢Cdémo se llama el protagonista? (Carlos). Ordesa, en Huesca).

¢Qué discapacidad tiene Carlos? (Es sordo). i.  El'lenguaje de signos se habla con dibujos
c. 2Qué ponen Carlos y su padre, en la entrada éverdadero o falso? (Falso).

de su casa, para saber que estdn alliz (Una

pajarita de papel). 4. Responder a preguntas sobre aspectos rela-
d. 2En qué idioma habla Carlos: en inglés, en cionados con el texto

lengua de signos o en espanol? (En lengua

de signos). a. ¢Puedes explicar qué es una barrera?
e. 2Quéeslo que més le gusta hacer? (Dibujar). b. éCrees que Carlos tiene problemas diferen-
f.  2Qué les gusta hacer a Carlos y a su her- tes a los demds?

mana juntos? (Dibujar e ir al parque). c. ¢Opinas que Carlos esté integrado en la
g. 2¢Coémo se llaman los amigos de Carlos? sociedad a pesar de tener una discapaci-

(Juan, Andrés, Lucas, Sofia y Elena). dad?
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d. éConoces a alguien que sepa hablar el len-
guaije de signos? ¢Te gustaria aprenderlo?

e. ¢Cudntas formas de comunicarte conoces?

Las personas con discapacidad deben dis-

frutar de todos los derechos humanos y de

todas las libertades, como todos los demés.
2Qué significa para ti tener derechos y ser
libre?

g. 2Crees que las personas deben recibir un
trato diferente? Y las personas con discapa-
cidad, ¢deben ser tratados de modo distinto?
2Por qué?

h. Carlos recibe mucho apoyo de parte de su
familia y los profesores. &Te sientes bien apo-
yado o apoyada por parte de la gente que te
rodea y por tus seres queridos?

i. éOpinas que es imprescindible la comuni-
cacién y el respeto para que las personas
sean felices? éPor qué?

i Carlos tiene una discapacidad, es sordo.
2Qué ofras discapacidades conoces?

b

5. Resumen del texto

Después de responder a las preguntas se invita a
los alumnos a realizar un resumen de lo que han
leido, indicdndoles que expliquen con sus palabras
el contenido del relato. Resulta muy conveniente
realizar esta actividad en grupo, de modo que
cada alumno pueda aportar algo para realizar el
resumen entre todos.

6. Ampliamos el vocabulario

Anotamos en “Nuestro Diccionario” las palabras
sobre las que han preguntado los alumnos por su
significado y aquellas que el/la profesor/ a con-
sidere oportuno aclarar. El profesor explicaré el sig-
nificado de cada una de ellas, se consultard el
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diccionario o la Wikipedia y un alumno, cada
vez, se encargard de anotar el significado de cada
palabra en “Nuestro Diccionario” (esta tarea
puede realizarse en casa).

7. Otras actividades relacionadas con la com-
prensién lectora

Se pueden proponer otras actividades para el
desarrollo de la comprensién lectora, que el/la
profesor/a decidiré en funcién de los objetivos
que se plantee, de las caracteristicas de los alum-
nos y de las dificultades que hayan observado.
Una actividad muy interesante, relacionada con la
competencia creativa, consiste en que los alumnos
(individualmente o en grupo) se inventen una his-
toria similar a la que han leido, y que tenga alguna
relacién con los objetivos de la unidad diddctica.

8. Lectura y conversacién sobre los articulos de la
Convencién Internacional

Una vez leido cada articulo, el profesor o media-
dor en el grupo haré algunas preguntas y comen-
tarios sobre el mismo: “2Qué os parece este arti-
culo, cudl es vuestra opinién?, écreéis que se
cumple lo que indica este articulo actualmente?,
¢qué les diriais a la gente, a la sociedad, a las
administraciones para que se respetara mejor este
derecho?, 2cémo lo explicariais con vuestras pala-
bras?, ...."” Los alumnos conversarén sobre ello y
ofrecerdn sus opiniones sobre dicho articulo, la
valoracién de su cumplimiento, la importancia del
mismo, etc. El secretario del grupo anotard la res-
puesta en el cuaderno de trabajo grupal. Y asi se
procederd con todos los articulos de la UD. Hay
preguntas para todos los articulos leidos en la UD;
algunas de la respuesta a estas preguntas se lee-
ran a toda la clase.
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Articulo 1. Propésito

Las personas con discapacidad son personas que
tienen deficiencias fisicas, mentales, intelectuales
o sensoriales a lo largo del tiempo.

La Convencidn quiere que estas personas:

— Disfruten de todos los derechos humanos y de
todas las libertades.

— Sean respetadas por todos como cualquier
otfra persona.

La Convencién quiere eliminar las barreras que
impiden la participacion de las personas con dis-
capacidad en la sociedad.

2Qué es una barrera? Una barrera es algo que
impide a una persona realizar una tarea o con-
seguir algo. Por ejemplo, una escalera es una
barrera para las personas que no pueden andar.

Un informativo en television sin que se transmita
en la lengua de signos es una barrera para las per-
sonas que no pueden ofr.

Los seméforos que no emiten sonidos que avi-
san a los peatones para cruzar la calle son una
barrera para las personas que no pueden ver.
Las leyes escritas en un lenguaje juridico com-
plejo son barreras para las personas que tienen
dificultades para leer y comprender.

Articulo 3. Principios generales

La Convencién se basa en:

— Respetar la independencia de las perso-
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nas y su libertad para decidir lo que les
afecta.

— Evitar la discriminacién.

— Procurar que todas las personas participen
plenamente en la sociedad.

— Respetar a las personas con discapacidad.

— Promover la igualdad de oportunidades.

— Promover la accesibilidad.

— Promover la igualdad entre el hombre y la
muijer.

— Respetar el desarrollo de los nifios y de las
nifias con discapacidad y su propia identidad.

Articulo 4. Obligaciones generales

1. Todos los Paises se comprometen a asegurar
los derechos humanos y las libertades fun-
damentales de las personas con discapaci-
dad. Para conseguirlo, los Paises se com-
prometen a:

— Crear leyes y normas administrativas que
protejan los derechos humanos de las per-
sonas con discapacidad.

— Comprobar que todos cumplen las leyes,
especialmente las empresas y las institucio-
nes.

— Fomentar el disefio universal.

— Promover el uso de las nuevas tecnologias.
— Proporcionar asistencia, servicios de apoyo
e informacién comprensible para todos.

— Informar a profesionales y trabajadores sobre
los derechos reconocidos en la Convencién.

2. Todos los Paises se comprometen a asegu-
rar los derechos econémicos, sociales y cul-
turales de las personas con discapacidad.

3. Todos los Paises consultarén a las perso-
nas con discapacidad y a las organizacio-
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nes que las representan cuando hagan leyes
que les afecten.

4. La Convencién respeta las leyes que cada
pais tiene para garantizar los derechos de las
personas con discapacidad. Estas leyes son
vélidas.

5. La Convencién se aplicaré en todos los esta-
dos y regiones de los Paises firmantes de la
Convencion.

ACTIVIDADES FINALES CON TODO
EL GRUPO

Una vez concluido el trabajo realizado en
pequeno grupo colaborativo, se desarrolla-
rén las siguientes actividades con todos los
alumnos:

a. Lectura, por parte del portavoz de cada
grupo, de algunas respuestas escritas en el
cuaderno de trabajo grupal. Comentarios y
debate sobre dichas respuestas.

Por turnos, cada grupo puede exponer las res-
puestas escritas del cuaderno de trabajo gru-
pal, especialmente las opiniones y valoracio-
nes sobre alguno de los articulos abordados
en la UD. Posteriormente, el profesor comen-
tard algunas de estas respuestas y valoraré
el esfuerzo de los alumnos y el resultado del
mismo.

b. Otras actividades para el desarrollo del
conocimiento sobre los articulos de la Con-

vencién.

El profesor puede proponer, si lo considera
pertinente y queda tiempo suficiente, otras
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actividades que permitan facilitar el aprendi-
zaje de los contenidos de los articulos que se
abordan en la UD: a) visionado de videos
relacionados (algunos videos pueden ser en
torno a situaciones que son contrarias a los
derechos que se definen en estos articulos) y
organizacién de debates sobre los mismos;
b) lectura de otros documentos; c) andlisis de
situaciones en las que se vulnera, se ha vul-
nerado o se pueden vulnerar derechos; d)
role-playing sobre situaciones que todavia
resultan frecuentes y que van en contra de los
derechos mencionados; etc.

En relacién a los videos, el desarrollo de las
actividades vinculadas a cada uno de ellos,
que se llevardn a cabo con todo el grupo, son
los siguientes:

Presentacién del video.
Visionado del video.
Comentarios, opiniones, valoraciones.

Con respecto al desarrollo de las actividades
vinculadas a los documentos escritos, que se
llevarédn a cabo previamente en pequefios
grupos colaborativos, estas serdn las siguien-
fes:

— Presentacién de los documentos (puede ser
un documento diferente para cada uno de
los grupos colaborativos)

— Lectura de los documentos y realizacién de
la ficha de actividades, preparada para
cada documento.

— Comentarios, opiniones, valoraciones.

Una lectura posible es la de algun capitulo
del texto La convencién internacional vista por
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sus protagonistas, editado por Down Espafia
(2010), que recoge varias opiniones de jéve-
nes con sindrome de Down sobre algunos de
los articulos de la Convencién.

c. Aplicacién de los aprendizajes a otras situa-
ciones

Se trata de relacionar y vincular lo aprendido
en la sesién con otras situaciones familiares y
cotidianas de los j6venes. Como hemos plan-
teado objetivos relacionados con los derechos
y también con la importancia de la lectura,
tendremos que comentar con respecto a estos
dos nucleos de aprendizaje. Por lo que res-
pecta a los derechos, el profesor pedird a los
alumnos que se esfuercen en averiguar con
qué situaciones o lugares (en casa, en el tra-
bajo, en el centro educativo, con los amigos,
en la calle,...) se pueden relacionar los arti-
culos abordados en el punto anterior.

Con respecto a la lectura, el/la profesor/a
animard a los/as alumnos/as a hacer un uso
habitual de la lectura, en diversas situaciones
y en otros contextos, a partir del reconoci-
miento de su importancia. Y dentro de las lec-
turas, resulta importante la lectura de los dere-
chos de las personas con discapacidad y se
pueden leer algunos documentos escritos en
lectura fécil, y también el cuaderno de tra-
bajo personal o el cuaderno de Nuestros dere-
chos y nuestras opiniones, que contiene algu-
nos articulos de la Convencién y varias
actividades.

d. Consolidacién, resumen y valoracién de
los contenidos abordados
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El/la profesor/a concluiré la sesién formativa
repasando las actividades que se han reali-
zado, poniendo énfasis en los procedimientos
que hay que seguir para asegurar una buena
comprensién del contenido del texto narra-
tivo y de los textos de derechos y resaltando la
importancia de los objetivos planteados (rela-
cionados con la comprensién lectora, rela-
cionados con el contenido de la CDPD). Igual-
mente pedird a los alumnos una valoracién
sobre la lectura del texto (“2qué os ha parecido
este texto?, 2ha resultado facil o dificil la lec-
tura?, ése ha comprendido completamente el
texto?, 2qué hemos aprendido en este
texto?,..."”) y sobre los articulos que se abor-
dan en la unidad diddctica.

e. Recordatorio del trabajo individual con el
cuaderno de trabajo personal

El profesor recordard la importancia del tra-
bajo personal con el objetivo de consolidar
algunos aprendizajes vinculados con la com-
presién lectora y con el conocimiento de la
CDPD, de fomentar la autonomia personal
en el desarrollo de tareas de lectura y el sen-
timiento de competencia y de desarrollar habi-
lidodes de escritura; y por ello se proponen
algunas actividades que el/la alumno/a rea-
lizard individualmente. El profesor ajustaré
dicha respuesta a cada alumno, en funcién
de su funcionamiento en los grupos coope-
rativos.

EVALUACION
Se puede utilizar el registro de actividades

para desarrollar una evaluacién continua de
los alumnos. A partir de los datos obtenidos
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con el registro de sesiones y a partir de la
observacién del funcionamiento de los alum-
nos se podrd completar la valoracién de los
mismos sobre el conocimiento de la CDPD y
sobre su funcionamiento en el desarrollo de las
actividades planteadas.

3.2. UNIDAD DIDACTICA 2.
SOCIEDAD INCLUSIVA
Y NO DISCRIMINATIVA

3.2.1. Obijetivos de la unidad didéctica corres-
pondientes a la Convencién Internacional de Dere-
chos

= Conocer el significado de inclusién y de socie-
dad inclusiva y las implicaciones que tiene sobre
el respeto de todas las personas.

» Reconocer la igualdad de todas las personas
ante la ley, sin discriminacién alguna hacia las
personas con discapacidad.

= Averiguar las formas de discriminacién que
pueden tener las mujeres y las nifias con dis-
capacidad.

» Respetary fomentar el respeto de los derechos
de las personas con discapacidad, contribu-
yendo a eliminar los prejuicios y reconociendo
sus capacidades.

3.2.2. Contenido

Inclusién, sociedad inclusiva.

Articulo 5. Igualdad y no discriminacién.
Articulo 6. Mujeres con discapacidad.
Articulo 8. Toma de conciencia.

3.2.3. Desarrollo metodolégico de las
actividades
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ACTIVIDADES DE INICIO CON TODO
EL GRUPO

a. Presentacién de los objetivos y contenidos

En este epigrafe y otros no repetimos el con-
tenido que aparece en otros. Asi que, para
recordarlo, remitimos a la pdgina 46 y siguien-
fes.

b. Evaluacién de conocimientos previos

— ¢Qué significa inclusién?

— ¢Qué es una sociedad inclusiva?

- ¢Qué es discriminar?

— ¢éPodéis poner algin ejemplo de discrimi-
nacién?

— ¢Qué son los prejuicios?

c. Conversacién sobre contenidos vinculados
al trabajo en equipo colaborativo y al funcio-
namiento grupal. En la tabla del punto 2.5.2
(contenidos sobre estrategias de funciona-
miento grupal) se han distribuido estos con-
tenidos en 10 sesiones.

ACTIVIDADES EN PEQUENQOS GRUPOS
COLABORATIVOS (USO DEL CUADERNO
DE TRABAJO GRUPAL)

1. Lectura de los objetivos y contenidos

El primer alumno que comienza con la lec-
tura del cuaderno de trabajo grupal lee los
objetivos y los contenidos, y se vuelven a recor-
dar; si la extensién es amplia, la pueden hacer
2 alumnos. El profesor (u otro mediador del
grupo) puede realizar, posteriormente a la
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lectura, algunos comentarios y aclaraciones atentos y tratar de comprender lo que van a
que considere adecuados para el grupo. escuchar porque después se hardn algunas pre-
guntas sobre el contenido del texto. Para la rea-
2. Lectura del texto lizacién de esta actividad y las siguientes (rea-
lizadas en pequefio grupo cooperativo), los/as
Antes de que los alumnos inicien la lectura del alumnos/as dispondrén del cuaderno de tra-
texto, el profesor comentaré que deben estar bajo grupal.

TiITULO: LECTURA EN EL VIAJE

Natalia se encuentra viajando a una pequena ciudad,
desde su pueblo natal.

En esa ciudad vive con su amiga Lara.

Llevan ya dos afos compartiendo el piso

y la convivencia entre ellas es excelente.

El viaje lo hace en autobus.

Ha tenido que madrugar para cogerlo.

Suele durar el trayecto alrededor de una hora.
Natalia se ha sentado

y antes de que el autobUs iniciara su camino,

ha sacado una revista

y va leyendo algunas noticias que hay escritas.

Le llama la atencién una noticia

que aparece en la portada de la revista.

Se trata de una joven con discapacidad intelectual
que vivia una situacién de explotacién.

Esta joven, cuyo nombre no aparecia en la noticia,
vivia en una casa con un matrimonio.

Segun explicaba la noticia,

la joven llevaba ya varios afios con ellos,

desde que habia fallecido su madre,

que era familiar lejano del marido.

Apenas habian tenido relacién,

pero al no tener otros familiares més cercanos,

la joven fue a vivir con el matrimonio.

Parece que nunca tuvo buena relacién con ellos

y desde un principio le obligaban a limpiar toda la casa,
que era muy grande.
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Dedicaba toda la mafana
a la limpieza de las habitaciones, la cocina y los bafos.

Pero su trabajo no se limitaba a la limpieza de la casa,
sino que también la llevaban por las tardes

a una pequefa empresa del matrimonio

y tenia que limpiar todos los dias las oficinas y el almacén
y alli destinaba més de 5 horas diarias.

Asi que esta joven se pasaba todo el dia limpiando,
sin descanso, parando Unicamente a comer.

Nada le pagaban por ello

y algunas veces le repetian

que su trabajo era a cambio de su alojamiento,

que le daban habitacién y la comida

y que tenia que estar contenta por ello.

Un dia, la joven se puso muy enferma

y tuvieron que llevarla al hospital

y alli un médico, que se preocupd por su salud y por su vida,
pudo enterarse de la situacién en que vivia la joven

y denuncié el caso a la policia.

Y asi fue como salié la noticia

y aparecié en la revista que leia con mucha atencién Natalia.

A Natalia le disgusté mucho la noticia

y estuvo pensando en lo fea

que habia sido la vida de la joven en esa horrible casa.
Y en ese momento pensé en su amiga Lara

y lo feliz que era con ella en su piso.

Y de repente le entraron fuertes deseos

de volver a verla y abrazarla

y decirle lo bien que estdn juntas.

Pensé que le contaria la historia de la joven

que habia leido en la revista.

Y también pensé que si hubiera conocido a esta chica
la llamaria para consolarla

y para invitarle a vivir con ella y con su amiga Lara.
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Mientras pensaba estas cosas,

miraba tranquila por la ventana del autobus

y veia alejarse los campos de colores.

Y ya, al fondo, se adivinaban los primeros edificios
que anunciaban la ciudad. Pronto llegaria.

¢Estard Lara esperdndome?, pensaba.

Algunos lunes, cuando Natalia regresaba de su pueblo,
Lara se acercaba a la estacién de autobuses para esperarla.
Las dos se alegran de verse

y se funden en un formidable abrazo.

Lara suele coger una de las bolsas de Natalia

y se dirigen a buen paso a su casa,

que estd cerca de la estacion de autobuses.

Natalia va casi todos los fines de semana a su pueblo

a ver a sus padres.

Es un pequefo pueblo de la montana

y alli vivié su nifiez y su primera juventud.

A los 19 afos se instalé en la ciudad.

Ahora, a sus 26 afos, trabaja de dependienta en un gran supermercado.
Es un trabajo que le gusta mucho

y tiene un buen grupo de amigos.

A Natalia le encanta la ciudad,

pero volver a su pueblo querido los fines de semana

es algo que le sigue emocionando.

Cuando el autobus llega a la estacién,

comprueba que, en efecto, Lara le estd esperando

con una gran sonrisa.

Una sensaciéon de alegria, de felicidad, invade todo su cuerpo.
Y se apresura a bajar para saludar a su amiga del alma.
Natalia coge sus bolsas del maletero

y cuando se dispone a marchar cogida de la mano de Lara,
Mario, el conductor del autobus,

que conoce a Natalia desde que nacié, le saluda:

- Adids, Natalia, que tengas una buena semana,
¢te veré el préximo sdbado?
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- Adiés, Mario, nos veremos el sdbado.
Pero que sepas que conduces muy deprisa
- le responde con una sonrisa Natalia.

Mario se queda mirando a las j6venes
y las despide con la mano,
mientras se sigue sorprendiendo de lo resuelta

que se maneja Natalia por la ciudad y por la vida.
Nunca hubiera imaginado que esta joven con sindrome de Down

pudiera vivir con tanta autonomia y tanto coraije.

Y unos ojos de satisfaccién siguieron los pasos de las jévenes

que se pierden en la lejania de la calle.

3. Responder a las preguntas sobre el contenido del
texto

a. &Cdémo se llaman las dos jévenes que viven
juntas en el piso? (Natalia y Lara).

b. 2¢De dénde viene Natalia? (De su pueblo).

c. Explicala noticia que estaba leyendo Nata-
lia en el autobUs (Se trata de una joven con
discapacidad intelectual que vivia una situa-
cién de explotacion).

d. éDénde limpiaba la joven de la noticia? (En
la casa de familiares lejanos y en la empresa
de esa familia).

e. &Por qué habia ido a vivir a la casa del matri-
monio? (Porque habia fallecido su madre).

f.  2Quién denuncié el caso a la policia? (Un
médico).

g. 2¢Qué le parecié la noticia a Natalia? (Estaba
muy disgustada).

h. Cuando el autobUs llegé a la estacién,
2quién esperaba a Natalia? (Su amiga Lara).

i. &Conocia Natalia al conductor del autobis?
¢Cémo se llamaba? (Si, se llamaba Mario).

i 2Recuerdas donde trabaja Natalia? (Depen-
dienta en un supermercado).

4. Responder a preguntas sobre aspectos rela-
cionados con el texto

a. 2Qué opinas de la situacién en que vivia la
joven con discapacidad de la noticia que leia
Natalia?

b. ¢éHas escuchado o visto en TV algin caso
parecido?

c. 2Qué significa discriminaciéon?

d. éCrees que las mujeres con discapacidad
pueden sufrir mds discriminacién que los
hombres? éPor qué?

e. ¢Se dan situaciones de discriminacién con
algunas personas con discapacidad? éRecuer-
das alguna?

f.  éCrees que todavia existen prejuicios rela-
cionados con la discapacidad? éPuedes poner
algin ejemplo?

g. 2¢Consideras que la sociedad ha avanzado
en relacién al reconocimiento de todos los
derechos de las personas con discapacidad?

h. éQué significa para ti una sociedad inclu-
siva?

i. ¢Crees que nuestra sociedad es inclusiva con
respecto a las personas con discapacidad?
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i.  2Consideras que los medios de comunica-
cién ofrecen una imagen respetuosa y posi-
tiva de las personas con discapacidad?

k. Vamos a ver algunas noticias que han salido
en las Ultimas semanas en los medios de
comunicacién sobre las personas con dis-
capacidad.

5. Resumen del texto

Después de responder a las preguntas se invita
a los alumnos a realizar un resumen de lo que
han leido, indicdndoles que expliquen con sus
palabras el contenido del relato. Resulta muy
conveniente realizar esta actividad en grupo, de
modo que cada alumno pueda aportar algo
para realizar el resumen entre todos.

6. Ampliamos el vocabulario

Anotamos en “Nuestro Diccionario” las pala-
bras sobre las que han preguntado los alumnos
por su significado y aquellas que el/la profe-
sor/ a considere oportuno aclarar. El profesor
explicaré el significado de cada una de ellas, se
consultard el diccionario o la Wikipedia y un
alumno cada vez se encargard de anotar el sig-
nificado de cada palabra en “Nuestro Diccio-
nario” (esta tarea puede realizarse en casa).

7. Otras actividades relacionadas con la com-
prensién lectora

Se pueden proponer otras actividades para el
desarrollo de la comprensién lectora, que el/la
profesor/a decidird en funcién de los objetivos
que se plantee, de las caracteristicas de los
alumnos y de las dificultades que hayan obser-
vado. Una actividad muy interesante, relacio-
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nada con la competencia creativa, consiste en
que los alumnos (individualmente o en grupo)
se inventen una historia similar a la que han
leido, y que tenga alguna relacién con los obje-
tivos de la unidad diddéctica.

8. Lectura y conversacién sobre los articulos de la
Convencién Internacional

Una vez leido cada articulo, el profesor o media-
dor en el grupo hard algunas preguntas y comen-
tarios sobre el mismo: “2Qué os parece este arti-
culo, cudl es vuestra opinién?g, écreéis que se
cumple lo que indica este articulo actualmente?,
2qué les diriais a la gente, a la sociedad, a las
administraciones para que se respetara mejor
este derecho?, ¢cémo lo explicariais con vuestras
palabras?, ...."” Los alumnos conversarén sobre
ello y ofrecerdn sus opiniones sobre dicho arti-
culo, la valoracién de su cumplimiento, la impor-
tancia del mismo, etc. El secretario del grupo ano-
taré la respuesta en el cuaderno de trabajo grupal.
Y asi se procederd con todos los articulos de la UD.
Hay preguntas para todos los articulos leidos en
la UD; algunas de las respuestas a estas pre-
guntas se leerdén a toda la clase.

Articulo 5. Igualdad y no discriminacién
Todos los paises:

— Reconocen que todas las personas son
iguales ante la Ley.

— Prohibirédn la discriminaciéon por motivos
de discapacidad.

— Fomentardn la igualdad mediante la adap-
tacién de los productos y de los servicios
para que puedan usarlos las personas con
discapacidad.
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Articulo 6. Mujeres con discapacidad

Los Paises reconocen que las mujeres y las
nifas con discapacidad sufren muchas for-
mas de discriminacién.

Por ello, todos los Paises se comprometen a
conseguir que las mujeres y las nifas con dis-
capacidad disfruten de todos los derechos
humanos y de las libertades fundamentales.
Para lograrlo los Paises fomentarén la igual-
dad mediante la adaptacién de los produc-
tos y de los servicios para que puedan usarlos
las personas con discapacidad.

Articulo 8. Toma de conciencia
1. Todos los Paises se comprometen a:

— Fomentar en la sociedad el respeto de los
derechos de las personas con discapaci-
dad.

— Luchar contra los prejuicios' existentes rela-
cionados con la discapacidad.

— Mostrar a la sociedad que las personas con
discapacidad tienen muchas capacidades.

2. Para conseguir este fin, todos los paises:

— Harén actividades informativas para que
la sociedad valore positivamente a las per-
sonas con discapacidad.

— Fomentarén en las escuelas el respeto a

los derechos de las personas con discapa-
cidad.

— Animardn a los medios de comunicacién a
qgue difundan una imagen respetuosa y
positiva de las personas con discapacidad.

ACTIVIDADES FINALES CON TODO
EL GRUPO

a. Lectura, por parte del portavoz de cada
grupo, de algunas respuestas escritas en
el cuaderno de trabajo grupal. Comen-
tarios y debate sobre dichas respuestas.

b. Otras actividades para el desarrollo del
conocimiento sobre los articulos de la Con-
vencion.

c. Aplicacién de los aprendizajes a ofras situa-
ciones.

d. Consolidacién, resumen y valoracién de
los contenidos abordados.

e. Recordatorio del trabajo individual con el
cuaderno de trabajo personal.

EVALUACION

Se puede utilizar el registro de actividades para
desarrollar una evaluacién continua de los
alumnos. A partir de los datos obtenidos con
el registro de sesiones y a partir de la observa-
cién del funcionamiento de los alumnos se
podrd completar la valoracién de los mismos
sobre el conocimiento de la CDPD vy sobre su
funcionamiento en el desarrollo de las activi-
dades planteadas.

1 Los prejuicios son las falsas ideas, generalmente negativas, que tienen algunas personas sobre algo o

alguien porque no conocen la realidad
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3.3. UNIDAD DIDACTICA 3.
AUTONOMIA, INDEPENDENCIA
Y LIBERTAD

3.3.1. Objetivos de la unidad did4ctica corres-
pondientes a la Convencién Internacional de
Derechos

m Reconocer la importancia que tiene para las
personas el desarrollo de su autonomia, liber-
tad e independencia.

m Averiguar las formas de vida independiente y
de participacién en la comunidad a las que tie-
nen derecho las personas con discapacidad.

» Defender la libertad de expresién, de opinién
y de acceso a la informacién de las personas
con discapacidad, averiguando y analizando
las diferentes formas de comunicacién y de
accesibilidad de la informacion.

» Analizar la necesidad del respeto a la priva-
cidad.

3.3.2. Contenido

» Articulo 19. Derecho a vivir con indepen-
dencia y a formar parte de la comunidad.

m Articulo 21. Libertad de expresién, de opi-
nién y de acceso a la informacién.

3.3.3. Desarrollo metodolégico de las
actividades
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ACTIVIDADES DE INICIO CON TODO
EL GRUPO

a. Presentacién de los objetivos y contenidos
b. Evaluacién de conocimientos previos

— 2Qué significa autonomia personal?

— ¢Creéis que es importante la libertad en la
vida de las personas? éPor qué?

— ¢En qué dmbitos o aspectos de la vida nece-
sitamos tener libertad?

— ¢Tenéis libertad para vivir dénde queréis y con
quién queréis?

— ¢Con quién te gustaria vivire

— ¢&Tenemos libertad para opinar y expresar nues-
tra opinién?¢

c. Conversacién sobre contenidos vinculados al tra-
bajo en equipo colaborativo y al funcionamiento
grupal. En la tabla del punto 2.5.2 (contenidos
sobre estrategias de funcionamiento grupal) se
han distribuido estos contenidos en 10 sesiones.

ACTIVIDADES EN PEQUENOS GRUPOS
COLABORATIVOS (USO DEL CUADERNO
DE TRABAJO GRUPAL)

1. Lectura de los objetivos y contenidos

2. Lectura del texto
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Desde hacia bastante tiempo,

Jorge estaba esperando que llegase este dia.

Por fin su deseo se ha hecho realidad.

Jorge tiene 23 anos

y hasta ahora vivia con sus padres y con su hermana Clara,
que tiene 3 aflos menos que él.

Pero a partir de hoy va a vivir en un piso compartido,

con otros tres jévenes: Marcos, que es un estudiante de magisterio,
Elena, que estudia arquitectura

y Gonzalo, que estd haciendo un taller de agricultura ecolégica.
Jorge también estd prepardndose para el trabajo.

Ha acabado la formacién profesional como administrativo

y ahora estd haciendo un curso de informdética.

Jorge es un artista con las nuevas tecnologias,

pero le gusta estar bien preparado

y por eso se ha apuntado a muchos cursos

desde que termind sus estudios en el IES.

Los cuatro jévenes van a vivir en un piso amplio

que estd situado en el centro de la ciudad.

Tiene cuatro habitaciones,

ademds de la cocina, el comedor y los dos bafos.

Hace ya més de 6 meses que se conocen.

Bueno, Gonzalo y Jorge son amigos desde hace varios afos,
los dos pertenecen a la misma asociacion

y alli suelen ir un par de veces a la semana.

En la asociacién tienen buenos amigos

y pasan mucho tiempo juntos.

La vivienda que van a compartir

forma parte de un gran proyecto de la Asociacién Down,

que es la asociacién a la que pertenecen Jorge y Gonzalo.

Se trata del proyecto de vida independiente,

a través del cual algunos j6venes con discapacidad intelectual
se independizan de sus familias y viven con otros j6venes.
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Es el caso de Jorge y Gonzalo,

que desde hace 4 afos participan en un programa

de formacién para la autonomia y la vida independiente.

En este programa se preparan para desarrollar toda su autonomia

y sus habilidades para la vida independiente:

aprenden a comprar, a preparar comidas,

mejoran sus habilidades para la limpieza y para lavar la ropa,

planifican su tiempo libre, desarrollan sus habilidades para la convivencia
y muchas cosas mds.

También Marcos y Elena participan en ese programa,

pero ellos llevan mucho menos tiempo.

Marcos y Elena colaboran en la realizacién de las distintas actividades
que se llevan a cabo en la Asociacién

y apoyan a los j6venes

que precisan algo de ayuda en algunos aprendizajes,

por ejemplo para manejar el dinero

o para hacer la lista de la compra o para poner la lavadora.

Marcos y Elena se encontraban muy a gusto colaborando en la asociacién
y cuando Esther, la coordinadora del proyecto,

les comenté que buscaban voluntarios para compartir un piso con otros jévenes,
rapidamente aceptaron el reto

que suponia compartir unos meses con Gonzalo y Jorge.

Esa tarde era especial para todos.

Habian comido juntos los cuatro j6venes con la coordinadora

y habia estado hablando mucho tiempo del funcionamiento del piso,

de las responsabilidades, de los riesgos que hay que asumir,

de la necesaria convivencia, de los posibles problemas que pueden surgir
y de cdémo solucionarlos, de los apoyos que iban a tener, efc.

Los j6venes estaban algo cansados de tanta charla

y lo que deseaban era llegar al piso y empezar a vivir juntos.

- ¢Podemos ir al piso ya? - pregunta Jorge, algo cansado de escuchar a Esther.

- Pues si queréis, pagamos la cuenta y nos vamos para el piso,
ya veo que tenéis ganas de estar en vuestra nueva casa - contesté Esther.
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- Por favor, camarero, ¢nos puede dar la cuenta? - se dirigié al camarero Gonzalo
Cuando les entregé el ticket,

cada uno saco de su bolsillo 10 euros,

que era el precio del menu.

Pagaron la cuenta y con buen paso se dirigieron al piso,

que ya conocian porque lo habian visitado la semana anterior.

A los cuatro les gusté mucho.

Ese dia habian sorteado las habitaciones

y ahora ya sabia cada uno la habitacién que le correspondia.

Jorge estaba muy contento porque su habitacién era amplia y bien iluminada,
su ventana daba a una ancha avenida.

Cuando entran en el piso,

cada uno se dirige con rapidez y un poco nervioso a su habitacién.
Lleva cada cual su maleta y sus bolsas

y lo primero que deben hacer es ordenar la ropa en el armario.
Jorge estd muy ilusionado con el piso,

lleva tiempo pensando en él,

sobre todo desde que vio el piso de José y Daniel

que llevan mads de 5 afos viendo juntos.

También conocia a Loreto y Lidia

que llevaban también més de 7 afos juntas

y demostrando que es posible la independencia

y gestionar con responsabilidad el piso, con un poco de apoyo.
Jorge, antes de abrir su maleta, mira por la ventana

como los coches se desplazan répidos por la calzada

y las personas caminan por la avenida

y se siente inmensamente feliz.

Estd convencido que hoy empieza una gran aventura

que juntos irdn construyendo.

3. Responder a las preguntas sobre el contenido curso de artesania? (Un curso de informa-
del fexto tica).
c. ¢Dénde estd situado el piso en el que van a

a. 2Recuerdas el nombre de los cuatro j6venes vivire (En el centro de la ciudad).
que van a vivir juntos en un piso?¢ (Jorge, Gonzalo y Jorge se conocieron la pasada
Marcos, Elena y Gonzalo). semana, éverdadero o falso? (Falso).

b. ¢Qué estd estudiando ahora Jorge: un curso ¢Coémo se llama la asociacién a la que per-
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de informdtica, un taller de agricultura o un

tenecen Jorge y Gonzalo? (Asociacién Down).
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f.  Jorgey Gonzalo participan, desde hace 4
afos, en un programa de formacién
para...... (La autonomia y la vida inde-
pendiente).

g. Marcosy Elena apoyan a algunos de los
j6venes de la asociacién, éverdadero o
falso? (Verdadero).

h. éPuedes poner algin ejemplo de los
aprendizajes en los que los [6évenes de la
asociacién precisan algo de ayuda?
(Manejar el dinero, hacer la lista de la
compra, poner la lavadora, ...)

i. éCémo sellama la coordinadora del pro-
yecto de vida independiente? (Esther).

i 2Qué lleva cada uno cuando entran al
piso? (Su maleta y sus bolsas).

4. Responder a preguntas sobre aspectos rela-
cionados con el texto

a. 2Con quiénes vives?

b. ¢Con quién te gustaria vivir en un futuro
préximo?

c. é¢Has compartido o estds compartiendo
vivienda con otros amigos o amigas?
¢Cémo estd resultando?

d. &Qué opinas sobre la experiencia de com-
partir vivienda? ¢Te parece sencillo o difi-
cil?2 éPor qué?

e. Gonzalo y Jorge son amigos y los dos
pertenecen a la misma asociacién.
¢Conoces muchas asociaciones? 2Recuer-
das el nombre de alguna?

f.  éPara qué sirven las asociaciones?

g. éPerteneces a alguna asociacién? ¢Qué
actividades realizas alli?

h. Y en tu casa, écolaboras en algunas
tareas? ¢Qué tareas realizas?

i.  Gonzaloy Jorge se han preparado para vivir
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de manera independiente, 2qué crees que
hay que hacer para prepararse?

5. Resumen del texto
6. Ampliamos el vocabulario

7. Otras actividades relacionadas con la com-
prensién lectora

8. Lectura y conversacién sobre los articulos de la
Convencién Internacional

Articulo 19. Derecho a vivir con indepen-
dencia y a formar parte de la comunidad

Las personas con discapacidad tienen derecho a
vivir de forma independiente y a participar en la
vida de la comunidad.

La Convencién garantizard que las personas con
discapacidad:

— Elijon libremente con quién quieren vivir, y
dénde quieren vivir.

— Tendrdn la ayuda necesaria para vivir bien y
para que no sean aislados de la comunidad.

— Dispondrdn de los mismos servicios e instala-
ciones que el resto de las personas. Estos ser-
vicios e instalaciones estardn adaptados a sus
capacidades.

Articulo 21. Libertad de expresién, de opinién y de
acceso a la informacién

Todas las personas con discapacidad tienen dere-
cho a expresar sus opiniones con libertad. Tam-
bién tienen derecho a comunicarse de la forma
que elijan.
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Para ello los Paises hardn leyes que:

Garanticen que la informacién general es
accesible a las personas con discapacidad.
Faciliten todos los sistemas de comunica-
cién que requieran las personas con dis-
capacidad. En especial, la lengua de sig-
nos, el Braille, la lectura fécil y otros
formatos accesibles.

Animen a las instituciones y empresas pri-
vadas a que elaboren su informacién en
los sistemas de comunicacién que necesi-
tan las personas con discapacidad.
Animen a los medios de comunicacién a
que den sus informaciones y servicios a
través de varios sistemas de comunicacién.

ACTIVIDADES FINALES CON TODO
EL GRUPO

Guia didactica

Lectura, por parte del portavoz de cada
grupo, de algunas respuestas escritas en

el cuaderno de trabajo grupal. Comen-
tarios y debate sobre dichas respuestas.

b. Otras actividades para el desarrollo del
conocimiento sobre los articulos de la
Convencién.

c. Aplicacién de los aprendizajes a otras
situaciones.

d. Consolidacién, resumen y valoracién de
los contenidos abordados.

e. Recordatorio del trabajo individual con
el cuaderno de trabajo personal.

EVALUACION

Se puede utilizar el registro de actividades para
desarrollar una evaluacién continua de los alum-
nos. A partir de los datos obtenidos con el regis-
tro de sesiones y a partir de la observaciéon del
funcionamiento de los alumnos se podré com-
pletar la valoracién de los mismos sobre el cono-
cimiento de la CDPD y sobre su funcionamiento
en el desarrollo de las actividades planteadas.
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3.4. UNIDAD DIDACTICA 4. ]
ACCESIBILIDAD Y PARTICIPACION
SOCIAL

3.4.1. Objetivos de la unidad did4ctica corres-
pondientes a la Convencién Internacional de
Derechos

m  Conocer los articulos 9, 29 y 30 de la CDPCD.

» Contribuir a identificar las barreras que difi-
cultan la accesibilidad de las personas a cual-
quier tipo de edificio.

m Discriminar cudles son las dificultades de
acceso a la informacién.

» Reforzar el conocimiento de diferentes formas
de ocio en comunidad.

m Conocer las posibles alternativas de acceso
a diferentes edificios y lugares.

» Reconocer la importancia de la participacién
de las personas con discapacidad en la vida
politica y en la vida pUblica.

3.4.2. Contenido

w Articulo 9. Accesibilidad.

» Articulo 29. Participacién en la vida poli-
ticay en la vida publica.

» Articulo 30. Participacién en la vida cultu-
ral, las actividades recreativas, el espar-
cimiento y el deporte.
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3.4.3. Desarrollo metodolégico de las
actividades

ACTIVIDADES DE INICIO CON TODO
EL GRUPO

a. Presentacién de los objetivos y contenidos
b. Evaluacién de conocimientos previos

— 2Qué significa accesibilidad?

— ¢Dénde pueden encontrar, las personas con
discapacidad fisica, barreras que les impide
acceder a determinados lugares?

— 2Conocéis ofros tipos de barreras?

— 2Qué es la participacién social? Poner algunos
ejemplos de participacién social.

— 2Qué es la participacion politica? Poner algu-
nos ejemplos de participacién politica.

c. Conversacién sobre contenidos vinculados al tra-
bajo en equipo colaborativo y al funcionamiento
grupal. En la tabla del punto 2.5.2 (contenidos
sobre estrategias de funcionamiento grupal) se
han distribuido estos contenidos en 10 sesiones.

ACTIVIDADES EN PEQUENOS GRUPOS
COLABORATIVOS (USO DEL CUADERNO
DE TRABAJO GRUPAL)

1. Lectura de los obijetivos y contenidos

2. Lectura del texto
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TiITULO: LA LESION DE PEDRO

Pedro es un joven de veinte afos con sindrome de Down

que vive en la ciudad de Burgos con sus padres y su hermano mayor.
Pedro no trabaja actualmente,

pero estd estudiando un ciclo formativo de hosteleria.

Durante la semana, Pedro acude a clase en un instituto.
Se lleva muy bien con todos sus comparieros,

sobre todo, con un compafiero, Eliseo,

que le ayuda con las tareas de clase.

Eliseo le acompana a las clases,

le presta los apuntes y hace trabajos con él.

Por las tardes, Pedro va a la Asociacién de su ciudad.

Alli hace diferentes talleres con sus amigos de "toda la vida".
Con estos amigos Pedro sale los sébados

al cine, de paseo, a conciertos y a otros lugares de ocio.

Algunas veces, Pedro y Eliseo van a la biblioteca municipal.

Alli pueden consultar diferentes libros, en las diferentes secciones.
Como hay mucha informacién que no entiende,

Pedro suele ir a la secciéon de Lectura Fdcil,

donde puede consultar diferentes revistas especializadas,

y libros especificos de alguno de los médulos.

- Esto si lo entiendo - le comenta a Eliseo en muchas ocasiones.

Otras veces también ven libros de aventuras, peridédicos y otras revistas.
La bibliotecaria es Gloria,

una joven un poco mds mayor que Pedro.

Cuando Pedro le pide ayuda,

Gloria se queda con él buscando el libro adecuado.

Le explica cémo funciona el ordenador de bisquedas

y le busca un sitio donde sentarse a leer con Eliseo.

A Pedro le gusta mucho esta biblioteca,

hay muchos videos que él puede ver.
No necesita leer todo el tiempo.

Guia didactica DOWN ESPANA. Taller de derechos y participacién social y politica 69



desarrollo metodolégico de las

unidades diddacticas

- Eliseo, yo creo que le gustas a Gloria.
No para de mirarte.

- Que cosas tienes, Pedro.
Anda, calla, que las ofras personas se van a enfadar.

En el fondo Pedro tiene razén.
Sabe que Gloria le gusta a Eliseo.

Pedro es un chico alto, bastante agil.

Juega al baloncesto con otros chicos del barrio,

en un equipo federado.

Con ellos participa en la liga de la ciudad,

junto a otros equipos.

En el Ultimo entrenamiento se hizo dafo en una rodilla
Y ahora la tiene escayolada.

Pedro tiene que llevar muletas durante un mes.

La primera preocupacién que ha tenido

es saber cdémo va a ir a clase.

Su padre le ha dicho que le puede llevar en coche,
pero él es muy cabezota y quiere ir en autobUs.

El primer dia que salié de casa después de la lesion,
tuvo que pedir ayuda a su hermano,
su portal de casa tiene muchas escaleras y le costaba salir.

- Mira que estén mal estas escaleras.
iAsi no se puede salir!

- No estén adaptadas - dijo su hermano.
- Pero, éeso qué significa?

- Significa que no estdn modificadas
para que las puedan utilizar personas
que tienen problema para moverse.

Pedro se quedd pensativo,
en la asociacién la monitora Pilar hizo un taller en clase
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sobre la Convencién Internacional de los Derechos
de las Personas con Discapacidad.

Cuando hablaron de la accesibilidad,
vieron diferentes maneras de mejorar el acceso a los edificios,
transporte pUblico, trabajos, calles...

Cuando iba a montar en el autobUs,

el conductor bajé una rampa.

Pedro nunca se habia dado cuenta de ello,
pero le parecié muy buena idea.

Ahora ya podia montar perfectamente.

Normalmente el autobUs va siempre lleno,

es muy dificil encontrar un asiento libre.

Unas veces van sentados nifos,

ofras veces personas mayores, embarazadas y
personas con muletas.

- iUn momento! - pensd, yo también llevo muletas,
deberian dejarme sentar.

Pedro respiré profundamente y comenzé a hablar:

- Por favor sefor, ¢podria dejarme sentar?

El sefor se levanté y le dejé su sitio.

- Muchas gracias sefior, es que me cuesta moverme.

En una lectura de la asociacién leyeron algunos articulos

de la Convencién Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad.
Estos articulos defendian que las personas con discapacidad

tienen derecho a vivir de forma independiente,

y los paises tienen que garantizar el acceso a todos los lugares:

edificios, escuelas, hospitales, viviendas.

También tienen que garantizar que la informaciéon

llegue a todas las personas.
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3. Responder a las preguntas sobre el contenido
del texto

a. &¢Cbémo se llama el protagonista de esta
historia? (Pedro).

b. &Qué estudia Pedro? (Un médulo de hos-
teleria).

c. &Quién es Eliseo? (El mejor amigo de
Pedro).

d. 2Quién es Gloria? (La bibliotecaria).

e. &Por qué le gusta esta biblioteca? (Porque
puede leer y ver videos).

f. Pedro juega al baloncesto con otros chicos de
su edad, éverdadero o falso? (verdadero).

g. Pedrojuega en una liga de chicos con dis-
capacidad éverdadero o falso? (Falso).

h. éPor qué no puede bajar bien las escaleras
Pedro? (Porque estd escayolado).

i. &Quién le ayuda a Pedro a bajar las esca-
leras de casa? (Su hermano).

i.  Enla Asociacién hicieron un taller sobre
los derechos de las personas con discapa-
cidad, 2cémo se llama la monitora: Pilar,
Ana o Sofia? (Pilar).

k. En el autobUs Pedro no pudo sentarse, éver-
dadero o falso? (Falso).

l.  ¢Qué lugares tienen que ser accesibles para
las personas con discapacidad? (Edificios,
escuelas, hospitales, viviendas).

4. Responder a preguntas sobre aspectos rela-
cionados con el texto

a. Pedro es un joven con sindrome de Down
que estudia un ciclo formativo, éPor qué
crees que esto es importante?

b. éHas pensado alguna vez en qué quieres
trabajar?

c. Comenta con tus companeros: “Como hay
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mucha informacién que no entiende, Pedro
suele ir a la seccién de Lectura Facil”.
2Qué es la Lectura Fécil? ¢Conoces algu-
nos libros en Lectura Fdcil?

d. Pedro juega con otros chicos sin discapa-
cidad al baloncesto. 2Por qué crees que
es positivo compartir actividades con otros
chicos? Explica tu respuesta.

e. Pedro realiza una actividad de ocio junto
con otros chicos. ¢Te has sentido excluido
de actividades de ocio? Explica cémo te
has sentido.

f.  El hermano de Pedro le dice que las esca-
leras no estén adaptadas. ¢Qué significa
eso?; ¢puedes decir lugares que conoz-
cas que tienen el acceso adaptado?

5. Resumen del texto
6. Ampliamos el vocabulario

7. Otras actividades relacionadas con la com-
prensién lectora

8. Lectura y conversacién sobre los articulos
de la Convencién Internacional

Articulo 9. Accesibilidad

1. Para que las personas con discapacidad
puedan vivir de forma independiente, los
Paises:

— Garantizardn el acceso a todos los luga-
res: edificios, escuelas, hospitales, vivien-
das. También a los lugares de trabajo y a las
calles.

— Garantizardn que la informacién llegue a
todas las personas.
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2. Para conseguir este fin, todos los paises:

— Desarrollaran normas que permitan que las
personas con discapacidad puedan entrar y
salir de todos los lugares, asi como despla-
zarse por las calles y los caminos de las ciu-
dades y pueblos.

— Vigilaran que las personas con discapacidad
puedan usar los servicios abiertos al pudblico.

— Senalizardn las instalaciones publicas en todas
las formas de comunicacién, incluidas la escri-
tura en Braille y en formato de facil lectura.

— Ofrecerdn la asistencia de personas o de ani-
males para facilitar el acceso a los edificios o
el uso de las instalaciones publicas. Por ejem-
plo, se facilitardn intérpretes en la lengua de
signos para las personas con discapacidad
auditiva.

— Promoverdn formas que permitan a las per-
sonas con discapacidad acceder a la infor-
macién. También el acceso a Internet y a otras
tecnologias de la informacion.

Articulo 29. Participacién en la vida politica y en
la vida publica

Los Paises deben garantizar la participacién de
las personas con discapacidad en la vida politica
y en la vida publica.

Las personas con discapacidad tienen derecho a
elegir a sus gobernantes o a ser elegidos como
cualquier ofra persona.

Para que se cumpla este derecho, los Paises deben:

— Garantizar que los procedimientos electo-
rales y las instalaciones y materiales sean

— Garantizar el secreto del voto.

— Garantizar la posibilidad de que las perso-
nas con discapacidad se presenten como can-
didatas a las elecciones.

— Garantizar que las personas con discapaci-
dad participen en organizaciones y asocia-
ciones no gubernamentales y en los partidos
politicos.

— Garantizar que se formen organizaciones que
representen a las personas con discapacidad.

Articulo 30. Participacién en la vida cultural,
las actividades recreativas, el esparcimiento y
el deporte

1. Los Paises reconocen el derecho de las per-
sonas con discapacidad a participar en la
vida cultural, igual que las demds perso-
nas. Para hacer efectivo este derecho, los
Paises garantizardn que las personas con
discapacidad:

— Dispongan de libros y otros materiales cul-
turales en formatos accesibles y comprensi-
bles.

— Dispongan de programas de televisién, peli-
culas, obras de teatro y otfras actividades cul-
turales en formatos accesibles.

— lgualmente, los Paises garantizardn que las
personas con discapacidad tengan f4cil
acceso a teatros, cines, bibliotecas, museos,
monumentos y demds lugares culturalmente
importantes.

2. Los Paises adoptardn las medidas que per-
mitan que las personas con discapacidad
puedan desarrollar sus capacidades artisti-
cas e intelectuales para su propio bieny el de

faciles de entender y de utilizar. la sociedad.
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Los Paises adoptardn las medidas que
garanticen que los derechos de propie-
dad intelectual no son una barrera para el
acceso de las personas con discapacidad
a los bienes culturales.

Los Paises reconocerdn y apoyardn la iden-
tidad cultural y lingUistica propia de las
personas con discapacidad, incluidas la
lengua de sefas y la cultura de los sor-
dos.

Los Paises garantizarén que las personas
con discapacidad participen en actividades
recreativas y deportivas. Para ello los Pai-
ses hardn que las personas con discapa-
cidad participen en:

Las actividades deportivas generales, igual
que los demés.

Las actividades deportivas especificas para
las personas con discapacidad.
Igualmente, los Paises hardn que los nifios
y las nifias con discapacidad participen con
los demds nifios y nifas en actividades l0di-
cas y deportivas, incluidas las realizadas
en la escuela.

ACTIVIDADES FINALES CON TODO
EL GRUPO

a. Lectura, por parte del portavoz de cada
grupo, de algunas respuestas escritas en el
cuaderno de trabajo grupal. Comentarios y
debate sobre dichas respuestas.

b. Otras actividades para el desarrollo del cono-
cimiento sobre los articulos de la Conven-
cion.

c. Aplicacién de los aprendizajes a ofras situa-
ciones.

d. Consolidacién, resumen y valoracién de los
contenidos abordados.

e. Recordatorio del trabajo individual con el
cuaderno de trabajo personal.

EVALUACION

Se puede utilizar el registro de actividades para
desarrollar una evaluacién continua de los alum-
nos. A partir de los datos obtenidos con el regis-
tro de sesiones y a partir de la observacién del
funcionamiento de los alumnos se podrd com-
pletar la valoracién de los mismos sobre el cono-
cimiento de la CDPD y sobre su funcionamiento
en el desarrollo de las actividades planteadas.
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anexo 1

ANEXO 1
FICHA DE GRUPO COOPERATIVO
(Nos organizamos)

Formamos un grupo cooperativo para aprender juntos y en colaboracién. Esta es nuestra ficha
del grupo en la que escribimos algunas caracteristicas que nos definen.

Nombre del grupo:

Nombre de los participantes en el grupo:

Fecha en la que nos constituimos en grupo:

FUNCIONES O PAPELES DE LOS MIEMBROS:

Para que el grupo sea eficaz y funcione bien es
fundamental que nos organicemos y una forma
de hacerlo es distribuir algunas funciones que
van a ser importantes. Por ejemplo, algunos
papeles que podemos desarrollar son estos:

— El coordinador del grupo- moderador es el
que coordina las actividades que hay que
hacer en cada momento, y se preocupa de
que el grupo termine las actividades, con-
trola el tiempo, hace respetar el turno de
palabra, etc.

— El secretario-portavoz, anota las decisiones
y los acuerdos, y rellena los cuadernos de
trabajo grupal. Es el que comunica a los
otros grupos y a los profesores las respues-
tas de su grupo.

— Animador y supervisor del orden, es el que
anima a la participacién de todos (si observa
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que alguien no se encuentra participativo o
no estd bien, le anima). También controla
el tono de voz, para no hablar muy alto;
evita que el grupo se disperse y hable de
ofras cuestiones que no son importantes para
la tarea, etc.

Cada funcién o papel se asigna a una persona
y lo ejerce durante un tiempo, y después las
funciones rotan y son otros los que se encar-
gan. De este modo todos pasan por todas fun-
ciones. Oftra posibilidad es que haya 2 perso-
nas para cada funcién. Por ejlemplo, si el grupo
de es 6 miembros, podria haber 2 coordina-
dores, 2 secretarios y 2 animadores.

Nombre del coordinador:
Nombre del secretario:
Nombre del animador:
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VALORES DEL GRUPO

Uno de los aspectos importantes que deter-
mina el funcionamiento de un grupo son los
valores que defiende y que deben influir en el

comportamiento de todos los participantes.
Nuestros valores son estos:

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Otro de los aspectos que influyen en el fun-
cionamiento de los grupos son las normas que
se plantean para que haya un comportamiento
de todos que sea respetuoso y afectivo con los

compaferos, comprometido con las tareas
que hay que realizar y que contribuya a que en
el grupo haya armonia y eficacia. Nuestras
normas son estas:
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EXPECTATIVAS

También las expectativas que tenemos, lo que
esperamos del taller y del grupo, y de cada
uno de nosotros, va a influir en el funciona-
miento del grupo y en el comportamiento de
cada uno de nosotros. Las expectativas pueden
ser sobre los aprendizajes, pero también sobre
las relaciones y la colaboracién entre nosotros

y sobre las cosas que nos gustaria divulgar y
mostrar a la sociedad, de lo que hemos hecho
y aprendido en el taller. Lo que nosotros espe-
ramos de este taller de derechos se expresa
en nuestras respuestas a las siguientes pre-
guntas.

¢Qué esperamos aprender en este taller de derechos?

¢Qué esperamos desarrollar con respecto a nuestras relaciones personales?

¢Qué esperamos desarrollar con respecto a nuestra colaboracién?

¢Qué nos gustaria mostrar, divulgar, expresar de lo que hemos aprendido y elaborado en el

tallere

Guia didactica
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¢A quiénes nos gustaria mostrar lo que hemos hecho y aprendido y con quiénes nos gustaria
dialogar en torno a los derechos que hemos aprendido en el taller? (marca una X donde con-
sideres conveniente, puedes marcar mds de 1)

— Con las familias.

— Con los politicos.

— Con los alumnos de centros escolares.

— Con los universitarios.

— Con otros j6venes con discapacidad.

— Con los medios de comunicacién.

— Con la sociedad en general, con todas las personas.

AUTORREGULACION

La autorregulacién nos ayuda a hablar y refle- tante valorar el funcionamiento del grupo para
xionar sobre el funcionamiento del grupo que haya una buena armonia y eficacia. Las
cuando el comportamiento de algunos del medidas de autorregulacién que pondrd en
grupo o el funcionamiento general no es ade- marcha el grupo son las siguientes:

cuado y el grupo puede mejorar. Es impor-
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ANEXO II
FICHA DEL CUADERNO DE TRABAJO PERSONAL

TALLER COLABORATIVO DE DERECHOS Y PARTICIPACION
CUESTIONARIO DE VALORACION DE LA EXPERIENCIA (apoyos/profesores)

Nombre: Fecha:

1. Lee el siguiente texto:
Titulo: iIQué me dices, que no te oigo!

Hoy es 21 de marzo, comienza la primavera,

y el paisaje se llena de colores.

Para Carlos esta es la estacién mds bonita del afo,

porque puede ver cémo se va transformando el ambiente,

ve cémo salen las flores en los drboles y la gente estd mds contenta.

Carlos es un chico de 16 afos que tiene una discapacidad.

Es sordo de nacimiento, pero esto no le supone una gran dificultad
porque tiene a su lado personas que le quieren y le ayudan.

Lleva una vida normal,

se levanta por las mafanas muy temprano

para poder ir al instituto.

Para entender y expresarse utiliza la lengua de signos.

Este idioma se habla a través de gestos con las manos y la cara.

En todas las clases hay una persona que le "traduce" en signos
lo que explican los profesores

y asi puede comprender los contenidos que se van ensefando.
Cursa 4° de la E.S.O.,

y lo que més le gusta hacer cuando estd en el IES es dibujar.
Tiene una profesora de apoyo que le ayuda a realizar las tareas
y ademds es intérprete de lengua de signos.
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Personal

Carlos estd bien integrado en el IES

al que acuden la mayoria de los chicos de su barrio.

Tiene las mismas oportunidades que el resto de las personas

y también tiene derecho a acceder a cualquier recurso que pueda utilizar.
Carlos ha oido hablar de la Convencién Internacional

de los Derechos de las Personas con Discapacidad

y sabe que esta Convencién

le garantiza sus derechos sociales, culturales y educativos.

Cuando Carlos regresa a su casa,

lo primero que hace siempre es quitarse la mochila

y dejarla en su habitacién.

Su padre, que se llama Antonio, le espera siempre en la cocing,
porque suele preparar la comida casi todos los dias.

Entre ellos dos tienen un saludo secreto, una contrasefia.
Cuando uno u ofro llega a casa antes,

lo que hacen para saber que estén ahi

es poner una pajarita de papel en la entrada de la casa,

al lado del espejo.

Carlos también tiene una hermana pequena,

a la que le gusta cuidar y jugar con ella.

Se llama Natalia, y tiene 10 afos.

Juntos suelen dibujar mucho y les encanta ir al parque a jugar.
La madre de Carlos se llama Angela,

y suele ayudarle a hacer los deberes cuando llega de trabaijar,
porque es profesora de matemdticas en otro colegio.

Los viernes por la tarde,

Carlos se retne siempre con los amigos

para hacer diversas actividades, como ir a tomar algo,

jugar al baloncesto, ver una pelicula o simplemente hablar.
Jugar a la consola es otro de sus hobbies,

el juego que mds le gusta es uno de coches.

Normalmente van siempre en su pandilla Juan, Andrés, Lucas
y a veces Sofia y Elena.

84 | DOWN ESPANA. Taller de derechos y participacién social y politica

Guia didactica



ficha del Cuaderno de Trabajo
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Ellos no tienen ninguna discapacidad.
Son j6venes muy activos y alegres.

Al principio, sus amigos no hablaban la lengua de signos,

y se comunicaban con Carlos por medio de dibujos y escritos,

aunque también hacian gestos muy divertidos

y Carlos les leia los labios.

Un dia decidieron aprender el idioma de los signos para comunicarse mejor,
y Carlos fue quien les ensend.

Asi, cada vez se comunicaban mds y se entendian mejor.

Los sdbados Carlos suele estar con sus amigos,
pero también aprovecha para hacer los deberes
y estar con la familia tranquilamente.

A Carlos también le gusta leer libros de misterio.

Con su familia hacen muchas excursiones,

a todos les gusta salir a la naturaleza.

Casi todos los domingos por la mafana suelen organizar una excursién.
La ¢ltima fue por el Valle de Ordesa, en Huesca.

Carlos guarda un gran recuerdo de ese dia

porque hacia un dia maravilloso,

y vio un montén de vacas pastando por el lugar.

Ese domingo por la noche,

Carlos y Natalia decidieron que querian cenar pizza,

y toda la familia se puso a prepararla.

Todos colaboraron en la preparacién de la masa,

en cortar las verduras, freir el tomate, etc.

Les quedaron dos pizzas estupendas que comieron con gran placer.

Como podemos ver,

Carlos no encuentra ninguna barrera para llevar una vida normal,
llena de situaciones cotidianas y comunes.

Es un chico muy feliz

y tiene una familia y unos amigos que le apoyan.
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2. Responder a preguntas sobre aspectos relacionados con el capitulo

a. ¢Cdémo se llama el protagonista?

b. &¢Qué discapacidad tiene Carlos?

c. 2Qué ponen Carlosy su padre, en la entrada de su casa, para saber que estén alli?

d. 2En qué idioma habla Carlos: en inglés, en lengua de signos o en espanol?

e. ¢Qué eslo que mds le gusta hacer?

f. 2Qué les gusta hacer a Carlos y a su hermana juntos?

g. éCémo se llaman los amigos de Carlos?
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Personal anexo 2

h. éQué hacen Carlos y su familia los domingos por la mafana?

i. éDénde fueron la Gltima vez?

i Ellenguaije de signos se habla con dibujos, éverdadero o falso?

3. Responde a preguntas sobre aspectos relacionados con el texto

a. ¢éPuedes explicar qué es una barrera?

b. éCrees que Carlos tiene problemas diferentes a los demds?

c. ¢Opinas que Carlos estd integrado en la sociedad a pesar de tener una discapacidad?

d. 2Conoces a alguien que sepa hablar el lenguaje de signos?

¢Te gustaria aprenderlo?
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e. 2Cudntas formas de comunicarte conoces?

f.  Las personas con discapacidad deben disfrutar de todos los derechos humanos
y de todas las libertades, como todos los demds,
¢Qué significa para ti tener derechos y ser libre?

g. ¢éCrees que las personas con discapacidad deben recibir un trato diferente?

¢Por qué?

h. Carlos recibe mucho apoyo de parte de su familia y los profesores.
¢Te sientes bien apoyado o apoyada por parte de la gente que te rodea y por tus seres queridos?

i. &Opinas que es imprescindible la comunicacién y el respeto
para que las personas sean felices?

¢Por qué?

i-  Carlos tiene una discapacidad, es sordo.
¢Qué otras discapacidades conoces?
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4. Resumen del texto

Explica con tus palabras lo que has leido

5. Completa las siguientes frases con una o dos palabras
Los viernes por la tarde...

Carlos se redne...

El juego que mds le gusta es...

Ellos no tienen...
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6. Continda la frase con otra frase

Con su familia hacen muchas excursiones porque

A todos les gusta salir a la naturaleza

Carlos guarda un gran recuerdo de ese dia

Vio muchas vacas pastando por el lugar

7. Inventa una frase con las siguientes palabras

Derechos:
Discapacidad:
Organizan:

Excursién:
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8. Inventa una historia parecida a la que has leido

Puede tener como protagonista a una persona con discapacidad.
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ANEXO III

REGISTRO DE ACTIVIDADES
U.D.1. DERECHOS Y DISCAPACIDAD

Participantes en el grupo:

Fecha:

1. Lectura de los objetivos y contenidos
Observaciones:

2. Lectura del texto
Observaciones:

3. Responder a las preguntas sobre el contenido del texto (1-no responde; 2-respuesta incorrecta;
3-respuesta incompleta; 4- respuesta correcta)

1. 2Cémo se llama el protagonista?

Alumno

Respuesta

Puntuacién

2. ¢Qué discapacidad tiene Carlos?

Alumno

Respuesta

Puntuacién

3. 2Qué ponen Carlos y su padre, en la entrada de su casa, para saber que estan

allie

Alumno Respuesta Puntuacién
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4. ¢2En qué idioma habla Carlos: en inglés, en lengua de signos o en espafiol?

Alumno Respuesta Puntuacién

5.2Qué es lo que mas le gusta hacer?

Alumno Respuesta Puntuacion

6.2Qué les gusta hacer a Carlos y a su hermana juntos?

Alumno Respuesta Puntuacién

7.6Cémo se llaman los amigos de Carlos?

Alumno Respuesta Puntuacion

8.2Qué hacen Carlos y su familia los domingos por la mafnana?

Alumno Respuesta Puntuacién

9. 2Dénde fueron la Ultima vez?

Nombre Respuesta

10. El lenguaije de signos se habla con dibujos éverdadero o falso?

Nombre Respuesta

4. Responder a preguntas sobre aspectos relacionados con el texto(1-no responde; 2-respuesta inco-
rrecta; 3-respuesta incompleta; 4- respuesta correcta)

1. é¢Puedes explicar qué es una barrera?

Alumno Respuesta Puntuacién

2. ¢Crees que Carlos tiene problemas diferentes a los demés?

Alumno Respuesta Puntuacién
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3. ¢Opinas que Carlos esté integrado en la sociedad a pesar de tener una discapacidad?

Alumno Respuesta

Puntuacién

4. 2Conoces a alguien que sepa hablar el lenguaje de signos? éTe gustaria aprenderlo?

Alumno Respuesta

Puntuacién

5. ¢Cudntas formas de comunicarte conoces?

Alumno Respuesta

Puntuacién

6. Las personas con discapacidad deben disfrutar de todos los derechos humanos y de todas las

libertades, como todos los demds qué significa para ti tener derechos y ser libre?

Alumno Respuesta

Puntuacién

7. éCrees que las personas deben recibir un trato diferente? Y las personas con discapacidad,

¢deben ser tratadas de modo distinto? éPor qué?

Alumno Respuesta

Puntuacién

8. Carlos recibe mucho apoyo de parte de su familia y los profesores. éTe sientes bien apoyado

o apoyada por parte de la gente que te rodea y por tus seres queridos?

Alumno Respuesta

Puntuacién

9. ¢Opinas que es imprescindible la comunicacién y el respeto para que las personas sean felices?

Alumno Respuesta

Puntuacién

10. Carlos tiene una discapacidad, es sordo. ¢Qué otras discapacidades conoces?

Alumno Respuesta Puntuacién
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5. Resumen del texto

Nombre Respuesta (aportacién del alumno/a)

6. Ampliamos el vocabulario
Palabras sefaladas:

Alumno encargado de anotar en “Nuestro Diccionario”:
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7. Oftras actividades relacionadas con la comprensién lectora

Inventar una historia similar a la que han leido:

Alumno Relato

Otras actividades:
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8. Lectura y conversacién sobre los articulos de la Convencién Internacional y de otros
documentos

ARTICULO 1

1. 2¢Qué te parece este articulo, cudl es tu opinién?

Nombre Respuesta

2. ¢Crees que se cumple lo que indica este articulo actualmente?

Nombre Respuesta

3. ¢Qué les dirias a la gente, a la sociedad, a las administraciones para que se respetara mejor

este derecho?

Nombre Respuesta

4. $¢Cbémo lo explicarias con tus palabras?

Nombre Respuesta

ARTICULO 3

1. ¢Qué te parece este articulo, cudl es tu opinién?

Nombre Respuesta

2. ¢Crees que se cumple lo que indica este articulo actualmente?

Nombre Respuesta
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3. ¢Qué les dirfas a la gente, a la sociedad, a las administraciones para que se respetara mejor

este derecho?

Nombre Respuesta

4. ¢Cémo lo explicarias con tus palabras?

Nombre Respuesta

ARTICULO 4

1. 2Qué te parece este articulo, cudl es tu opinién?

Nombre Respuesta

2. ¢Crees que se cumple lo que indica este articulo actualmente?

Nombre Respuesta

3. 2Qué les dirias a la gente, a la sociedad, a las administraciones para que se respetara mejor

este derecho?

Nombre Respuesta

4. ¢Cémo lo explicarias con tus palabras?

Nombre Respuesta

Lectura del portavoz del grupo de algunas respuestas escritas en el cuaderno de trabajo grupal

Observaciones:
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Otras actividades para el desarrollo del conocimiento sobre los articulos de la Convencién
Uso de videos:

Lecturas de documentos:
Otras:

Trabajo personal con el cuaderno de comprensién lectora

Alumno Realizacién de las tareas individuales

Observaciones:
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U.D.2. SOCIEDAD INCLUSIVA Y NO DISCRIMINATIVA

Participantes en el grupo:

Fecha:

1. Lectura de los objetivos y contenidos
Observaciones:

2. Lectura del texto

Alumno/a Tipos de error en la lectura
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3. Responder a las preguntas sobre el contenido del texto (1-no responde; 2-respuesta incorrecta;
3-respuesta incompleta; 4- respuesta correcta)

1. 2Cémo se llaman las dos jévenes que viven juntas en el piso?

Alumno Respuesta Puntuacién

2. éDe dénde viene Natalia2

Alumno Respuesta Puntuacién

3. Explica la nofticia que estaba leyendo Natalia en el autobus

Alumno Respuesta Puntuacién

4. ¢Dénde limpiaba la joven de la noticia?

Alumno Respuesta Puntuacién

5. ¢Por qué habia ido a vivir a la casa del matrimonio?

Alumno Respuesta Puntuacién

6. ¢Qué le parecié la noticia a Natalia?

Alumno Respuesta Puntuacién

7. Cuando el autobUs llegd a la estacién, 2quién esperaba a Natalia?

Alumno Respuesta Puntuacién

8. 2Conocia Natalia al conductor del autobts? ¢Cémo se llamaba?

Alumno Respuesta Puntuacién

9. ¢Recuerdas dénde trabaja Natalia?

Alumno Respuesta Puntuacién
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4. Responder a preguntas sobre aspectos relacionados con el texto (1-no responde; 2-respuesta inco-
rrecta; 3-respuesta incompleta; 4- respuesta correcta)

1. ¢Qué opinas de la situacién en que vivia la joven con discapacidad de la noticia que leia Natalia?

Alumno Respuesta Puntuacién

2. ¢Has escuchado o visto en TV algin caso parecido?

Alumno Respuesta Puntuacién

3. ¢Qué significa discriminacién?

Alumno Respuesta Puntuacién

4. ¢Crees que las mujeres con discapacidad pueden sufrir mds discriminacién que los hombres?
2Por qué?

Alumno Respuesta Puntuacién

5. &Se dan situaciones de discriminacién con algunas personas con discapacidad? 2Recuerdas alguna?

Alumno Respuesta Puntuacién

6. ¢Crees que todavia existen prejuicios relacionados con la discapacidad? 2Puedes poner algdn
ejemplo?
Alumno Respuesta Puntuacién

7. ¢Consideras que la sociedad ha avanzado en relacién al reconocimiento de todos los dere-
chos de las personas con discapacidad?

Alumno Respuesta Puntuacién

8. ¢Qué significa para ti una sociedad inclusiva?

Alumno Respuesta Puntuacién
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9. éCrees que nuestra sociedad es inclusiva con respecto a las personas con discapacidad?

Alumno Respuesta Puntuacién

10. é¢Consideras que los medios de comunicacién ofrecen una imagen respetuosa y positiva de las per-
sonas con discapacidad?

Alumno Respuesta Puntuacién

11. Vamos a ver algunas noticias que han salido en las Ultimas semanas en los medios de comunicaciéon
sobre las personas con discapacidad
Alumno Respuesta Puntuacién

5. Resumen del texto

Nombre Respuesta (aportacién del alumno/a)
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6. Ampliamos el vocabulario
Palabras sefaladas:

Alumno encargado de anotar en “Nuestro Diccionario”:

7. Otras actividades relacionadas con la comprensién lectora

Inventar una historia similar a la que han leido:

Alumno Relato
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Otras actividades:

8. Lectura y conversacién sobre los articulos de la Convencién Internacional y de otros
documentos

ARTICULO 5

1. 2¢Qué te parece este articulo, cudl es tu opinién?

Nombre Respuesta

2. ¢Crees que se cumple lo que indica este articulo actualmente?

Nombre Respuesta

3. ¢Qué les dirias a la gente, a la sociedad, a las administraciones para que se respetara mejor

este derecho?

Nombre Respuesta

4. $Cémo lo explicarias con tus palabras?

Nombre Respuesta
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ARTICULO 6

1. 2Qué te parece este articulo, cudl es tu opinién?

Nombre Respuesta

2. ¢Crees que se cumple lo que indica este articulo actualmente?

Nombre Respuesta

3. 2Qué les dirias a la gente, a la sociedad, a las administraciones para que se respetara mejor

este derecho?

Nombre Respuesta

4. ¢Cémo lo explicarias con tus palabras?

Nombre Respuesta

ARTICULO 8

1. 2Qué te parece este articulo, cudl es tu opinién?

Nombre Respuesta

2. ¢Crees que se cumple lo que indica este articulo actualmente?

Nombre Respuesta

3. 2Qué les dirias a la gente, a la sociedad, a las administraciones para que se respetara mejor

este derecho?

Nombre Respuesta

4. ¢Cémo lo explicarias con tus palabras?

Nombre Respuesta
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Lectura del portavoz del grupo de algunas respuestas escritas en el cuaderno de trabajo grupal

Observaciones:

Otras actividades para el desarrollo del conocimiento sobre los articulos de la Convencién
Uso de videos:

Lecturas de documentos:
Otras:

Trabajo personal con el cuaderno de comprensién lectora

Alumno Realizacién de las tareas individuales

Observaciones:
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U.D.3. AUTONOMIA, INDEPENDENCIA Y LIBERTAD

Participantes en el grupo:

Fecha:

1. Lectura de los objetivos y contenidos
Observaciones:

2. Lectura del texto
Observaciones:

3. Responder a las preguntas sobre el contenido del texto (1-no responde; 2-respuesta incorrecta;
3-respuesta incompleta; 4- respuesta correcta)

1. 2¢Recuerdas el nombre de los cuatro j6venes que van a vivir juntos en un piso?

Alumno Respuesta Puntuacién

2. ¢Qué estd estudiando ahora Jorge: un curso de informdtica, un taller de agricultura o un
curso de artesania?
Alumno Respuesta Puntuacién

3. ¢Doénde estd situado el piso en el que van a vivir?

Alumno Respuesta Puntuacién
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4. Gonzalo y Jorge se conocieron la pasada semana, éverdadero o falso?

Alumno Respuesta Puntuacién

5. ¢Cémo se llama la asociaciéon a la que pertenecen Jorge y Gonzalo?

Alumno Respuesta Puntuacién

6. Jorge y Gonzalo participan, desde hace 4 afios, en un programa de formacién para...

Alumno Respuesta Puntuacién

7. Marcos y Elena apoyan a algunos de los j6venes de la asociacién, éverdadero o falso?

Alumno Respuesta Puntuacién

8. ¢Puedes poner algin ejemplo de los aprendizajes en los que los j6venes de la asociacién preci-

san algo de ayuda?

Alumno Respuesta Puntuacién

9. ¢Coémo se llama la coordinadora del proyecto de vida independiente?

Alumno Respuesta Puntuacion

10. ¢Qué lleva cada uno cuando entran al piso?

Alumno Respuesta Puntuacién
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anexo 3 registros de actividades

4. Responder a preguntas sobre aspectos relacionados con el texto (1-no responde; 2-respuesta inco-
rrecta; 3-respuesta incompleta; 4- respuesta correcta)

1. ¢Con quiénes vives?

Alumno Respuesta Puntuacién

2. ¢Con quién te gustaria vivir en un futuro préximo?

Alumno Respuesta Puntuacién

3. ¢éHas compartido o estds compartiendo vivienda con otros amigos o amigas? ¢Cémo estd resultando?

Alumno Respuesta Puntuacién

4. 2Qué opinas sobre la experiencia de compartir vivienda? éTe parece sencillo o dificil2 Por qué?

Alumno Respuesta Puntuacién

5. Gonzalo y Jorge son amigos y los dos pertenecen a la misma asociacién. éConoces muchas aso-

ciaciones? 2Recuerdas el nombre de alguna?

Alumno Respuesta Puntuacién

6. ¢Para qué sirven las asociaciones?

Alumno Respuesta Puntuacién

7. éPerteneces a alguna asociacién? ¢Qué actividades realizas alli?

Alumno Respuesta Puntuacién
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registros de actividades anexo 3

8.Y en tu casa, écolaboras en algunas tareas? ¢Qué tareas realizas?

Alumno Respuesta Puntuacién

9. Gonzalo y Jorge se han preparado para vivir de manera independiente, équé crees que hay
que hacer para prepararse?

Alumno Respuesta Puntuacion

5. Resumen del texto

Nombre Respuesta (aportacién del alumno/a)
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anexo 3 registros de actividades

6. Ampliamos el vocabulario
Palabras sefaladas:

Alumno encargado de anotar en “Nuestro Diccionario”:

7. Oftras actividades relacionadas con la comprensién lectora

Inventar una historia similar a la que han leido:

Alumno Relato
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registros de actividades anexo 3

Otras actividades:

8. Lectura y conversacién sobre los articulos de la Convencién Internacional y de otros
documentos

ARTICULO 19

1. ¢Qué te parece este articulo, cudl es tu opinién?

Nombre Respuesta

2. ¢Crees que se cumple lo que indica este articulo actualmente?

Nombre Respuesta

3. ¢Qué les dirias a la gente, a la sociedad, a las administraciones para que se respetara mejor

este derecho?

Nombre Respuesta

4. $Cémo lo explicarias con tus palabras?

Nombre Respuesta
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anexo 3 registros de actividades

ARTICULO 21

1. 2Qué te parece este articulo, cudl es tu opinién?

Nombre Respuesta

2. ¢Crees que se cumple lo que indica este articulo actualmente?

Nombre Respuesta

3. 2Qué les dirias a la gente, a la sociedad, a las administraciones para que se respetara mejor

este derecho?

Nombre Respuesta

4. ¢Cémo lo explicarias con tus palabras?

Nombre Respuesta

Lectura del portavoz del grupo de algunas respuestas escritas en el cuaderno de trabajo grupal

Observaciones:

Otras actividades para el desarrollo del conocimiento sobre los articulos de la Convencién
Uso de videos:

Lecturas de documentos:
Otras:
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registros de actividades anexo 3

Trabajo personal con el cuaderno de comprensién lectora

Alumno Realizacién de las tareas individuales

Observaciones:
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anexo 3 registros de actividades

U.D.4. ACCESIBILIDAD Y PARTICIPACION SOCIAL

Participantes en el grupo:

Fecha:

1. Lectura de los objetivos y contenidos
Observaciones:

2. Lectura del texto

Alumno/a Tipos de error en la lectura
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registros de actividades anexo 3

3. Responder a las preguntas sobre el contenido del texto (1-no responde; 2-respuesta incorrecta;
3-respuesta incompleta; 4- respuesta correcta)

1. 2Cémo se llama el protagonista de esta historia?

Alumno Respuesta Puntuacién

2. 8Qué estudia Pedro?

Alumno Respuesta Puntuacién

3. ¢Quién es Eliseo?

Alumno Respuesta Puntuacién

4. 2Quién es Gloria?

Alumno Respuesta Puntuacién

5. éPor qué le gusta esta biblioteca?

Alumno Respuesta Puntuacién

6. Pedro juega al baloncesto con otros chicos de su edad, éverdadero o falso?

Alumno Respuesta Puntuacién

7. Pedro juega en una liga de chicos con discapacidad. éverdadero o falso?

Alumno Respuesta Puntuacién

8. ¢Por qué no puede bajar bien las escaleras Pedro?

Alumno Respuesta Puntuacién

9. ¢Quién le ayuda a Pedro a bajar las escaleras de casa?

Alumno Respuesta Puntuacién
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anexo 3 registros de actividades

10. En la Asociacién hicieron un taller sobre los derechos de las personas con discapacidad.

2Cémo se llama la monitora: Pilar, Ana o Sofia2

Alumno Respuesta Puntuacién

11. En el autobds Pedro no pudo sentarse, éverdadero o falso?

Alumno Respuesta Puntuacion

12. ¢Qué lugares tienen que ser accesibles para las personas con discapacidad?

Alumno Respuesta Puntuacién

4. Responder a preguntas sobre aspectos relacionados con el texto (1-no responde; 2-respuesta inco-
rrecta; 3-respuesta incompleta; 4- respuesta correcta)

1. Pedro es un joven con sindrome de Down que estudia un ciclo formativo, ¢Por qué crees que

esto es importante?

Alumno Respuesta Puntuacién

2. ¢Has pensado alguna vez en qué quieres trabajar?

Alumno Respuesta Puntuacién

3. Comenta con tus companeros: “Como hay mucha informacién que no entiende, Pedro suele

|II

ir a la seccién de Lectura Fécil”. 2Qué es la Lectura Fécil2

Alumno Respuesta Puntuacién

4. Pedro juega con ofros chicos sin discapacidad al baloncesto. 2Por qué crees que es positivo com-

partir actividades con ofros chicos¢ Explica tu respuesta

Alumno Respuesta Puntuacién
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registros de actividades

anexo 3

5. Pedro realiza una actividad de ocio junto

dades de ocio? Explica cémo te has sentido

con otros chicos. éTe has sentido excluido de activi-

Alumno Respuesta

Puntuacién

6. El hermano de Pedro le dice que las escale

ras no estdn adaptadas. ¢Qué significa eso?; puedes

decir lugares que conozcas que tienen el acceso adaptado?

Alumno Respuesta

Puntuacién

5. Resumen del texto

Nombre

Respuesta (aportacién del alumno/a)

6. Ampliamos el vocabulario

Palabras senaladas:

Alumno encargado de anotar en “Nuestro Diccionario”:
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anexo 3 registros de actividades

7. Oftras actividades relacionadas con la comprensién lectora

Inventar una historia similar a la que han leido:

Alumno Relato

Otras actividades:
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registros de actividades anexo 3

8. Lectura y conversacién sobre los articulos de la Convencién Internacional y de otros
documentos

ARTICULO 9: ACCESIBILIDAD

1. 2¢Qué te parece este articulo, cudl es tu opinién?

Nombre Respuesta

2. ¢Crees que se cumple lo que indica este articulo actualmente?

Nombre Respuesta

3. ¢Qué les dirias a la gente, a la sociedad, a las administraciones para que se respetara mejor

este derecho?

Nombre Respuesta

4. $¢Cbémo lo explicarias con tus palabras?

Nombre Respuesta

ARTICULO 29: PARTICIPACION EN LA VIDA POLITICA Y EN LA VIDA PUBLICA

1. ¢Qué te parece este articulo, cudl es tu opinién?

Nombre Respuesta

2. ¢Crees que se cumple lo que indica este articulo actualmente?

Nombre Respuesta
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anexo 3 registros de actividades

3. ¢Qué les dirias a la gente, a la sociedad, a las administraciones para que se respetara mejor

este derecho?

Nombre Respuesta

4. ¢Cémo lo explicarias con tus palabras?

Nombre Respuesta

ARTICULO 30. Participacién en la vida cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento y el
deporte

1. 2Qué te parece este articulo, cudl es tu opinién?

Nombre Respuesta

2. ¢Crees que se cumple lo que indica este articulo actualmente?

Nombre Respuesta

3. 2Qué les dirias a la gente, a la sociedad, a las administraciones para que se respetara mejor

este derecho?

Nombre Respuesta

4. ¢Cémo lo explicarias con tus palabras?

Nombre Respuesta

122 DOWN ESPANA. Taller de derechos y participacién social y politica Guia didactica



registros de actividades anexo 3

Lectura del portavoz del grupo de algunas respuestas escritas en el cuaderno de trabajo grupal

Observaciones:

Otras actividades para el desarrollo del conocimiento sobre los articulos de la Convencién
Uso de videos:

Lecturas de documentos:
Otras:

Trabajo personal con el cuaderno de comprensién lectora

Alumno Realizacién de las tareas individuales

Observaciones:
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cuestionario de valoracién de la

anexo 4 experiencia

ANEXO 4
CUESTIONARIO DE VALORACION DE LA EXPERIENCIA PARA
ALUMNOS PARTICIPANTES (EJECUCION INDIVIDUAL)

Centro: Fecha:

Hemos llevado a cabo un Taller de Derechos. Nos gustaria tener una valoracién de esta expe-
riencia y por ello te pedimos responder a este breve cuestionario. Gracias.

1. 2Qué ha sido parati el Taller de Derechos?¢ 2Cudl es tu opinién?

2. Puntda de 1 a 10 los siguientes aspectos, colocando una X donde consideres oportuno (teniendo
en cuenta que 1 significa que no te gusta nada o muy negativo y 10 que te gusta muchisimo o
muy positivo)

Aspectos a valorar 12, 3,4,5,6,7,8,9 ,10

1. Tu funcionamiento personal en el grupo

2. Motivacién, interés que ha despertado en ti el taller

3. Contenidos del taller, actividades realizadas

4. Organizacién en grupos cooperativos

5. Participacién en actividades de proyeccién y divulgacion

6. Valoracién general del taller

7. Grado de satisfaccién personal con el taller
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cuestionario de valoracién de la

experiencia anexo 4

3. ¢Qué aspecto/s positivo/s destacarias?

4. ¢Qué aspecto/s se podria/n mejorar?

5. ¢Qué crees que te ha aportado esta experiencia?

6. Otros comentarios que quieras hacer
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cuestionario de valoracién de la

anexo 4 experiencia para alumnos

CAMPUS OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION
TALLER FORMATIVO: Derechos y participacion social y politica
CUESTIONARIO DE VALORACION DE LA EXPERIENCIA
(Alumnos/as participantes - ejecucion colectiva)

Fecha:

Nos gustaria tener una valoracién de vuestra experiencia en el taller durante este curso y por ello
os pedimos responder a este breve cuestionario. Tanto lo que se escribe como las puntuaciones
deben ser un acuerdo del grupo, de todos los miembros del grupo. Gracias.

1. ¢Qué ha sido para vosotros el Tallergz ¢Cudl es vuestra opinién?

2. Puntuar de 1 a 10 los siguientes aspectos, colocando una X donde consideréis oportuno
(teniendo en cuenta que 1 significa que no os gusta nada o muy negativo y 10 que os gusta
muchisimo o muy positivo)

Aspectos a valorar 1,2,3,4,5,6,7,8,9 ,10

1. Vuestro funcionamiento en el taller

2. Motivacién, interés que ha despertado en vosotros el taller

3. Contenidos del taller, actividades realizadas

4. Organizacién en grupos cooperativos

5.Calidad del trabajo realizado

6. Participacién de los apoyos

7. Valoracién general del taller

8. Grado de satisfaccién personal con el taller
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cuestionario de valoracién de la

experiencia para alumnos anexo 4

3. ¢Qué aspecto/s positivo/s destacariais?

4. ¢Qué aspecto/s se podria/n mejorar?

5. ¢Qué creéis que os ha aportado esta experiencia?

6. Otros comentarios que querdis hacer

Guia didactica DOWN ESPANA. Taller de derechos y participacién social y politica -



cuestionario de valoracién de la

anexo 5 experiencia para profesores / apoyos

CAMPUS OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION
TALLER FORMATIVO: Derechos y participacién social y politica
CUESTIONARIO DE VALORACION DE LA EXPERIENCIA

(Apoyos)

Centro: Fecha:
Nos gustaria tener una valoracién de vuestra experiencia en el taller durante este curso y por ello
os pedimos responder a este breve cuestionario.

1. ¢Qué ha sido para ti el Taller de derechos y participacién social y politica?
¢Cudl es tu opinién?

2. Puntuar de 1 a 10 los siguientes aspectos, colocando una X donde consideréis oportuno
(teniendo en cuenta que 1 significa que no te gusta nada o muy negativo y 10 que te gusta
muchisimo o muy positivo)

Aspectos a valorar 1,2,3,4,5,6,7,8,9 10

1. El funcionamiento general del grupo

2. Motivacién, interés de los participantes

3. Contenidos del taller, actividades realizadas

4. Organizacién en grupos cooperativos

5. Participacién en acciones de proyeccién y divulgacién

6. Valoracién general del taller

7. Grado de satisfaccién personal con el taller
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cuestionario de valoracién de la

experiencia para profesores / apoyos anexo 5

3. ¢Qué aspecto/s positivo/s destacarias?

4. ¢Qué aspecto/s se podria/n mejorar?

5. ¢Qué crees que te ha aportado esta experiencia?

6. Otros comentarios que quieras hacer
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cuestionario de autoevaluacién de

anexo 6 estandares de calidad

CAMPUS OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION
TALLER FORMATIVO: Derechos y participacién social y politica
CUESTIONARIO DE ESTANDARES DE CALIDAD

Fecha:

ESTANDAR 1. El Taller formativo dispone de un documento que define los componentes del mismo
y que se revisan anualmente al objeto de modificar y ampliar los elementos que se estimen para
mejor adaptarse a las necesidades educativas de los destinatarios.

Indicadores Valoracién Situacién actual
112 3| 4] 5

1. En el Taller se determinan los objetivos, contenidos, actividades,
metodologia y evaluacién

2. En la definiciéon del Taller se detallan los recursos diddcticos nece-
sarios para desarrollar las actividades

3. Existe un apartado destinado a sefalar la bibliografia basica rela-
cionada con todos los aspectos del Taller

4. Se definen marcos de colaboracién (con la familia, con los centros
escolares) para garantizar el desarrollo correcto del Taller

5. Todos los componentes del Taller se revisan anualmente, en fun-
cién de los resultados obtenidos en el periodo anterior, de los puntos
débiles que se hayan observado y de los nuevos conocimientos adqui-
ridos

PLAN DE ACCION PARA EL ESTANDAR:

VALORACION: 1. No se contempla. 2. Actividad irregular. 3.Actividad parcialmente regulada. 4. Actividad regulada.
5. Actividad regulada y evaluada.
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cuestionario de autoevaluacién de

estandares de calidad anexo 6

ESTANDAR 2. Existen instalaciones, mobiliario, recursos didacticos y bibliografia adecuados y nece-
sarios para ejecutar el programa del Taller educativo de modo eficaz.

Indicadores Valoracién Situacién actual
1121] 3| 4] 5

1. Las instalaciones con que se cuenta son ajustadas para el desarrollo
de los actividades programadas

2. Existe un mobiliario que permite una ejecucién correcta del pro-
grama

3. Se dispone de recursos didécticos (guias pedagégicas, materiales,
fichas,...) necesarios para llevar a cabo los contenidos y las activida-
des que se plantean en el Taller

4. Existe una relacién de libros, revistas, capitulos,... ordenados y
correctamente registrados relacionada con todos y cada uno de los
componentes del Taller

5. Periédicamente se revisan y se actualizan todos estos elementos
para ofrecer diversidad y variedad y adaptarse mejor a las especifici-
dades de cada persona

PLAN DE ACCION PARA EL ESTANDAR:

VALORACION: 1. No se contempla; 2. Actividad irregular; 3.Actividad parcialmente regulada; 4. Actividad regulada;
5. Actividad regulada y evaluada
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cuestionario de autoevaluacién de

anexo 6 estadndares de calidad

ESTANDAR 3. El Taller formativo recoge informacion precisa sobre la poblacién que se va a aten-
der asi como de los recursos personales con los que se cuenta para el desarrollo del programa,
tratando de que los recursos sean suficientes para garantizar una buena calidad del servicio y de
que se establezca una adecuada distribucién horaria entre el alumnado.

Indicadores Valoracién Situacién actual
112 3| 4] 5

1. Se dispone de una relacién de alumnos que van a participar en el
Taller con anterioridad al inicio del curso.

2. En la relacién de alumnos se ofrecen datos de la edad, nivel de
desarrollo y lugar de residencia y escolarizacién de los participantes en
el Taller.

3. Se dispone de una relacién de profesores que van a colaborar con
el Taller.

4. En el organigrama se estructuran los diferentes niveles de respon-
sabilidad delegada y compartida, de forma que todos los profesio-
nales se sientan implicados y responsables tanto de sus respectivas
tareas como del Taller en su conjunto.

5. Se plantea una disposicién positiva hacia mecdnicas de personali-
zacién para cada alumno, especialmente para aquellos que tienen
mayores dificultades, garantizando los principios de individualizacién,
equidad, adaptabilidad

6. En el desarrollo del Taller se plantea la colaboracién de personal de
apoyo (voluntarios, alumnos en précticas, familiares,...)

7. En el desarrollo del Taller de definen marcos de colaboracién con
otros profesionales del centro educativo, con los centros escolares,
con las familias, con profesionales de otras asociaciones afines

8. Se establecen medidas de acompafamiento para profesorado novel
(informacién bdasica, presentaciones, formacién inicial, documenta-
cién, bibliografia bésica, ...)

9. Se establecen medidas de acompanamiento para personal de apoyo
(presentaciones, informacién bésica, formacién, documentacién)

10. El desarrollo de los indicadores anteriores se realiza con la parti-
cipacién de todos los profesionales implicados en el programa

PLAN DE ACCION PARA EL ESTANDAR:

VALORACION: 1. No se contempla. 2. Actividad irregular. 3.Actividad parcialmente regulada. 4. Actividad regulada.
5. Actividad regulada y evaluada.
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cuestionario de autoevaluacién de

estandares de calidad anexo 6

ESTANDAR 4. El Taller formativo se desarrolla conforme a una programacién/planificacién, pre-
viamente elaborada por los profesionales, y en la que se detallan todos los elementos necesarios
para una ejecucion eficaz.

Indicadores Valoracién Situacién actual
1121 3| 4] 5

1. Se definen criterios psicopedagégicos para determinar la organi-
zacién de sesiones individuales y/o sesiones en pequefio grupo. En
este caso se establecerd la distribucion de los alumnos en los grupos

2. Esté contemplada la duracién de las sesiones y el nUmero de sesio-
nes por semana

3. Se establece una planificacién del programa con una distribucién
temporal de los contenidos y actividades

4. En la organizacién de las sesiones se consideran todos los aspec-
tos necesarios (espacios, secuencia didéctica de actividades, ordena-
cién temporal, diversificacién de materiales, apoyos,...)

5. Se establece un calendario de reuniones con las familias (indivi-
duales o en grupo) y un sistema de colaboracién / coordinacién con
los padres con el fin de intercambiar informacién y plantear posibles
tareas de refuerzo

6. Se establece un calendario de reuniones con estos centros educa-
tivos a los que también pertenecen los alumnos con el fin de inter-
cambiar informacién y plantear mecdnicas de colaboraciéon

PLAN DE ACCION PARA EL ESTANDAR:

VALORACION: 1. No se contempla. 2. Actividad irregular. 3.Actividad parcialmente regulada. 4. Actividad regulada.
5. Actividad regulada y evaluada.
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cuestionario de autoevaluacién de

anexo 6 estandares de calidad

ESTANDAR 5. El Taller educativo desarrolla toda su potencialidad para conseguir la mejor evolu-
cién de todas las capacidades del usuario (especialmente de aquellas a las que especificamente se
dirige el programa), con un enfoque de individualizacién, globalizacién y adaptacion.

Indicadores Valoracién Situacién actual
1 2 31 4 5

1. El Taller dispone de instrumentos de individualizacién que permiten
la concrecién de un programa individualizado para cada alumno

2. El Taller dispone de instrumentos de valoracién y seguimiento (cues-
tionarios de evaluacién inicial-final, registros de valoracién continua,
etc) que permiten analizar el funcionamiento del alumno

3. El Taller ofrece datos sobre la evolucién de los alumnos, a través de
la evaluacién realizada en base al programa individualizado

4. Se debaten y analizan las dificultades que surgen en el desarrollo
del Taller: alumnos que no avanzan o lo hacen lentamente, dificulta-
des de aprendizaje, dificultades de conducta, motivacién en los alum-
nos, etc.

PLAN DE ACCION PARA EL ESTANDAR:

VALORACION: 1. No se contempla. 2. Actividad irregular. 3.Actividad parcialmente regulada. 4. Actividad regulada.
5. Actividad regulada y evaluada.
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cuestionario de autoevaluacién de

estandares de calidad anexo 6

ESTANDAR 6. Los profesionales promueven proyectos de innovacion y/o investigacién y participan
en acciones de formacién y de difusién del Taller formativo y/o de sus resultados.

Indicadores Valoracién Situacién actual
1121 3| 4] 5

1. En las mecénicas de reflexién, andlisis, valoracién y propuestas de
mejora, se fomentan y alientan actuaciones de innovacién y/o inves-
tigacién vinculadas a diferentes contenidos del Taller

2. Se tiene conexién con las administraciones educativas, universita-
rias, etc. al efecto de conocer las convocatorias que promueven en
materia de innovacién e investigaciéon

3. Se mantiene un registro de los proyectos de innovacién y/o investi-
gacién elaborados, asi como del proceso y resultados obtenidos

4. Se mantiene conexién con agencias / entidades educativas al objeto
de participar conjuntamente en acciones de innovacién e investigacién

5. Existe un plan de formacién, propuesto y aprobado por todos los pro-
fesionales, de cardcter anual y plurianual. En dicho plan se anexan las
diferentes ofertas formativas que se reciben

6. Se dispone de un registro que recoge las demandas de los profe-
sionales en materia de formacién y que se tiene en consideracién a la
hora de definir el plan de formacién

7. El programa plantea medidas de formacién interna, de intercam-
bio de experiencias y conocimientos entre los trabajadores de la enti-
dad y entre éstos y otros agentes educativos

8. Existe una dotacién econémica para el plan de formacién del cen-
tro

9. El programa plantea actuaciones de difusién y/o divulgacién de su
desarrollo y resultados (participacién en jornadas, congresos, articu-
los, etc.)

PLAN DE ACCION PARA EL ESTANDAR:

VALORACION: 1. No se contempla. 2. Actividad irregular. 3.Actividad parcialmente regulada. 4. Actividad regulada.
5. Actividad regulada y evaluada.
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cuestionario de autoevaluacién de

anexo 6 estandares de calidad

ESTANDAR 7. El Taller formativo contempla la elaboracién anual (previo a cada curso) de un plan
de accién que guia el desarrollo del programa en un periodo determinado.

Indicadores Valoracién Situacién actual
112 3|45

1. El plan de accién recoge informacién general sobre los recursos
personales y materiales con los que va a contar el Taller, informacién
sobre la previsién de poblacién a atender, organigrama, horarios y
calendario de actividades

2. En el plan de accién se determinan los objetivos a conseguir y las
acciones a llevar a cabo para conseguirlos

3. El proyecto de actividades se elabora con la participacién de los
profesionales que participan en el Taller

4. En el plan de accién se detallan las perspectivas de adquisicion del
mobiliario, materiales did4cticos y bibliografia necesaria para garan-
tizar una calidad 6ptima en el desarrollo del Taller

5. Se establecen las medidas previstas de formacién de los profesio-
nales asi como las medidas de innovacién / investigacion que se van
a introducir en el Taller

PLAN DE ACCION PARA EL ESTANDAR:

VALORACION: 1. No se contempla. 2. Actividad irregular. 3. Actividad parcialmente regulada. 4. Actividad regulada.
5. Actividad regulada y evaluada.

136 DOWN ESPANA. Taller de derechos y participacién social y politica Guia didactica



cuestionario de autoevaluacién de

estandares de calidad anexo 6

ESTANDAR 8. El Taller formativo contempla la elaboracion de una memoria anual.

Indicadores Valoracién Situacién actual
1121 3| 4] 5

1. La memoria recoge datos cuantitativos y cualitativos de las actividades
llevadas a cabo y de los resultados obtenidos (con los alumnos / con
las familias / con otros centros educativos / materiales elaborados /
publicaciones / presentacion en jornadas / alumnado en précticas / ...)

2. En la memoria se recoge informacién general sobre la poblacion
atendida y sobre los recursos personales con los que ha contado el Taller

3. La memoria ofrece informacién sobre la formacién de los profe-
sionales asi como las acciones de innovacién / investigacién que se han
desarrollado

4. La memoria se elabora con la participacién de los profesionales
que colaboran en el Taller

5. En la memoria se realiza una evaluacion de los obijetivos fijados en
el plan de accién y se realizan propuestas para la elaboracién del
nuevo plan de accién

PLAN DE ACCION PARA EL ESTANDAR:

VALORACION: 1. No se contempla. 2. Actividad irregular. 3.Actividad parcialmente regulada. 4. Actividad regulada.
5. Actividad regulada y evaluada.
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cuestionario de autoevaluacién de

anexo 6 estadndares de calidad

ESTANDAR 9. El Taller formativo plantea una valoracién y andlisis critico del mismo para mante-
ner un proceso de mejora continua.

Indicadores Valoracién Situacién actual
1 2 3| 4 5

1. El Taller contempla la organizacién de mecdnicas de reflexién, ana-
lisis, valoracién y propuestas de mejora del mismo

2. En el Taller se estructuran sistemas de evaluacién de la evolucién de
los alumnos

3. El sistema de evaluacién del Taller contempla la valoracién de los
diferentes marcos de colaboracién (reuniones de coordinacién con
los companeros de trabajo, reuniones con las familias, reuniones con
centros educativos, medidas de colaboracién con otras entidades)

4. El sistema de valoracién del Taller analiza y evalta los diferentes con-
tenidos del mismo: Disefio del Taller, elaboracién de programas indi-
vidualizados, instrumentos de valoracién y seguimiento, instalaciones
y mobiliario, recursos diddcticos, bibliografia, ratio profesor/alumno,
programacién, formacién de profesionales, medidas de innovacién /
investigaciéon, memoria del programa, plan de accién, ...

5. El Taller contempla la valoracién del grado de satisfaccion de los usua-
rios con respecto a su participacién en las diferentes actividades que
se llevan a cabo, asi como de la atencién recibida

6. El Taller contempla el registro periédico del grado de satisfaccién de
la familia con respecto a las intervenciones realizadas. Dicha valora-
ciéon se llevard a cabo a través de una encuesta anénima que con-
tiene informacién sobre diversas variables (valoracién de la atencién
en relacién con el alumno, la familia y el entorno; valoracién de la
cualificacién del personal técnico, valoracién sobre los medios mate-
riales, cuantificacién y cualificacién de la participacion de los padres,
evaluaciéon del interés de los padres en su formacién,...)

7. El sistema de valoracién del Taller plantea la perspectiva de una
evaluacion externa de forma periddica (si se facilitan los medios com-
petentes para ello)

PLAN DE ACCION PARA EL ESTANDAR:

VALORACION: 1. No se contempla. 2. Actividad irregular. 3.Actividad parcialmente regulada. 4. Actividad regulada.
5. Actividad regulada y evaluada.
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